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PENDAHULUAN

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung terus
berkomitmen dalam pembangunan Zona Integritas (ZI) menuju Wilayah Bebas
dari Korupsi (WBK) dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani (WBBM).
Sebagai bagian dari pelaksanaan reformasi birokrasi, monitoring dan evaluasi
dilakukan secara berkala untuk menilai pelaksanaan kegiatan dan merumuskan
tindak lanjut perbaikan. Laporan ini merupakan tindak lanjut hasil monitoring dan
evaluasi pembangunan Zona Integritas pada Triwulan | Tahun 2025, yang

bertujuan untuk memperkuat implementasi dan keberlanjutan program.

HASIL MONITORING DAN EVALUASI

Seluruh kegiatan yang telah direncanakan dalam rangka pembangunan
Zona Integritas pada triwulan | tahun 2025 telah dilaksanakan oleh seluruh tim
dan unit kerja terkait. Meskipun demikian, terdapat hal yang perlu ditingkatkan
yaitu internalisasi nilai dan semangat pembangunan ZI serta peningkatan
publikasi dan diseminasi informasi maupun kegiatan dengan memanfaatkan

beragam platform media sosial.

TINDAK LANJUT YANG DILAKSANAKAN
Berikut tindak lanjut yang dilaksanakan oleh tim pembangunan ZI dalam
menanggapi hasl monitoring dan evaluasi pada Triwulan IV Tahun 2024 -
a. Internalisasi Zona Integritas melalui adanya penjadwalan internalisasi nilai-
nilai ZI setiap hari melalui apel pagi:
b. Melaksakan penguatan dan peningkatan publikasi kegiatan zona integritas
yang terstruktur serta terintegrasi melalui beragam platform media sosial

sebagai upaya public campaign;

PENUTUP

Pelaksanaan kegiatan pembangunan Zona Integritas di Dinas
Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung selama Triwulan |
Tahun 2025 telah berjalan dengan baik. Namun, penguatan internalisasi nilai
integritas masih menjadi prioritas untuk memastikan perubahan budaya kerja

yang berkelanjutan.



Melalui tindak lanjut yang terstruktur dan berkesinambungan, diharapkan
seluruh pegawai semakin memahami, mendukung, dan mengimplementasikan
nilai-nilai Zona Integritas dalam setiap aspek pelayanan dan pekerjaan.
Komitmen dan partisipasi aktif seluruh pegawai dan tim kerja menjadi fondasi
utama dalam mewujudkan pelayanan publik yang bersih, transparan, dan

professional.
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Intenalisasi nilai Pembangunan zona integritas pada apel pagi
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Publikasi Pembangunan zona integritas melalui website Dinperinaker

(https://dinperinaker.temangqungkab.qo.id)
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Publikasi Pembangunan zona integritas melalui instagram Dinperinaker

(@dinperinaker_temanggung)
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Publikasi Pembangunan zona integritas melalui facebook Dinperinaker
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