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I/ATA DtrNlaANTAO!lnan I Lllvnta tntt

Puji syukur senantiasa kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah

memberikan petunjuk, kemudahan, kesempatan dan Kesehatan sehingga kami dapat

menyelesaikan Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Perindustrian dan Tenaga

Kerja Kabupaten Temanggung Tahun 2025.

Danrrr rer rn2n Darr rhchrn Qan,c r.)rnac Darrnr{, rctrian r{an Tonan t K aria Kahr rnatonr vrrlvgvrrqrr r vrvvqrrqrr r lvrrju rurr vurr rvrrqvs rrvrjq r\qvvl\/Lrrvri

Temanggung Tahun 2025 dimaksudkan sebagar penyempurnaan Renja tahun 2025.

Darrrhahan Pania r{icrrcrrn rrnfrrlu manrracrrailzcn narrrhahcn nr^dr-m ri cn lranicfan rrannr vrgvqrrqrr r\vrrJq ursuuu, rrrurrrvvuqrr\qrr yvruvsrrqr qrrr usrr r\vvrsturr ,"r,y

tertuang dalam RKPD Tahun 2425, dalam Upaya percepatan pencapaian indikator

lzinaria hinac Darinr{rrctrian rlon Tanano 11aric Tahr,n )n)q cac,rai r{onaan trrnac nnlznlzr\rrrvlJq urlrqa I vllrluuotrrulr vuI lulrqYg t\vrJq ru,rurr Av4u gvuuqr vvrlyqrr lqyqg yvr\vr\

dan fungsi Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung yang telah

Aitotanlzan ltoraaa narr rlrahan lznnrlici r{an narmacalahan rronn cr{ovrtv(qHr\qr r r\qr vr lq yvr vvqr rqr r r\vr rvrJr vqr r l/vr r r rgvqrqr rql r yqr ry qvq.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan Perubahan Renja Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 2025 ini masih banyak kekurangan, oleh karena

itu kritik dan saran yang membangun sangat kami harapkan demi perbaikan dan

penyempurnaan Perubahan Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten

Temanggung, terutama apabila dilakukan reviu atas Renja Dinas Perindustrian dan

Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung dimasa yang akan datang.

Akhirnrra karni horh.rr.n earnnna Daarhahan Qoni:r J-'lrnac Porinrlrrcfrian danvvr r rv:rq r vr vvur tlv v t,

Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung Tahun 2025 ini dapat berguna dan bermanfaat

dalam Upaya mendukung pelaksanaan pembangunan di Kabupaten Temanggung

Tcrnannrrr rnn OE lt rai )fi24'l,lr"' 'ir.

KEPALA DUSTRIAN DAN TENAGA KERJA
Ttrl\/taNl,alat tNlnr LtYt, rt tvvvr tv

t
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang dan Dasar Pertimbangan Perubahan 

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang 

Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-undang Nomor 23 

Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, serta dan Peraturan Menteri Dalam 

Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian 

Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Raperda tentang 

RPJPD, dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD, dan RKPD 

serta Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang 

Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan 

Keuangan Daerah, diamanatkan bahwa Perangkat Daerah diwajibkan 

menyusun Rencana Kerja (Renja). 

Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung 

tahun 2025 merupakan penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra) Perangkat 

Daerah tahun 2024-2026 yang merupakan penjabaran RPD Kabupaten 

Temanggung tahun 2024-2026. Selanjutnya dalam rangka meningkatkan 

kualitas dan akuntabilitas dalam pelaksanaan pembangunan maka Renja 

Perangkat Daerah disusun dengan melibatkan seluruh pemangku kepentingan 

yang ada di Perangkat Daerah berdasarkan atas tugas pokok fungsi serta 

urusan pemerintahan yang menjadi tanggung jawab Perangkat Daerah.  

Renja Perubahan Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten 

Temanggung Tahun 2025 disusun untuk menyesuaikan dengan perubahan 

dinamika yang terjadi dan mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah 

(RKPD) Perubahan Kabupaten Temanggung Tahun 2025.  

Dalam perjalanan pelaksanaan kegiatan, terdapat beberapa dinamika 

yang menuntut penyesuaian kegiatan sehingga harus dilakukan perubahan. 

Adapun alasan/pertimbangan yang mendasar dilakukan perubahan Rencana 

Kerja Perangkat Daerah Tahun 2025 adalah: 

a. Adanya penyesuaian pagu indikatif sub kegiatan Renja Tahun 2025 dengan 

pagu APBD Tahun 2025; 

b. Adanya pergeseran pagu sub kegiatan; 

c. Adanya penambahan atau pengurangan target kinerja output; 

d. Adanya perubahan lokasi dan kelompok sasaran sub kegiatan; 

e. Adanya kebutuhan mendesak yang perlu segera ditindaklanjuti. 
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Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung 

melakukan koordinasi, sinergi dan harmonisasi dengan pemangku kepentingan 

dalam rangka penyusunan  Perubahan Renja Tahun 2025 melalui tahapan-

tahapan :  

1) Persiapan penyusunan; 

2) Penyusunan rancangan awal; 

3) Penyusunan rancangan; 

4) Perumusan rancangan akhir. 

 

1.1. Landasan Hukum  

Adapun yang menjadi landasan hukum dalam penyusunan Renja Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 2025 adalah sebagai berikut:  

1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan 

Pembangunan Nasional; 

2. Undang-undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan 

Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045; 

3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah  

sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang 

Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti 

Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi 

Undang-Undang; 

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang  Hubungan Keuangan 

Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah; 

5. Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas 

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;  

6. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan 

Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah; 

7. Peraturan Daerah Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2024 Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-2045; 

8. Peraturan Daerah Jawa Tengah Nomor 8 Tahun 2024 Tentang Rencana 

Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024-2044; 

9. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 14 Tahun 2024 tentang 

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-2045; 

10. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 18 Tahun 2020 tentang 

Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, 

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Rencana Strategis 

Perangkat Daerah, Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Rencana Kerja 

Satuan Kerja Perangkat Daerah, dan Pelaksanaan Musyawarah 

Perencanaan Pembangunan Daerah; 
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11. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 23 Tahun 2020 tentang 

Pengelolaan Keuangan Daerah; 

12. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 16 Tahun 2024 tentang 

Perubahan Ketiga Atas Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2016 tentang 

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung; 

13. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 1 Tahun 2024 tentang 

Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2044; 

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang  Tata Cara 

Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata 

Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan 

Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana 

Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka 

Menengah Daerah, Dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;  

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang  Sistem 

Informasi Pemerintahan Daerah; 

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang  Klasifikasi, 

Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan 

Daerah;  

17. Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 12 Tahun 2023 tentang Rencana 

Pembangunan Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024-2026; 

18. Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024 

tentang Perubahan Kedua Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 

050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi 

Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan 

Pembangunan dan Keuangan Daerah; 

19. Peraturan Bupati Temanggung Nomor 110 Tahun 2021 tentang 

Kedudukan, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah 

Kabupaten Temanggung sebagaimana telah diubah dengan Peraturan 

Bupati Temanggung Nomor 90 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas 

Peraturan Bupati Nomor 110 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan 

Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung; 

20. Peraturan Bupati Temanggung Nomor 12 Tahun 2023 tentang Rencana 

Pembangunan Daerah Tahun 2024-2026; 

21. Peraturan Bupati Temanggung Nomor 64 Tahun 2023 tentang Perubahan 

Kedua Atas Peraturan Bupati Temanggung Nomor 3 Tahun 2021 tentang 

Tata Cara Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan 

Rencana Kerja Pemerintah Daerah; dan 

22. Peraturan Bupati Temanggung Nomor 25 Tahun 2025 tentang Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025. 
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1.2. Maksud dan Tujuan 

Maksud disusunnya Perubahan Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga 

Kerja Tahun 2025 adalah sebagai sebagai pedoman bagi Dinas Perindustrian 

dan Tenaga Kerja Kabupaten Temanggung dalam rangka menyesuaikan 

perubahan program, kegiatan dan sub kegiatan yang tertuang pada Perubahan 

RKPD 2025, dalam upaya percepatan pencapaian indikator kinerja Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 2025 sesuai dengan tugas pokok dan 

fungsi Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja yang telah ditetapkan karena 

perubahan kondisi dan permasalahan yang dihadapi. 

Adapun tujuan dari disusunnya Perubahan Renja Dinas Perindustrian 

dan Tenaga Kerja Tahun 2025, antara lain: 

1. Untuk mengoptimalkan peran, fungsi, dan mewujudkan perencanaan 

pembangunan daerah Tahun 2025 yang akuntabel, partisipatif, bermanfaat, 

tepat sasaran, dan berkesinambungan; 

2. Sebagai acuan pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja  yang akan dilaksanakan pada triwulan III 

dan triwulan IV tahun 2025; 

3. Memberikan arahan yang jelas atas perubahan target kinerja dari masing-

masing program, kegiatan dan sub Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Tahun 2025; 

4. Sebagai acuan dalam rangka pelaksanaan evaluasi kinerja program, 

kegiatan dan sub kegiatan Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 

2025.  

 

1.3. Sistematika Penulisan  

Adapun sitematika penulisan dalam penyajian Perubahan Renja Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 2025 adalah sebagai berikut: 

BAB I PENDAHULUAN 

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PERINDUSTRIAN 

DAN TENAGA KERJA TAHUN 2025 SAMPAI DENGAN 

TRIWULAN II 

BAB    III RENCANA KERJA DAN PENDANAAN  

BAB   IV    PENUTUP  



 

 

P-RENJA 2025| (DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA) 

5 

BAB II 

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA 

KERJA SAMPAI DENGAN TRIWULAN I TAHUN 2025 

 

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

sampai dengan Triwulan I Tahun 2025 

Dalam melakukan penyusunan Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga 

Kerja Tahun 2025, diperlukan adanya evaluasi atas pelaksanaan Renja Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja sampai dengan triwulan I Tahun 2025 (evaluasi 

terhadap proyeksi capaian Renja unuk tahun berjalan) terhadap capaian Renja 

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 2025 secara keseluruhan.  

Evaluasi dilaksanakan dengan membandingkan proyeksi capaian akhir 

Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja tahun 2025 dengan realisasi 

capaian kinerja sampai dengan triwulan I. 

Dalam pelaksanaan evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja sampai dengan triwulan I sesuai dengan 

kriteria pencapaiannya didasarkan pada Peraturan Menteri Dalam Negeri 

(Permendagri) Nomor 86 Tahun 2017. Capaian indikator kinerja disajikan 

sebagai sebagaimana tabel berikut:  

Tabel 2.1 

      Skala Nilai Peringkat Kinerja 

No 
Interval Nilai Realisasi 

Kinerja 

Kriteria Penilaian Realisasi 

Kinerja 

1 91% ≤ 100,00% Sangat Tinggi 

2 76% ≤ 90,00% Tinggi 

3 66% ≤ 75,00% Sedang 

4 51% ≤ 65,00% Rendah 

5 ≤ 50,00% Sangat Rendah 

             Sumber : Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 

 

Berikut adalah capaian kinerja atas pelaksanaan program, kegiatan dan 

sub kegiatan Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja sebagai berikut : 

1. Capaian Kinerja IKUPD dan Kinerja program dengan skala nilai peringkat 

kinerja Sangat Tinggi, Tinggi, Sedang, Rendah dan Sangat Rendah. 

2. Capaian Kinerja/Sub Kegiatan dengan skala nilai peringkat kinerja Tinggi, 

Tinggi, Sedang, Rendah dan Sangat Rendah 

3. Capaian Kinerja/Sub Kegiatan yang diperkirakan tidak memenuhi target 

kinerja dengan penjelasan berupa: 

a. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya target kinerja program, 

kegiatan dan sub kegiatan; 
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b. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja; dan 

c. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil 

untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut. 

Perubahan Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja tahun 2025 

merupakan tahun kedua penjabaran RPD Kabupaten Temanggung Tahun 

2024-2026 khususnya yang dijabarkan lebih lanjut melalui Perubahan Rencana 

Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2025.   

 

A. Evaluasi Kinerja IKUPD dan Program  

Capaian kinerja program Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja disajikan 

pada Tabel berikut : 

 

Tabel 2.2  
Capaian Kinerja Program Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

sampai dengan Triwulan I Tahun 2025 

No. 
Sasaran / 
Program 

Indikator 
Kinerja 

Satuan 

Tahun 2025 
Tingkat 
Capaian 

RPD 
s.d. 

Tahun 
2025(%) 

Skala 
Nilai 

Peringkat 
Kinerja 

Target 
2025 

Realisasi 
s.d TW I 

2025 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 

Meningkatnya 
kompetensi 
angkatan 
kerja  

Tingkat 
Partisipasi 
Angkatan 
Kerja 
(TPAK) 

% 76,2 78,06 100 
Sangat 
Tinggi 

2 
Meningkatnya 
nilai usaha 
industri  

Kontribusi 
sektor 
industri 
Terhadap 
PDRB 

% 27,25 25,53 93,69 
Sangat 
Tinggi 

            Sumber : IKPD Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 2025 

 

Berdasarkan hasil evaluasi pada kinerja IKUPD dan indikator program Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja faktor-faktor penyebab tidak tercapainya target 

kinerja diantaranya adalah : pertumbuhan industri kabupaten temanggung 

pasca covid masih belum optimal dalam melakukan usaha industri sehingga 

berdampak pada pertumbuhan ekonomi masyarakat. 
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B. Evaluasi Capaian Kinerja Kegiatan  

 

                                     Tabel 2.3 
        Capaian Kegiatan pada Triwulan I Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

NO 
Bidang/Program, 
kegiatan dan sub 

kegiatan 

Jml Pagu Awal (Rp) Realisasi 
keuangan 

(SPJ) s.d Tw I 
(Rp) 

 Kinerja  Skala 
Nilai 

Pering 
kat 

Kinerja 

Renja  APBD  Target 
Real
isasi 

Capai-
an (%) 

1 2 3  4  5 6 7 8 9 

A 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG TENAGA KERJA 

            
7.822.377.525  

            
7.822.377.525  

          

1 

PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN 
PEMERINTAHAN 
DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

            
6.973.437.125  

            
6.973.437.125  

          

a 
Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

6.128.598.502 6.128.598.502      

  
Penyediaan Gaji dan 
Tunjangan ASN 

            
6.128.598.502  

            
6.128.598.502  

              
1.456.799.052  

44 
Orang/ 

Bln  
3 

          
23,77  

Sangat 
Rendah 

b 
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

                  
98.158.570  

                 
98.158.570  

          

  

Penyediaan Komponen 
Instalasi 
Listrik/Penerangan 
Bangunan Kantor 

                    
7.000.000  

                   
7.000.000  

                                    
-    

12 Paket 3 
                 

-    
  

  
Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor 

                  
19.985.600  

                 
19.985.600  

                                    
-    

12 Paket 3 
                 

-    
  

  
Penyediaan Barang 
Cetakan dan Penggandaan 

                  
14.080.870  

                 
14.080.870  

                         
450.000  

12 Paket 3 
            

2,31  
Sangat 
Rendah 

  Fasilitasi Kunjungan Tamu 
                  

20.159.100  
                 

20.159.100  
                                    

-    
12 

Laporan 
3 

                 
-    

  

  
Penyelenggaraan Rapat 
Koordinasi dan Konsultasi 
SKPD 

                  
36.933.000  

                 
36.933.000  

                     
3.121.000  

12 
Laporan 

3 
            

4,23  
Sangat 
Rendah 

c 
Penyediaan Jasa 
Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

                
609.113.975  

               
609.113.975  

          

  
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat 

                    
1.000.000  

                   
1.000.000  

                                    
-    

12 
Laporan 

3 
                 

-    
  

  
Penyediaan Jasa 
Komunikasi, Sumber Daya 
Air dan Listrik 

                  
85.000.000  

                 
85.000.000  

                   
15.939.953  

12 
Laporan 

3 
          

18,75  
Sangat 
Rendah 

  
Penyediaan Jasa 
Pelayanan Umum Kantor 

                
523.113.975  

               
523.113.975  

                 
166.645.085  

12 
Laporan 

3 
          

31,85  
Sangat 
Rendah 

d 

Pemeliharaan Barang 
Milik Daerah Penunjang 
Urusan Pemerintahan 
Daerah 

                
137.566.078  

               
137.566.078  

          

  

Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau 
Lapangan 

                  
76.266.078  

                 
76.266.078  

                     
8.557.256  

17 Unit 2 
          

10,20  
Sangat 
Rendah 

  Pemeliharaan Mebel 
                    

6.300.000  
                   

6.300.000  
                                    

-    
8 Unit 0 

                 
-    

Sangat 
Rendah 

  
Pemeliharaan Peralatan 
dan Mesin Lainnya  

                  
20.000.000  

                 
20.000.000  

                         
225.000  

10 Unit 1 
            

1,13  
Sangat 
Rendah 

  
Pemeliharaan/Rehabilitasi 
Gedung Kantor dan 
Bangunan Lainnya 

                  
35.000.000  

                 
35.000.000  

                                    
-    

2 Unit 0 
                 

-    
Sangat 
Rendah 

2 

PROGRAM PELATIHAN 
KERJA DAN 
PRODUKTIVITAS 
TENAGA KERJA 

                
609.703.000  

               
609.703.000  

          

e 
Pelaksanaan Pelatihan 
berdasarkan Unit 
Kompetensi 

                
600.000.000  

               
600.000.000  
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NO 
Bidang/Program, 
kegiatan dan sub 

kegiatan 

Jml Pagu Awal (Rp) Realisasi 
keuangan 

(SPJ) s.d Tw I 
(Rp) 

 Kinerja  Skala 
Nilai 

Pering 
kat 

Kinerja 

Renja  APBD  Target 
Real
isasi 

Capai-
an (%) 

1 2 3  4  5 6 7 8 9 

  

Proses Pelaksanaan 
Pendidikan dan Pelatihan 
Keterampilan bagi Pencari 
Kerja Berdasarkan Klaster 
Kompetensi 

                
600.000.000  

               
600.000.000  

                     
1.254.500  

224 
Orang 

0 
            

0,21  
Sangat 
Rendah 

f 
Pembinaan Lembaga 
Pelatihan Kerja Swasta  

       9.703.000         9.703.000            

  
Pembinaan Lembaga 
Pelatihan Kerja Swasta  

       9.703.000         9.703.000  
                         

200.000  

20 
Lemba

ga 
7 

            
1,54  

Sangat 
Rendah 

3 
PROGRAM 
PENEMPATAN TENAGA 
KERJA 

   128.947.700    128.947.700            

g 
Pelayanan Antar Kerja di 
Daerah Kabupaten/Kota  

   101.947.700    101.947.700            

  Pelayanan Antar Kerja       71.446.700       71.446.700    
200 

Orang 
    

Sangat 
Rendah 

  
Penyuluhan dan 
Bimbingan Jabatan bagi 
Pencari Kerja  

      9.075.000          9.075.000    
750 

Orang 
    

Sangat 
Rendah 

  
Penyelenggaraan Unit 
Layanan Disabilitas 
Ketenagakerjaan 

     21.426.000       21.426.000    
5 

Orang 
    

Sangat 
Rendah 

  
Perluasan Kesempatan 
Kerja 

0 0           

h 

Perlindungan PMI (Pra 
dan Purna Penempatan) 
di Daerah Kabupaten/ 
Kota  

                  
27.000.000  

                 
27.000.000  

          

  

Peningkatan perlindungan 
dan Kompetensi Calon 
Pekerja Migran Indonesia 
(PMI)/Pekerja Migran 
Indonesia (PMI)  

                  
27.000.000  

                 
27.000.000  

  
4 

Orang 
    

Sangat 
Rendah 

4 
PROGRAM HUBUNGAN 
INDUSTRIAL 

                
110.289.700  

               
110.289.700  

          

i 

Pencegahan dan 
Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan 
Industrial, Mogok Kerja 
dan Penutupan 
Perusahaan di Daerah 
Kabupaten/Kota 

                
110.289.700  

               
110.289.700  

          

  

Pencegahan Perselisihan 
Hubungan Industrial, 
Mogok Kerja, dan 
Penutupan Perusahaan 
yang Berakibat/Berdampak 
pada Kepentingan di 1 
(Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

                
110.289.700  

               
110.289.700  

                         
610.000  

10 
Perkara 

  
            

0,41  
Sangat 
Rendah 

B 

URUSAN 
PEMERINTAHAN 
BIDANG 
PERINDUSTRIAN 

339.655.550   339.655.550            

5 

PROGRAM 
PERENCANAAN DAN 
PEMBANGUNAN 
INDUSTRI 

322.601.750  322.601.750            

h 

Penyusunan dan 
Evaluasi Rencana 
Pembangunan Industri 
Kabupaten/Kota 

322.601.750   322.601.750            

  

Koordinasi, Sinkronisasi, 
dan Pelaksanaan 
Pembangunan Sumber 
Daya Industri 

                  
52.530.700  

                 
52.530.700  

                                    
-    

1 Doku 
men 

    
Sangat 
Rendah 
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NO 
Bidang/Program, 
kegiatan dan sub 

kegiatan 

Jml Pagu Awal (Rp) Realisasi 
keuangan 

(SPJ) s.d Tw I 
(Rp) 

 Kinerja  Skala 
Nilai 

Pering 
kat 

Kinerja 

Renja  APBD  Target 
Real
isasi 

Capai-
an (%) 

1 2 3  4  5 6 7 8 9 

  

Koordinasi, Sinkronisasi, 
dan Pelaksanaan 
Pemberdayaan Industri 
dan Peran Serta 
Masyarakat 

                
270.071.050  

               
270.071.050  

                         
869.500  

2 Doku 
men 

  
            

0,32  
Sangat 
Rendah 

6 

PROGRAM 
PENGELOLAAN SISTEM 
INFORMASI INDUSTRI 
NASIONAL 

                  
17.053.800  

                 
17.053.800  

          

i 

Penyediaan Informasi 
Industri untuk Informasi 
Industri untuk IUI, IPUI, 
IUKI, dan IPKI 
Kewenangan 
Kabupaten/Kota  

                  
17.053.800  

                 
17.053.800  

          

  

Fasilitasi Pengumpulan, 
Pengolahan dan Analisis 
Data Industri, Data 
Kawasan Industri serta 
Data Lain Lingkup 
Kabupaten/Kota Melalui 
Sistem Informasi Industri 
Nasional (SIINas) 

                  
17.053.800  

                 
17.053.800  

                                    
-    

1 Doku 
men 

    
Sangat 
Rendah 

  8.162.033.075 8.162.033.075           

Sumber: Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 2025 

 

Berdasarkan hasil evaluasi kegiatan dan subkegiatan, faktor-faktor penyebab tidak 

tercapainya target kinerja diantaranya adalah : belum terlaksananya kegiatan pada 

triwulan I/ kegiatan akan dilaksanakan di triwulan II. 
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BAB III 

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN 

 

 

3.1. Rancangan Program, kegiatan dan sub kegiatan pada Perubahan Renja 

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 2025 

Rencana Program, kegiatan dan sub kegiatan dalam Perubahan Renja 

Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja dilakukan dengan mempertimbangkan 

perkembangan pelaksanaan kegiatan serta mencermati pelaksanaan dan 

kegiatan yang telah berjalan sampai dengan triwulan I. Rencana Program, 

kegiatan dan sub kegiatan dalam Perubahan Renja Dinas Perindustrian dan 

Tenaga Kerja ini juga memperhatikan tujuan dan sasaran dari Renja awal Dinas 

Perindustrian dan Tenaga Kerja tahun 2025 serta kebijakan-kebijakan yang 

ada. 

Secara lengkap maka Program, kegiatan dan sub kegiatan Perubahan 

Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 2025 dapat dilihat pada 

lampiran tabel-tabel dibawah ini:
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Tabel 3.1 

Rencana Perubahan Renja Tahun 2025 

NO 
Bidang/Program, kegiatan dan 

sub kegiatan 

Jumlah Pagu Awal (Rp) 
Jumlah Pagu 
perubahan 

RENJA  

  (-/+)  

Keterangan 
Renja 

 APBD 
(perub 

Perbup II)  
Renja 

APBD 
(perub 

Perbup II) 

 1 2 3             4             5 6 (5-3) 7 (5-4) 8 

A URUSAN PEMERINTAHAN 
BIDANG TENAGA KERJA 

7.818.911.799 7.822.377.525 7.822.377.525     

1 PROGRAM PENUNJANG 
URUSAN PEMERINTAHAN 
DAERAH KABUPATEN/KOTA 

6.700.911.799 6.973.437.125 6.973.437.125   
  

a Administrasi Keuangan 
Perangkat Daerah 

5.810.830.818 6.128.598.502 6.128.598.502     

  Penyediaan Gaji dan Tunjangan 
ASN 

5.810.830.818 6.128.598.502 6.128.598.502 317.767.684 0 
  

b Administrasi Umum Perangkat 
Daerah 

148.996.450 95.158.570 98.158.570     

  Penyediaan Komponen Instalasi 
Listrik/Penerangan Bangunan 
Kantor 

10.000.000 7.000.000 7.000.000    (3.000.000) 0 
  

  

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 23.639.000 16.985.600 19.985.600 (3.653.400) 3.000.000 

Pergeseran dari sub 
Penyediaan Jasa 
Pemeliharaan, Biaya 
Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 
sebesar Rp 3.000.000 dengan 
alasan kurangnya kebutuhan 
anggaran   

  Penyediaan Barang Cetakan dan 
Penggandaan 

19.491.450 14.080.870 14.080.870    (5.410.580) 0 
  

  Fasilitasi Kunjungan Tamu 22.000.000 20.159.100 20.159.100     (1.840.900) 0   

  Penyelenggaraan Rapat Koordinasi 
dan Konsultasi SKPD 

73.866.000 36.933.000 36.933.000 (36.933.000) 0 
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NO 
Bidang/Program, kegiatan dan 

sub kegiatan 

Jumlah Pagu Awal (Rp) 
Jumlah Pagu 
perubahan 

RENJA  

  (-/+)  

Keterangan 
Renja 

 APBD 
(perub 

Perbup II)  
Renja 

APBD 
(perub 

Perbup II) 

 1 2 3             4             5 6 (5-3) 7 (5-4) 8 

c Penyediaan Jasa Penunjang 
Urusan Pemerintahan Daerah 

620.200.000 609.113.975 609.113.975   
 

  

Penyediaan Jasa Surat Menyurat 12.000.000 6.000.000 1.000.000 (11.000.000) (5.000.000) 

Digeser ke sub kegiatan 
Penyediaan Jasa Pelayanan 
Umum Kantor Rp.5.000.000 
dengan alasan efisiensi 
kebutuhan  

  Penyediaan Jasa Komunikasi, 
Sumber Daya Air dan Listrik 

85.000.000 85.000.000 85.000.000 0 0 
  

  

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 
Kantor 

523.200.000 518.113.975 523.113.975 (86.025) 5.000.000 

Pergeseran dari sub 
Penyediaan Jasa Surat 
Menyurat sebesar Rp 
5.000.000 dengan alasan 
kurangnya kebutuhan 
anggaran   

d Pemeliharaan Barang Milik 
Daerah Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

120.884.531 140.566.078 137.566.078   

  

  
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, 
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 
Perizinan Kendaraan Dinas 
Operasional atau Lapangan 

83.884.531 79.266.078 76.266.078 (7.618.453) (3.000.000) 

Digeser ke sub kegiatan 
Penyediaan Bahan Logistik 
Kantor sebesar Rp.3.000.000 
dengan alasan efisiensi 
kebutuhan  

  Pemeliharaan Mebel 7.000.000 6.300.000 6.300.000 (700.000) 0   

  Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 
Lainnya  

20.000.000 20.000.000 20.000.000 0 0 
  

  Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung 
Kantor dan Bangunan Lainnya 

10.000.000 35.000.000 35.000.000 25.000.000 0 
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NO 
Bidang/Program, kegiatan dan 

sub kegiatan 

Jumlah Pagu Awal (Rp) 
Jumlah Pagu 
perubahan 

RENJA  

  (-/+)  

Keterangan 
Renja 

 APBD 
(perub 

Perbup II)  
Renja 

APBD 
(perub 

Perbup II) 

 1 2 3             4             5 6 (5-3) 7 (5-4) 8 

2 PROGRAM PELATIHAN KERJA 
DAN PRODUKTIVITAS TENAGA 
KERJA 

613.000.000 609.703.000 609.703.000   

  

e Pelaksanaan Pelatihan 
berdasarkan Unit Kompetensi 

600.000.000 600.000.000 600.000.000   
  

  Proses Pelaksanaan Pendidikan 
dan Pelatihan Keterampilan bagi 
Pencari Kerja Berdasarkan Klaster 
Kompetensi 

600.000.000 600.000.000 600.000.000 0 0 

  

f Pembinaan Lembaga Pelatihan 
Kerja Swasta  

13.000.000 9.703.000 9.703.000   
  

  Pembinaan Lembaga Pelatihan 
Kerja Swasta  

13.000.000 9.703.000 9.703.000 (3.297.000) 0 
  

3 PROGRAM PENEMPATAN 
TENAGA KERJA 

425.000.000 128.947.700 128.947.700 (296.052.300)  
  

g Pelayanan Antar Kerja di Daerah 
Kabupaten/Kota  

398.000.000 101.947.700 101.947.700 (296.052.300)  
  

  Pelayanan Antar Kerja  88.000.000 71.446.700 71.446.700 (16.553.300) 0   

  Penyuluhan dan Bimbingan Jabatan 
bagi Pencari Kerja  

10.000.000 9.075.000 9.075.000 (925.000) 0 
  

  Penyelenggaraan Unit Layanan 
Disabilitas Ketenagakerjaan 

50.000.000 21.426.000 21.426.000 (28.574.000) 0 
  

  Perluasan Kesempatan Kerja 250.000.000 0 0 (250.000.000) 0   

h Perlindungan PMI (Pra dan Purna 
Penempatan) di Daerah 
Kabupaten/ Kota  

27.000.000 27.000.000 27.000.000   
  

  Peningkatan perlindungan dan 
Kompetensi Calon Pekerja Migran 
Indonesia (PMI)/Pekerja Migran 
Indonesia (PMI)  

27.000.000 27.000.000 27.000.000 0 0 
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NO 
Bidang/Program, kegiatan dan 

sub kegiatan 

Jumlah Pagu Awal (Rp) 
Jumlah Pagu 
perubahan 

RENJA  

  (-/+)  

Keterangan 
Renja 

 APBD 
(perub 

Perbup II)  
Renja 

APBD 
(perub 

Perbup II) 

 1 2 3             4             5 6 (5-3) 7 (5-4) 8 

4 PROGRAM HUBUNGAN 
INDUSTRIAL 

80.000.000 110.289.700 110.289.700   
  

i Pencegahan dan Penyelesaian 
Perselisihan Hubungan 
Industrial, Mogok Kerja dan 
Penutupan Perusahaan di Daerah 
Kabupaten/Kota 

80.000.000 110.289.700 110.289.700   

  

  Pencegahan Perselisihan 
Hubungan Industrial, Mogok Kerja, 
dan Penutupan Perusahaan yang 
Berakibat/Berdampak pada 
Kepentingan di 1 (Satu) Daerah 
Kabupaten/Kota 

80.000.000 110.289.700 110.289.700 30.289.700 0 

  

B URUSAN PEMERINTAHAN 
BIDANG PERINDUSTRIAN 

403.670.713 339.655.550 339.655.550 (64.015.163)  
  

5 PROGRAM PERENCANAAN DAN 
PEMBANGUNAN INDUSTRI 

343.670.713 322.601.750 322.601.750 (21.068.963)  
  

h Penyusunan dan Evaluasi 
Rencana Pembangunan Industri 
Kabupaten/Kota 

18.670.713 322.601.750 322.601.750 303.931.037  

  

  Koordinasi, Sinkronisasi, dan 
Pelaksanaan Pembangunan 
Sumber Daya Industri 

325.000.000 52.530.700 52.530.700 (272.469.300) 0 
  

  Koordinasi, Sinkronisasi, dan 
Pelaksanaan Pemberdayaan 
Industri dan Peran Serta 
Masyarakat 

60.000.000 270.071.050 270.071.050 210.071.050 0 

  

6 PROGRAM PENGELOLAAN 
SISTEM INFORMASI INDUSTRI 
NASIONAL 

60.000.000 17.053.800 17.053.800   
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NO 
Bidang/Program, kegiatan dan 

sub kegiatan 

Jumlah Pagu Awal (Rp) 
Jumlah Pagu 
perubahan 

RENJA  

  (-/+)  

Keterangan 
Renja 

 APBD 
(perub 

Perbup II)  
Renja 

APBD 
(perub 

Perbup II) 

 1 2 3             4             5 6 (5-3) 7 (5-4) 8 

i Penyediaan Informasi Industri 
untuk Informasi Industri untuk 
IUI, IPUI, IUKI, dan IPKI 
Kewenangan Kabupaten/Kota  

60.000.000 17.053.800 17.053.800   

  

  Fasilitasi Pengumpulan, 
Pengolahan dan Analisis Data 
Industri, Data Kawasan Industri 
serta Data Lain Lingkup 
Kabupaten/Kota Melalui Sistem 
Informasi Industri Nasional (SIINas) 

50.000.000 17.053.800 17.053.800 (32.946.200) 0 

  

  8.222.582.512 8.162.033.075    8.162.033.075        
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Dari tabel di atas Berdasarkan perhitungan perencanaan kegiatan sampai dengan 

triwulan I TA 2025, maka total anggaran Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Kabupaten Temanggung melalui Perubahan Renja 2025 adalah sebagai berikut: 

1. Pagu awal Renja      : Rp 8.222.582.512,- 

2. Pagu Awal APBD (perubahan perbup II)   : Rp 8.162.033.075,- 

3. Pagu Perubahan      : Rp 8.162.033.075,- 

4. Selisih Pagu Perubahan  terhadap Pagu Awal Renja : Rp 60.549.437,- 

5. Selisih Pagu Perubahan terhadap Pagu awal APBD : Rp 0 

 

Selisih antara pagu awal renja dengan pagu perubahan antara lain disebabkan: 

1. Penyesuaian pagu sub kegiatan renja terhadap pagu sub kegiatan APBD; 

Tidak terjadi penambahan/pengurangan dari pagu awal APBD dengan pagu 

perubahan, hanya melakukan pergeseran pagu indikatif antar sub 

kegiatan/program. 

 

3.2. Matriks Rencana Perubahan Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Tahun 2025 

Rincian rencana Perubahan Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja 

Tahun 2025 sebagaimana terlihat pada Tabel 3.2 dibawah ini: 
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Tabel 3.2 

Perubahan Program dan Kegiatan Perangkat Daerah 
Kabupaten Temanggung 

Tahun 2025 
 

Kode 

Urusan/ 
Bidang 
Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan 
Bertambah/ 

Berkurang (-/+) 
S
u
m 
b
er 
d
a 
n
a 

Kete 
rangan 

  

Loka
si 

Outp
ut 

Kegia
tan 

Tar
get 
Kin
erja 

S
at
ua
n 

Pagu Indikatif 
Renja 

Pagu 
Indikatif 
APBD 

Loka
si 

Outp
ut 

Kegi
atan 

Tar
get 
Kin
erja 

Sa 
tu 
an 

Pagu Indikatif 
Renja 

Pagu Indikatif 
APBD 

Renja APBD 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14=12-7 15=13-8 15 16 

                                          

2         
URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG 
TIDAK BERKAITAN DENGAN PELAYANAN 
DASAR 

7.818.911.799 7.822.377.525    7.822.377.525 7.822.377.525       

2 
0
7 

      
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 
TENAGA KERJA 

7.818.911.799 7.822.377.525    7.822.377.525 7.822.377.525       

2 
0
7 

0
1 

    
PROGRAM PENUNJANG URUSAN 
PEMERINTAHAN DAERAH 
KABUPATEN/KOTA 

6.700.911.799 6.973.437.125    6.973.437.125 6.973.437.125       

2 
0
7 

0
1 

2
.
0
2 

  Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 
 
5.810.830.818 

6.128.598.502    6.128.598.502 6.128.598.502       

2 
0
7 

0
1 

2
.
0
2 

O
1 

Penyediaan 
Gaji dan 
Tunjangan 
ASN 

Jumlah 
Orang 
yang 
Menerima 
Gaji dan 
Tunjanga
n ASN 

Dinpe
rinake
r 

44 

Or
an
g/ 
bu
la
n 

5.810.830.818 6.128.598.502 
Dinp
erina
ker 

44 
Ora
ng 

Ora
ng/ 
bula
n 

6.128.598.502 6.128.598.502 317.767.684 0 
D
A
U 

  

2 
0
7 

0
1 

2
.
0
6 

  
Administrasi Umum 
Perangkat Daerah 

      148.996.450 95.158.570    98.158.570 98.158.570       
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Kode 

Urusan/ 
Bidang 
Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan 
Bertambah/ 

Berkurang (-/+) 
S
u
m 
b
er 
d
a 
n
a 

Kete 
rangan 

  

Loka
si 

Outp
ut 

Kegia
tan 

Tar
get 
Kin
erja 

S
at
ua
n 

Pagu Indikatif 
Renja 

Pagu 
Indikatif 
APBD 

Loka
si 

Outp
ut 

Kegi
atan 

Tar
get 
Kin
erja 

Sa 
tu 
an 

Pagu Indikatif 
Renja 

Pagu Indikatif 
APBD 

Renja APBD 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14=12-7 15=13-8 15 16 

2 
0
7 

0
1 

2
.
0
6 

0
1 

Penyediaan 
Komponen 
Instalasi 
Listrik/Pener
angan 
Bangunan 
Kantor 

Jumlah 
Paket 
Kompone
n Instalasi 
Listrik/Pe
nerangan 
Bangunan 
Kantor 
yang 
Disediaka
n 

Dinpe
rinake
r 

12 
P
ak
et 

     10.000.000  
        
7.000.000  

Dinp
erina
ker 

12 
Pak
et 

        7.000.000           7.000.000  -    3.000.000  0 
D
A
U 

  

2 
0
7 

0
1 

2
.
0
6 

0
4 

Penyediaan 
Bahan 
Logistik 
Kantor 

Jumlah 
Paket 
Bahan 
Logistik 
Kantor 
yang 
Disediaka
n 

Dinpe
rinake
r 

12 
P
ak
et 

     23.639.000  
       
16.985.600  

Dinp
erina
ker 

12 
Pak
et 

      19.985.600         19.985.600      (3.653.400)  3.000.000  
D
A
U 

Pergeseran 
dari sub 
Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaan, 
Biaya 
Pemeliharaan, 
Pajak dan 
Perizinan 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau Lapangan 
sebesar Rp 
3.000.000 
dengan alasan 
kurangnya 
kebutuhan 
anggaran  
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Kode 

Urusan/ 
Bidang 
Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan 
Bertambah/ 

Berkurang (-/+) 
S
u
m 
b
er 
d
a 
n
a 

Kete 
rangan 

  

Loka
si 

Outp
ut 

Kegia
tan 

Tar
get 
Kin
erja 

S
at
ua
n 

Pagu Indikatif 
Renja 

Pagu 
Indikatif 
APBD 

Loka
si 

Outp
ut 

Kegi
atan 

Tar
get 
Kin
erja 

Sa 
tu 
an 

Pagu Indikatif 
Renja 

Pagu Indikatif 
APBD 

Renja APBD 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14=12-7 15=13-8 15 16 

2 
0
7 

0
1 

2
.
0
6 

0
5 

Penyediaan 
Barang 
Cetakan dan 
Penggandaa
n 

Jumlah 
Paket 
Barang 
Cetakan 
dan 
Penggand
aan yang 
Disediaka
n 

Dinpe
rinake
r 

12 
P
ak
et 

     19.491.450  
       
14.080.870  

Dinp
erina
ker 

12 
Pak
et 

      14.080.870         14.080.870  -    5.410.580  0 
D
A
U 

  

2 
0
7 

0
1 

2
.
0
6 

0
8 

Fasilitasi 
Kunjungan 
Tamu 

Jumlah 
Laporan 
Fasilitasi 
Kunjunga
n Tamu 

Dinpe
rinake
r 

12 

La
po
ra
n 

     22.000.000  
       
20.159.100  

Dinp
erina
ker 

12 
Lap
ora
n 

      20.159.100         20.159.100  -    1.840.900                 -    
D
A
U 

 

2 
0
7 

0
1 

2
.
0
6 

0
9 

Penyelengga
raan Rapat 
Koordinasi 
dan 
Konsultasi 
SKPD 

Jumlah 
Laporan 
Penyelen
ggaraan 
Rapat 
Koordinas
i dan 
Konsultasi 
SKPD 

Dinpe
rinake
r 

12 

La
po
ra
n 

     73.866.000  
       
36.933.000  

Dinp
erina
ker 

12 
Lap
ora
n 

      36.933.000         36.933.000    (36.933.000) 0 
D
A
U 

  

2 
0
7 

0
1 

2
.
0
8 

  
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 
Pemerintahan Daerah 

620.200.000 609.113.975          609.113.975       609.113.975          
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Kode 

Urusan/ 
Bidang 
Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan 
Bertambah/ 

Berkurang (-/+) 
S
u
m 
b
er 
d
a 
n
a 

Kete 
rangan 

  

Loka
si 

Outp
ut 

Kegia
tan 

Tar
get 
Kin
erja 

S
at
ua
n 

Pagu Indikatif 
Renja 

Pagu 
Indikatif 
APBD 

Loka
si 

Outp
ut 

Kegi
atan 

Tar
get 
Kin
erja 

Sa 
tu 
an 

Pagu Indikatif 
Renja 

Pagu Indikatif 
APBD 

Renja APBD 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14=12-7 15=13-8 15 16 

2 
0
7 

0
1 

2
.
0
8 

0
1 

Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 

Jumlah 
Laporan 
Penyedia
an Jasa 
Surat 
Menyurat 

Dinpe
rinake
r 

12 

La
po
ra
n 

12.000.000 6.000.000 
Dinp
erina
ker 

12 
Lap
ora
n 

        1.000.000           1.000.000    (11.000.000) (5.000.000) 
D
A
U 

Digeser ke sub 
kegiatan 
Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum Kantor 
Rp.5.000.000 
dengan alasan 
efisiensi 
kebutuhan  

2 
0
7 

0
1 

2
.
0
8 

0
2 

Penyediaan 
Jasa 
Komunikasi, 
Sumber 
Daya Air dan 
Listrik 

Jumlah 
Laporan 
Penyedia
an Jasa 
Komunika
si, 
Sumber 
Daya Air 
dan Listrik 
yang 
Disediaka
n 

Dinpe
rinake
r 

12 

La
po
ra
n 

85.000.000 85.000.000 
Dinp
erina
ker 

12 
Lap
ora
n 

      85.000.000         85.000.000                      -    0 
D
A
U 

  

2 
0
7 

0
1 

2
.
0
8 

0
4 

Penyediaan 
Jasa 
Pelayanan 
Umum 
Kantor 

Jumlah 
Laporan 
Penyedia
an Jasa 
Pelayana
n Umum 
Kantor 
yang 
Disediaka
n 

Dinpe
rinake
r 

12 

La
po
ra
n 

   523.200.000  
     
518.113.975  

Dinp
erina
ker 

12 
Lap
ora
n 

   523.113.975       523.113.975            (86.025)  5.000.000  
D
A
U 

Pergeseran 
dari sub 
Penyediaan 
Jasa Surat 
Menyurat 
sebesar Rp 
5.000.000 
dengan alasan 
kurangnya 
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Kode 

Urusan/ 
Bidang 
Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan 
Bertambah/ 

Berkurang (-/+) 
S
u
m 
b
er 
d
a 
n
a 

Kete 
rangan 

  

Loka
si 

Outp
ut 

Kegia
tan 

Tar
get 
Kin
erja 

S
at
ua
n 

Pagu Indikatif 
Renja 

Pagu 
Indikatif 
APBD 

Loka
si 

Outp
ut 

Kegi
atan 

Tar
get 
Kin
erja 

Sa 
tu 
an 

Pagu Indikatif 
Renja 

Pagu Indikatif 
APBD 

Renja APBD 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14=12-7 15=13-8 15 16 
kebutuhan 
anggaran  

2 
0
7 

0
1 

2
.
0
9 

  
Pemeliharaan Barang Milik Daerah 
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 

120.884.531 140.566.078          137.566.078       137.566.078          

2 
0
7 

0
1 

2
.
0
9 

0
2 

Penyediaan 
Jasa 
Pemeliharaa
n, Biaya 
Pemeliharaa
n, Pajak dan 
Perizinan 
Kendaraan 
Dinas 
Operasional 
atau 
Lapangan 

Jumlah 
Kendaraa
n Dinas 
Operasion
al atau 
Lapangan 
yang 
Dipelihara 
dan 
dibayarka
n Pajak 
dan 
Perizinan
nya 

Dinpe
rinake
r 

25 
U
nit 

     83.884.531  
       
79.266.078  

Dinp
erina
ker 

25 Unit        76.266.078         76.266.078      (7.618.453) (3.000.000) 
D
A
U 

Digeser ke sub 
kegiatan 
Penyediaan 
Bahan Logistik 
Kantor 
sebesar 
Rp.3.000.000 
dengan alasan 
efisiensi 
kebutuhan  

2 
0
7 

0
1 

2
.
0
9 

0
5 

Pemeliharaa
n Mebel 

Jumlah 
mebel 
yang 
dipelihara 

Dinpe
rinake
r 

8 
U
nit 

       7.000.000  
         
6.300.000  

Dinp
erina
ker 

8 Unit         6.300.000           6.300.000         (700.000) 0     

2 
0
7 

0
1 

2
.
0
9 

0
6 

Pemeliharaa
n Peralatan 
dan Mesin 
Lainnya  

Jumlah 
peralatan 
dan mesin 
lainnya 
yang 
dipelihara  

Dinpe
rinake
r 

10 
U
nit 

     20.000.000  
       
20.000.000  

Dinp
erina
ker 

10 Unit       20.000.000         20.000.000  0 0 
D
A
U 
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Kode 

Urusan/ 
Bidang 
Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan 
Bertambah/ 

Berkurang (-/+) 
S
u
m 
b
er 
d
a 
n
a 

Kete 
rangan 

  

Loka
si 

Outp
ut 

Kegia
tan 

Tar
get 
Kin
erja 

S
at
ua
n 

Pagu Indikatif 
Renja 

Pagu 
Indikatif 
APBD 

Loka
si 

Outp
ut 

Kegi
atan 

Tar
get 
Kin
erja 

Sa 
tu 
an 

Pagu Indikatif 
Renja 

Pagu Indikatif 
APBD 

Renja APBD 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14=12-7 15=13-8 15 16 

2 
0
7 

0
1 

2
.
0
9 

0
9 

Pemeliharaa
n/Rehabilitas
i Gedung 
Kantor dan 
Bangunan 
Lainnya 

Jumlah 
Gedung 
Kantor 
dan 
Bangunan 
Lainnya 
yang 
Dipelihara
/Direhabili
tasi 

Dinpe
rinake
r 

1 
U
nit 

     10.000.000  
       
35.000.000  

Dinp
erina
ker 

1 Unit       35.000.000         35.000.000     25.000.000  0 
D
A
U 

  

2 
0
7 

0
3 

    
PROGRAM PELATIHAN KERJA DAN 
PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA 

613.000.000 609.703.000          609.703.000       609.703.000          

2 
0
7 

0
3 

2
.
0
1 

  
Pelaksanaan Pelatihan berdasarkan Unit 
Kompetensi 

600.000.000 600.000.000          600.000.000       600.000.000          

2 
0
7 

0
3 

2
.
0
1 

0
1 

Proses 
Pelaksanaan 
Pendidikan 
dan 
Pelatihan 
Keterampila
n bagi 
Pencari 
Kerja 
Berdasarkan 
Klaster 
Kompetensi 

Jumlah 
Tenaga 
Kerja 
yang 
Mendapat 
Pelatihan 
berbasis 
Kompeten
si pada 
tahun n 

Dinpe
rinake
r 

160 
Or
an
g 

600.000.000 
     
600.000.000  

Dinp
erina
ker 

224 
Ora
ng  

   600.000.000       600.000.000  0 0 

D
B
H
C
H
T 

  

2 
0
7 

0
3 

2
.
0
2 

  
Pembinaan Lembaga Pelatihan Kerja Swasta 
  

13.000.000 
 

9.703.000 
 

 
 

 
 

 9.703.000 
  

9.703.000 
 

 
 

 
 

 
 

 
 



 

 

P-RENJA 2025| (DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA) 

23 

Kode 

Urusan/ 
Bidang 
Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan 
Bertambah/ 

Berkurang (-/+) 
S
u
m 
b
er 
d
a 
n
a 

Kete 
rangan 

  

Loka
si 

Outp
ut 

Kegia
tan 

Tar
get 
Kin
erja 

S
at
ua
n 

Pagu Indikatif 
Renja 

Pagu 
Indikatif 
APBD 

Loka
si 

Outp
ut 

Kegi
atan 

Tar
get 
Kin
erja 

Sa 
tu 
an 

Pagu Indikatif 
Renja 

Pagu Indikatif 
APBD 

Renja APBD 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14=12-7 15=13-8 15 16 

2 
0
7 

0
3 

2
.
0
2 

0
1 

Pembinaan 
Lembaga 
Pelatihan 
Kerja 
Swasta  

Jumlah 
Pembinaa
n 
Lembaga 
Pelatihan 
Kerja 
Swasta 
yang 
dibina  

KabT
eman
ggun
g, 
Semu
a 
Keca
mata
n, 
Semu
a 
Kel/D
esa 

20 

Le
m
ba
ga 

13.000.000 
         
9.703.000  

  20 
Lem
bag
a 

        9.703.000           9.703.000      (3.297.000) 0     

2 
0
7 

0
4 

    PROGRAM PENEMPATAN TENAGA KERJA 425.000.000 128.947.700          128.947.700       128.947.700  (296.052.300)       

2 
0
7 

0
4 

2
.
0
1 

  
Pelayanan Antar Kerja di Daerah 
Kabupaten/Kota  

398.000.000 101.947.700          101.947.700       101.947.700  (296.052.300)       

2 
0
7 

0
4 

2
.
0
1 

0
2 

Pelayanan 
Antar Kerja  

Jumlah 
Tenaga 
Kerja 
yang 
Ditempatk
an Melalui 
Layanan 
AKAD 
dan AKL 

KabT
eman
ggun
g, 
Semu
a 
Keca
mata
n, 
Semu
a 
Kel/D
esa 

200 
Or
an
g 

     88.000.000  
       
71.446.700  

Kab. 
Tem
angg
ung, 
Sem
ua 
Keca
mata
n, 
Sem
ua 
Kel/D
esa 

200 
Ora
ng 

      71.446.700         71.446.700    (16.553.300) 0 
D
A
U 
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Kode 

Urusan/ 
Bidang 
Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan 
Bertambah/ 

Berkurang (-/+) 
S
u
m 
b
er 
d
a 
n
a 

Kete 
rangan 

  

Loka
si 

Outp
ut 

Kegia
tan 

Tar
get 
Kin
erja 

S
at
ua
n 

Pagu Indikatif 
Renja 

Pagu 
Indikatif 
APBD 

Loka
si 

Outp
ut 

Kegi
atan 

Tar
get 
Kin
erja 

Sa 
tu 
an 

Pagu Indikatif 
Renja 

Pagu Indikatif 
APBD 

Renja APBD 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14=12-7 15=13-8 15 16 

2 
0
7 

0
4 

2
.
0
1 

0
3 

Penyuluhan 
dan 
Bimbingan 
Jabatan bagi 
Pencari 
Kerja  

Jumlah 
pencari 
kerja yang 
mendapat
kan 
penyuluha
n dan 
bimbingan 
jabatan  

KabT
eman
ggun
g, 
Semu
a 
Keca
mata
n, 
Semu
a 
Kel/D
esa 

480 
Or
an
g 

     10.000.000  
         
9.075.000  

KabT
eman
ggun
g, 
Sem
ua 
Keca
mata
n, 
Sem
ua 
Kel/D
esa 

750 
Ora
ng 

        9.075.000           9.075.000         (925.000) 0     

2 
0
7 

0
4 

2
.
0
1 

0
4 

Penyelengga
raan Unit 
Layanan 
Disabilitas 
Ketenagaker
jaan 

Jumlah 
Tenaga 
Kerja 
Disabilitas 
yang 
Mendapat
kan 
Fasilitasi 
Layanan 
ULD  

KabT
eman
ggun
g, 
Semu
a 
Keca
mata
n, 
Semu
a 
Kel/D
esa 

10 
Or
an
g 

     50.000.000  
       
21.426.000  

KabT
eman
ggun
g, 
Sem
ua 
Keca
mata
n, 
Sem
ua 
Kel/D
esa 

5 
Ora
ng 

      21.426.000         21.426.000    (28.574.000) 0     
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Kode 

Urusan/ 
Bidang 
Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan 
Bertambah/ 

Berkurang (-/+) 
S
u
m 
b
er 
d
a 
n
a 

Kete 
rangan 

  

Loka
si 

Outp
ut 

Kegia
tan 

Tar
get 
Kin
erja 

S
at
ua
n 

Pagu Indikatif 
Renja 

Pagu 
Indikatif 
APBD 

Loka
si 

Outp
ut 

Kegi
atan 

Tar
get 
Kin
erja 

Sa 
tu 
an 

Pagu Indikatif 
Renja 

Pagu Indikatif 
APBD 

Renja APBD 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14=12-7 15=13-8 15 16 

2 
0
7 

0
4 

2
.
0
1 

0
5 

Perluasan 
Kesempatan 
Kerja 

Jumlah 
Tenaga 
Kerja 
yang 
Diberdaya
kan 
Melalui 
program 
Perluasan 
Kesempat
an Kerja 

Kab. 
Tema
nggu
ng, 
Semu
a 
Keca
mata
n, 
Semu
a 
Kel/D
esa 

75 
Or
an
g 

   250.000.000  0 

Kab. 
Tem
angg
ung, 
Sem
ua 
Keca
mata
n, 
Sem
ua 
Kel/D
esa 

0 0 0 0 (250.000.000) 0    

2 
0
7 

0
4 

2
.
0
4 

  

Perlindungan PMI (Pra dan Purna 
Penempatan) di Daerah Kabupaten/ 
Kota  
  

 
 

     27.000.000  

  
     
27.000.000  
  
  

 
 

 
 

 
 

 
     27.000.000 

 
     27.000.000 

 
 

 
 

 
 

 
 

2 
0
7 

0
4 

2
.
0
4 

0
1 

Peningkatan 
perlindungan 
dan 
Kompetensi 
Calon 
Pekerja 
Migran 
Indonesia 
(PMI)/Pekerj
a Migran 
Indonesia 
(PMI)  

Jumlah 
CPMI/PMI 
yang 
dilindungi 
dan 
ditingkatk
an 
kompeten
sinya  

- Kab. 
Tema
nggu
ng, 
Semu
a 
Keca
mata
n, 
Semu
a 
Kel/D
esa 

4 
Or
an
g 

     27.000.000  
       
27.000.000  

- 
Kab. 
Tem
angg
ung, 
Sem
ua 
Keca
mata
n, 
Sem
ua 
Kel/D
esa 

4 
Ora
ng 

      27.000.000         27.000.000  0 0     
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Kode 

Urusan/ 
Bidang 
Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan 
Bertambah/ 

Berkurang (-/+) 
S
u
m 
b
er 
d
a 
n
a 

Kete 
rangan 

  

Loka
si 

Outp
ut 

Kegia
tan 

Tar
get 
Kin
erja 

S
at
ua
n 

Pagu Indikatif 
Renja 

Pagu 
Indikatif 
APBD 

Loka
si 

Outp
ut 

Kegi
atan 

Tar
get 
Kin
erja 

Sa 
tu 
an 

Pagu Indikatif 
Renja 

Pagu Indikatif 
APBD 

Renja APBD 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14=12-7 15=13-8 15 16 

2 
0
7 

0
5 

    
PROGRAM HUBUNGAN 
INDUSTRIAL 

      80.000.000 110.289.700          110.289.700       110.289.700          

2 
0
7 

0
5 

2
.
0
2 

  

Pencegahan dan Penyelesaian Perselisihan 
Hubungan Industrial, Mogok Kerja dan 
Penutupan Perusahaan di Daerah 
Kabupaten/Kota 

80.000.000 110.289.700          110.289.700       110.289.700          

2 
0
7 

0
5 

2
.
0
2 

0
1 

Pencegahan 
Perselisihan 
Hubungan 
Industrial, 
Mogok 
Kerja, dan 
Penutupan 
Perusahaan 
yang 
Berakibat/Be
rdampak 
pada 
Kepentingan 
di 1 (Satu) 
Daerah 
Kabupaten/K
ota 

Jumlah 
Perselisih
an yang 
Dicegah 

- Kab. 
Tema
nggu
ng, 
Semu
a 
Keca
mata
n, 
Semu
a 
Kel/D
esa 

10 

P
er
ka
ra 

80.000.000 
     
110.289.700  

- 
Kab. 
Tem
angg
ung, 
Sem
ua 
Keca
mata
n, 
Sem
ua 
Kel/D
esa 

10 
Per
kara 

   110.289.700       110.289.700     30.289.700  0 
D
A
U 

  

3         URUSAN PEMERINTAHAN PILIHAN 
 
403.670.713 

339.655.550     
339.655.550 

 
 

 
 

 
(64.015.163) 

 
 

  
  

3 
3
1 

      
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 
PERINDUSTRIAN 

403.670.713 339.655.550       339.655.550      339.655.550    (64.015.163)       

3 
3
1 

0
2 

    
PROGRAM PERENCANAAN DAN 
PEMBANGUNAN INDUSTRI 

343.670.713 322.601.750       322.601.750      322.601.750    (21.068.963)       
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Kode 

Urusan/ 
Bidang 
Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan 
Bertambah/ 

Berkurang (-/+) 
S
u
m 
b
er 
d
a 
n
a 

Kete 
rangan 

  

Loka
si 

Outp
ut 

Kegia
tan 

Tar
get 
Kin
erja 

S
at
ua
n 

Pagu Indikatif 
Renja 

Pagu 
Indikatif 
APBD 

Loka
si 

Outp
ut 

Kegi
atan 

Tar
get 
Kin
erja 

Sa 
tu 
an 

Pagu Indikatif 
Renja 

Pagu Indikatif 
APBD 

Renja APBD 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14=12-7 15=13-8 15 16 

3 
3
1 

0
2 

2
.
0
1 

  
Penyusunan dan Evaluasi Rencana 
Pembangunan Industri Kabupaten/Kota 

18.670.713 322.601.750       322.601.750      322.601.750   303.931.037        

3 
3
1 

0
2 

2
.
0
1 

0
3 

Koordinasi, 
Sinkronisasi, 
dan 
Pelaksanaan 
Pembangun
an Sumber 
Daya 
Industri 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Koordinasi, 
Sinkronisas
i, dan 
pelaksanaa
n 
Pembangu
nan 
Sumber 
Daya 
Industri 

KabT
eman
ggun
g, 
Semu
a 
Keca
mata
n, 
Semu
a 
Kel/D
esa 

1 

D
ok
u
m
en 

325.000.000 
       
52.530.700  

KabT
eman
ggun
g, 
Sem
ua 
Keca
mata
n, 
Sem
ua 
Kel/D
esa 

1 
Dok
ume
n  

      52.530.700         52.530.700  (272.469.300) 0     

3 
3
1 

0
2 

2
.
0
1 

0
5 

Koordinasi, 
Sinkronisasi, 
dan 
Pelaksanaan 
Pemberdaya
an Industri 
dan Peran 
Serta 
Masyarakat 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Koordinasi, 
Sinkronisas
i, dan 
Pelaksanaa
n 
Pemberday
aan Industri 
dan Peran 
Serta 
Masyarakat 

KabT
eman
ggun
g, 
Semu
a 
Keca
mata
n, 
Semu
a 
Kel/D
esa 

1 

D
ok
u
m
en 

60.000.000 270.071.050 

KabT
eman
ggun
g, 
Sem
ua 
Keca
mata
n, 
Sem
ua 
Kel/D
esa 

1 
Dok
ume
n  

   270.071.050       270.071.050   210.071.050  0 

D
A
U 
 
D
B
H
C
H
T 
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Kode 

Urusan/ 
Bidang 
Urusan/ 

Program/ 
Kegiatan/ 

Sub 
Kegiatan 

Indikator 
Kinerja 

Sebelum Perubahan Setelah Perubahan 
Bertambah/ 

Berkurang (-/+) 
S
u
m 
b
er 
d
a 
n
a 

Kete 
rangan 

  

Loka
si 

Outp
ut 

Kegia
tan 

Tar
get 
Kin
erja 

S
at
ua
n 

Pagu Indikatif 
Renja 

Pagu 
Indikatif 
APBD 

Loka
si 

Outp
ut 

Kegi
atan 

Tar
get 
Kin
erja 

Sa 
tu 
an 

Pagu Indikatif 
Renja 

Pagu Indikatif 
APBD 

Renja APBD 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14=12-7 15=13-8 15 16 

3 
3
1 

0
4 

    
PROGRAM PENGELOLAAN 
SISTEM INFORMASI INDUSTRI 
NASIONAL 

    60.000.000      17.053.800      
 

17.053.800 
  

 
17.053.800 

 

 
 

 
 

 
 

  
  

3 
3
1 

0
4 

2
.
0
1 

  

Penyediaan Informasi Industri 
untuk Informasi Industri untuk 
IUI, IPUI, IUKI, dan IPKI 
Kewenangan Kabupaten/Kota  

    60.000.000      17.053.800      
 

17.053.800 
  

 
17.053.800 

 

 
 

 
 

 
 

  
  

3 
3
1 

0
4 

2
.
0
1 

0
1 

Fasilitasi 
Pengumpula
n, 
Pengolahan 
dan Analisis 
Data 
Industri, 
Data 
Kawasan 
Industri serta 
Data Lain 
Lingkup 
Kabupaten/K
ota Melalui 
Sistem 
Informasi 
Industri 
Nasional 
(SIINas) 

Jumlah 
Dokumen 
Hasil 
Fasilitasi 
Pengumpul
an, 
Pengolaha
n dan 
Analisis 
Data 
Industri, 
Data 
Kawasan 
Industri 
serta Data 
Lain 
Lingkup 
Kabupaten/
Kota 
Melalui 
Sistem 
Informasi 
Industri 
Nasional 
(SIINas) 

Kab. 
Tema
nggu
ng, 
Semu
a 
Keca
mata
n, 
Semu
a 
Kel/D
esa 

1 

D
ok
u
m
en 

50.000.000 
       
17.053.800  

- 
Kab. 
Tem
angg
ung, 
Sem
ua 
Keca
mata
n, 
Sem
ua 
Kel/D
esa 

1 
Dok
ume
n  

      17.053.800         17.053.800    (32.946.200) 0 
D
A
U 

  

TOTAL 8.222.582.512 8.162.033.075       8.162.033.075  8.162.033.075          
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BAB IV

PENUTUP

Perubahan Renja Dinas Perindustrian Can Tenaga Ker';a Tahun 2025 yang

telah disusun sesuai dengan Renstra Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja

Tahun 2A24-2A26 mengacu pada proses penganggaran diAPBD Tahun Anggaran

2A25. Akan tetapi dalam peiaksanaannya sampai dengan triwulan I ini, pagu

anggaran yang ada di dalam Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun

2A25 ini memerlukan Denyesuaian-penyesuaran pada beberapa program,

lzaniatan r{on cr rJr lzaniafanI\VVrq(qr r vql r ouv r\vvrqtql r.

Perubahan Renja Drnas Perindustrian dan Tenaga Kerja Kabupaten

Ternanggung Tahun 2A25 disusun untuk meningkatkan pencapaian kinerja

Pembangunan Daerah Kabupaten Temanggung, Dalam rangka memaksimalkan

capaian program, kegiatan dan sub kegiatan diupa5rakan nnenerapkan prinsip-

prinsip efisiensi, efektivitas, transparasi, dan akuntabilitas.

Perubahan P.enja ini sebagai bahan acuan dalam pelaksanaan kegiatan

Perubahan Tahun Anggaran 2025, dengan harapan dapat memacu peningkatan

kualitas kinerja yang berdampak paCa pencapaian tujuan Can sasaran Dinas

Perindustrian dan Tenaga Kerja sesuai tahapan Rencana Strategis yang telah

rlitaf ankcnvr(vtqHr\qr r.

Dalam Perubahan Renja Tahun 2025, Dinas Perindustrian dan Tenaga

Kerja terCir"iCari6 (enam) program 11 (sebelas) kegiatan dan24 (dua puluh ernpat)

sub kegiatan dengan total pagu indikatif Rp 8162"033.075,-

Pelaksanaan program. kegiatan dan sub kegiatan Dinas Perindustrian dan

Tenaga Kerja pada perubahan Renja Tahun 2025 juga senantiasa berpedoman

pada peraturan Perundang-undangan yang berlaku. Upaya untuk mernatuhi

aturan Perundang-undangan tersebut adalah dalam rangka untuk tertib

administrasi, tertib waktu, dan tepat mutu {Gocd and Clean Gavernance) dari

setiap kegiatan yang dilaksanakan dr Tahun 2025 ini"

Qornnna r{onncn tolah calocainrra nanrr rer rnrn Porr rhrhan Ronir l-'tinacvvr r rvvv vvr r:rur I vvrvvsrt ry uevr

Perindustrian dan Tenaga Kerja Tahun 2A25 rni, maka tujuan dan sasaran

pembangunan daerah yang telah direncanakan dapat tercapai sesuai dengan

pentahapan, atau jika memungkinkan dapat dicapai lebih cepat dari waktu yang

folah rlirancanaVan(vtur I vrt vr r9qt tqr\gr r,

Temanggung, 05 Juni 2025

,A.LA DINAS
TENAGA KERJA

UNG

29
12 199403 2 006
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