RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2026
DINAS PERINDUSTRIAN DAN TENAGA KERJA

NO| SASARAN TARGET KINERJA PROGRAM/ INDIKATOR TARGET RENCANA AKSI OUTPUT OUTCOME ANGGARAN | PENANGGU JADWAL KEGIATAN KET.
SASARAN (MELIHAT | KEGIATAN/SUB KEGIATAN KEGIAT (Rp) NG JAWAB
DPA) KEGIATAN AN ] Tl m | v
L[ n [ mJ] v 1]2[3[4]5]6[7]8[9[10][11]12
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1 [Meningkatnya 1. PROGRAM
Perlindungan PELATIHAN
bagi Tenaga KERJA DAN
Kerja PRODUKTIVITAS
TENAGA KERJA
Pelaksanaan
Pendidikan dan
Pelatihan
Keterampilan
bagi pencari
kerja
berdasarkan
klaster
kompetensi
0%| 30%| 80%| 100%| - Proses Jumlah Tenaga 96 orang | Terlaksananya kegiatan Terlaksananya pelatihan Meningkatnya keterampilan 300.000.000|UPTD. BLK v|vivivlv| v | v | v [DBHCHT
Pelaksanaan Kerja yang pelatihan berbasis kompetensi  [berbasis kompetensi sebanyak 6 |peserta pelatihan Temanggung
Pendidikan dan  [Mendapat sebagai berikut: paket kepada 96 orang serta
Pelatihan Pelatihan Berbasis a. Meubeleir 1 paket 16 org @16 |terlaksananya monitoring dan
Keterampilan bagi [Kompetensi pada orang evaluasi pelaksanaan pelatihan
pencari kerja Tahun n b. Makanan Kekinian 1 paket
berdasarkan @16 orang
klaster c. Sablon 1 paket @ 16 orang
kompetensi d. Las 1 paket @16 orang
e. Service Sepeda Motor Injeksi
1 paket @16 orang
f. Pertanian Hidroponik 1 paket
@16 orang
Pembinaan
Lembaga
Pelatihan Kerja
Swasta
20%| 50%| 70%| 100% |Pembinaan Jumlah Lembaga 20 Pelaksanaan pembinaan LPK 1. 20 LPK terdaftar dan memiliki [Meningkatnya kualitas dan 5.500.000 |Bidang v|v|v|v|v|v|v|v|v|v [v [v DAU
Lembaga Pelatihan Kerja Lembaga |meliputi : legalitas OSS sesuai ketentuan |daya saing LPK beserta Penempatan
Pelatihan Kerja  [Swasta yang 1.Perencanaan Sosialisasi peraturan perundang-undangan. |lulusan pelatihan kerja dan
Swasta Dibina Legalitas: 2. Dokumen rencana pembinaan |melalui legalitas, akreditasi, Pelatihan
Memastikan seluruh LPK dan sosialisasi legalitas LPK peningkatan kompetensi kerja
terdaftar di sistem OSS (Online |tersusun dan dilaksanakan. instruktur
Single Submission) sesuai 3. LPK mendapatkan
peraturan. pendampingan akreditasi dari
2. Peningkatan Mutu lembaga berwenang (LA-LPK).
Kelembagaan 4. Instruktur LPK memiliki
- Pendampingan Akreditasi: sertifikat kompetensi sesuai
Membimbing LPK untuk bidang keahlian.
memenuhi standar




NO| SASARAN TARGET KINERJA PROGRAM/ INDIKATOR TARGET RENCANA AKSI OUTPUT OUTCOME ANGGARAN (PENANGGU
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JADWAL KEGIATAN KET.

akreditasi dari lembaga
berwenang (LA-LPK).

- Sertifikasi Instruktur:
Meningkatkan kompetensi
instruktur agar memiliki sertifikat
kompetensi.

3. Monitoring, Evaluasi, dan
Kemitraan

- Audit Kinerja: Melakukan
kunjungan lapangan (monitoring)
secara berkala.

- Penyebarluasan Informasi:
Sosialisasi peluang pasar kerja
kepada lulusan LPK.

5. Laporan monitoring dan
evaluasi kinerja LPK (hasil
kunjungan lapangan/ audit
kinerja) tersedia secara berkala

2. PROGRAM
PENEMPATAN
TENAGA KERJA

Pelayanan antar
Kerja Di Daerah

Kabupaten/ Kota
20%| 50%| 70%| 100%| - Pelayanan Jumlah Tenaga 200 |Fasilitasi Sarana layanan Terlaksananya fasilitasi sarana | Terpenuhinya sarana 4.500.000 DAU
Antar Kerja Kerja yang Orang |perkantoran untuk kegiatan perkantoran untuk kegiatan antar |perkantoran dalam layanan
Ditempatkan antar kerja sebagai berikut : kerja sebagai berikut : antar kerja
Melalui Layanan 1. Layanan Pendaftaran Kartu 1. Layanan Pendaftaran Kartu
AKAD dan AKL Pencari Kerja Pencari Kerja
2. Layanan Verifikasi ID CPMI 2. Layanan Verifikasi ID CPMI
3. Layanan Pengesahan 3. Layanan Pengesahan
Perjanjian Penempatan Perjanjian Penempatan
4. Layanan Rekrutmen 4. Layanan Rekrutmen
5. layanan Validasi Penggunaan (5. layanan Validasi Penggunaan
TEnaga Kerja Asing TEnaga Kerja Asing
6. Layanan Rekomendasi 6. Layanan Rekomendasi
magang Jepang magang Jepang
7. Layanan Bimbingan Jabatan |7. Layanan Bimbingan Jabatan
dan Konseling dan Konseling
0%| 30%| 70%| 100%| - Penyuluhan Jumlah pencari 450 |Pelaksanaan Penyuluhan Terlaksananya kegiatan Meningkatnya pengetahuan 4.500.000 DAU
dan Bimbingan kerja yang Orang |Ketenagakerjaan yang Penyuluhan ketenagakerjaan masyarakat tentang
Jabatan Bagi mendapatkan dilaksanakan di 15 Lokasi yang dilaksanakan di 15 Lokasi |informasi ketenagakerjaan

Pencari Kerja

penyuluhan dan
bimbingan jabatan

desalkelurahan di wilayah
Kabupaten Temanggung

desa/kelurahan di wilayah
Kabupaten Temanggung

dan cara berimigrasi secara
nyaman dan aman
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0%| 30%| 70%| 100%| - Jumlah tenaga 3 orang |Fasilitasi Unit layanan Disabilitas | Terlaksananya kegiatan Fasilitasi| Meningkatnya kualitas dan 11.000.000|Bidang v|v|v|v vlvlv |v v DAU
Penyelenggaraan |(kerja disabilitas berupa kegiatan sebagai berikut [Unit layanan Disabilitas berupa |kuantitas layanan pada Unit Penempatan
Unit Layanan yang : kegiatan sebagai berikut : layanan Disabilitas bidang dan
Disabilitas mendapatkan 1. Penyelenggaraan Unit layanan|1. Penyelenggaraan Unit layanan |ketenagakerjaan Pelatihan
Ketenagakerjaan [fasilitasi layanan Disabilitas berupa job canvasing |Disabilitas berupa job canvasing Kerja
ULD , layanan pencari kerja disabilitas |, layanan pencari kerja disabilitas
dan layanan fasilitasi dan layanan fasilitasi
pendampingan rekrutmen pendampingan rekrutmen
pencaker disabilitas pencaker disabilitas
2. fasilitasi peningkatan saranan |2. fasilitasi peningkatan saranan
usaha bagi pencaker Disabilitas |usaha bagi pencaker Disabilitas
dengan pemberian dengan pemberian
3 unit mesin jahit pad 3 pencaker |3 unit mesin jahit pad 3 pencaker
disabilitas sebagai entuk disabilitas sebagai entuk
partisipasi pemerintah dalam partisipasi pemerintah dalam
pemberian dana kompensasi pemberian dana kompensasi
2%]| 10%| 70%| 100% |- Perluasan Jumlah tenaga 60 orang |Melaksanakan 3 kegiatan Terlaksananya 3 kegiatan Meningkatnya ketrampilan 340.000.000|Bidang v|v|v|v vivlv v [v DAU
Kesempatan kerja yang pelatihan yang didanai oleh Pokir|pelatihan yang didanai Pokir : peserta pelatihan di 3 lokasi Penempatan
Kerja diberdayakan DDPRD kab Temanggung 1. Pelatihan Kuliner pada untuk memulai usaha dan
melalui program sebagai berikut : yayasan Cahaya Insani Pelatihan
perluasan 1. Pelatihan Kuliner pada 2. Pelatihan Pengolahan Pupuk Kerja
kesempatan kerja yayasan Cahaya Insani pada yayasan lensa Pergerakan
2. Pelatihan Pengolahan Pupuk |nusantara
pada yayasan lensa Pergerakan (3. Pelatihan pengolahan Kopi
nusantara pada Yayasan Laskar Santri
3. Pelatihan pengolahan Kopi makukuhan
pada Yayasan Laskar Santri
makukuhan
Perlindungan
PMI (Pra dan
Purna
Penempatan) di
Daerah
Kabupaten/Kota
0%| 10%| 70%| 100% |Peningkatan Jumlah CPMI/PMI | 16 orang |Fasilitasi peningkatan Terlaksananya fasilitasi 1. meningkatnya kompetensi 10.125.000 |Bidang \Y v|v|v
Perlindungan dan |yang dilindungi kompetensi PMI dan CPMI peningkatan kompetensi PMI dan|para PMI purna yang telah Penempatan
Kompetensi dan ditingkatkan melalui kegiatan sebagai berikut [CPMI melalui kegiatan sebagai |mendapatkan pelatihan dan
Calon Pekerja kompetensinya : berikut : 2. Meningkatnya koordinasi Pelatihan
Migran Indonesia 1. Pelatihan kuliner bagi PMI 1. Pelatihan kuliner bagi PMI dan sinergitas antar instansi Kerja
(PMI)/ Pekerja purna; purna; yang terlibat dalam Satgas
Migran Indonesia 2. Rapat Koordinasi Rencana 2. Rapat Koordinasi Rencana Pelindungan dan
(PMI) aksi Satgas Pelindungan dan aksi Satgas Pelindungan dan Pencegahan
pencegahan pemberangkatan pencegahan pemberangkatan pemberangkatan PMI lllegal
CPMl illegal kab Temanggung CPMl illegal kab Temanggung
3. PROGRAM
HUBUNGAN
INDUSTRIAL
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NO| SASARAN

Pencegahan dan
Penyelesaian
Perselisihan
Hubungan
Industrial,
Mogok Kerja dan
Penutupan
Perusahaan Di
Daerah
Kabupaten/Kota

20%

50%| 70%

100%

- Pencegahan
Perselisihan
Hubungan
Industrial, Mogok
Kerja, dan
Penutupan
Perusahaan yang
Berakibat/Berdam
pak pada
Kepentingan di 1
(satu) Daerah
Kabupaten/ Kota

Jumlah
perselisihan yang
dicegah

8 Perkara

1. Pembinaan Peraturan
Perusahaan dan Perjanjian Kerja
Bersama

2. Pembinaan LKS Bipartit

3. Pembinaan Serikat
Pekerja/Serikat Buruh

4. Pembinaan Kepesertaan
BPJS Ketenagakerjaan

5. Pembinaan Pencatatan PKWT
6. Pembinaan UMK dan SUSU
7. Optimalisasi LKS Tripartit

8. Optimalisasi Dewan
Pengupahan

9. Sosialisasi Faskesja
10. Peringatan Hari Buruh
Internasional

1. Terlaksananya pembinaan
Hubungan Industrial agar
terpenuhi kesejahteraan pekerja
dan upaya pencegahan
perselisihan dan PHK.

2. Terfasilitasinya Penyelesaian
Perselisihan Hubungan
Industrial.

3. Terfasilitasinya kegiatan LKS
Tripartit selama 3 (tiga) kali yaitu
Triwulan |, Triwulan |, dan
Triwulan 1.

4. Terselenggaranya Sidang
Dewan Pengupahan Kabupaten
Temanggung selama 3 (tiga) kali
yaitu:

a. pada awal tahun
mengevaluasi kebijakan
pengupahan Provinsi Jawa
Tengah dan Surat Keputusan
Gubernur terkait UMK 2026;

b. pada Pertengahan Tahun
membahas persiapan
pengusulan UMK 2027; dan

c. pada Bulan September
membahas Usulan UMK 2027
yang akan direkomendasikan
kepada Gubernur Jawa Tengah
untuk ditetapkan.

5. Terselenggaranya Edukasi
Hubungan Industrial sebagai
bagian dari upaya untuk
meningkatkan SDM HRD dalam
pemahaman peraturan-peraturan
ketenagakerjaan regulasi yang
dinamis

1. Penerapan penyusunan
Peraturan
Perusahaan/Perjanjian Kerja
Bersama sehingga hak dan
kewajiban Pengusaha dan
Pekerja dapat terlaksana
secara berkeadilan.

2. Terfasilitasinya
penyelesaian perselisihan
hubungan industrial agar
tercipta Hubungan

Industrial yang harmonis,
dinamis dan berkeadilan
serta bermartabat.

3. Tersusunnya kebijakan
yang berakar dari
kesepakatan antara
Pemerintah, Pengusaha dan
Pekerja demi terwujudnya
hubungan industrial yang
harmonis, dinamis dan
berkeadilan dan
bermartabat.

60.000.000

DAU
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sehingga apabila terjadi
perbedaan pendapat dan
perselisihan di lingkungan kerja
dapat diselesaikan dengan
musyawarah mufakat (win win
solution) sehingga suasana kerja
menijadi lebih baik dan
produktivitas meningkat.
6. Terselenggaranya sosialisasi
Upah Minimum Kabupaten
Temanggung Tahun 2027.
7. Terjalinnya koordinasi antara
Dinas Perindustrian dan Tenaga
Kerja Kabupaten Temanggung
dengan Dinas Tenaga Kerja dan
Transmigrasi Provinsi Jawa
Tengah dan Kementerian
Ketenagakerjaan dalam upaya
peningkatan kapasitas Mediator
Hubungan Industrial dan
peraturan perundang-undangan
ketenagakerjaan.
2 |Meningkatnya 4. PROGRAM
Sektor PERENCANAAN
Industri dalam DAN
Pembangunan PEMBANGUNAN
Ekonomi INDUSTRI
Penyusunan dan
Evaluasi Rencana
Pembangunan
Industri
Kabupaten/Kota
10 50 80| 100] - Koordinasi, Jumlah dokumen 1 1. Rapat Koordinasi Pusat/Propin] Terlaksananya rapat Koordinasi |Peningkatan daya saing, 25.000.000(Bidang v|v[v|v]v|v]|v|v|v |v [v DAU
Sinkronisasi dan |hasil Koordinasi, |Dokumen Pusat/Propinsi,Pelatihan IKM meningkatnya pendapatan Perindustrian
Pelaksanaan Sinkronisasi dan binaan Dekranasda para pelaku IKM melalui
Pembangunan Pelaksanaan akses pasar lebih luas
Sumber Daya Pembangunan
Industri Sumber Daya
Industri
10| 40 90| 100|Koordinasi, Jumlah dokumen 1 1. Penyusunan Dokumen Tersusunya dokumen Terjaminya aspek 850.000.000 |Bidang v|v|v|viv|v|v|vfv [v [v [DBHCHT
Sinkronisasi dan |hasil Koordinasi, |Dokumen|Andalalin Andaalin,Dokumen UKLUPL, kelayakansuatu proyek Perindustrian
Pelaksanaan Sinkronisasi dan 2. Penyusunan Dokumen UKL  |dan pembangunan pagar SIHT |pembangunan dari sisi
Pembangunan Pelaksanaan UPL menuju APHT Kab Temanggung |lingkungan dan lalulintas,
Sarana dan Pembangunan 3. Pembangunan Pagar SIHT mendapatkan Persetujuan
Prasarana Sarana dan menuju APHT /izin Pembangunan SIHT
Industri Prasarana Industri menuju APHT,
pembangunan pagar APHT




. L

Industri, Data

serta Data Lain
Lingkup
Kabupaten/Kota
Melalui Sistem

Analisis Data

Kawasan Industri |Industri, Data

Kawasan Industri
serta Data Lain
Lingkup
Kabupaten/Kota

Informasi Industri | Melalui Sistem
Nasional (SliNas) |Informasi Industri

Nasional (SliNas)

penyampaian data industri
melalui akun SIINAS

melaksanakan Kepatuhan
dalam Penyampaian laporan
data industri melalui SINAS

TARGET KINERJA PROGRAM/ INDIKATOR | TARGET RENCANA AKSI OUTPUT
SASARAN (MELIHAT | KEGIATAN/SUB |  KEGIATAN | KEGIAT - e ANG(‘::)RAN Z%Nj\:xfg JADWAL KEGIATAN | KET.
DPA) KEGIATAN AN
] n v 7 12
5| 30 90| 100| - Koordinasi, Jumiah Dokumen 1 1. Pelatihan bagi Pelaku Ekraf | Terfasilitasinya pelatihan bagi Peni i i
Sinkronisasi dan |Hasil Koordinasi, |Dokumen|2. Pembinaan Ekraf pelaku ekraf,yPepningkatan o Prodz?(;,(it::il?g?aatas: " PomoRs g:ir?:gustrian 3 oAV
Pelaksanaan Sinkronisasi, dan Kapasitas SDM peserta perluasan jaringan Usaha
Pemberdayaan |Pelaksanaan pelatihan dalam mengelola
Industri dan Peran|Pemberdayaan usahanya
Serta Masyarakat |Industri dan Peran
Serta Masyarakat
5. PROGRAM
PENGELOLAAN
SISTEM
INFORMASI
INDUSTRI
NASIONAL
Penyediaan
Informasi
Industri untuk
Informasi
Industri untuk
UL, IPUL, IUKI
dan IPKI
Kewenangan
Kabupaten/Kota
5| 30 75| 100} - Fasilitasi Jumlah Dokumen 1 1. Sosialisasi SliNas Pelaku IKM |- Pelaksanaan pendampingan - Jumiah industri i
Pengumpulan, Hasil Fasilitasi Dokumen|2. Pendampingan SliNas Bagi |pendaftaran akEn StIN/fS gagi terdaftar didSL:ll\tlfA)é?ng 12500000 gg?r?dgustrian oAy
Pengolahan dan |Pengumpulan, IKM pelaku usaha industri, - Jumlah Industri yang
Analisis Data Pengolahan dan 3. Monitoing dan Evaluasi - PelaksanaanPendampingan

+ Temanggung, 2 Januari 2026
:‘ Dinas Permdusman dan Tenaga Kerja




