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KATA PENGANTAR

Puji syukur Senantiasa kami panjatkan kehadirat Allah SWT,
yang telah memberikan petunjuk, kemudahan, kesempatan, dan
kesehatan sehingga kami dapat menyelesaikan Rencana Strategis

(Renstra) Dinpermades Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026.

Rencana Strategis Perangkat Daerah adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 3 (tahun) tahun,
Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2024-2026 disusun
sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah serta
berpedoman kepada Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten
Temanggung Tahun 2024-2026 dan bersifat indikatif. Rencana
Strategis Dinas Pemberdayaan Masyarakat Desa memuat tujuan,
sasaran, strategi, dan kebijakan serta program dan kegiatan indikatif
sesual tugas pokok dan fungsinya selaku pengampu urusan
Pemerintahan Daerah, Dinpermades pelaksana urusan Pemerintahan

Daerah di bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa.

Kami menyadari bahwa dalam penyusunan Renstra
Dinpermades Tahun 2024-2026 ini masih banyak kekurangan, oleh
karena itu kritik dan saran yang membangun sangat kami harapkan

demi perbaikan dan penyempurnaan Renstra Dinpermades.

Akhirnya kami berharap semoga Renstra Dinpermades
Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026 ini dapat berguna dan
bermanfaat dalam upaya mendukung pelaksanaan pembangunan di

Kabupaten Temanggung.
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Ilﬂ.t“f Blhknnt

RPIMD Kabupaten Temanggung Tahun 20182023 akan
berakhir pada tahun 2003, sedangkan Pemilihan Gubernur, Bupati,
dan Walikota akap dilaksangkan pada Pemilu Kepala Daerah
serentak secara nasional pada tahun 2024, Oleh karena itu, untuk
memastilan keberlangsungan pembangunen daerah maka
Pemerintah telal; menerbitkan Instruksi Menteri Dalam Negeri
inmendagri) Nomor 52 Tahun 2022 tentang Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan Masa
Jabatan Kepala Daersh Derakhir pada Tahun 2023 dan Daerah
Otonom Bary, Peraturan ini menjadi acuan bagi pemerintah daerah
YANE Masa jabatan Kepala Daerah berakhir pada tahun 2023
sthingga Pemerintah Kabupaten Temanggung perlu untuls segera
memyusun  dekumen Rencana Pembangunan Daerall yang
‘selanjutnys disingkat RPD. RPD Kahupaten Temanggung Tahun
2024-2026 ini menjadi dokumen perencanaan jangka menengah
transisi yang ditetapkan dengan Peraturan Bupati sebagai pedoman
strategis bagi pembangunan daerah selama jangka waktu tahun
2024 sampai dengan 2026 sampai ditetapkannya Peraturan Daerah
tenitang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah oleh
Bupad dan Wakil Bupati hasil pemilihan Kepala Daerah serentak
pada tahun 2024,

Rencana Strategis Perangkat Daerah adalah  dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 3 tahun) tahun vang
berpedoman  kepada Rencana Pembangunan Daerah (RPD)
Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026 yang disusun sesuai
dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah serta berpedoman pada
EPD dan bersifat indikatif. Renstra Dinpermades memuat tujuan,
sasaran, strategi dan kebijakan serta program dan kematan
indikatif sesuai tugas pokok dan fungsinya. selaky pengampu

urusan Pemerintahan Daerah bidang Pemberdavaan Masvarakat
dan Desa,

srisonemots o 204 ==
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Dalam penyelongraTAAn pemerintanan Di-:mh ::n;t
dlztiitiear adanys Rencana Stratcgls maa{ng-masmf.l Fﬂmmi.gn
Daerah. Sebagai salah satu unsur perangkat daeral DlﬂF'E.r tahan
adalah salah satu Perangkat Dasrah untuk Urasan Pemerin X
yang memililki kewajiban untulk menyusun ppesne SE
Keberadaan Dinpermades menjadi  sangas perting delo
mensukseskan pembangunan Daerah, terkait dengan tugas dan
fungsinya dalam bidang Pemberdayaan Masyaraiiat D.Esnl
Pembangunan di bidang PFemberdayaan Masyarakat Desa MR
untuk meningkatkan kesejahteraan magyarakat desd.

Proses peayusunan Renstra Perangkat Daerah e
dalam beberapa tahap sebagai berikut

alkukan

Gambar 1.1
Proses penyusunan Renstra Perangkat Dacrah
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h harus
Dokumen Renatra Perangiat Daer -
ng lebibh persifa

rah gelaras
Dac !;a.i e

dokumen perencanaan lain YA
tujuan Progrem dan Kegiatan peranghat i a8
arah kebijakan pembangunan pemerintah Da€
ertuang dalam RPD Kabupaten Temanggtm
arah kebijakan pembangunan Pemerintah D“” pangunan
arah kebijakan Pemerintah Provinsi, arah hehuﬂmﬂ,l;ﬂ; Provinsi
Pemerinteh Daersh dan arah kebijakan RERaRL T o Soaalh
sinkron dengan arsh kebijakan pembengunan Pemer” Renstra
Dengan mengacy pada alur pikir tersebut, maka dﬂh’:’”" i
Dinpermades disusun berdssarkan garis-gans ‘”"““E'; -
dokumen RPD Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2 -
didalamsya telah mengacu pada dokumen-dokumen PErer® —
seperti RPJPD tahun 2005-2025, RPJMN tahun 2020-2024

hasil Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS)

Gambar 1.2
Arsitektur kinerja dokumen perencanaan Peranghkat Daerah

RPJPD RPJMD

Dampak Dampak
{Impact} {Impact)
1 &3 4 1 2348
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1.3, Landasan Hulkum falnh wrehagn!
Ay i
Landasan  Hukum  Repstrn  Tahun go2d4-20206  ®
berikul: -
Pembentt
I Undang-Undang Noemor 13 Tahun (a5 lentnng gl dew
. Sanfd
Daerah-Daerah Kabupaten dolam Linghungan Frog
Tenguh;
: Keunngan
2. Undang-Undang Nompr 17 Tahun 2003 tentang
Megarn,

. Sigtem
3. Undang-Undang Nemor 25 Tahun a0 lenlang

Perencanasn Pembangunan Nasional;

4,  Undang-Undang Nomor 33 Tahun 200
dan Pemerintah Daerah

Undang Momor |
merintah

4 tentang Perimbangan

Keuangan antara Pemerintah Pusal
sebagnimana telah diubah dengan Undangs
Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan antara Pe
Fusat dan Pemerintah Duerah;

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencand
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 = 2025

6. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Fenatan
Ruang;

Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2014 tentang Desa;
Undang-Undang Nomeor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah;

9. Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan
Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Deerah;

10. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 2022 tentang Perubahan
Kedua atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan;

11. Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 tentang
Pelaksanaan Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan:

12, Peraturan Presiden Nomor 79 Tahun 2019 tentang Percepatan
Pembangunan Ekonomi Kawasan Kendal-Semarang-Salatiga-
Demak-Grobogan, Xawasan F’urwurej&-Wnnmhn-M&ge]angn
Temangeung dan Kawasan Brebes-Tegal-Semarang:

13, Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMMN);

RENSTRA DBNFERMADES 2024 - 2026 - - -
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n
14, Keputusan Presiden Nomar 11 Tahun 2020 tentang Prnetaps

Kedaruratan Kesehatan Masyarakat Corona L
2019 (Covid-19);

Keputusan Presigen Rl Nomor 12 Tahun 2020 tentang

Penetapan Bencana Alam Penyeharan Corona Viris Tiaeanc

2019 {Covid- 19) Sebagat Bencana Non Alam;

Keputusan Menter dalam negeri Nomor 050-5889 Tahun 2020,

“ntang  Hasil Verfikasi, Validasi, dan Inventarisasi

Pemurakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur

Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturgn Menteri Dalam Negeri Nemor 67 Tahun 2011 tentang
Perubahan atas Peraturan Menteri Dalam Negerl Nomoer 15
Tahun 2008 tentang Pedoman Umum Pelaksanaan
Pengarusutamaan Gender di Daersh:

Feraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2016 tentang
Pedoman Penelitian dan Pengembangan di Kementrian Dalam
Negeri dan Pemerintahan Dacrah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Ranecangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah pan Fencana Pembanpunan Jangka
Menengah Daersh, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah,Rencana Pembangunan

Jangks Menengah Daerah, Dan RencanaKerja Pemerintah
Daerah;

20. Peraturan

15,

16.

17.

18,

19.

Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Momor 7
Tahun 2018 tentang Pembuatan dan Pelaksanaan Kajian
Lingkungan Hidup Strategin  dalam Penyusunan
Pembangunan Jangka Menengah Daerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri No 70 Tahun
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;
Feraturan Menter Dalam  Negeri Nomor 90 Tahun 2019

Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunandan Keuangan Daerah;

Rencana

21.
2019 tentang

22,

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor Nomor 77 Tahun 2020

tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah:
RENSTRA DWNPERMADES 02 03— T
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. or 5'9'
24, Peraturan Menteri Dalam Negeri Hepublik [melonesia Hom

Twhun 2021 tentang Penerapan Standar Pelayanan Mimimal;

25. Intruksi Menter Dalam Negeri Nomor 52 Tahun 22 tentang
Penyusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan Dal:t‘ﬂ-h
Bagi Daerah dengan Masa Jabatan Kepala Dacrah Berakhir
patla Tahun 2023 dan Daerah Otonom Baru (DOB]

26. Peraturan Pemeritah Momor 55 Tahun 2005 tentang Dana
Perimbangan:

27, Feraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2016 tentang Ta
Carg Fenyelenggarasan Kajian Lingkungan Hidup Sirategls;

28, Persturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang

Sinkronisasi  Proses  Perencanasn dan  Penganggeran

Fembangunan Nasional:

Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar

Pelayanan Minimal;

30. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tshun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

31. Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tehun 2019 tentang

Perubahan atas Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016

tentang Perangkat Dagrah;

Peraturan Pemerintah Nomeor 12 Tshun 2019 tentang

Pengelolaan Keuangan Daerah:

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008

tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah

Provinsi Jawa Tenpah Tahun 2005-2 025:

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 16 Tahun 2010

tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Nomor 6 Tahun

2010 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi

Tengah Tahun 2009-2029;

35, Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 10 Tahun

249,

32,

33,

34.

Jawa

2008 tentang Rencana Pembanpunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Temanggung Tahun 2005-2025;
36. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomer 13 Tahun
2011 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daprah;
Peraturan Dacrah Kabupaten Temanggung Nomor 1 Tahun

2012 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten
Temanggung Tahun 2011-2031:

RENSTRA OINPERMADES 20242006 = _
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= 14 Tahun

Peraturpn DRerah Kabupaten Temanggung Nomaor

2020 tentang Pemberdaysan Dan Perlindungan Presmii s

39, BTas

Peraturan Dgergh Kabupaten Temanggung Nomor
2020 tentang Fengelolann Keuangan Dacrah;
Peraturan Bupali Kabupaten Temanggung Nomer e
2020 tentang Kedudukan, Susunan dan Tata Kerja Drgarli““"'
Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung;

Peraturan Bupati Kabupaten Temanggung Nomer 23 Tahun
2029 tentang Tugas dan Fungsi Dinas Pemberdayaan

Masyarakat dan Desa Kabupaten Temanggung,

Tahun

41,

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud dar tjuan disusunnya Renstra Dinpermades adalah:

1. Meksud dari Rengtry Dinpermades adalah:

8. Meningkatkan kinerja penyelenggaraan urusan pemerintahan
untuk mewujudian Tujuan dan Sasaran Daerah yang telah
disepalati dalam kinerja penyelenggaraan Pemerintah Daerh;

- Menyelaraskan program kegiatan dengan RPD Kabupaten
Temanggung Tahun 2024-2026;

¢ Merumuskan rekomendasi untuk penyusunan kebijakan di
bidang pemberdayaan masyarakat dan desa;

. Memberikan pedoman  dalam penyusunan  instrumen-
instrumen pengendalian, pengawasan, dan evaluasi di bidang
bidang pemberdayaan magyarakat dan desa:

e. Memberikan pedoman dalam penyusunan  dokumen
perencanaan pembangunan lanjutan berupa Renja Perangkat
Daerah.

2. Tujuan dari Renstra Dinpermades adalah:

8. Menjabarken  strategi yang akan dilaksanakan sleh
Dinpermades untuk mewujudkan Tujuan dan Sasaran
Daerah  Urusan  pemerintahan bidang pemberdayaan
magyarakat dan desa;

b. Menjadi acuan kerja resmi bagi Dinpermades serta para

pihak  terkait dalam  upaya pembangunan  bidang
pemberdayaan masyarakar dan tesa:

¢. Menjadi acuan resmi untuk penilajan kinetja Dinpermades:
d. Media akuntabilitas dalam rangka menciptakan taty |'E'E1:1|.El_
pemerintahan yang baik (good governanee),

—— T = I
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1.4. Sistematika Penyijgan
BAB I FE-HDEAH[I'LHAH
L1 Latar Belakang
1.2 Landagan Hukum
1.3 Maksud dap Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan
BAB Il GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH
2.1 Tugas, Fungsi, dan Strulchur Organisasi Dinpermades
2.2 Bumber Daya Dinpermades
23  Kinerja Pelayanan Dinpermares
24 Kelompok Susaran Layanan
BAB III PERMABALARAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGEAT
DAERAH

3.1 Tdentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi
Pelayanan Dinpermades

32  Penentuan Isu-isu Strategis

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN

41 Tujuan dan Sasaran Dinpermades

4.2 Cascading Dinpermades

EAB V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

BAE VI RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, DAN SUB
KEGIATAN SERTA PENDANAAN

BAE VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

BAB VI PENUTUP
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BAB I
GAMBARAN PELAYANAN PERANGEAT DAERAH

Tugas, Fungsi dan Strulgyy Organisasi Perangkat Daerah
f: ; struktur Otganisasi Perangkat Daerah enada
O PENyUSUNEN Rengirs Perangkat Daerah telah mengacu KCpa
peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 18 Tahun 2020 G
Taa Cara Penyusunan Rencang Fembangunan Jangka Panjang Da‘ﬂmtll’
rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Rencana B’t]’ﬂ.t{:g:f.s
perangkat Daerah, Rencana Kerja Pemerintah Daerzh, Rencana Kerja
Satvan Perangkat Daergh dag Pelaksanaan Musyawarah Perencanaall
Pembangunan Daerah  yang dijabarkan dalam Peraturan Bupati Nomor 23
Tahun 2022 tentang tentang Tugas Pokok dan Fungsi Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Temanggung.

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 23 Tahun 2022 tentang Tugas
Pokek dan Fungsi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
Temanggung, Dinpermades mempunyai tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan urusan pemerintahan bidang pemberdayaan masyarakat
dan desa yang menjadi kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang
ditugaskan kepada Daerah

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Dinpermades
Kabupaten Temanggung mempunyai fungsi:

4 perumusan kebijakan bidang pemberdayaan masyarakat desa, fasilitasi
kerjasama desa, PEreNcanaan dan

keuangan desa, serta adminisirasi
pemerintahan desa;

b. pelaksanaan kebijakan bidang pemberdayaan masvarakat

fasilitasi kerjasama desa, perencanaan danp keuangan desa, serta
administrasi pemerintahan desa;

desa,

pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidan

g pemberdayaan masyarakat
desa, fasilitasi kerjasama desa,

Perencanaan dan keuangan desa, serts
administrasi pemerintahan desa;

Pelaksanaan, pembinaan administrasi dan
seluruh unit kerja di lingkungan Dinas; dan

pelaksanaan tugas lain Yang diberikan oleh Bupati, sesyaf dengan
fungsinya

kesekretariatan kepada

E Uipindai dengan CamScanner
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Susunan Organisasi Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa,
pardiri Rtas:

a. Kepala:

b, Sekretariat, terdiri atas Sup Bagian, yaitu:

1.8ub Bagian Perencanaan dan Keuangan; dan

2.5ub Bapian Umum dan Kepegawaian,

[ -5 Eidﬂ.ﬂg Fl.‘:mbﬂ[ﬂ&_}laan Mﬂﬂfﬂrﬂkﬂt D’fﬂ-ﬂ-: ‘I.E'l'd'l.l'lr. atas kﬂlﬂmpﬂk

jabatan fungsional yang di koordinir oleh sub koordinator,
vaitu;

I. Sub Koordinator Pemberdayaanlembaga Kemasyarakatarn
Desa;

¥

2.8ub  Koordinator Pemberdayaan dan Usaha Ekonomi
Masyarakat Desa; dan

3. Sub Koordinator Sumber Daya Alam, Teknologi Tepat Guna,
dan Ivovasi Desa.

d. Bidang Perencanaan Pembangunan dan Pengelolaan Keuangan
Desa, terdiri atas Lelompok jabatan fungsional yang di
koordinir oleh sub koordinator, yaitu:

1. Sub Koordinator Data, Perencanaan, dan Pembangunan

Desa;

2. Sub Koordinator Keuangan Desa; dan
3. Sub Knordinator Aset Desa,

e. Bidang Pemerintahan Desa, terdiri atas kelompok jabatan
fungsional yang di koordinir oleh sub koordinator, yaitu:

1. Sub Koordinator Tata Pemerintahan Desa: dan

2. Sub Koordinator Administrasi dan Aparatur Pemerintahan
Desa.

f. Kelompok Jabatan Fungsional,
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Sekretariat sebagaimang dimaksud, dipimpin oleb ok

Sekretaris yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Dinasg.

B I'd'&_ng_

bidang sebagaimana dimaksud, masing-masing

dipimpin oleh seorang Kepala Bidang yang berada di bawah dan
bertangsung jawah kepada Kepala Dinas melalui Sekretaris.
Sub Bagian-sub bagian sehagaimana dimaksud, masing-
masing dipimpin oleh seorang Kepala Sub Bagian yang berada di
bawah dan hErtanggung jawab kepada Sekretaris,
Sub Koordinator-sub koordinator sebagaimana dimaksud,
bertanggung jawab kepada Kepala Dinas melalui Kepala Bidang
yang bersanghkutan

Kelompok Jabatan Fungsional berkedudukan di bawah dan
b:?.‘l‘t&ﬂl Egung jawab BECATA Ia‘_ngaung kepada Pﬂj&hﬂt Fll.'l]p’l.ﬂE.Il.
Tinggl Pratama, Pejabat Administrator, atau Pejabat Pengawas

yang memiliki keterlcaitan dengan pelaksanaan tugas Jabatan
Fungsional,

Bagan susunan organisasi Dinas Pemberdayaan Masyarakat

dan Desa merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Bupati ini.
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.

., pratan Tuges dan Fungsi Peranghat deerah
1 (jraian g dan fungsi Kepala Dinpermades, gelkretaris, <
qub hagian dengan 3ub Bidang sebagaimana giruktur Organ!
adalah sebagal berikut:
2.1.2:1 Tugas Pokok dan Fangsi Kopala Dinas
Kepala Dinas mempunyal tugas sebapgai berikut:
1) Repala Dinas mempunyal tugas memimpin pela

Kepali Pidang.
gi di atas

dan fungsi Dinas.

2) Uraian tugas Kepala Dinas sebagaimana dimaksu
(1) tercantum dalam Lampiran | huruf A yans
bagian tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini..

d pada 2yat
merupakan

2.1.2.2 Tugas Pokok dan Fungsi Sekretariat

Sekretariat mempunyai tugas sebagal berikut: _

1} Sekretariat merupakan unsur pembaniu pirpinan, perada. di
bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

2} Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris. .

3} Seliretariat sehagaimana dimaksud dalam Pasal 5 mempunyai
tugas melaksanakan penyiapan koordinasi pelaksanazn TUEAS,
pembinaan dan pemberian dukungan administrasi kepada
seluruh unit organisasi di lingkungan Dinas.

4) Uraian tugas Sekretaris sebagaimana dimaksud pada ayat (1]
tercantum dalam Lampiran 1 huruf B yang merupakan bagian
tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati ini..

Sekretariat Dinas melaksanakan fungsi yvang diatur sebagai

berikutmgsi:

a. penyiapan koordinasi kegiatan di lingkungan Dinas;

b. penyiapan koordinasi dan penyusunan rencana program dan

kegiatan di lingkungan Dinas;
c. penyiapan pembinasn dan permberian dukungan administrasi

yang meliputi bidang ketatausahaan, kepegawaian, hukum,

keuangan, kerumahtanggaan, kerja sama, hubungan

masyarakat dan kearsipan di lingkungan Dinas:
d. penyiapan koordinasi, pembinaan dan penataan organisasi dan
tata laksana di lingkungan Dinas;
penyiapan koordinasi pelaksanaan sistem pengendalian intern

pemerintah dan  pengelolaan  sistem informasi

dan
dokumentast;
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=t arl [P - et
f, pﬂnjriupan F'El'lsi‘:ll:l-lanrl barang m;hkfkﬂkﬂfa

pelayanan pengadean barang/jase di Hngkungan ].'Jlmaﬂj. =
g penyiapan evaluasi dan pelaporan di linghunEe™ D‘-ﬂﬂﬂ';a Dinas
h. pelaksanaan tugas lain yang diberikan ol FRPS
sesual dengan tugas dan fungsinya.
Sekretariat adalah unsur pembantu pimp
di bawsh dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas
Selretariat dipimpin oleh Sekretaris.
Bekretariat sebagaimana dimaksud membawahi:
a. Sub Bagian Perencanaan den Kenangan; dan
b, Sub Bagian Umum dan Kepegawaian. -
Sub Bagian-sub bagian sebagaimana dimaksud, masing-masing dipimpin
oleh seorang Kepals Sub Bagian yang berada di hawah dan bertanggung
jawab kepada Sekretaris,
a. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan; dan
Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai  tugas
mempunyai tugas melakukan penyiapan baharn e
kebijakan, koordinasi penyusunan perencanaan program dan
kegiatan, pengelolaan keuangan, evaluasi dan pelaporan di
lingkungan Dinas.
b. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian,

inan yang berada

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas melalkukan
penyiapan bahan perumusan kebijakan, lkoordinasi dan
pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang umum
dan kepegawalan,

2.1.2.3. Bidang Pemberdayann Masyarakat Desa

Hidang  Pemberdayaan  Masyarakat Desa mempunyai tugas
melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi dan
pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan pelaporan bidang pengembangan
Lembaga Kemasyarakatan Desa, pemberdayaan dan usaha ekonomi
Masyarakat Desa serta sumber daya alam, teknologi tepat guna dan
inovasi Desa,

Dalam melaksanakan tugas Bidang Pemberdayaan Masyarakat Dess
mempunyai fungsi:

4 penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan keordinas dan
kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan  dj bidang
pengembangan lembaga kemasyarakatan desa;
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Hi eharm

pedima
b penylapan  pery panaan koo
munnn  kebijakan, pelak pidang

keblinknn, — monftaring, eyaluasi  don  pelaporan "

pemberdinyonn dan ey, ekonomi manyarakat desd;

; ioelar
t. PENYIPAN  perumusan kebijakan, pelaksanain e
lkebijnkan,

monitoring, eynluasi  dan  pelaporan di  bidang
pemberdayann dan unnha skonomi maayarakat desa, BECA oo
daya alam, teknologi tepa) puna dan [novasi desa; dan .

d. pelaksanaan twgas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesud
dengan tugay dan I'I.Jng;ain}r,a,

Bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa terdiri atas Jabatan Fungsional

den Pelaksana yang dikoordinasikan oleh Sub Keordinator.

Sub Koordinator sebagaimana dimalsud vaitu:

a. Sub Koordinatar Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan Desa;
Mempunyaj

lugas  melakulean penylapan bhahan perumusan
kEhijaj;an1

koordinasi dap pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan
Sul Keordinator Pemberdayaan dan Usaha Ekonomi Masyarakat
Diesa;

Mempunyai tugas melaloukan penyiapan bahan perumusan

leehij P
jakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan
pelaporan

; di h:':'illng pemberdavaan dan usaha ekonomi masyarakat
253,

Sub i
ub Keoordinator Sumber Dava Alam, Teknologi Tepat Guna dan
Inovasi Desa,

Sub Koordinator sebagaimang dimaksud
Kepala Dinas melalyi

. e i AN Anpparan ¢
bt claija Desa, fasiitasi pengadaan barangjasa dj N
itasi penpelolagn g5t deey ! desa Seria
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FREELLE L
palim  melnksannkan (ugne, Pidang Perencannan FEfEmE™

| Keunn De i i
|1p|1|..'|"|ﬂ|f”m FAn Desn mempunyn! fungsi: : :
koordinasi  dan

i “.”Iplup.rll'l (LS NN PRI kebijnlonn elalisanaan
" : I & ang perenc anaan

kebijukan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bid

r:rl'l'ill'ﬂ"ﬂﬂﬂll“ tlean:
si dan

t,_|;|.|:-11}-'il'l:|1f!l'|n PeTUImMuSnn Imhiju}um. pelaksanaan koordina
kebiinkan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang kebijakan

perimbangan keuangan kepada desa;

c.penyInpan - perumusen  Lkebijakan, pelaksanaan koordinasi daﬂ.
kebijalan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang fsllItas
penyusunan dan pengelolaan Anggaran dan Pendapatan Belanja Desa,

d.penyiapan - perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi —dan
Lebijalan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang fasilitasi
pengelolaan ager desa;

e.PENYIAPAN  perumusan  kebijakan, pelaksansan koordinasi
kebijekan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang fasilitasi
rengadaan barang/jasa di desa: dan

f. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai dengan
tugas dan fungsinya,

Bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa terdiri atas Jabatan Fungsional

dan Pelaksana yang dikoordinasikan oleh Sub Koordinator.

Sub Koordinator sebagaimana dimaksud yaitiy:

dan

koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, evaluasi danp pelaporan di
bidang pengelolaan data, Perencanaan dan pembangunan desa
b. Sub Koordinator Keuangan Desa: dan |
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[ ﬂrlli‘

- pidang Femerintahan Desn

nakan penylapar
ploar, E”Hh“iﬂl
rasi dan

pidang Pemerintnhan Desa mempunyai tugas melalksa
perumusan kebijukan, koordinasi dan pelaksanaan leebij
dan pelaporan i bidang tata pemerintahan Desa, administ
aparatur pemerintah Desy _
palam melaksanakan tugas, Bidang Pemerintahan Desa memPunye
fungst:
A.pENYIApAN  perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi
kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang kewenangan

dan

pemerintah Desa;

b.penylapan  perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan
kebijakan, menitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang pembinaan
pemerintah Dega;

¢Penyiapan  perumusan kebijakan, pelaksanaan Koordinasi dan
kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang pembinaan
dan fﬂﬂﬂlt&ﬂi ]E'ngangkatan dan p{tmhﬁt‘hﬂﬂﬁﬂ.ﬂ ]{Bpgja_ Desa dan
perangkat Dega;

d-PE"IT’fﬂPﬂH PeTumusan  kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan
kebijakan, monitoring,  evaluasi dan pelaporan di  bidang
penyelenggaraan tata pemerintahan Desa, administrasi dan aparatur
pemerintah Desa: dan

e.pel ; o
pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa terdiri atas Jabatan Fungsional
dan Pelaksana yang dikoordinasikan oleh Sub Hoordinator :

Sub Koordinator sebagaimana dimaksugd yaitu: |

a. Sub Koordinator Tata Pemerintahan Desa; dan

Mempunyai tugas melakukan Penyiapan  hahanp pe

o ks rumusan
ebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan evaluas: d
Pelaporan di bidang tata pemerintahan desa | o

b. Sub Koordinator Administras; dan Aparatur Pemerintah Desa

Mempunya_i tugas melakukan penyiapan bahan
kehij inasi Feri
Jakan, keordinasi dan pelaksanaan kebijakan evalyasi -
Pelaporan di bidang administragi dan aparatyr ]JEmer;ntah o g
an desa,
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2.6 yabatan Fungsiona] ditetapkan
2.} etlompolk Jabatan Fungsional pada lingkungan Dinas dapal -
menurut kebutuhan yang mempunyai tugas untuk melakukan kegl #
cpsual dengan jabetan fungsional masing-masing berdasarkan Ratelye
Pcrl.]ﬂ'l']m'lﬂ‘undﬂnﬂﬂn_ —_—
(1) Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah tenaga fungsion
yang terbagi dalam kelompok sesuai dengan bidang keahliannys-
(z) Jumlah Jabatan Fungsional scbagaimana dimaksud ditentukan
berdasarkan kebutuhan dan beban kerja.

(3) Jenis dan jenjang Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud diatur

sesual dengan ketentuan peraturan perundang-undangal.

(4 Untuk memenuhi kebutuhan Jabatan Fungsional dapat dilalkukan
dengan pengangkatan pertama, perpindahan dan p‘:n}rﬂﬂuaiaﬂ jabatan
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

(5) Pelaksanaan tugas Jabatan Pungsional dikoordinasikan oleh ketua
kelompok Jabatan Fungsional sesuai dengan rumpun jabatan maging-

masing.

6] Penilaian prestasi kerja Jabatan Fungsional dilaksanakan sesuai

dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

BB Cipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

y gumber Daya Perangig Daerah

:"_1 sumber Dayn Manusi,
‘ mber daya . . |
Su :-!’ dmﬂnuma atau bissa disingkat menjadi SDM adalah potensi
FETHAN
j'ﬂng‘ : m}d-:n'g dﬂjﬂ.ﬂl l:i'l:l'lI manusia untuk mgwujudlﬁl.l'l I:'Emn"—'"m
sebagnl L .
sk g X sosiel yang adaptif dan transformatif yang mampu
iri o
nt D seluruh potensi  yang terkandung
didalamnya menuju ingay, Yang religius, nyaman, dan sejahtera.
Data ; Tabel 2.1
B e —-—-ileiaf.]ﬂ]jin_'ratﬂ. Iﬂ'mana Dinpﬂ['mﬂ_dﬂﬁ
|t VARRTAR | FORLIFIRAS| PEMDIDU AN (rmpaygqqqey | COLONGAR/PAN | PENDIDIKAN PELATE -
ADAF) _]_‘_-_'__““— ——— : GEAT) ETRURTURAL*} |
et T i o [l Sl ol R R
guion ! -1 ] | | |
T} I s e ) 7
A S ) S |
: 2 1 L
ey = 001 I O 1
EERRETARIS —- L | e 1
ARID — L | | T - 1
o B e e ElE i | 1
[EAIUEBAG 1
o N ] > :
_J}—T - EE 2| B —
= i M O i L 2
sumber : Di ey oy S B R
Eﬂﬂ]bﬂr i Dﬂﬂmma Kaby s L Eu:ﬁ
2.0.2 Asset/Modal B

. gsi Dinpermades tidak cukup
mengandalkan dar Jumlah dan kualitas sumber

da . g
Pelaksanaan tugas dap bk

fungsi  tersebut Juga menuntut adanya

untuk menunjang kegiatan ketatausahaan atay administrasi perkanto
. o | T ran,
pembinaan dan pelayanan administrasi kepegawaian, upaya peningkatan

Tonali .
ahts.m kinerja sumber dava manusia/aparatyr sipil negara serta
Fenuniang pelaksanaan program dan kegiatan Dinpermades Secar
- X 8
s:a::ler” hana gambaran sarana dan prasarang kerjia  Dinpermades dapat
dilihat pada tabel berilcut ing: .

g Tabel 2.2
N t dan Modal Penunjang ﬁﬂ_tjg
] 5

Dinpermades
10 -_.?_ﬂ;uiﬂ;_.__*-‘____m. Nilai Aset | Ketersngan |
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Dinpermades
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nm.ﬂ_“tn

e
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1 | E
i

Mahil
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%

21

B | Kalkulator
7| Teman BesijHiem———
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B | Rak BesijMewl

e

) Jﬁ“ﬂlﬂ.ﬁhinﬂt_'_'_'_“—'——-—-_

TR | B e
10 | Brimghkas —

ﬁth

12 | Leman Kaca (Bradasg)————

13 | Drone/ Kamera Gaare———

Rig,
T

14 | Lemari Kagy — —————

13 Meja Kayu

o

| 16 | Mejo Rapat

17 | Meja Resepsionis

18 | Kursi Rapat (Stenlis)

19 | Kursi Rapat (Kayu)

20 | Kursi Putar

21 | Meja Komputer

22 | Rak Buky

23 | Alat Penghisap Debu/ Vacum deaner

24 | Kipas angina

Kompor gas

Tabung gas

Water Dispenser

Televisi

Handycam

=

Camera digital

25
26
27
2B | Water Dispenser/Jar
20
30
31
32

[
B

Personal Computer (PC) unit

3 18

| 93 | Laptop
| M | Printer

9 25

33 | Scanner

37 | Digizer

S8 | Spfa

i B =

39 | Thermogun

B i e o]

Sumber : Dinpermades Kabupaten Temanggung, 2022
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Tanel 2. 1

Anggaran dan Realisasi Pendansan Dinpermades Kabupaten Temanggung Tahon 2021-20272
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permasalahan pgy,

% Pa
i Gambaran Pelayan Tangkat Daoral

; in
Hcgum ﬂE'I'Lg.aﬂ U"Haar. a8 Fﬂmherdayann Maa}fﬂl‘i&kﬂ-t dan Desa

gniara lain ; § Menjag; kewenangan dan tanggungiawab

- Pelavanan Pengelolagn keua.ngan desa

- Pelayanan Perencangan Pembangunan De
S8
- Pelayanan Pengadaan barang dan jass di desa
1. Pelananayan di bidang Pemerintahan Desa
- Pelayanan konsultasi

terkait pembinaan kedisiplinan Kepala Desa dan
Ferangkat Desa

- Pelayanan terkait pengisian kekosongan perangkat desa melalai
Mekanisme Pengangkatan Perangkat Desa.

Untuk memudahkan sosialisasi kepada masyarakat terkeit
pelayanan yang ada pads Dinas Pemberdayaan Masvarakat dan Desa
maka ada berbagai cara dan metode yang disaiikan antara lain melalui
Website, Whaishap, Instagram, Facebook, Twitter dan juga selebaran
leaflet serta adanya kotak aduan khusus, Adapun lesflet yang dicetak
antara lain :

» Tala cara pengangkatan perangkat desa
Alur Pendirian BUMDes

Mekanisme Penvaluran ADD

# Mekanisme Penyaluran BHF/BHR

= Sewa menyewa asset desa

k|

k|

= Proses tukar menukar tanah kas desa g:,
e
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pantuan Keuan I_"Hnl:lf ketua RT/Rw
’ Dan guna r::j;::““ﬂ Jawa tengah kepada pemerintah desa
peniberdayaan Mﬁwaﬁka? &mudw penyelengparan kegiatan di Dinas
dan jelas maka ada Standg) ;ﬂ Desa agar dapat terlakaana dengan baik
Perasional Prosedur yang dtetapkan dengan

gepuiusan Bupati T
mlﬂu
S0P yang ada antara Jgjy, . U8 Tomor 050/0022 Tahun 2022. Adapun

# S0P Umum dag kepega
7 SOF Keuanggn
Fa

wai an

Masvarakat dan Dess tidak terlepas dari
e e
R permasalahan yang terksit dengan urusan yang
menjadi I5'(5"""""3"E"'-’“EEH'I- dan tanggungjawab penyelenggaran Rencana
suategis Perangkat Dagrah 2024-2026, guna menentukan izu-isu strategis
[-'rf?ﬂ'lbﬂ-rltﬂunﬂ-ﬂ daerah. adapaun permasalahan-permasalahan vang dapat
diidentifikasi berdasarkan bidang-bidang tugas, antara lain:
a. Permasalahan Bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa
* Belum semua Desa ménetapkan Perdes LKD
* Belum semua pengurus BUMDes sepenuhnya memahami tugas
sesual PP yang berlaky
+ Belum semus pemerintah desa dan pengelola BUMDes memahami
manfaat badan hukum bagi BUMDes
+ Belum semua Desa memahami mekanisme kerjasama antar
tesa/pihak ketiga,
b. Permasalahan Bidang Perencansan Pembangunan dan Pengelolaan
Keuangan Desa
* Belum semua Perangkat Desa memghami mekanisme tukar
menular tanah kas desa
* Belum semua pengelola Aset desa memahami tata cam pengelolaan
asset dan input data ke dalam Aplikasi SIPADES
* Belum semua desa tertib administrasi dalam pengelolaan keuangan
desa
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“Belum semug —
BUMDes/ BUMp,
berbadan hulgm,

~ Ma Pole———
s ah Polgl ——

Tabel,a,4

Porayamiplah
Dokymey © PENdafiaran

mi: Pendukiang
hﬂﬁln
Warah
M"l'a}’ﬂwa_mh Antar

pendirian
3

f,
Musyq
Desg f
UMDE&,.’ BUp
mmﬂ‘ I}B

Ih;e P'Emu]_]'.ﬂ_n &EE. atan
D;“'t'-llﬂn Bersamg Kepala
Bt EOMA0E  pendirian
dmilﬂ:lu-ﬂ,.l' BUMDes bersamsg
BUMDgs BUMDes Hm
Yo merupakan  bagian
Per“ak terpisahlsn  Qari
F fican Desa  atan
El'ﬂ.t.uran H-tm Kﬂpﬂ]ﬂ_

HEARA

anggaran  rumah
tangen  BUMDes/BUMDes
R'Ermﬂ}ﬂm

' encana  program
kerja  BUMDes;BUMDe
hﬁl‘ﬁﬂma_ ! o

Dokumen-dokumen
tersebuat Eﬂ'.hagla_ﬂ Iszzar
belum selesai
pembahasannys sehingga
belum bisa dinpload pada
link pendaftaran BUMDes.

Sagargp ]:: Unluk Penentuan Prioritas
mMbangunan Dasrah

__ Akar Masalah

- Pemerintah Desa  dan
Pengelola FLMDes
T gepenuhnyd
meméahami manfaat
bBadan  hukum  bagi
BUMDes,

- Kepengunisan
alaal
diperlulan

tidak
sehingea

renrganisas.

| Pengurus BUMDes

| belum sepenuhnya
memahami tugas sesuai
PP yang berlaku,

Desa yang melakukan
kerjasama belum
menetaphkan
FERMAKADES

Desa belum memahami
mickanisme kmja;gama

antar desa, pihak ketiga

Desa bim memahami
bidang/ ruanglingkup yg
dpt dikerjasamakan baik
antar desa (pihak ketiga,
| desa bim memahami dlm
PENFUSUTAD
permakades, rancangan
Permakades/ perjanjian
dengan pihak ketign
yang telah disusun,
wajib dikonsultasikan
kepada masyarakat Desa

| 3 | Belim semua Desa
menetapkan Perdes

Perbup LKD belum
ditetapkan

'Lum

Pemerintah Desa belum
ada pedoman untuk
mengfapkan PERDES
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dalam sinkronige. 20 | gap IMD sampa; o setelah Tahun 2025
dengan RPJPD . M::E“?i Ngan | . Ugulan Revisi L8D yang
Kencana Peml Dy I.ﬂh,&n SHwa belum ada
Jongs Pajang """ | el (py | Ptk
Dacerah), RPIMD Rua L PErSoalan Ty iy ol
jRencana Pﬁmhangunm_l ANg di Degy P
Jangka Menenpg,
Daerah) Yang ada 5o,
Tahun 2023, dgy
sinkronisasi dengy,
aturan Tata RllEl.ng RT
R, LS [Lahan Sawgy,
Dilindungi)
T
Tang Tem . .
aturan dalam %Eamdahmuhm \ gisu;:;;:?fs:n vang
TKPPD Doag D dan | PePYuSUnan LpED gan berbeds
: LKFPD Dega - Copy paste laporan
tahun lalu
P — - Copy paste dari desa
B [SEOMEAR Uvand Bl s R lain
D men ada Regulasi yang |- Batas desa dimulai dari
Eﬁlﬂgﬁung belum E:jt“r tentang batas kegiatan inventarisasi
: secarg Kabupaten dan pengamanan tanah
YpHma Temanggung kas desa vang jelas
batas-batasnya
- Inventarisasi dan
pengamansn tanash kas
desa dilaksanakan
melalui pencatatan aset
di SBipades dan
pensertifikatan tanah
kas desa
- Belum semua desa
mencatat asetnya di
Sipades dikarenakan
faktor SDM yang belum
mendukung sehingga
- peru lebih banyak
- pelatihan serta
dukungan jaringan
internet yang baik
- Belum semua desa
melakukan
pensertifikaton tanah
kas desa,
perseriifikatan
dilakukan dengan
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dava pengelolg yang

By
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-202¢ lain !
1. Pemberdayaan Masy 2026 antara

il
30 masih Menjndi masalph knrenn sumber

be . :
Wm mampy, menopang, hidup sehingga

u .
menarik untuk dikﬂmbﬂﬂﬂs:tm O deaq masih perlu upayn kerns agar
: n
2. Masih rendahny, jumlap
dari 266 desa gj Kals desg Yang berklasifikasi swasembadn yaitu

"Paten Temgy,

; BBuUng hingea saat ini baru Bl deas
Sifikagi gpqee

Daerah yang berperan dalam pencapaian
adanya permasalahan yang dihadapi
berusaha menyikapi beberapa isu terkait Urusan
Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa, Adapun permasalahan

tersebut antara lain sehagaimana yang terdapat pada Tabel 3.2 sebagai
berikut:

tersebut salah satunya Lareng
Dinpermades kami

Berdasarkan pemetaan permasalahan sebagaimana tabel 3.2 tersebut

maka isu strategis Dinpermades tahun 2024-202¢ adalah sebagai berikut;

@ Aturan tentang Lahan Sawah Dilindungi (LSD) belum sesuai
dengan kondisi/persoalan Tata Ruang di Desa.
Delam rangka mendukung pelaksanaan kegiatan Pengelolaan Aset Desa
vang merupakan rangkeian kegiatan mulai dari perencanaan,
pengadaan, penggunaan, pemanfaatan, pengamanan, pemeliharaan,
penilaian,  pemindahtanganan,  penghapusan,  penatausahaan,
pelaporan, pembinaan, pengawasan dan pengendalian aset Desa vang
selama ini pelaksanaannya belum optimal, perlu dilakukan upaya-
Upaya untuk lebih mengoptimalkan pemanfaatan Aset Desa dalam
rangka meningkatkan pendapatan ash Desa.
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# Pembangunan di Desa agar berpedoman pada ketentuan terkait tata ruang
yang berlaku. Pemerintah Desa dapat membaca aturan atay berkonsultasi
dengan Perangkat Daerah terkait dalam hal ketentuan tata ruang,

* lentifikasi aset Desa terlebih dahulu untuk mendukung pembangunan,

b Belum ada Regulasi yang mengatur tentang batas desa di Kabupaten
Temanggung,
Batas desa atau disebut juga hatas administrasi antar desa adalah
“kumpulan titik koordinat yang terletak di permukaan bumi. Titik-titik
*%ebut dapat berbentuk landmark alam seperti punpgunga, pegunungan
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;!@:_ﬁ Eldtr:: Eﬁﬂa van mw_.___ 195 ?9,33'
Jumiall DUV UESA vang bely,, - 244 a4,
“jumlah BUM Desa —2Cn mendatar 13| 506
JipahDess —— — A ——

— 266 ]

{BAT

DAMPAK

meﬁﬁﬂg& DE;:ntﬂfhﬂéan peningkatan Pendapatan Asli Desa belum bisa
mn_gka » dan tribusi dana sosial dari hasil usaha BUM Desa untuk
wesejahteraan masyarakat desa belum tercapai,

s0LUSI YANG HARUS DILARKUKAN

Untux mengatasi masalah ini, ada beberapa alternatif solusi yang dapat
diempuh, yaitu;

r Pendampingan terhadap BUM Desa yang telah melakukan pendaftaran badan
hukum dan belum terbit sertifikat badan hukumnya,
* Melakukan identifikasi BUM Desa yang belum melakukan pendaftaran badan

hikum untuk dilakukan pendampingan  dalam menyusun dokumen
kelengkapan pendaftaran badan hukum.

r Perluy dilakukan monitoring dan evaluasi terhadap Pengelolaan BUM Desa
Sttara rutin dan berkala,

* Permintaan pengiriman Laporan Pertanggungjawaban Tahunan kepada BUM
E::: pada setiap awal tahun berjalan untuk mengetahui pengelolaan BUM

" leentifikasi aset Desa terlebih dahulu untuk mendukung pembangunan.
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m
Bkat Dﬂﬂrﬂh adalah gesuatu kondisi

d "
Alam jangya waktu 3 (tiga) Tahun

E:lt
mbangunan paeran {RPD). Sasaran
TLiTNg

hasﬂm Kondisi yang menggambarkan
paerah yang diperoleh dari pe Pembangunan Daerah/ Perangkat

menangkap peluang vang ada.
tan dan harapan masyarakatl atas

e masyarakat dan desa, maka Dinas
Pem yaan Masyarakat day Desa Kabupaten Temanggung harus terus
menerus  melakukan perubahen ke argn perbaikan kinerja vang
berkelanjutan. Perubahan tersebut harus disusun dalam tahapan yang

terencana, konsisten dan inklusit sehingga dapat meningkatkan

akuntabilitas kinerja vang berorientasi pada tercapainya keseimbangan
antara ouipul dengan outcome,

Mengacu Tujuan  dan sasaran  Rencana Pembangunan
Daerah Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026, maka Tujuan dan
sasaran Renstra Dinpermades Tahun 2024-2026 adalah sebagai berikut:

4.1.1. Tujuan

Tujuan jangka menengah yang akan dicapai oleh Dinpermades
gelama Tahun 2024 - 2026 adalah “Meningkatnya Perekonomian
Masyarakat”. Sesuai dengan tugas dan fungsi Dinpermades
melaksanakan urusan pemerintahan daerah dalam bidang
pemberdayaan masyarakat dan desa.
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1. 1/-BMEATRR J
Snsaran  janglg Menengay
En
dalem rangka Peneapyig, tx;uh“E AKan dicapai oleh Dinpermades
i u i
035 adalak "Meniy, kn tnyg :“ Pinpermades selama Tahun 2024-
*mberdayaan Borbasis Masyarakat”
12 Cascading I{[n“j“_ D
: Tahel 4
Tujuan day o b
a8arapn J
p angka Menen
elayanay Perangkat Daerat, gah
______1'_'_‘—-—-_
— _h\INHﬁ_ Target Kinerja =
e Sasaran Indikator Tujuan/Sasaran
Tujuan/Sasaran Pada Tahun
e 2024 | 2025 | 2026
Jemingkatoya | Memgm
Perekonomiian pemhfrﬁiyﬁ Pertentase 10,53 | 11,65 | 13,16
Masyarakat | Berbasis el
Masyarakat Mandiri -
R _-_'_‘—-—I._____ o
Tabel 4.2
Program dan Indikator Program
Target Kinerja
Indikator Program hndi?dt:’ Pada Tehun |
Persentase Program Persentase 0% | 160% | TO%%
peningkatan Status | penataan Peraturan Desa
| Desa Mandiri Desa Tentang
Pungutan yang
sesuai dengan
kewenangan
Fics 133 160 185
desa | desa | desa
Peningkatan | yang melakukan
Kerjasama Eﬂﬂﬂﬂ}ﬂﬂiﬁﬂ
Desa AL
ditetapkan
|\ desa | desa | desa
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PmE"qﬂ._hm‘""‘“ e
Admin g T e S
ET[ntH]'Iﬂn Hﬂpﬂtuha“ 50% 60% T0%
Dﬁ‘ﬂﬂdnls_m
Aplikasi Sipades .
133 | 160 185
| desa | desa | desa |
“Sentage | 70% | B0% | 90% |
laparan
P
Pengelolnan
key desg
oleh Bpp
185 | 215 | 240 |
e desa | desa desa |
Persentase {1509 [100% | 100%
Penyelenggaraan
Pemiliban :
I
il O T R
Pemberhentign desa | desa | desa
ala dess |
Fﬁt‘se_ntaae 3T% | 39%% | 41%
Pengisian
kekosongan
Pnl‘a.ngkalﬂeaa
Persentase Desa | 38,34 | 39,47 40,60
Cepat
Berkembang " w8 ¥
berdasarkan
Evaluasi
Perkembangan | 7g2 | 7o 08
Desa :
Desa | Desa | Deea
Program Persentase Desy 3,7% | 4% S
Pemberdayaa | yang '
n Lembaga menetapkan
Kemasyaraka | Peraturan Desa
tan, Lembaga | (Perdes) tentang
Adat, dan Lembaga
Masyarelat | Kemasyarakatan | 1g 11 | 18 |
Hukum Adat | Desa (LKD
Atk i, desa | desa | desa
Persentase 50% | 55% B0%
Badan Usaha
Milik Desa
(BUMDes) yang
berbadan : S
e 135 145 160
! desa | desg desa |
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R = T T R

B, Sosoaran, SOroree Do Welohymleaen, %
SASARN
Meningkatnya Meningkatnyva Perasentase dess - Uaulan - Paerbup Program Penatasn Dess
pertumbiithan pemberdayaan yang berpredilat \ Penyusunan tentang tanah
ekonomi yang berbasis mandiri prioritas dalam bengkok
berkualitas dan masyarakat RPJPD, RPIJMD
berkelanjutan terkait Desa
Mandiri |
Disusunnya - Perda/Perbup I|
Permakades tentang batas
tentang batas desa
antar desa ditetapkan
sebagal dasar
penyLUSunan
Ferda /Perbup
tentang batas
desa
Hutihne . a tentan
kebijukan Tata gnrdge] s -
Ruang terkait don Asat
kewenangan
Desa untuk
mendukung
Pembangunan
Drega
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Fasilitasi dan
pendampingan
mekanisme
kerjasama Desa

Melakukan
pendataan dan
pembinaan
kerjasama desa

|

—

Program Peningkatan Kerjasama Desa

Pendampingan, Menyan}akan

menerima persepsi dalam
Itasi penyusunan

l;:ils;ﬂm ;urat LPPD dan LKPD

edaran dan Desa

memberikan

contoh sistematika

pelaporan

pen'_',rl.lnunﬂ.n

Program Administrasi Pemerintahan

Desa
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- Percepatan - Ditetapkannya Program Pemberdayaan Lembaga \

Kemasyarakatan Lembaga Adal dan
pen?usm:; Perbup LKD | 1o syarakat Hulum Adat
Perbup L
- fasilitasi dan - Melakukan
pendampingan pembinaan
pembuatan kepada
dokumen Pemerintah
pendaftaran Desa dan
badan hukum pengelola
BUMDes BUMDes

e
T

B Cipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

BAB VI
Rﬁﬂm‘ﬁ' PROGRAM, KEGIATAN, DAN SUB KEGIATAN SERTA PENDANAAN

palam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran serta strategi dan
Rﬁbijakﬂ.ﬂ yang telah ditetapkan, maka perlu penjabaran operasional yang lebih
4nci ke dalam program, kegiatan, dan sub kegiatan yang disertai kinerja untuk
ea tahun mendatang.

Rencana program dan kegiatan, kinerja kelompok sasaran dan pendanaan
ndikatil dapat digambarkan dalam tabel rencana program kegiatan Dinpermades
yang meliputi tentang program, kegiatan, sub kegiatan, dan kinerja r‘.-'aﬂﬂ
dilengkapi dengan data capaian pada tahun awal kegiatan serta dilengkapi oleh
target kinerja program selama 3 tahun yang akan datang sebagaimana Yang

ditampilkan pada Tabel 6.1
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: censtT PD tahun 2{]24"2'325 mﬂalup'?ﬂtupﬂiﬂn

LamtUAan lareer L

"
tujuan  dan SRARCE

o Sinlilem g i Indikator Kinerja Utama (1K) ro
penetab el daerah bertujuan untuk memberi gAMDATAS
__ﬁ._,—,a.ns ukut_'ﬂn k’E'hEﬂ]Egﬂan penr:a*paj,mj Gk E S ditetapkan
:,I,{“_{s.—zdi Indikator Kinerja Utama e d‘:;msn dm'.' _-I;.idiknlﬂl' kinerjn
Efﬂ}'tlf[lggmaml 1 F‘E'THETiI!,t_ath dElE'rah vang ditetaphan mEl'ljﬂdi Indikator
};.‘gfti-ﬂl hunca ﬂKI{] Pada akhir perinde ;IIHE-'B. sabatan. Indikator kinera ini

merupakan  indikator-ingika gy kinerja outcome atau impact YAane
L_-_.;mmuﬂﬂn pertasarion Analisis pengaruh dari suatu indikator atau lebih
erhadap ukuran capaian kinerja tujuan dan sasaran sebagai konmtmen
qniuk mendukung Pencapaian tujuan dan sasaran RPD. Indikator kinerja
minpermades.

indikator Kinerja Utama (IEU) Dinpermades sebagaimana tae
7.1berikut:

- _ Tabel7.1
pﬁ:kamr Kinerja Utama Perangkat Daerah
Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026

— _]
Sasaran IET ir RPD
],.-l;:‘hl: Perangleat Peranglat e st o mmf-
— Daerah Daerah LS
20324 2035 2026

Veningk | Meningk | Persenta | % 639 | 10,53 | 11,65 | 13,16 | 13,16
ANVE amya se desa
rerekono | pemberd | yang
—ian avaar berpredi
daerah | berbasis | kat

masyara | mandiri

kat
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Indikator Kinerja Bunci (IKE) Dinpermades schbagoimana tabel 7.2 sebagol beriloat:
Tabel 7.2

Indikator Kinerja Funci (k) '_

Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2035

3 3 5 L3

& 1 Vang
reentase peningkatan Jumlah desa rertnggal |
:fama desa mandiri memenuhi kritena desa
berkembang per tahun - =
berdasarkan Indeks Desa 100

Membangun per tahun

Jumnlah desa tertinggal (per 13
awal tahun-n]

10D 1M 100

-

Persentase Peningkatan | memern
a;
Status Desa Mandiri indeks Desa Membangun pet :

e )

Jumlah desa berkembang (per —
awal tahun-n|
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/ Program Indikator Kinarjs A
No

Tadia 7 wman B, T
Program Bt
e + - - =5 £, Tk -
== Luran Y B
Program penataan Persentase Pera
g Desa i Desa Tentang

Pungutan yang seaual
dengan Kewenangan I
Desa _
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Persentase laporan b S '__- [T % - o e
pengawasan \ \

| pengelolaan keuangan | '. '

| desa oleh BPD \ \

| |

100
% na 100 [ 100 | WO |
Persentase \ \ \

366 desa _ﬁ 766 desa | 2000052 |

|
41
39 -
37 '| |
Persentase pengisian

e
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rusan Pemberdayaan Masyarakat Desa untuk
mendukung mewujudkan Visi, Misi, dan Program Bupati/Wakil Bupati

telah dispesifikas; dan disepakati dalam Kinerja
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah da]

am RPD Kabupaten Temanggung
Tahun 2024-2026

Temanggung yang

ini menjadi
, stakeholders, dunia usaha,

akademisi, dan masyarakat Kabupaten Temanggung dalam rangk

a mewujudkan
tercapainya misi Kabupaten Temanggung 2024-2026 dengan pe

ncapaian target
kinerja Renstra Dinpermades ini.

2023
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PEMERINTAN KABuUpATEN TEMANGGUNE
Ralai Bt Moavay 74, Vs
il Elehimmalk - M"L'mu“!:ﬁﬂ

SA
AAN MA s\’.mnus:rhﬂﬂ;ﬂ DE '
N e (129 491 Vil ;
M"E!E:mi:::mu?:ilnﬂnrnﬂdﬂ-'.ﬂ““w“pb“

. ry : ESMA
REPUTUSAN KEPALA DINAS PEMBERIAYAAN MASYARARAT DAND

KABUPATEN TEMANGGUNG
NOMOR : 524/ TAHURN 2013

TENTAMNG

TIM PENVUSUN RENCANA STRATEGIS

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DEShmﬁ
KABUPATEN TEMANGUNG TAHUN ANGGARAN 2024-2

KEPALA DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DANDESA:

. | A

Ta.

rah
balvwn dalam rangka penyusenan Rencani me%ﬁ;:;::m
Kabupaten Temangeung Tahun 2024-2026, Dmas 280 - 0 o
Masysrakat dan Desa Kabupaten Temanggung Wajid mR;mm
dokumen Rancangan Renstra Perangkat Daerah berupd
Stratepis; |
bahwe berdasarkan pertimbangan sebagaimand dimaksud hn.:'ui;
pedu  menetaphan  Keputusan Kepala Dings Pembercay o
Masyarokat dan Desa tentang Tim Pemyusun Rencana Stratems
Dinas Pemberdayaan Masvarakat dan Desa Kabupaten Temangguns
Tahun 2024-2026 ;
Undang-undang Nomor 13 Tahum 1950 tontang Pam‘m.:muknn
Deersh-daersh  Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Jawa
Tengah,
Undang-undang Nomer 17 Tatun 2003 tentang Kenangan Negara,
Undang-undang Nomor 1 Tahun 2004 tenang Perbendaharaen
Megarn;

Undang-undang Nomor 25 Tatwm 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,

Undang-undang Memor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
schagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
undang Momor 9 Talun 2015 tentang Perubshan Kedua atas
Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah:
Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
keuangan antare Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah:

Peraturan Pemerintah Nomeor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Kewangan Daerah,

Peraturan Pemenintah Nomor 79 Tahun 2005 tentang Pedoman

Pembinaan dan Pengawasan ij-e'l.:ngm Pemerintah Dagrah:

Peraturan Pemerintah Nomor 38 tahun 2007 ten P .
Urgsan Pemerintaban antam Femerintah R e

Pemeri
Provinsi, dan Pemerintah Daerah Eﬂhupatﬂﬂmﬂulmﬂnﬂmh Daerah
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EDUA

. Tim Penyusun Rencana Strategis Dinas P

- Tim Penyusun Rencana Stratepis Dinas

Diaerzh Kabupeien Temanpmmg,

Peranman Desrah Kabupeten Temanggung

Nomor 13 Tehun 2011
temtang Sistem Persncanaan Pembangunan

peranmen Dacrah Kabupaten Temenggung Nomor 1 Tamin 2012
wemtang Rencena Tata Ruang dan Wilayah
201 1-2030;

Peraiuran Pemenmzh Nomer 23
Keuangan Deerah

13 fabum 2020 teniang Pengelolaa®

2022
16 PemﬂaﬂahmhmmﬂnTmuggingﬁnmm 16 Tahun

: K.abupalen
tentang Anggaran Pendapatan dan Belana Daerah
Temanggung Tahun Anggamn 2023, . i

1 HNomaor

eraturan Bupati Kabupaten Temanggung - O el
]:““WIE Kmﬁ“ Gusynan dan Tata Kena Orgamsast

Daerah Kabupaten Temanggung, e
Persturan Bupati Nomor §2 Tahun 2022 tenmng_rl T:Eguwng
ﬁ:sﬂm Pendapatan dan Belanja Diacrah Kabupaten 1

Tahun Anggaran 2023; o
Peraturan Bupati Nomor 83 Tahun 1:’.'-1’1 temtang adﬂmﬂﬂmﬁn
Pengelolaan Anggaran Pendapatan dan Belanja Dacrah Kabu
Temanggung Tahun Anggaran 2023,

17.
18,

19.

MEMUTUSKAN :

emberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupatcn Temanggung Tahun 2024-2026, sebapaimana tersebut
dalam Lampiran Keputusan ini.

Pemberdayaan Masyarakat dan
Desa Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026 sebagaimana dimaksud
4alam Diktum KESATU Keputusan ini beriugas .

1. Melaksanakan pengumpulan data dan informasi scbagai bahan

ulama perumusan dan  pengkajian  rencana strategls  Dinas
Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Temanggung
Tahun 2024-2026.

9. Menyusun Rancanzan Rencana Strategis Dinas Pemberdayaa
Mesyarakat dan Desa Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026.
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KE KES ATUGE:s:?aan tugasnya Tim sebagaimana dimaksud dalam Diktum
KEEMPAT Segala biayg T Oertanggung jawab kepada Kepala Dinas
kepada Angg ayr 2:8Ptlmbul akibat ditetapkannya Keputusan ini dibebankan
ehdapata Temanggung
=y Tahun Anggaran 2023 N dan Belanja Daerah Kabupaten 1emangg
KEL

Keputusan in; i
Putusan ini my|g; berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Temanggung
pada Tanggal 2023
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KARURATEN TEMANGGUNG

g f y
s f ¢ 3 - 5
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SALINAN : Keputusan ini disam
|. Inspektur Kabupaten Temang
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3
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5. Arsip. ’
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<2 INIR; 119800730 199001 2 002
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~3f perencanaan Ahli

TIM PENYUSUN RENCANA STRATEGIS
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 7024-2026

mﬂﬁjrp;ﬁ'
i - ﬂﬂu.'nhﬁwﬂnmiuﬁ
"
,_,f—:—-—-————-—- = — =
's}i.:rulun:a

KEDUDUKAN DALAM ™™
Penanpgpung Jawal

-I{'r.tl.iﬂ

"41i'ﬁ13§1ﬁ-_|¥l:l‘;ni:hﬂann dan Keuangan :

o

“gekretaris

Hipsubbag: Umum dan Kepegawnaian

- 'ﬁ,}ﬁﬁﬁcﬁﬂ?\ﬁlﬁ_ﬁanhﬂngunan dan
pmg:::bn'lﬂnn Keuangan Desa

ﬂuﬁﬁ-ﬂ_ Kenangan Pusat dan Daerah Ahli

Muda/Sub Koordinator Keuangan Desa

Muda/Sub _.’i{uurdin_uﬁr_
pata, Perencanaan dan Pembangunan Desa

hngﬂu_l; |
Koordinator Kelompok Kerja

Anggr?ir

“Anggota

i Analis Keuangan Pusat dan Daerah/Sub

Knordinator Aset Desa

Anggota

e il

| Habid Pemberdayaar mMasyarakat Desa

Koordinator Kelompok Kerja

I i

JI Pengperak Swadaya Masyarakat Ahli Anggota
Muda /Sub Koordinator pemberdayaan Lembaga
Kemasyarakatan Desda
B e 77
Ji,  Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli | Anggota
Muda/Sub Koordinalor pemberdayaan dan
Usaha Ekonomi Masyarakal Desa
I _-_._-_-_-_.-.—-—-_-_
L JL, Penggn:mk gwadaya Masyarakat Ahli | Anggota
Muda/Sub Koordinator sDA, Teknologi Tepat
Guna dan Inovasi DEsa

Koordinator K'Elﬂ'ﬂ'Ipuk Kerja
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Pad? hari ini Jumat Tanggal dua Puluh tujuh bulan Januari 2023, telah dilaksanakan verifikast
Kesesualan Rancangan Akhir Rencana Strategis (Renstra) Dinpermades Tahun 2024-2026 dengan
dokumen Rancangan Akhir Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten Temanggung Tahun

2024-2026 dengan hasil verifikas sebagaimana cheklist kesesuaian terlampir.

Demikian Berita Acara Hasil Verifikasi Kesesuaian Rancangan Akhir Rencana Strategis (Renstra)
Perangkat Daerah Tahun 2024-2026 dengan dokumen Rancangan Akhir Rencana Pembangunarn
Daerah (RPD) Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026 ini dibuat dengan sebenarnya untuk

dinunakan sebagaimana mestinya.
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* panyusunan AOKUTEN Rencana Sirategis (ReNsTRA) Dings

akot dan Desa Kﬁbupfm"“ Temangoung Tahun 2024-3006 diumwm
e konds! darnar?a masa Jabatan Bupaf Temanggung akan berakhir pada T:;:
y Oh karena . untuk memastikan ksberlangsungan pembangunan dasrah
js Insruksi Menteri Dalam Negeri (Inmendagr) Nomor 52 Tahun 7025 tentang
queanan Dokurmen Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Deerah dengan Masa
ot Kepala Daerah Berakhir pada Tahun 2023 dan Daerah Olonom Baru maka
= Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten Temanggung
ymen Rencana Strategis Tahun 2024-2026.

Dokumen Rencana Strategis Dinas Pemberdaysan Masyarskat dan Desa
toeten Temanggung Tahun 2024-2026 nantinya akan menjadi  dokumen
wanzan jangka menengah transisi yang menjadi pedoman sirategis bagi
riangunan selama jangka wakiu tahun 2024-2026 sampai dengan ditstapkannya
'iran Daersh tentang Rencana Pembangunan Jengka Menangsh Caerah cleh
#idan Wakil Bupati hasil pemilihan Kepala Daerah serentak pada tahun 2024.

Peumusan tujuan dan sasaran pembangunan pada Dokumen Rencana Sirategis
“ Pemberdayaan Masyarakat dan DesaTahun 2024-2026 memparhatian
“Hnitan dengan Dokumen Rencana Strategis Tahun 201 8-2023 seria keselarasan

" Dekumen Rencana Pembangunan Daerah (RFD) Kabupaten Temanggung
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pelaksanaan RENSTRA (Capaian Kinerja Pembangunan
ung Tahun 2018-2023 s.d Triwulan IV Tahun 2022); dan
nternal Perangkat Daerah atas Rancangan RENSTRA

a1as Materi dan sistematika
jian

hasil reviu diketahui bahwa materi dan sistematika penyusunan
saft®” sTRA Dinas Pemberdayaari Masyarakat dan Desa Kabupaten
¥ st n 2024-2026 belum gepenuhnya sesuai dengan Instruksi Menter
e TET'[L:..IMEMDEGHI] Nomor 52 Tahun 2022 tentang Penyusunan
:E;;ncanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah dengan Masa Jabatan
:
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(epela paerah Berakhir pada Tahun 2023 dan Daerah Otonom Baru, sebaga
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1.2 Maksud dan Tujuan
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21 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi
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23 Kinerja Pelayanan
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Tujuan dan Sasaran Renstra Dinss Pamberdayaan Masyarakat dan
DEEETE"'”“ 2024-2026
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5 Gascading Kinerja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
RATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

ﬂ”* Epp:.hﬂ'“* PROGRAM DAN KEGIATAN, DAN SUB KEGIATAN SERTA
P pﬁﬂﬂ*’*”*“““'
” GNERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

71 Penentuan larget keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran

penstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa tahun 2024
2026 melalui Indikator Kinerda Utama (IKU) PD

72 Panentuan target kineda penyelenggaraan urusan pemerintanan
daerah Tahun 2024-2026 melalui Indikator Kinerja Kunci (IKK)

agll PE NUTUP

gun a1 reviu Renstra Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa Kabupaten
angaung Tzhun Anggaran 2024-2026 terdapat keamahan sebagai berikut -
pBl Landesan Hukum,
5 Penuliasan tidak mendasarkan pada tata urutan peraturan perundang-
yndengan secara kronologis |
b Inmendagri Momor 52 tahun 2022 dan Peraturan Bupati Penetapan RPD
belum dicantum.
¢ Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tghun 2020 lentang Percepatan
Penangaran Covid-19 di lingkungan Pemerintah Daeran, sudah tidak
negvan
B4R |- Sistematika Penulisan, terdapat ketidaksesuaian :
41 Tertubs Perumusan Visi, Misi Tertulis, seharusnya Tujuan dan Sasaran
Perangkat Daerah
42 Tedulis Tujuan dan Sasaran Jangka Mesnengsh Perangkal Daerah,
ssharusnya Cascading kinerja FD
LEAR || -
. Terdapat penulisan yang tidak sesual pada sub bab (24.3) ... _kekahawatiran
"Berdasarkan tabsl 2.3 belum menyajikan intrepretasi adaftidaknya
hﬂﬁﬂ"‘ljimgardgap pelayanan, pada pelayanan mana saja target telah tercapai,
EKlor apa saja yang mempengaruhi keberhasilan pelayanan ini, lalu pada

-?"E:
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yanan mana saja far
£ berh 7 8%ja target bewm Iercapai serla fakior yang mempengat
pelum berhasiinya pelayanan tersebut
 Tidak menyajikan Tabel 2.4 (pada BAB 4 juga tidak ada) lentang Anggaran 4"

lisasi P
e .Bl':ﬂana;n Pelayanan Perangkat Dasrah dan intepretas: abel Rasi0
antara realisasi dan anggaran.

5 BAB Il -

sub beb 3.1 Permasaiah Perangkat Daerah tidak mendasarkan Capaian Kinena

pinpermades pada BAB 1), dan tidak sasuai Bab IV huruf g RPD

s BABIV:

s Bsb4 Subbab 414 Tujuan terdapat penuliasan yang salah... “Tahun 2024
- 2024 ;

. Belum sesuai sistematika, alam Inmendagn Nomor 52 Tahun 2022, t8be
IV 4.1.2 adalah Norma, Standar, Prosedur, dan Krileria (NSPK) sesual d8ngar
kewenangan daerah, dalam Renstra Dinpermades berisi sasaran

5BabV.:

a Terdapsat baberapa penulisan yang tidak benar .. 38atingd8 or ..

& Tabel 4 2 cascading belum sesuai ketenfuan

5. Bab V - Pada Visi dan Misi tidak ada penjelasan alas visi dan misi dari mana

- BAB V1 Tabel 6.1

s Balum Menyajikan Indikalor Tujuan baik ditabel maupun i NArAas

5 Tidak mencantumkan Program Penunjang Unusan Pemeriniahan Deerah dangan
ndikator meningkatnya pemberdayaan barbasis masyarakal.

& Terdapat ketidakselarasan indikator wjuan antara Rensira dan RPD. Tupan
Qenstra adalah sasaran pada RPD sehingga indikatornya telah dieniukan paca
RPD

o Ketidaksesuaian aniara nama Pogram/Kegiatan/Sub Kegiatan. Indikator Sub

Kagiatan dan target pada Rensira dengan Keapmen 050-5889 Tahun 2021.

C Pengujian atas Substansi Dokumen Renstra
1 Knonsistensi dan Keterhubungan Tujuan/Sasaran/Program, Indikator, Pagu

Anggaran dan Targel Kinerja antara dokumen Rensira dengan Rancangan

Akhir RPD.
Berdasarkan hasil reviu diketahul bahwa :
a Teish terdapat kesasuaian Tujuan/Sasaran/Program, Pagu Anggaran dan

Target Kinena antara dokumen Renstra dangan Rancangan Akhir RPD.
4
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pemberdafaan berbass masyararat
2, peterhubungan dan kesssusan Program dan WM
Tujuan, 98N Sasaran Perangiat Desran saiam DIemer
paerah sudzah selaras.
perdasarkan hasi reviu dixsiahy bahwa
5, Kegizten dan Sub Kegizten belum dissjkan datam Taoel 6.1
dalam bertuk matriks.
p. Tabel 6.1 belum menampiican Inddator T
WMasyararat dan Desa Kabupaten Temangaund.
3, Kesesuaan antars target kiners Renstra gengan
Hasil Capaian Kineria Renja Tahun 2022
sarkan hasi reviu diketahy tarws _ .
T:;ﬁumn renstra tidak menyajikan Program Penunang Urusan Pw::::::n
Dasrah Ksbupaten / Kota, dengan mndiaior Persamase ’ﬂ'ﬂ -
vebutuhan administrasi perkantoran sehingga, tidak dapat #DW:WE“#EQ
b. Target kinerja renstra di bawah capaian caiam pengendalian dan
Hasil Capaian Kinerja Renja Tanun 2022. | E—
4. Kuslitas Indikator Kinera Tupadﬂumamniﬁemaﬂﬂ me s
C (Spesific, Measurable, Achievable, Relevance, Time Eound, dan

dan masih
yiugn Dinas pemperday2a

pengendalian ¢an Evaluas!

Improve). |
Berdssarkan hasl reviu diketahui bahwa Kualtas Indikator Kinera

Tujuan/Sasaran/ProgramiKegiatan sudah baik dan telah memenuhi unsur
SMART-C (Spesific, Measurable, Achievable, Relevance, Time Bound, dan
Conlinously Improve).

5. Kesesuaian Sub Kegiatan dan Indikator Kinerja Sub Kegiatan dengan Keputusan
Mendagri Nomaor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemutakhiran  Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah,

Berdasarkan hasil reviu diketahui bahwa :
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Terdapal kelidaksesuaian antara nama PogramiKegiatan/Sub Kegiatan,

indkator SUb Kegiatan dan target pada Renstra dengan Keputusan Mendadt
. nomor 050-5888 Tahun 2021

| gKOMENDAS!

', Eeﬂjﬁa.kan hasil rewviu di'rakummdﬂsihﬂﬂ h&pﬂdﬂ Hﬁpﬂlﬂ Dinas Fmﬂbﬂfdﬂfﬂﬁn
yarakat can Desa Kabupaten Temanggung untuk:

y pAB | - Landasan Hukum,

5, Penulisan 8gar mendasarkan pada tata urutan peraturan perundang-undangan

gacara kronologis ;

b, pencantumian Inrnandagﬁ'aﬂumur 52 tahun 2022 dan P
penetapan RPD sebagai salah satu landasan hukum..

- Menghapus Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomar 20 Ta
percepatan  Penanganan Cowid-19 da'-ling.hungan Pemer
landasan hukum.

BAB | : gistematika Penulisan, menyesuaikan atas |

44 Penulisan Perumusan Visi, Misi Tertulis, dan yang seharusnya Tujuan dan

Sasaran Perangkat Daerah
4.2 Penulis Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah, dar yang

aratyran Bupal

hun 2020 tentand
ntah Daerah dan

sgharusnya Cascading kinerja PD
2 BABII:

a2 Melakukan koreksi penulisan pada sub bab (2.4.a) kexahawatiran

p. Menyajikan intrepretasi  adaftidaknya kesenjangan/gap pelayanan, pada
palayanan mana saja target tefah tercapai, fakior aga saja yang mampengarubl
kebarhasilan pelayanan ini, dan atas pelayanan mana saja larget belum
tercapai  serta faklor yang mempengaruhi  belum berhasiinya pelayanan
tersebut, berdasarkan tabel 2.3 |

¢ Menyajikan Tabel 2 4 (pada BAB 4 juga) tentang Anggaran dan Realisasi

Pendanaan Pelayanan Perangkat Daerah dan intepretasi tabel Rasio antara

realisasi dan anggaran.

3 BAB Il :
Melakukan penyesuaian &l
mendasarkan Capaian Kinerja Dinpermades pada BAB

huruf g RPD

as Sub bab 3.1 Permasalah Perangkst Daerah dengan
Il Renstra, dan pada Bab IV

[HD st nEwerna ronncDMANES Kobupaten Temanggung Tahun 2024-2026
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4. BAB IV :

a. Melakukan koreksi penulisan pada Bab 4. Sub bab 4.1.1 Tuiua :
 Tahun 2024 — 2024 juan atas penulisan

b. Melakukan penyesuaian atas sistematika, dalam Inmendagri Nomor 52 T
2022, tabel IV 4.1.2 adalah Norma, Standar, Prosedur, dan Kriteria N:?’Lll(n
sesuai dengan kewenangan daerah, dalam Renstra Dinpermades berisi sa(sar )

5. Bab IV . melakukan perbaikan atas penulisan yang tidak benar ... 39ating39 or B
6. Menambahkan kalimat pada Visi dan Misi dengan RPJPD 2005-2025
7. BAB VI : Tabel 6.1 agar :

a. Menyajikan indikator Tujuan..baik ditabel maupun di narasi

b. Mencantumkan Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah dengan
Indikator meningkatnya pemberdayaan berbasis masyarakat.
8. Menyelaraskan indikator tujuan antara Renstra dan RPD. Tujuan Renstra adalah
sasaran pada RPD sehingga indikatornya teliah ditentukan pada RPD.
9. Melakukan reviu atas nama Pogram/Kegiatan/Sub Kegiatan, Indikator Sub
Kegiatan dan target pada Renstra dengan Kepmen Nomor 050-5889 Tahun 2021:

dikarenakan masih ada beberapa nama program dan kegiatan yang belum
sepenuhnya sesuali.

......

Demikian hasil reviu ini disampaikan untuk mendapat perhatian dan langkah-

langkah perbaikan/penyempurnaan.

Temanggung, April 2023
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