PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Suyoto Nomor 7A Temanggung 56218,
Telepon (0293) 481257, Faximile (0293) 491257
Laman dinpermades temanggungkab go.id, Pos-el dinpermadestmg@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Umi Lestari Nurjanah, S.Sos, M.Si

Jabatan : KEPALA DINPERMADES

Selanjutnya discbut pihak pertama

Nama : Agus Setyawan, SE
Jabatan : BUPATI TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Pertama,
KEPALA DINPERMADRES

Pihak Kedua,
BUPATI TEMANGGUNG

—¢

Agus Setyawan, SE

Umi Lestgri Nfirjanah, S8Sos, M.Si



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINPERMADES
NO TUJUAN INDIKATOR TARGET
KINERJA
1 2 3 4
1 Mewujudkan tata kelola Persentase desa 39,47%
pemerintahan melalui mandiri
peningkatan kemandirian
| Desa
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
KINERJA
1 2 3 4
1 |Meningkatnya Nilai Indeks |Prosentase Nilai 91,35%
Desa skor Indeks Desa
2 [Meningkatnya kualitas Indeks Kepuasan 81,00%
pelayanan perangkat Masyarakat
daerah Nilai AKIP Perangkat 70,09%
Daerah
Program Anggaran Keterangan

1. Program Penunjang urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten
/ Kota

2. Program Penataan Desa

3. Program Peningkatan Kerja
sama desa

4. Program Administrasi
Pemerintah Desa

5. Program Pemberdayaan
Lembaga Kemasyarakatan,
Lembaga Adat, dan Masyarakat
Hukum Adat

Pihak Kedua,
BUPATI TEMANGGUNG

- 5

Agus Setyawan, SE

Rp. 3.619.098.800

Rp. 11.508.100

Rp. -
Rp. 3.790.196.240

Rp. 173.102.740

DAU

DAU
DAU

DAU

DAU

Temanggung, 1 Oktober 2025
Pihak Pertama,
KEPALA PERANGKAT DAERAH

rjana.h,‘§803, M.Si




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Suyoto Nomor 7A Temanggung 56216,
Telepon (0293) 491257, Faximile (0293) 491257
Laman: dinpermades temanggungkab.go.id, Pos-el dinpermadestmg@gmail com

J
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dewi Insan Kamil Pamungkas S.Sos, M.Si
Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Umi Lestari Nurjanah, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinpermades Sekretaris
Kabupaten Temeamggung

Umi Lestgri ] Sos, M.Si Dewi Insan Kamil P, S.Sos, M.Si
NIP. 1966(06081996082004 NIP. 197908082003122010



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN TEMANGGUNG

[——— EE—
--11(.)._._.________ SASARAN INDIKATOR KINER.JA TARGET
H 2 3 4
1 [Meningkatnya kualitas Presentase Tingkat
pelayanan umum, kepegawaian |pelayanan umurm,
dan keuangan kepegawaian dan 100%
keuangan
2 [Meningkatnya Koordinasi Persentase pelaksanaan
bidang Pembedayaan koordinasi bidang
Masyarakat Desa, Bidang Pemberdayaan
Perencanaan Pembangunan Masyarakat Desa,
dan Pengelolaan keuangan Bidang Perencanaan
desa, dan Bidang Pembangunan dan 100%
Pemerintahan Desa. Pengelolaan Keuangan
Desa, dan Bidang
Pemerintahan Desa.

Program Anggaran Keterangan
1. Program penunjang urusan Rp 3.619.098.800,00
pemerintah daerah

Temanggung, 1 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinpermades Sekretaris

Kabupaten Temanggung

Umi Lestdri janah, S.Bos, M.Si Dewi Insan Kamil P, S.Sos, M.Si
NIP. 196606081996032004 NIP. 197908082003122010




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Suyoto Nomor 7A Temanggung 56216,
Telepon (0293) 491257, Faximile (0293) 491257
Laman: dinpermades.temanggungkab.go.id, Pos-el: dinpermadestmg@gmail com
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Eko Budi Mulyanto, S.E., M.M.

Jabatan : Sekretaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Umi Lestari Nurjanah, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 31 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinpermades Sekretaris

Kabupaten Temanggung

Umi Lestart Nyrjanah, SA4os, M.Si Eko Budi Mulyanto, S.E., M.M.
NIP. 19660H081996032004 NIP. 196811171990031002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN TEMANGGUNG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya kualitas Presentase Tingkat
pelayanan umum, kepegawaian |pelayanan umum,
dan keuangan kepegawaian dan 100%
keuangan
2 |Meningkatnya Koordinasi Persentase pelaksanaan
bidang Pembedayaan koordinasi bidang
Masyarakat Desa, Bidang Pemberdayaan
Perencanaan Pembangunan Masyarakat Desa,
dan Pengelolaan keuangan Bidang Perencanaan
desa, dan Bidang Pembangunan dan 100%
Pemerintahan Desa. Pengelolaan Keuangan
Desa, dan Bidang
Pemerintahan Desa.
Program Anggaran Keterangan

1. Program penunjang urusan
pemerintah daerah

Pihak Kedua,
Kepala Dinpermades
Kabupaten Temanggung

)

Umi Lestari ffurjagah, S.So§
NIP. 19660608[19960320p4

Rp 3.619.098.800,00

[ M.Si

Temanggung, 31 Oktober 2025
Pihak Pertama,
Sekretaris

Eko Budi Mulyanto, S.E., M.M.

NIP. 196811171990031002




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Suyoto Momor 7A Temanggung 56216,
Telepon (0293) 499257, Faximile (0293) 481257
Laman: dinpermades.temanggungkab go.id, Pos-el: dinpermadestmg@gmail. com
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : BIWANI KURNIA WAHDHA PUTRI, S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Desa
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UMI LESTARI NURJANAH, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut
menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Kedua,
Kepala Dinpermades

. §.S0s, M.Si BIWANI KURNIA W A%
NIP. 1966(J608 199603 2 004 NIP. 198410/152003122001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN TEMANGGUNG
| NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
= 2 3 4
1 Meningkatnya Penyelenggaraan |Persentase Desa yang
Penataan Desa terfasilitasi penataan 100%
Desa nva
2 |Meningkatnya Pengelolaan Presentase Penyusunan
administrasi Pemerintahan LPPD Tepat Waktu 100%
Yang transparan dan akuntabel °
Program Anggaran Keterangan
1 Program Penataan Desa Rp. - -
2 Program Administrasi Rp. 3.772.887.640,- -
Pemerintahan Desa
Pihak Kedua,
Kepala Dinpermades
Kabupaten Temanggun
/./
UMI LEST NURJANAH, 'SSos, M.Si BIWANI KURNIA WAHDHA PUTRI, S.STP
NIP. 196606IV 199603 2 004 NIP. lgyl 52003122001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Suyoto Nomor 7A Temanggung 56216,
Telepon (0293) 491257, Faximile (0293) 491257
Laman: dinpermades.temanggungkab.go.id, Pos-el: dinpermadestmg@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Waris, S.Sos

Jabatan : Kabid PMD

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Umi Lestari Nurjanah, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinpermades Kabid PMD
Kabupaten Temanggung

)

L
S Bos, M.Si
NIP. 19660H081996032004 NIP. 197908121998031001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Umi Lestari Nytjanah, S.Bos, M.Si

[—
“N‘,‘Q“-——-—-______SA\SARAN INDIKATOR KINERJA TARGET |
1 _l;[—__—-—___—___ 2 : 3 4
€ningkatnya Kerja Sama Persentase kerjasama
Desa antar Desa dan 100%
Persentase kerjasama
Desa dengan pihak 100%
—— ketiga
2 |Meningkatnya Pemberdayaan |Persentase laporan LKD
Lembaga Kemasyarakatan, 7 59
Lembaga Adat dan Masyarakat i
Hukum Adat
Persentase BUM Desa
- Maju dan berkembang 38,3%
Program Anggaran Keterangan

1. Penataan, Pemberdayaan Rp 20.447.300,00 .....ioniiniiiiiiiannes
dan Pendayagunaan

Kelembagaan Lembaga

Kemasyarakatan

Desa/Kelurahan (RT, RW, PKK,

Posyandu, LPM, Karang

Taruna) Lembaga Adat

Desa/Kelurahan dan

Masyarakat Hukum Adat

Temanggung, 1 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dinpermades Kabid PMD
Kabupaten Temanggung

NIP. 19660(081996032004




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalan Suyoto Nomor 7A Temanggung 56216,
Telepon {0293) 491257, Faximile (0293) 491257
Laman: dinpermades.temanggungkab.go.id, Pos-el: dinpermadestmg@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi
pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - NINIK LUSIYAWATI, SE, M.M

Jabatan : Kepala Bidang P3KD

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : UMI LESTARI NURJANAH, S.Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kiner]'a
dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, * Oktober 2025

Pihak Kedua,
Kepala Dinpermades

Kabupaten Temanggung

UMI LESTARI NURJANAH, S|Sos, M.Si NINIK LUSIYAWATI, S.E{ MM
NIP. 19660508 199603 2 004 NIP. 19740527 199603 2 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN TEMANGGUNG

[NO| SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
T 2 3 4
1 |Meningkatnya Pengelolaan Persentase Penyusunan
administrasi Pemerintahan RKPDes Tepat Waktu 100%
YVang transparan dan
| _____lakuntabel
2 |Meningkatnya Persentase Desa yang
Penyelenggaraan Penataan terfasilitasi dalam 100%
Desa Penataan Desa
Program Anggaran Keterangan
1 Program penungjang urusan  Rp 17,308,600 APBD
Administrasi Pemerintahan
Desa
2 Program penungjang urusan Rp 11,508,100 APBD

penataan Desa

Temanggung, 1 Oktober 2025
Pihak Pertapra

Pihak Kedua,
Kepala Dinpermades
Kabupaten Temanggung

NINIK LUSIYAWATI. SE\ M.M
NIP. 19740527 199603 3 002




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Suyoto Nomor 7A Temanggung 56216,
Telepon (0293) 491257, Faximile (0293) 491257
Laman: dinpermades temanggungkab go id, Pos-el dinpermadestmg@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : SUPRAPTO, S.Sos

Jabatan : JF Analis Keuangan Pusat dan Daerah Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NINIK LUSIYAWATI, S.E, M.M

Jabatan : Kepala Bidang P3KD

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Pertama,
JF Analis Keuangan Pusat

Ahli Muda

NINIK LUSIYAWATI, S.E, M.M SUPRAPTO, S.Sos
NIP. 19740527 199603 QJOO NIP. 19700303 1992208 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN TEMANGGUNG

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4 o]
1 |Terlaksananya Fasilitasi |Persentase Desa yang menyusun 266 Desa

Pengelolaan Keuangan pelaporan keuangan tepat waktu
Desa
Kegiatan Anggaran
1 Fasilitasi Pengelolaan Rp. -

Keuangan Desa

NINIK LUSIYAWATI, S.E.|M.M

NIP. 19740527 199603 2 D02

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Pertama,
JF Analis Keuangan Pusat
dan Daerah Ahli Muda

/

sSuU PTO, S.Sos
NIP. 19700303 1992208 1 001




e —
e

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Suyoto Nomor 7A Temanggung 56216,
Telepon (0293) 491257, Faximile (0293) 491257
Laman: dinpermades.temanggungkab.go.id, Pos-el: dinpermadestmg@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Musyrifah Amidha, S.A.P

Jabatan : JF Perencana Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ninik Lusiyawati, SE, MM

Jabatan - Kabid Perencanaan Pembangunan dan Pengelolaan Keuangan Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 1 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Perencanaan Pembanmg JF Perencana Ahli Muda

dan Pengelolaan Keua

&

MUSYRIFAH AMIDHA, S.A.P
NIP. 197208081996032009

NINIK LUSIYAWATI, SE, NIM
NIP. 1974052719960320(02



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN TEMANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya kegiatan Upacara Jumlah Desa yang
Pembukaan san Penutupan TMMD |melaksanakan TMMD
Sengkuyung dan karya bakti serta dan Karyva Bakt
Tersalurnya Bankeu Kabupaten S desa
dalam Dukungan Pelaksanaan
TMMD Sengkuyung dan Karya Bakti
2 |Terlaksananya Fasilitasi Persentase Desa yang
Penyusunan perencanaan menyusun dokumen
pembangunan Desa perencanaan sesuai 100%
ketentuan
Sub Kegiatan Anggaran
L Fasilitasi Sarana dan Prasarana Rp11.508.100
Desa
2. Fasilitasi Penyusunan Perencanaan Rp

Pembangunan Desa

Pihak Kedua,
Kabid Perencanaan Pembangunan

dan Pengelolaan a"

NINIK LUSIYAWATI, SE| MM
NIP. 197405271996032D02

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Pertama,
JF Perencana Ahli Muda

MUSYRIFAW AMIDHA, S.A.P
NIP. 197208081996032009




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Suyoto Nomor 7A Temanggung 56216,
Telepon (0293) 491257, Faximile (0293) 491257
Laman: dinpermades.temanggungkab.go.id, Pos-el: dinpermadestmg@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : AGUS BUDI GUNAWAN, S.E

Jabatan : Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BIWANI KURNIA WAHDHA PUTRI, S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Pertama,

Kepala Bidang P ntahan Desa Analis Kebjjakan Ahli Muda

BIWANI KURNIA WAHDHA PUTRI, S.STP AGUS BUDI|{GUNAWAN, S.E
NIP. 19841015 200312 2 001 NIP. 19731128 2011406 1 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN TEMANGGUNG
—-—_-_---_-—_-_‘__‘—!—\_.__
“‘D‘LQ——-———_____&A_SARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
‘-——-J_______________Q 3 4
1 Teﬂakasananya Fasilitasi |Persentase Desa yang terfasilitasi 100%
——— |SOTK Desa dalam pelaksanaan SOTK Desa
? Terlaksananya Fasilitasi |Persentase Desa yang Terfasilitasi
Penyusunan dan evaluasi penyusunan dan Evaluasi Perdes 100%
——Perdes SOTK Desa SOTK Desa
3 |Terselenggarakannya Jumlah Laporan Hasil
Pemilihan, Pengangkatan Penyelenggaraan Pemilihan, ' Disa
dan Pemberhentian Kepala Pengangkatan dan Pemberhentian
- |Desa Kepala Desa
% Terla.ksana.nya Pembinaan |Persentase Aparatur  Pemerintah
Peningkatan Kapasitas Desa yang Mengikuti Pembinaan 100%
Aparatur Pemerintah Desa Peningkatan Kapasitas
— |
5 Terlaksa.m.uya penyusunan (Persentase penyusunan LPPD sesuai 100%
LPPD sesuai Ketentuan Ketentuan

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Pertama,
Analis Kebi_izj[kan Ahli Muda

< 4
L

AGUS BUDI{GUNAWAN S.E
NIP. 19731158 20F406 1001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Suyoto Nomor 7A Temanggung 56216,
Telepon (0293) 491257, Faximile (0293) 491257
Laman: dinpermades.temanggungkab.go.id, Pos-el: dinpermadestmg@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Lilis Handayani, S.E., M.M.

Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Waris, S.Sos

Jabatan : Kabid Pemberdayaan Masyarakat Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid PMD Penggerak Swadaya Masyarakat
Ahli Muda
w Sos Lilis Handavani, S.E., M.M.

NIP. 19790812 1p9803 1 001 NIP. 19790308 199903 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERANGKAT DAERAH

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
—_________‘—-————_
1 2 3 4
1 Terlaksananya Fasiiitasi Tersedianya dokumen data (266 BUM Desa
Pengembangan Usaha Ekonomi Lembaga Ekonomi
Masyarakat dan Pemerintah Desa Masyarakat Desa
dalam Meningkatkan Pendapatan Asli
Desa
2 Terlaksananya fasilitasi peningkatan Tersedianya dokumen 12 Kegiatan
kapasitas Lembaga Ekonomi laporan peningkatan
Masyarakat kapasitas Lembaga
Ekonomi Masyarakat Desa
3 |Terlaksananya fasilitasi bantuan Tersedianya dokumen 12 Kegiatan

keuangan usaha ekonomi masyarakat |fasilitasi bantuan keuangan
Lembaga Ekonomi
Masyarakat Desa

4 |Terlaksananya fasilitasi pelaporan Tersedianya laporan 2 Kegiatan
lembaga ekonomi masyarakat pertanggungjawaban
BUMDesa
Tersedianya dokumen 1 Kegiatan

pemeringkatan BUMDesa

5 |Terlaksananya Peningkatan Kapasitas |Tersedianya Laporan LKD |[266 Desa
Kelembagaan Lembaga (PKK dan Posyandu)
Kemasyarakatan Desa (PKK dan
Posyandu)

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

i

LILIS HANDAYANI, S E. M.M.
NIP. 19790812 19p803 1 001 NIP. 19790308 199903 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Suyolo Nomor 7A Temanggung 56216,
Telepon (0293) 491257, Faximile (0293) 491257
Laman dinpermades temanggungkab.go id, Pos-el dinpermadestmg@gmail.com

1d
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : FANDIANTO ARIA KURNIAWAN, S.STP

Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WARIS, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian
Umum d7n Kepegawaian

J/

{'T-“

J
W 5, 8l Sos FANDIANTO ARIA KURNIAWAN, S.STP
NIP. 197390812 199803 1 001 NIP. 19490327 2010101 001



NO

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERANGKAT DAERAH

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

3

i

Terlaksananya Peningkatan
Kapasitas Kelembagaan
Lembaga Kemasyarakatan
Desa (RT, RW, LPM, dan
Karang Taruna)

Tersedianya Laporan
LKD (RT,RW, LPMD,
dan Karangtaruna)

266 Desa

Terlaksananya Fasilitasi
Penyediaan Sarana dan
Prasarana Kelembagaan

Lembaga Kemasyarakatan
Desa

Tersedianya Laporan
Kelembagaan Desa

266 Desa

Terlaksananya Fasilitasi
Bantuan Keuangan untuk

penyelenggaraan Pemerintahan

Desa

Tersedianya Laporan
Fasilitasi Bantuan
Keuangan untuk
penyelenggaraan
Pemerintahan Desa

266 Desa

Terlaksananya fasilitasi
Kerjasama antar Desa dan
kerja sama Desa dengan Pihak
Ketiga

Tersedianya dokumen
Permakades dan
Perjanjian Kerja sama

12 Kegiatan

Pihak Kedua,

NIP. 19790812 199803 1 001

Temanggung,

1 Oktober 2025

Pihak Pertama,
Penggerak Swadayaasyarakat Ahli Muda

/i

FANDIANTO ARIA KURNIAWAN, S STP

NIP. 19890327 2010101 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
'DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Suyolo Nomor 7A Temanggung 56216,
Telapon (0293) 401257, Faximile (0203) 491257
Laman dinpermades temanggungkab go id, Pos-el. dinpermadestmg@gmail com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pr.:‘nu'rintnlmn yang efektif, transparan dan

Nama cJaminah, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dewi Insan Kamil Pamungkas, S.Sos, M.Si

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

Temanggung, 1 Oktober 2025
Pihak Kedua, : " Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian
Perencanaan dan Keuangan

¥

Dewi Insan Kamil P, S.Sos, M.Si Jamfnah, S.Sos
NIP. 197908082003122 10 NIP. 197110211996122001



* PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN TEMANGGUNG

___‘_‘—————-__
No SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Terlaksananya Perencanaan, Persentase dokumen hasil 100%
Penganggaran, dan Evaluasi perencanaan, penganggaran dan
Kinerja Perangkat Daerah evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
2 |Terlaksananya Administrasi persentase pemenuhan Administrasi 100%
Keuangan Perangkat Daerah Keuangan Perangkat Daerah
Kegiatan Anggaran Sumber
. 1 Administrasi Keuangan Perangkat Rp 3.431.745.205,00 DAU
daerah
Temanggung, 1 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Kepala Sub Bagian
Perencanaan dan Keuangan
s |Inf
Dewi Insan Kamil P, S.Sos, M.Si JamMnah, S.Sos
NIP. 197508082003122010 NIP. 197110211996122001



PEMERINTAH KABUPATE N 1EMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Suyolo Nomor 74 Temangging 216,
Telepon (0293) 41207 Fagimile (0Z2U75) AU 247
Laman dinpermadesdemanggungkab go i Pos el dinpsimadestmg@gmail com

1d

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintihan  yang  eleklf, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ¢

Nama : Jumi Eko Yuliastuti, S.50s
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dewi Insan Kamil Pamungkas, S.Sos, M.Si

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretans Kepala Sub Bagian
Umum dap Kepegawaian

Dewi Insan Kamil P, S.Sos, M.Si Jumi
NIP. 197908082003122 10 NIP. 19

1liastuti, S.Sos
021996032002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN TEMANGGUNG

NO [ —— - =
“‘}-————_._____ SASARAN INDIKATOR KINERJA TARdGI:T —
——— 2 e F e—
: Ter]aksananya Administrasi Jumlah dokumen 19 Dokumen
Barang  Milik Daerah pada |Administrasi Barang Milik
Perangkat Daerah Daerah pada Perangkat
“—'—2————17— _ : Daerah
erlaksananya Administrasi Persentase layanan 100%
Kepegawaian Perangkat Daerah |administrasi kepegawaian
perangkat daerah yang
sesuai dengan standar
3 |Terlaksananya Administrasi Persentase layanan 100%
Umum Perangkat Daerah administrasi umum
perangkat daerah vang
sesuai stan layanan
4 |Tersedianya Penyediaan Jasa |Persentase pemenuhan 100%
Penunjang Urusan Penyediaan Jasa
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan
5 |Terlaksananya Pemeliharaan Jumlah Pemeliharaan 334 Unit
Barang Milik Daerah Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah PemerintaharrDaerah
6 |Tersedianya Peralatan dan Jumlah unit barang milik 0 Unit
Perlengkapan Kantor daerah penunjang urusan
pemerintah daerah yvang
disediakan
Kegiatan Anggaran
1  Administrasi Umum Perangkat Rp 104.244 777,00
Daerah
2  Penyediaan Jasa Penunjang Rp 268.470.674,00
Urusan Pemerintahan Daerah
3  Pemeliharaan Barang Milik Rp 99.959.000,00

Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Pihak Kedua,
Sekretaris

%._

Dewi Insan Kamil P, §.Sos, M.Si
NIP. 197908082003122010

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian




PEMERINTAH KABUPATEN THMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Suyolo Nomor T Tetmanpgyting 50216,
Telepon (0S81) 401257 Fashnlle (rus) 40125/

Laman dinpermades temanggunghab go il Hos sl dinpennadestmg@amail com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINICILIA TATIUN 2025

1

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektil, transparan dan akuntabe
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawih i

Nama : FIDIAN ERNAWATI, S.P., M.Si

Jabatan : Penelaah Teknis Kebyakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BIWANI KURNIA WAHDHA PUTRI, S.STP

Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 Oktober 2025

ua, Pihak Pertama,
Kepala Bi erintahan Desa Penelaah Teknis Kebijakan

-~

BIWANI KURNIAJWAHDHA PUTRI, S.8TP FIDIAN ERNAWATI, S.P., M.Si
NIP. 19841015 200312 2 001 NIP. 198103072010032002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Anggota BPD

KABUPATEN TEMANGGUNG
-‘_--_'__“-—-
—NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
—L | 2 3 4
1 Terla.ksa.nanya Fasilitasi Jumlah Desa yang Terfasilitasi 266 Desa
——|Penyusunan Profil Desa Penyusunan Profil Desa
2 Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Desa yang Terfasilitasi
Evaluasi Perkembangan Penyusunan Evaluasi Perkembangan
266 Desa
Desa Desa berdasarkan hasil aplikasi 6
“—é——- Epdeskel
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Dokumen Lomba Desa ¢ Bena
Lomba Desa dan Kelurahan
4 |Terlaksananya Pembinaan |Jumlah Anggota BPD yang Mengikuti
Peningkatan Kapasitas Pembinaan Peningkatan Kapasitas 14 QOrang

AHBEA PUTRI, S.STP
NIP. 1984)0152003122001

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

PL

FIDIAN ERNAWATI, S.P., M.Si
NIP. 198103072010032002




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Suyoto Nomor 7A Temanggung 56216,
Telepon (0293) 491257, Faximile (0293) 491257
Laman: dinpermades temanggungkab.go.id, Pos-el: dinpermadestmg@gmail.com

1d
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERJUNO PRATOMO, S.Tr.IP

Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BIWANI KURNIA WAHDHA PUTRI, S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 Oktober 2025

S Pihak Pertama,
Kepala Bidg giperintahan Desa Penelaah Teknis Kebijakan

()

BIWANI KURNIA WAHDHA PUTRI, S.STP HERJUNO PRATOMO, S.Tr.IP
NIP. 19841015 200312 2 001 NIP. 199904102022081001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN TEMANGGUNG

[ No T ——=
'_"“I"--—-»_______ SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
= 2 3 4
Terlaksananya fasilitasi
Persentase desa yang menerapkan
Pengembangan Desa : Y
Digital pelayanan pemerintahan desa 100%
81 S
SN berbasis digital
2 Terlaksananya Fasilitasi |Persentase Pelaporan Aset Desa 100¢
L |Pengelolaan Aset Desa Tepat Waktu =
3 Terlaksananya fasilitasi |Persentase Desa vang terfasilitasi
Penyusunan peta kerja | penyusunan Peta kerja dan batas 100%
L____|dan batas Desa

Desa

Temanggung, | Oktaber 2025

Mhak Pertama,

Penelanh Tekmis Kebyakan
[}

BIWANI KURNIA WA

VAP 1, S.STP
NIP. 1984101

~ SRS e HERJUNO PRATOMO, S.Tr 11
2003122001 NIP. 19990410202208100]




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Suyoto Nomor 7A Temanggung 56216,
Telepon (0293) 491257, Faximile (0293) 491257
Laman: dinpermades.temanggungkab.go.id, Pos-el: dinpermadestmg@gmail.com

1d

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ISTIANA, S.Sos
Jabatan : Penata Layanan Operasional
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BIWANI KURNIA WAHDHA PUTRI, S.STP
Jabatan : Kepala Bidang Pemerintahan Desa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

ISTIANA, S.Sos
NIP. 19860819 202521 2 012




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN TEMANGGUNG

-____‘——-
L_NO_| SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
- & 3 4
T. e
Pzzlaak:a;l::gla d:_:s.l.l.ltas: Persentase Dokumen Rekomendasi
Pemgberi tian Perangkat Bupati Pengangkatan dan 100%
Desa o Tan Pemberhentian Perangkat Desa
Terlaksanan 1
2 f::illi:kasi = ¥a leegintan Persentase BPD yang melaporkan 100
penyusunan Kinerja BPD 9

Laporan kinerja BPD

BIWANI KURNIA WAHD

NIP. 1984104 52003122001

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Pertama,
Penata Layanan Operasional

np

e
ISTIANA, S.Sos
NIP. 19860819 202521 2 012




» PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

= L] DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
,..\“:fgg’g‘;. Jalan Suyoto Nomor 7 A Temanggung 56216 Telepon (0293) 491257 Faximili (0293) 49 1_257
%@n Surat Elektronik : bapermades@temanggungkab.go.id Laman: dinpermades.temanggungkab.go.id
i

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Imam Rubiyanto, S.A.P.
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Waris, S.Sos
Jabatan : Kepala Bidang Pemberdayaan Masyarakat Desa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid P Penelaah Tekms Kebijakan
Warig/S.8os Ima iyant 'I, S.A.P.

NIP. 1978@3121998031001 NIP. 1 02(092010011003



NO

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERANGKAT DAERAH

—_—

—_—

SASARAN STRATEGIS ID;?;‘;;EZR TARGET
2 3 4

Tersedianya dokumen
laporan Lembaga

Jumlah desa yang
menyusun laporan

Lembaga 120 dokumen
Kemasyarakatan Desa Kemasyarakatan
Desa
Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan laporan Rp. O

Lembaga Kemasyarakatan

Desa

Pihak Kedua,

Kabid PMD

Warisy’S.5os

NIP. 197808121998031001

Temanggung, Oktober 2025

Pihak Pertama,
Penelaah Tekpi

Kebijakan




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Igbal Dewanto Abizars, S.H.
Jabatan : Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Waris, S.So0s
Jabatan : Kabid Pemberdayaan Masyarakat Desa
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Pemberdayaan Masyarakat Desa Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli
Pertama
W , S.30s Igbal Dewanto Abizars, S.H.

NIP. 197908121998031001 NIP. 199805122025061002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PERANGKAT DAERAH
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA [ TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya fasilitasi pelaporan Tersedianya laporan 60 BUM Desa
lembaga ekonomi masyarakat pertanggungyawaban BUM
Desa
2 |Terlaksananya fasilitasi pengembangan Tersedianya dokumen data 60 BUM Desa
usaha ekonomi masyarakat dan Lembaga Ekonomi
pemenntah desa dalam meningkatkan  |Masyvarakat Desa
pendapatan ash desa

) Temanggung, 1 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kabid Pemberdayaan M Penggerak Swadaya Masyarakat Ahli Pertama

‘arakat Desa

W s

s Igbal Dewanto Ablzars, S.H.
NIP. 197908121998031001

NIP. 199805122025061002



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Kristina Yuliyati, S.M.
Jabatan : Penata Layanan Operasional
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Waris, S.Sos
Jabatan : Kabid PMD
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamai.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid D Penata Layanan Operasional

.Sos Kristina Yulivati, S.M.
NIP. 197908121998031001 NIP. 198907212025212022



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERANGKAT DAERAH

Bantuan Keuangan Desa
untuk Sarpras

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
T e
ol 2 3 4
1 |Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan 4 Laporan

Penvaluran Bankeu
Sarpras Kelembagaan

Kelembagaan Desa Desa

2 |Terlaksananya pembinaan |Jumlah kegiatan 20 Kegiatan
dan pemberdayaan Pembinaan PKK dan
kemasyarakatan desa (PKK |Posyandu
dan Posyandu)

3 |Terlaksananya pembinaan [Jumlah kegiatan 20 kegintan
BUMDesa/BUMDesa pembinaan
Bersama BUMDesa /BUMDesa

L Hersama

Pihak kedua,
Kalad PMD

Wharis, 8.S0s
NIP. 14790812 1998031001

Temanggung, | Oktober 2025
Pihak Pertama,
Penata Lavanan Operasional

Yol
hristina Yulivat, S M,
NIP. 198907212025212022




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Suyoto Nomor 7A Temanggung 56216,
Telepon (0293) 491257, Faximile (0293) 491257
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : PRATOMO YUWONO, AMd
Jabatan : Pranata Komputer Mahir
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NINIK LUSIYAWATI, S.E, M.M
Jabatan : Kepala Bidang P3KD
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Pertama,
Pranata Komputer Mahir

NINIK LUSIYAWATI, S.EAM.M PRATOMO YUWONO, Amd
NIP. 19740527 199603 !q002 NIP. 19800628 201101 1 008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

pelaksanaan APBDes
pada Siskeudes dan

L |Omspan

APBDes pada Omspan

KABUPATEN TEMANGGUNG
NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya fasilitasi |Jumlah Desa yang melakukan input 266 Desa
mput APBDes pada APBDes pada Siskeudes
Siskeudes
2 |Terlaksananya fasilitasi |Jumlah Desa yang melaksanakan 266 Desa

Kegiatan
Fasilitasi input APBDes
pada Siskeudes
Fasilitasi pelaksanaan

APBDes pada Siskeudes

dan Omspan

Pihak Kedua,
Kepala Bidang

Anggaran
Rp. -

Rp. -

NINIK LUSIYAWATL, S.E\ M.M
NIP. 19740527 199603 2002

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Pertama,
Pranata Komputer Mahir

PRATOMO YUWONO, Amd
NIP. 19800628 201101 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Suyoto Nomor 7A Temanggung 56216,
Telepon (0293) 491257, Faximile (0293) 491257
Laman: dinpermades temanggungkab go.id, Pos-el: dinpermadestmg@gmail com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
Nama : HIMATUL MILA, S.Kom

Jabatan : Penata Kelola Sistem dan Teknologi Informasi
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NINIK LUSIYAWATI, S.E, M.M
Jabatan : Kepala Bidang P3KD
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Pertama,
Penata Kelola Sistem
Dan Teknologi Informasi

NINIK LUSIYAWATI, S.E\M.M HI UL MILA, S.Kom
NIP. 19740527 199603 2\002 NIP. 19920719 202506 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN TEMANGGUNG

[ NO |
L NO | SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
-__J.I__, 2 a3 4q

1 |Terlaksananya Fasilitasi |Jumlah monitoring pengadaan 24 Desa

pengadaan dan jasadi |Barang dan jasa di Desa
. |Desa
Terlaksananya Fasilitasi |Jumlah Desa yang melaksanakan 266 Desa
pelaporan pertanggung |Pelaporan pertanggung jawaban

jawaban APBDES tepat |APBDES tepat waktu
waktu

Kegiatan Anggaran
Fasilitasi pengadaan dan Rp. -
jasa di Desa

1

2 Fasilitasi pelaporan Rp. -
pertanggung jawaban
APBDES
Temanggung, 1 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidan Penata Kelfila Sistem
dan Teknolgdi Infoymasi

NINIK LUSIYAWATI, S.H, M.M HI

] L MILA, S.Kom
NIP. 19740527 199603 4 002

NIP. 19920719 202506 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Suyoto Nomor 7A Temanggung 56216,
Telepon (0293) 491257, Faximile (0293) 491257
Laman: dinpermades temanggungkab.go id, Pos-el: dinpermadestmg@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Bayu Waskitho, S.Kom.

Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ninik Lusiyawati, SE, MM

Jabatan : Kabid Perencanaan Pembangunan dan Pengelolaan Keuangan Desa

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 1 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kabid Perencanaan Pemhangunan Penata Layanan Operasional

NINIK LUSIYAWATI, SE, MM _vt SKITHO, S.Kom.
NIP. 19740527199603R002 NI PPPI-"199303132025211017



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
KABUPATEN TEMANGGUNG

NO

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
KINERJA
|1 2 3 ki
1 |Terlaksananya fasilitasi Jumlah desa yang
Pemutakhiran data SDGs telah
melaksanakan 266 desa
Pemutakhiran
== data SDGs
2 |Terlaksananya fasilitasi pendataan |Jumlah desa yang
Indeks Desa telah
melaksanakan 266 desa
pendataan Indeks
Desa

Sub Kegiatan
Fasilitasi Pemutakhiran Data SDGs

Fasilitasi Pendataan Indeks Desa

Pihak Kedua,
Kabid Perencanaan Pe

NINIK LUSIYAWATI, SE\MM
NIP. 197405271996032002

Temanggung,

1 Oktober 2025
Pihak Pertama,
Penata Layanan Operasional




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini ;
Nama : SUDARYADI, S.A.P

Jabatan : penelaah Teknis Kegiatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JUMI EKO YULIASTUTI, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Umum dan Analis Manajemen Perkantoran
Kepegawaian

JUMI EKY) YUILIASTUTI, S.Sos SUDARYADI, S.A.P
NIP. 19760702 199603 2 002 NIP. 10830907 201001 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN TEMANGGUNG
TQ__ SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
+ 2 3 4
Terlaksananya pengelolaan :
¥ i i tan
kepegawaian Jumlah Pengajuan Kenaikan Pangkat 4 Kegia
Jumlah Dokumen Kenaikan Gaji 5 Dekiiniet
e | Berkala (KBG)
2 |Terlaksananya administrasi _|Jumlah Pemeliharaan Kendaraan 29 Unit
umum Perangkat Daerah Roda 4 dan Roda 2
Jumlah Pajak Kendaraan Roda 4 dan 29 Unit
Roda 2
Jumlah gedung kantor dan Aula
(pengecatan, kebersihan dan 12 Bulan
kenyamanan)
Jumlah peralatan listrik 12 Bulan
Jumlah bahan ATK dan bahan
. 12 Bulan
kebersihan
Jumlah sarana dan prasarana rapat 12 Bulan
Jumlah aduan masyarakat yang
masuk via WAGE PEMKAB s

Kegiatan
1  Administrasi Kepegawaian

2  Administrasi Umum Perangkat Daerah

Pihak Kedua,
Kepala Sub Bagian Umum dan
Kepegawaian

f

-

JUMI ERO YULIASTUTI, S.Sos
NIP. 19769782 199603 2 002

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Pertama,

Analis Manajemen Perkantoran

SUDARXYADI, S.A.P

NIP. 19830407 201001 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Suyoto Nomor 7A Temanggung 56218,
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Devi Nurfadillah Setyani, A.Md.S.I
Jabatan : Arsiparis Terampil
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Jumi Eko Yuliastuti, S. Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pecrtama berjanji akan mcwujudkan target kincrja yang scharusnya scsuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Bub Bagian Arsiparis Terampil

Jumi Eko Y\liastuti, S.Sos Devi Nurfadillah Setyani, A.Md. S.I
NIP. 197607921996032002 NIP. 199812122022022003



BTy
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERANGKAT DAERAH

| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
— 2 3 4
Tersedian_\_ra rapat Jumlah Surat Perintah /Surat
koordinasi dan konsultasi [Tugas, dan Daftar Hadir 50 Surat
Tersedianya jasa surat Jumlah Surat Masuk pada
menyurat aplikasi Inbox dan Srikandi 1906 Surat
Jumlah Surat Keluar secara
manual dan Srikandi 1260 Surat
Jumlah Penataan Surat
Masuk dan Surat Keluar 2166 Surat
Jumlah pemindahan arsip 1 Dokumen

inaktif ke LKD

Sub Kegiatan Anggaran
1.- Rp. O
Temanggung, 1 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala sub Bagian Arsiparis Terampil
Umum dag) epegawajan

Jumi iastuti, S.Sos Devi Nurfadillah Setyani, A.Md.S.I
NIP. 19%607(021996032002 NIP. 199812122022022003




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Woro Nastiti, S.E.
Jabatan : Fasilitator Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Jumi Eko Yuliastuti, S.Sos.

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
dan Kepegawaian

W

uliastuti, S.Sos. Woro Nastiti, S.E.
021996032002 NIP. 198909152025062002

Kasubag Um




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN TEMANGGUNG
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
KINERJA
1 2 3 4
1 |Terlaksananya pengelolaan [Jumlah kegiatan 7 kegiatan
barang Perangkat Daerah |perawatan gedung
kantor, pegecatan,
terjaganya
kebersihan dan
kenyamanan kantor
2 |Terlaksananya penyediaan |Jumlah kegiatan 7 kegiatan

jasa penunjang Perangkat
Daerah

pelayanan umum

Sub Kegiatan

Pihak Kedua,
Kasubag Umumy,dan Kepegawaian

-
Jum liastuti, S.50s.
NIP. 1 021996032002

Anggaran
Rp. 0
Rp. 0

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Pertama,
Fasilitator Pemerintahan

NIP. 198909152025062002




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Suyoto Nomor 7A Temanggung 56216
Telepon (0293)491257, Faximile (0293) 491257
Laman: dinpermades.temanggungkab.go.id, Pos-el: dinpermadestmg@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025 e

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nurun Ni'mah,A.Md
Jabatan : Penelaah Teknis Kebijakan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Jaminah,S.Sos
Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung,l Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag Perenc aaﬁdaﬂ Keuangan Penelaah i 2
Jaminah,S.Sos
NIP.197110211996122001 N




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PERANGKAT DAERAH

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
KINERJA
2 3 4

Terselesaikannya laporan
keuangan Bulanan
terverifikasi (SIPD
Penatausahaan)

Jumlah Dokumen
Laporan SPJ Kas
Bendahara Bulanan

12 Dokuman

Jumlah Laporan
Keuangan aplikasi
SIPD Penatausahaan

12 Kegiatan

Terlaksananya laporan kas
bendahara (e Keuangan,
Sipd Penatausahaan)

Jumlah Laporan
Keuangan pada
Aplikasi E-Keuangan
(Perbendaharaan,
Penatausahaan,
Akuntansi)

12 Kegiatan

Terlaksananya penyusunan
RKA, RKPA, DPA dan DPPA

Terbayarnya Gaji
dan Tunjangan ASN

12 Kegiatan

Jumlah administrasi
keuangan (SPP/SPM,
pengelolaan surat
menyurat/SK/BA/R
egister /Pajak)

12 Kegiatan

Pihak Kedua,

Kasubag Perencanaan dan

m‘
Jami ,S.S0s

NIP.197110211996122001

Temanggung,1 Oktober 2025

Pihak Pertama,
Penelaah Teknis Kebijakan

.198508012010012035




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG le
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Suyoto Nomor 7A Temanggung 56216 Telepon 0293 491257 Faximili 0293 481257
Surat Elektronik : dinpermadestmg@gmail.com Laman : dinpermades temanggungkab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NISA NAILIL MUNA, A.Md

Jabatan : Pengolah Data dan Informasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JAMINAH, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pithak kedua

Pithak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 01 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag Perencanaan dan Keuangan Pengolah Data dan Informasi
A o]
JAMINAH, 5.Sos NISA NAILIL MUNA, A.Md

NIP. 19711021 199612 2 001 NIP. 19970530 202202 2 004



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN TEMANGGUNG

Kasubag Perencanaan dan Keuangan

JA

Il

, 3.Sos

NIP. 19711021 199612 2 001

NIO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET ]
2 ‘ 3 4

1 |Tersedianya Dokumen Jumlah Dokumen 2 Dokumen

Perencanaan Perencanaan (DPA, DPPA,
— dan SIRUP)

2 |Terkelolanya Keuangan Jumlah Kegiatan 7 Kegiatan

Perangkat Daerah Pengadaan Barang dan
Jasa

3 |Tercapainya penyusunan [Jumlah Laporan Keuangan 7 Laporan
dokumen Laporan (SIPD Akuntansi)
keuangan

4 |Tercapainya penyusunan |Jumlah Dokumen SPJ 7 Dokumen
dokumen Laporan Anggaran
keuangan

Kegiatan
Lovaemseemuinm v
o e PP PPV
Temanggung, 01 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pengolah Data dan Informasi

- -

NISA NAILIL MUNA, A.Md
NIP. 19970530 202202 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA
Jalqn Suyoto Nomor 7A Temanggung 56216
Telepon (0293) 491257 Faximili (0293) 491257

Laman: dinpermades.temanggungkab.go.id, Pos-el: dinpennadestmg@gmail.com

0

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : IKA WIDYA PRASTIKA, A.Md
Jabatan : Pranata Komputer Terampil
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JAMINAH, S.Sos
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag Perencanaan dan Keuangan Pranata Komputer Terampil
Jamigah, S.Sos Ika Widya Prastika, A.Md

NIP. 19711021 199612 2 001 NIP. 19960906 202202 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN TEMANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
- 2 3 4

Tersedianya Dokumen
Perencanaan

Jumlah Dokumen
Perencanaan

6 Dokumen

[3%]

Tersedianya Laporan
Realisasi Fisik dan
Keuangan (RFK)

Jumlah Laporan Realisasi
Fisik dan Keuangan (RFK)

12 Laporan

Pengadaan Barang dan
Jasa Perangkat Daerah

Barang dan Jasa Perangkat
Daerah

3 |Terkelolanya Keterbukaan [Jumlah Kegiatan 360 Kegiatan
Informasi dan Kegiatan Keterbukaan Informasi dan
pada Media Sosial Kegiatan pada Media Sosial

4 |Terkelolanya Keterbukaan [Jumlah Kegiatan 360 Kegiatan
Dokumen, Informasi dan Keterbukaan Dokumen, .
Kegiatan pada Laman Informasi dan Kegiatan pada
Resmi Laman Resmi

5 |Terkelolanya Kegiatan Jumlah Kegiatan Pengadaan 9 Kegiatan

Kegiatan

Pihak Kedua,
Kasubag Perencanaan dan Keuangan

J ah, S.Sos
NIP. 1971121 199612 2 001

Temanggung, 1 Oktober 2025
Pihak Pertama,
Pranata Komputer Terampil

@w%-

Ika Widya Prastika, A.Md
NIP. 19960906 202202 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

Jalan Suyoto Nomor 7A Temanggung 56216,
Telepon (0293) 491257, Faximile (0293) 491257
Laman: dinpermades.temanggungkab.go.id, Pos-el: dinpermadestmg@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
Nama : Agustin Dwi Navalia, S.E.

Jabatan : Penata Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Jaminah, S.Sos.
Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua _
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 1 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag Perencanaan dan Keuangan Penata Lgyanan Operasional

/‘\ o
Jammh, S.Sos. Navalia, S.E.

NIP.197110211996122001 NIP. 198508192025212012




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA

KABUPATEN TEMANGGUNG
——
0 SASARAN STRATEGIS INDIKATOR TARGET
— KINERJA
—1 2 3 4

1 |Terselesaikannya dokumen

perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen
Renstra,
Perubahan Renstra

Jumlah dokumen
Renja, perubahan
Renja

Jumlah dokumen

Perjanjian Kinerja,
Perubahan PK

Jumlah dokumen
LKJIP

Jumlah dokumen
LPPD dan LKPJ

Jumlah Dokumen
MR (Manajemen
Resiko)

10 dokumen

2 |Terselesaikannya pemenuhan
dokumen pelaporan
pelaksanaan kinerja

Jumlah dokumen
IKPD, Evaluasi
Renja dan Data
Pokok, CHE/LHE

5 dokumen

APIP, SPIP
Sub Kegiatan Anggaran
Temanggung, 1 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kasubag Perencanaan dan Keuangan

v

Jamimah, S.Sos.
NIP. 197110211996122001

Penata Layanan Operasional

.

Agustin Dwi Navalia, S.E.
NIP. 198508192025212012




