PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
Jalan Suwandi Suwardi Nomor 1 Temanggung Kode Pos 56218
Telepon : 0293 491021 Faximili : 0293 491021
Laman: https://dinpusip temanggungkab.qgo.id, Pos- el: dinpusip@temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : HERI KARDONO, S.STP.

Jabatan : KEPALA PERANGKAT DAERAH

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : AGUS SETYAWAN, S.E.
Jabatan : BUPATI TEMANGGUNG
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 6 Februari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
BUPATI TEMANGGUNG KEPALA DINAS
PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN TEMANGGUNG
AGUS SETYAWAN, S.E. HERI KﬂRDONO. S.STP.

Pembina Tingkat | (IV/b)
NIP. 187907091999121001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
JABATAN KEPALA DINPUSIP KABUPATEN TEMANGGUNG

NO TUJUAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Budaya Literasi Indeks Pembangunan Literasi 25
Masyarakat dan Meningkatnya Masyarakat (IPLM)
Kualitas Manajemen Kearsipan
Indeks Manajemen Kearsipan (IMK) 73,56
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya kegemaran membaca (Nilai Tingkat Kegemaran Membaca 58
serta pemanfaatan perpustakaan (TKM)
Tingkat Pemanfaatan Perpustakaan 0,15
2 Meningkatnya pengawasan kearsipan|Nilai pengawasan kearsipan yang 59,59
menjadi kewenangan Kabupaten
3 Meningkatnya kualitas pelayanan IKM Perangkat Daerah 80,9
publik Perangkat Daerah
4 Meningkatnya Kualitas Tata Kelola  [Nilai AKIP Perangkat Daerah 69,74
Perangkat Daerah dalam pelayanan
publik
NO PROGRAM -ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
1 Pembinaan Perpustakaan 847.612.356 DAU dan DAK
2 Pelestarian Koleksi Nasional dan 7.710.000 DAK
Naskah Kuno
3 Pengelolaan Arsip 4.500.000 DAU
4 Penunjang Urusan Pemerintahan 4.052.816.978 DAU

Daerah Kabupaten / Kota

JUMLAH 4.912.639.334
Temanggung, 6 Februari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

BUPATI TEMANGGUNG KEPALA DINPUSIP

KABUPATEN TEMANGGUNG
@d mv\’_/\_/c
AGUS SETYAWAN, SE HERI KARDONO, S.STP.
Pembina Tingkat |

nip. 19790709 199912 1 001

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

JI. Suwandi Suwardi No. 1 Temanggung Kode Pos 56218 Telp. (0293) 491021Fax (0293) 491021
surat elektronik ; dinpusip@temanggungkab.go.id_laman : https:/dinpusip temangqungkab.qo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama - : ARIS GUNAWAN, S.IP, SE, MA, M.Ec.Dev.
Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : SUPRIYANTO, AP., M.M.
Jabatan : KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS SEKRETARIS DINAS
PERP AN KEARSIPAN PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
SUPRIYANTO, A.P.. M.M. ARIS GUNAWAN, S.IP, SE, MA, M.Ec.Dev,
Pembina Utama Muda (IV/c) Pembina Tingkat | (I\V/b)
NIP. 197511281994021001 NIP. 197711071997031002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
: o Mk { . |Persentase ketersediaan layanan administrasi keuangan,
Meningkatnya akuntabilitas kinerja keuangan, administrasi : : : ; : 100%
1 umum dan kepegawaian admlnl.strasn kepegawaian, umum dan jasa penunjang urusan 0
pemerintah daerah
: : : Persentase kegiatan survey kepuasan masyarakat dan Forum 100%
2 |Meningkatnya kualitas pelayanan publik Konstiltast PUBIk b
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 4,052,816,978.00 DAU
Kabupaten/Kota

Pihak Kedua
KEPALA DINAS
PERP AN KEARSIPAN

SUPRIYANTO. A¥., M.M.
Pembina Utama Mdda (IV/c)
NIP. 197511281994021001

Temanggung, 2 Januari 2026
Pihak Pertama
SEKRETARIS

NIP. 197711071997031002

B8 Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan Suwandi Suwardi Nomor 1 Temanggung 56218,
Telepon : 0293 491021,.Faximile : 0293 491021
Laman: https://dinpusip.temanggungkab.go.id,, Pos-el: din.pusip@temanggunzgkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : NIKEN LESTARI, S.P.
Jabatan : KABID PERPUSTAKAAN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUPRIYANTO, A.P., M.M.
Jabatan : KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KAB. TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA DINAS
TAKAAN DAN KEARSIPAN KARID PEREUSTIMY

KABU ANGGUNG %

SUPRIYANTO, A.P., M.M. NIKEN LESTARI, S.P.
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 197511281994021001 NIP. 19711006 199903 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Terlaksananya Pembinaan Perpustakaan Persentase pengunjung di perpustakaan 25%
Persentase perpustakaan yang aktif 36%
Telaksananya Pelestarian Naskah Kuno Milik |Presentase penelusuran naskah kuno 100%
Daerah Kabupaten/Kota

Program Anggaran Keterangan
1. Pembinaan Perpustakaan Rp. 847.612.356 DAU dan DAK
2. Pelestarian Koleksi Rp. 7.710.000 DAK

Nasional dan Naskah Kuno

Temanggung, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS
PER KAAN DAN KEARSIPAN KABID PERPUSTAKAAN

Tk

SUPRIYANTO, A.P., M.M. NIKEN LESTARI, S.P.

Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 197511281994021001 NIP. 19711006 199903 2 002

B Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan Suwandi Suwardi Nomor 1 Temanggung 56218,
Telepon (0293) 491021, Faximile (0293) 491021
Laman: http://dinpusip.temanggungkab.go.id , Pos-el: din.pusip@temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : WIDARSIH, S.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG KEARSIPAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUPRIYANTO, A.P. ,M.M.

Jabatan - KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA DINAS KEPALA BIDANG KEARSIPAN
PERP KAAN DAN KEARSIPAN

-~

4
SUPRIYANTO, A.P., M.M. WIDARSIH, S.Sos
Pembina Utama Muda Penata Tingkat I

NIP. 19751128 199402 1 001 NIP. 19710413 199503 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

\

SUPRIYANTO, AP,M.M.

Pembina Utama Muda
NIP. 197511281994021001

~

WIDARSIH,S.Sos.
Penata Tingkat I
NIP. 19710413 199503 2 003

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 -+
) Persentase arsip yang dialihmediakan 65%
1 |Terlaksananya Pengelolaan Arsip
Presentase Pembinaan Kearsipan 75,55%
NO PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 |Pengelolaan Arsip Rp 4.500.000,00 DAU
JUMLAH Rp 4.500.000,00
Temanggung, 2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama,
PALA DINAS KEPALA BIDANG KEARSIPAN
PERPUST AN KEARSIPAN DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN




