PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jatan Suwandi Suwardi Nomar 1 Temanggung Kode Pes 58218
Tobepon : 0283 404021 Faximili ; 0253 431021

Laman: hiips-fidinpusip tamangqueghal g0, Pas- et dnpusodibmancqunckab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparen, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini ;

MNama : HERI EARDOND, 5.5TP,

Jabatan : KEPALA PERANGKAT DAERAH

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Mama CAGUS SETYAWAN, S E.
Jabatan CBUPATI TEMANGGUNG
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak Perlama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perfanjian ini dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 6 Februari 2026

Pihak Kedusa, Pihak Pertama,
BUPAT] TEMANGGUNG KEPALA DINAS
PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KABUPATEN TEMANGGUNG
@_‘ r‘-"—-—v"-"—'—"‘-"r-i
AGUS SETYAWAN, S.E. HERI KARD STP

Pembina Tingkat | {IV/b)
NIP. 187907091998121001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
JABATAN KEPALA DINPUSIP KABUPATEN TEMANGGUNG

I TUIAN INDIEATOR KINERJA, TARGET
1 2 | 4
1 |Meningkatnya Budaya Lijeras 1Im:|51:5 Pambangunan Litarasi 25
Mzzyarakat dan Meningkatnya Masyarakal (IPLM)
Kualias Mansjamen Kearsipan —
Indfeks Mansemen Keasrsipan (IME) 73,56
MO SASARAN ETHA.'I'EGTE INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Meningkatnya kegemaran membaca [Milal Tingkat Kegemaran Membaca a8
seta pamanfastan perpustakaan (TEM)
Tingkal Pemanfasian Parpustakaan 0,15
2 |Maningkalnya pengssasan kearsipan|Milal pangawasan kearspan yang 55 56
menjadl kewenangan Kabupaten
3 |Menmgkalnya kualias pelayvanan iKM Parangkat Daerah 80,9
publik Parangkat Daerah
4  |Menngkalnya Kualitas Tata Kelola | Nilal AKIP Perangkat Daerah 65,74
Perangkat Daersh dalam pelayanan
pukblik
MO PROGRAM ARGGARAMN KETERARGAN
1 F 3 4
1 Fembinaan Perpustakaan BAT 512356 DAL dan DAk
2 Pelestanian Koleks| Nasional dan 7.710.000 DK
Haskah Kuno
3 ‘Famluﬁan Arsip #.500.000 Dal
4  |Penunjang Uiusan Pamerintahan 405 B16.9T8 [a AN
Dasrah Kabupaten { Kola
JUMLAH 4.912.639.334
Temanggung, & Febnuan 2026
Pihak Kedus Pirak Partama
BUPATI TEMANGGLING KEPALA DINPUSIP
KABUPATEN TEMANGGUNG
AGUS SETYAWAN, SE HER| KARDOND, S 5TP.
Pemibina Tingkal |

mip. 15790708 189912 1 001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

JI. Siwandi Suwardi Na. 1 Ternanggung Koda Pos 58216 Telp, {0253) 49102 1Fax (0293) 431021
—sural edekironik ;- dinpusipd@iemangoainakab g id laman - hips Adinpusip iamanggungkab go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pamerintahan yang efektif, ransparan, dan akuntabel
serta berorientas| pada hasil, kami yang bertanda langan di bawah ini

Mama : ARIS GUNAWAN, 5.IP, SE, MA, M.Ec.Dev.

Jabatan : SEKRETARIS DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
Selanjutnya di sebut Pihak Perdama

HNama : BUPRIYANTO, AP, MM,
Jabatan : KEFALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
Selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampéran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget kinerja jangka manangah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi fanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 Januar 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA DINAS SEKRETARIS DINAS
PER AN KEARSIPAN PERPUSTAKAAN DAN KEARSIFAN
SUPRIYANTO, AP, MM, ARIS GU P, SE, MA M.EcD
Pembina LHama Muda (IV/c) Pembina Tingkat | {IV/B)
MNIP. 197511281994021001 NIP. 1877110718587031002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Sasaran ﬁmgm

| No Indikator Kinerja Targel
1 2 3 A
- : : . |FPerssntase ketersedaan layanan administrasi keesngan,
Meningkatmra skunlabllitas kinerfa keuangan, administrasi : 1 ’
1 Lmur:u:m :ﬂ it g adrr-u@ran teprﬁmlsn, LEmum dan jasa pehunang urusan 100%
2 Ihlenlnghalnra luales pel bl Paaenm:iapkﬂ:m survey kepuasan mesyarakat dan Forum 1005 |
Na = Program Anggaran Keteranpian
Program Pemunjang Urusan Pemerintahan Daarab DAL
1 - Rp 4,052 815,578.00 |

MiP, 1EPE1 128168402100

Temanggung, 2 Januari 2026
Pihak Fatama
SEKRETARIS

=

ARI i
Pembina Tinglkal 1 {1V}
WP, 197711071887 0E 1002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jaban 5w Sureardi Homee 1 Temanggimg SEE1E,
Telepon : G263 490021 Fadmie ; 0293 459021
Laman: Btips:fidinguss temangpungkab god,, Pos-el: dinpussp@temanggunghab go.id

&g

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerinfahan yang efeklil, ransparan dan akuniabel serta
beronentasi pada hasd, kami yang beranda tangan di bawah ini :

féama : MIKEM LESTARL 5P

Jabatan : KABID PERPUSTAKAAN

Selanjuinya disebut pihak perfama

Hama : SUPRITANTO, AP, MM

Jabatan | KEFALA DINAS PERPUSTARKAAN DAN KEARSIPAN KAB. TEMANGGLMNG

Selaku alasan pihak pertama, selanjutnya disebud pihak kKedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinera yang seharusnya sesuai lampiran petjanjian ini
dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperli yang letah ditetapkan dafam dokuemen
perencanaan. Kaberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera fersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Fihak kedwua akan melakukan supefvisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi lethadap
capaian kinerfa dan perjanjian ini dan mengarmbil tindakan yang diperukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Temanggung, 2 Januan 2026

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA DINAS
TAKAAN DAN KEARSIFAN KABID PERPUSTAKAAN

KABL GUNG %
SUPRIYANTO, AP, MM, MIKE TAR|, 5.P.
Pamhbina Mama Muda Pembéna
MIP. 19751128199402 1001 NIP, 19711006 199903 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJAN KINERJA TAHUN 20256
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Masional dan Nazkah Kieno

Plhak Hedua,
KEPALA DINAS
OaN KEARSIPAN
GEUNG

SUPRIYANTO, AP, MM,
Pembina Mama Muda
MIP, 19751 1281984021001

Dipindai dengan CamScanner

HO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
{ |Tedaksanarys Pembinaan Perpusiakasn Perseniase pengunjung di perpastakaan 25%
Persentase perpuslakaan yang akbf 5%
2 |Telaksanarya Pelesiaian Maskah Kuno Millk | Presentase penelusuran naskah kuno {0
Daerah Kabupatsmiats
Program Anggaran Kederangan
1. Pembinzzn Parpustakaan Rp. B4T.612.356 DAL dan DAK
2. Pelestarian Kolaksi Rp, T.710.000 DAK

Temanggung, 2 Januarl 2026
Pihak Pertama,

KABID PERPUSTAKASN

T

MIKEM LESTARI, 5.P,
Pembina
MIP, 19711006 195003 2 002



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan Suwandi Suwardi Momor 1 Temanogung 56218,
Talepan (0293) 4591021, Faximile (0293) 481021
Laman: hitp./fdinpusip. temanggungkab go i , Pos-8l: din pusipi@temangoungkab go.d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama » WIDARSIH, 5.50s

Jabatan - KEPALA BIDANG KEARSIPAN

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUPRIYANTO, A.P. ,M.M.

Jabatan - KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Fihak Kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA DINAS KEFPALA BIDANG KEARSIPAN
PERP KAAN DAN KEARSIPAN

SUPRIYANTO, A.P., M.M. WIDARSIH, S.Sos

Pembina Utama Muda Penata Tingkat |
NIP, 19751128 199402 1 001 NIP. 19710413 199503 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGRET
| ) 3 .
_ Persentase arsip vang dialihmediakan 65%
I |Terlaksananva Pengelolaan Arsip
Presentase Pembinaan Kearsipan T5,395%
NO PROGRAM ANGCARAN KETERANGAN
| (Pengelolaan Arsip Rp 4. 500.000,00 DAL
JUMLAH Ep 4,500.000,00
Temanggung, 2 Januari 2026
Pihak Kedua Pihak Pertama,
CPALA DINAS KEFALA BIDANG KEARSIPAN

PERPUSTA AN KEARSIEAN

SUPRIYANTO, APM.M.
Pembina THama Muda
NIP, 19751 128 199402 1001

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARKSIFPAN
-

WIDARSIH, S Sos,
Penata Tingkat |
NIP. 19710413 199503 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
Jalan Suwandi Suwardi Momor 1 Temanggung Hode Pes 56210
Tolepon : 0253 421021 Faximill : 0283 481021
Laman: hiips:idnpusip lemanggungkeb go.id, Pos- 81; dnguspdltemanggungkah 0o.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajermen pemerintahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : ENDAH SULISTYARINI, S.5T, MM,

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selanjutnya di sebul Pihak Pertama

MNama : HERI KARDONO, S.8TP.
Jabatan : KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebul Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seper yang felah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel
kinerja tersebut manjadi langgung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pembarian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, & Februan 2026

Fihak Kedua Fihak Pertama
KEPALA DINAS KASUBBAG PERENCAMNASN
FPERFUSTAKAAMN DAN KEARSIPAN N KEUANGAN
HERI KARDONO, 5.5TP. ENDAH EULIETYA’HI;II. S5.5T, M.M,
Pembina Tingkat I (IV/h) Pembina (IVia)
MIP. 19730709 199912 1 001 MIP. 1978051420001 22001

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
PERANGHAT DAERAH DINPUSIP
JABATAN KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

MO sAsARAN KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET
1 2 3 o
Tersn dolkittnen pErEncanann PTHTIN N CNE
skl kat 100%
1 pErEncEnain perangea
s et daerah yang disusun
= . |Persemtese dokumen
a Tersusunnya dolumen adminisirasi " Empemng;at 100%
keuangan perangkat daerah duuﬂhﬂ
Persentass orang y¥ang
menerima gaji dan 10:0%
tunjangan ASN
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1 2 3 4
Program Penunjang Urasan
1 |Pemerintahan Daermh Rp 4.052.816.976,00 DAL

KabupatenKota

Temanggung, & Februan 2026
Fihak Kedua

SEKRETARLS DINPUSIP KAB TMG

L,/r-—f’*-—
&;wm. 5.IF, SE, MA, M.Ec.Dev,

Pembina Tingkat 1 ([V /b
MIP. 19771107 199703 1002

Dipindai dengan CamScanner

Pihak Pertama
KASUBBAG

PEREM:AWGM

—
ENDAH SULISTYARINI, 55T, M.M,
Fembina
NIP. 19780814 200012 2 00



https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

JL Buwandi Suwardi No. 1 Temanggung Kode Pas 56218 Talp. (02535 49102 1F ax (0793} 45103
Sural elekirons - dingues oiffiomangpunghat go.0c I=mmign  OlEs Wenpysip lensanopunghah gg. i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekhf, ransparan, dan akuntabel
sera beronentasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah inl

Nama HEMNY RATHNAWATI S E

Jabatan - Pit. KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAMN KEPEGAWAIAN

Salanjutnya di sebut Pihak Pertama

Mama - ARIS GUNAWAN, S|P, SE, MA, M.Ec Dev.
Jabatan - SEKRETARIS DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai terget kinerja [angka menengah seperti yang telan
ditelapkan calam dokumen perencanaan, Keberhasifan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sarta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januari 2026

Finak Kedua Fihak Perfama
SEKRETARIS DINAS Pit. KEFPALA U BAGIAN UMUIM
PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN Dﬁ.fj, EPIIEGAWAMH
y I,'I “
= I"--,_ I\ .'II -';":-l'
é/- ]
A 5.1P. SE, MA, M Ec. Dev. HEMY Ié.ATHAWhTI SE
Pembina Tingkat | (IV/B) Penata Tingkat | (lli/d)

NIP. 187711071997031002 NIP. 197305251994122002
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

JI Swwareti Swwardi Mo, 1 Temanggisng Kode Pos 55218 Telp (02955 4991021 Fax (T290) 4594021

syral elgkirpnildopusipifilemanggungkeb.goid laman | hitps fdingusip lsmanggungiust. go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manaemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabe!
sana herorientasi pada hasil, kami yang beranda tangan di bawah ini
MNama HENY RATNAWATI, S E

Jabatan KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAMN
selanjutnya di sebut Pihak Perdama

Mama ARIS GUMNAWAN, 5.IF. S3E. MA, M.Ec.Dev.
Jabatan SEKRETARIS DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Selaku atazan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

PMihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal terget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan datam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supernasi yang diperukan saria akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Prhak Pertama
SEKRETARIS DINAS KEPALA SUB AN PEREMNCANAAN
PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN Dﬁﬂ?‘ CELANGAN
- III II i'
,..f .'“"T' i_llr,l A
-~ | -
rd .
ARIS GUNAWAN S.IP SE. MA_M Ec Dev HENY RATMNAWATIL 8 E
Pembina Tingkat | {IV/b) Penata Tingkat | {Illid)

NIP. 187711071987031002 NIP. 1873052515964122002
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan Suwand Suwardi No. 1 Temanggung Kode Pos 56218 Telapen {T283) 451021 Famili {02913) 461021
___surat eleidronis - sinpusip@ienanggungkab g id laman  files fdnpusio lpmenggungkab.go i

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudikan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
Mama - HENY RATNAWATI, S.E

Jabatan - KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama - ARIS GUNAWAN, 5.1P, SE, MA, M.Ec.Dev.

Jabatan . SEKRETARIS DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama betjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

Temanggung, ¥ Februarn 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS DINAS KEPALS SUB BAGIAN UMUM
PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN DAN K GAWALAMN
/ é__ TV -
ARIS GUNAWAN, S.1P, SE, MA, M.Ec.Dev, HENY RATHAWATI, S.E.
Pembina Tingkat | (IVib} Penata Tingkat 1 (1l/d)
NIP. 187711071987031002 NIP. 187305251994122002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA 2028
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

|
Pembéna Tinghkat | (B}
WIF. 19771107 187031002

-

Penata Tingkat | {HIL'd}
MIP. 197 305261994122002

";J- Fﬂmanzw_ Indikator Kinera Target
3 4
ersusunnya dokumen administrasi kepegawai
) e SWSIEN PEANGK b o o entase Dokumen Pendatsan dan Pangeianan Administrasi Keg 100%
Perserfase Dokumen Hasil Koordinasi dan Pelaksanasan Sistem 100%
normasi Kepegawaian
. Parsenase dokumen barangiasa yang dicabat pada aplilkasi 100%
2 Tersusunnya dokumen administrasi umum Perangkat Persentase Paket Komponan Insialasl Listrik®ensrangan 100%
Daerah Bangunan Kantor yang Disediskan
Persertaze Pakel Peralatan dan Perlengkapan Kanlor yang 100%
Crisadiakan .
Persentase Paket Bahan Logistik Kantor yang Disediakan 100%
Fersentase Paket Barang Cetakan dan Penggandaan yang 100%
Disediakan i,
Fasilitasi Kunjungan Tamu 100%
Perzerlase Lagaran Pemyelengoaraan Rapal Koordmasi dan 1009
Honsultas| at Oiaerah
; : : Parsentase Laporan Penyadiaan Jasa Kemunikssi, Sumbas Daya
3 |Tersedianya jasa penunjang urusan Pemeriniahan Daerah Air dar| Lisbrik yang Disediakan 100%
Parsantase Laporan Panyediaan Jasa Peralatan dan 100%
P apan Kanior Crisadiakan
Persentase Laporan Penyedlaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
Digediskan i
4 Terpeliharanya barang milik dasreh penunjang urusan Persenliase Kendaraan Dinas Operasional alau Lapangan yang 100%,
|pemearintahan Daerah Dipelihara dan dibayarkan Pajak dan Perizinannya
No. | Program Anggaran Kot
5 FFWFHITI Pununjang Lirusan PEH'IIET'FILH‘IEI'I Daerah ﬂl} 4‘&52.!!5'5?&“ CAL
[M@a
Temanggung, 7 Feboan 2026
Pihak Kedus (. nama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAG M DAN KEPEGAWALAN

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

JL Suwasndi Suward No. 1 Temanggung Kaede Pos 56218 Talp (0263) 491021 Fax (0203) 451021
Sufal sakimk  dinples eIt mpaguighab go.id lamen - hitps ddingisip IManggnghat 9o id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalarn rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel
serta beronientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama MLUSMAN

Jabatan PENGADMINISTRAS] UMUM

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Mama HEMNY RATMAWATI, S.E.

Japbatan Pit. KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan Pihak Pertama. selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
per@anjian ini, dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab Kami.

Pifhak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan seria akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 Januari 2026

Pihak Kadua Pihak Pertama
Pit. KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENGADMIMISTRAS| UMUM

DAN KEPEGAWAIAN y

—_=
]‘:f 3 P
4
HENY RP.TN!AWATJ S.E MUSMAN
Penata Tingkat | {li/d) Pengatur Muda (llfa)

NIP. 187305251994122002 NIP. 197B0B252008011004
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

JI Buwandi Suward Mo, 1 Temanggung Hode Pos SE218 Telp. (D2E3) 497102 1Fax (0283] 451021

surAl elektrand  dinguspiitemsnggurgkat go.id_lsman - hitps:{dnpusip. lemangourghat go.ig

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama SUS] TUNGGAL YUK PRIYATMO
Jabatan : PRAMU BAKTI
Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Mama : HENY RATNAWATI, S E.
Jabatan Plit. KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pinak Kedua

Pihak Perama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual lampiran
peranjian ini, dalam rangka mencapal terget kinerja jangka menengah seperti yang talah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan malakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. KEPALA SUB BAGIAN UMUM PRAMU BHAKTI
DAN HEEECMWAIAN Jf-f
1 M i
e o -':"m '::' e
[ J -j-—_?"'___
/ T
HENY RATMNAWATI S E SUSI TEIHGGA.L YUNI PRIYATNG
Fenata Tingkat | (iil/d) Juru Tingkat | (Il/a)

NIP. 187305251554122002 NIF 187506012008011006
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

JI Suwand) Suwsndi No. 1 Temanggung Kode Pos 56218 Telp. (0293) 461021 Fax (0293} 491021
— Bl sl trons . dnpusipEitemargaynghab, gl taotan . hiipe fdnpusip lemgnggunghab op.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekiif, transparan, dan akuntabel
sena berarientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama KURNIATI NUR HIDAYAH, S Pd

Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama HENY RATNAWATI, S.E.

Jabatan Pit. KEPALA SUE BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah sepert yang telah
ditstapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung [awab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan svaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil indakan yang diperiukan dalam rangka
penghargaan dan sanksi

Tarmmanggung, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
Pit. KEPALA SUB BAGIAN UMUM PENATA LAYANAN OPERASIONAL
DANKEPEGAWAIAN
r [} I_a-l.ﬂ 3 TlEl 'II
g [y .'_if__,:.a- { 1 H_.I'q..
T‘r : b 4 iu
i L
HENY RATNAWATI S E KURMNIATI MUR HIDAYAH, S.Pd.
Penata Tingkat [ (il/d) Penata Layanan Operasional

NIP. 197305251994122002 MIP. 197102142025212004
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

dnian Sivnndi Susardi Bomor | Temanggung 56216
Tetepon - 02893 491027, Faximae 0293 431021
Laman; N1TGs ) fdinpuss lemanggungkaln.2o.id . Pos-el: din pusip@Elomenggungistogoid

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda 1angan di bawah ini ;

MNama ADI TRI HARSONO, 5.1P
Jabatan PEMNATA LAYANAN OPERASIOMNAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Namg : HENY RATHAWATI, S5E
Jabatan : Plt. Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selaku stasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
peganjian mi dalam rengka mencapai target kinerja jangka menengoh scperti yang teish
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
Kinerfa tersebul menjod tangeung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipertukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temangeung, 2 Januan 2026

Pihak Kedun, Mhak Pertama,
Plt. Kasubbag U purm dan Kepegawaian PEMATA LAYANAN OPERASIONAL
-

71
}l - T
| i /
/ =
HENY RATMNAWATIL, SE AL TREI HARSONDO, 5.1P
Penata Tingkat | NIPPPE. 1283081 1202521 1055

NP, 197305251994122002



PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

MO BABARAN STEATEGLS INDIKATOR KINERJA TARGET
i , 3 4
] riaganys kesmanan dan ketertiban Persentase kesmanan dan ketertiban 1041%:
lingkungan kantor linghungan kantor yang dijaga
2 |Terlaksananve penjagaan dan Perasniass ponja@ann dun pengrowascn LOD%
pengawasan area kantor area kantor vang dilaksanakan
3 |Terlaksananys pengaturan keluar masuk |Persenidse pengiaturon keluar masuk 100
pemmwal, tumu dan pengunjung pegawil, tama don penguniung
perpustakeaEn perpusialgann vong dileksanabkun
4 (Teraksananys patrofi Keamanan ares Persentase kegiatan patroli keamanan T,
perpustakaan area perpustakaan vang dilaksanakan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Keamanan den ketertiben lingkungan N
kanior

1 Penjagaan dan pengawasan arep ganior

3  Penguturan keluar muasuk pegawai, tEm
dan pengunjung perpustakaan

4  Patroh keamanan area perpusinlkann

Temanggung, 2 Januan 2026
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pl Kasublag um dan Kepegawilin PENATA LAYANAN OPERASIONAL

Ve

/

HENY RATNAWATI, SE ADLTRI HARSONG, 5.1P
Penata Tingkat | NIPPPE. 198308112025211055

NIP, 197305251994 122002




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

JatEn Buwan Suwerdl Momar 1 Temanggung 55218
Telepon : 2531 409024 Fadmie 0203 429021

Laman: Mtpe/fdinpuliptamanggungkaban i, Pos-el dingusip@temanggunglab: po.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini

Nama MLINGRY PRATAMA
Jabatan : Operator Layanan Operasional
Stl:ﬂﬂj'l.!lll:n‘ﬂ eliselai p|h.|_=|_|5 pertama

e : HENY RATNAWATI, SE
Jabatan : PlIt. Kasuhbag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesusi lampiran
perjanjian i dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tamget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawalb kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaan kinerja dan perjanjian im dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembertan penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januari 2026

P‘iha]l-.' Hedua, Pihiak Pertama,
Pilt. hﬂuhhﬂﬁ.ﬂﬁ]‘llm dan Kepegawaian Operator Layanan Operasional
I o
Qs
-...._.l_r. = -
’ fi =
HENY RATNAWATI, SE NUNGEY PRATAMA
Penata Tinglkat 1 NIPPPK. 199411182025211041

NIP. 197305251994122002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

SASARAN STRATEGIS IRDIKATOR RINERJA TARGET
2 3 f
Terjaganya keamanan dan ketertiban Persentase keamanan dan ketertiban 1 D0
hngkungan kentor lingkungsn kantor yang dijaga
Terlaksananya pentagaan dian Fersenitass penjaguan dun perpniemn TR
PERgAWaSAn arca kantor aren knntor vang dilaksanakan
Tertaksananya pengaturan keluar masuk |Persentise pengaturan Keluar masuk 100,
pegnwal, tnmo dan pengunjung pegnwal, tamu dan peagunjung
perpustakssn perpustakaan vang dilaksanakan
Terhiiksinanya pairoll keamanan arca Persenlase keginion pairoh keamanan 100
perpustakann arca perpustakaan yvang dilaksanalan
Sub Kegiatan Anggarar Keterangan
Keamanan dan ketertiban Higkungnm

kanior

Perijagnan dan pengavmssn area kantor

Pengaturan keluar masuk pegawni, tamu
dan pEngUnLng perpustakean

Patroli keamanan sres perpustakaan

Temanggung, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihiank Pertama,
Flt. Kasul mfarn dan Kepegawaian Operator Layanan Operasional
HENY RATNAWATI, SE NLING
Penata Tingkat | MIPPPE. 1909211 18203521 1041

NIPF. 197305251994 1232002




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jakmn Sl OB Momon 1 Temanggung S8,
Tedegon  0FH3 01029 Faomils - 0293 454021
Laman; otips. cinpuEip. temanggungkob go.id, Pos-el: din pusip@temarggungkab-go. id

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini

Marna ' ZAENAL AKBAR MUTTAQIN

Jabatan : Operator Lavanan Operasional
Selanjutnya disebutl mhak pertama

MNama P HENY EATMNAWATI, SE

Jahatan . Pl Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapal target kineda jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapiian target
kinerja tersebut menjadi tangEung jawab kami.

Fihak kedua skan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capasn kinerja dan perjanjuan i dan mengamhil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Pihak Kedua,
Pit. Kasubbag 1i||'mum dan Kepegawatan
-1
ey
‘T;ﬁlﬂf =
HENY RATNAWATI, SE ZAEN UTTAQIN
Penata Tingkar | NIFPPE. l‘SFHiIﬂSlE:EDEEiH 1081

NIF. 197305251994 122002 |



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPLUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

N SASARAN STEATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
I ) 3 4
I |Terjaganys keamanan dan ketertiban Pereentase keamanan dan Ketertiban AT
lingkungan kantor lirgkairgien kamlor viang dijegs
2 |Terlaksananye penjagean dan Persentase penjagaan dan pengawasan OO,
pengawssn ares kantor arem kanior vang dilaksanakan
3 |Terlaksanenyn peogaiuran heluar masuk | Porden s pomggsiurnn keluoer mosub 100
pegawal, tamu dan pengunjung Pegawil, tnmg dan pengunjung
perpustakaan perpustakasn vang dilaksanakam
4 ITI'|':|'|.Ehu.tu.-.lru'lg.r.'.m potroll keamnnan area Persentase keginton patroll kesmanan 1O
[perpustakasn ares perpustakaan yvang dilebsanakan
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 EKeasmanan dan ketertibon lingkningonn
kanloe
2  Penjagoan dan pengawassan ares kantor
3  Pengaturun keluar masuk pegawad, tamu
dan pengunjung perpustakaan
4 Patroli Keamanan area perpustakaan

Pihak kKedua,
Pit. Kasubbag I.JmulT dan Kepegawaian

¢

HENY RATNAWATI. SF
Penata Tingkat |
NIP, 197305251994 122002

ZAENAL AKEBAR MUTTAQIN

NIPPPK. lrgﬂ-llﬁ 162025211081




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan Suwandh Suwardl Nomor 1 Temanggung 56214,
Telepon Q290 491021, Faimil | G203 461021

Laman: https:/dinpusip tomonggungiab.go,id,, Pos-el: dinpusip@emanggunghab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini ©

Mama s EDI CAHYOMO
Jahatan Ciperator Layanan Operasional
Selanjutnva discbut pihak pertama

Nama - HENY RATNAWATI, SE
Jabatan : Pt Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berfanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnyea sesusl lampiran
perjaniian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melikukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanpan im dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanks

Temangeung, 2 Januari 2026

Pihaky Kedua, Pihak Pertama,
Plt. Kasubba g{]]‘n m dan Kepegawaian Operator Layanan Operasional
L L‘uﬁl’_"r—ﬂ
I
¥ -
HENY RATNAWATI, SE EDI CAHYONO
Penata Tingkat | NIPPPK. 199105242025211064

NIP. 197305251994 122002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTARKAAN DAN KEARSIPAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIEATOR KINERIA TARGET

i 2 3 <

1 |Tegeganya keamanan dan ketertiban Perscnitase keamnnan dan ketertiban 1609,
lingkungan kantor lingkungan kantor yang dijags

2 |Terlaksananyva penjagaan dan Persenlase penjagaan dan pengawasin 100
penEawasan arca loantor aren kantor yung dilaksanakan

3 |Terlaksananva pengutarnn keluar masuk |Persentase pengaturan keluor fLiTTET g 1008
pegawal, amu dan pengunjung pegawa, bimu dan pengunjung
perpustakann perpustakaan vang dilaksanakan

4 |Terinksananya patroli keamanan area Persentase lkepintan pateoll keameanan R
perpustakeaan ares perpustakaan vang dilaksanakan

Sub Regiaian Anggaran Keterangan

Keamanan dan ketertiban lingkungan
kantor

Penjagaan dan pengawasan arca kanior

Pengaturan kelusr masuk pogaw, tnmis
dan penEuniung perpusiokosn

Patrull keamansan area perpustabaan

Pihak hedua,
Pit. Ensubbag ll:I’;n m dan Bepegawaian

L~

&

HENY RATNAWATI, SE

Penata Tingkat |
NIP. 19730525 19094 122000

Temanggung, 2 Januari 2026

Pikak Pertama,

Operator Lavanan Operasiongl

EDI CAHYOND

MIPPPK. 9910524202521 1064




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan Suwand) Suwardi Nomor 1 Temanggurg 56218,
Talapan | 0263 401001 Fasornile - 0293 404031

Laman: hitps:/ [dinpusip temanggungkab go id,, Pos-el; din pusip@temanggungkab go.id

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2025

Dalam rangkas mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawsah ini :

Mauma : SALIK IRFA]
Jabatan 1 Operator Lavanan Cperasional
selanjutnya dissbut pihak pertama

MNama : HENY RATNAWATI, SE
Jabatan : Plt. Kasubbag Umum dan Kepegawalan
Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangksa mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang teluh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dan perjanjian inl dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak FPertama,
Pit. Kasubbag l._._lnlp.-llm dan Kepegawaian Cperator Layvanan Operasioneal
£ 1 B
Clppe A 4
[ ¥ &
[
HENY RATNAWATI, SE SALTK TRFA'l
Penata Tingkat [ NIPFPEK. 1997082T7202521 1037

NIF. 197305251994 122002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20206
DINAS PERFUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

RO BASARAN STHRATEGIS INDIEATOR KINERJA TARGET

i 2 3 4

1 |Tegaganyn keamanan dan ketertifian Persentase kesmanan dan Betertdban T
lingkungan kantar lingkungan kantor vanig difags

2 |Terlaksananya peajagaan dan Perscintase pomnjegann dan pengawasan 10
pengawasin area kantor area kantor vang dilulksanskoan

1 |Terlnksananva pengaiuran keluar masuk |Persentase pengaivran keluar masaek 1 (%%
Pegawal, mmu dan pengunjung Pegawni, tamii dan pengunjung
perpuatalann perpusiabann vang diloksanakon

4  |Terdaksananys patroli keamanan ares Persentase kegistan patrofi keamanan LLH,
perpustakian area perpustakaan vang dilaksanakan

Sub Kegiatan AngEaran Keterangan

| KReamanan dan ketertiban ingkungan
kv ntor

2  Penjapgasn dan pengaswasan area kantor

A Pengsturan keluar masok pegawal, tamiu
dan pengunjung perpustakaan

4 Patroli keamansan ares perpustakaan

Temanggung, 2 Janusari 2026
Pihak kKedua, Pihak Periama,

Pli. Kasubbag urn chsart Kepasgaswiniar Operator Layanan Operasional

HENY RATHNAWATL SE

Penata Tingkat |
NIP. 1973052519094 122002

SALIK IRFA'
NIFPPK. 19970827202521 1037



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jatan Syreand Suevend BMomar 1 Temangpeng 565214,
Talepon © 020N 401039, Faximibs | 0200 461021
Laman: kttps:fdinpusip temanggungab,pa.id,, Mos-el: din. pusap Bemanggungkea go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efcktl, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Marma = PUPLT SETIAW AN
Jabatan Operator Layanan Operasional
Selanjutnva disebiul pihak pertama

MNama : HENY RATNAWATI, SE
Jabatan : Pl Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selaku stasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Piiak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perianjian ini dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian i dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanks

Temangeung, 2 Janar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kasubbag Unjum dan Kepegawaian Operator Layanan Operasional
Fa i
| 1
L | |'rll' AL
—
|'II'|.II
HENY RATNAWATI, SE PUPUT SETIAWAN
Penata Tingkat | MIPPPK. 1992062630252 1071

NIP, 197305251994 122002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
IMNAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

MO SASARAN STRATEGIS [HDIKATOR KINER!A TARGET
2 3 4
Terjaganya keamanan dan ketertiban Persentase keamaonan dan ketertiban K%
limgkungsn kantor lingkungan kantor yang dijaga
 Terlakuunanya penjagaan dan Prrsenisse perjngaan dan peogawasan L0
Ipmgnwmn aren kantor arca kantor vang dilaksanakan
Terlaksananyn pengaturan keluar masuk |Persentase pengaturan keluar sk 1004%
pegawinl, Tamu dan pEnEunung pegnwil, tamu dan pengunjung
porpusiakasn perpuatsbann yang diliksanakan
[ Terlaksanonyva patroli kesmanan ares Persentase kegiatan patrol keamanan [ s
perpustakasan prea perpustakoan yong dilakesnakan
Sub Kegiatan ATIEEATHT Keterangan
Keamanan dan kelertiban lingkungan

ksmtor

Penjagean dan pengswasan area Kanior

Pengataran keluoar mosulk pegawial, tomu
dan pengunjung Perpustakann

Patrol keamanan ares perpustakaan

Temanggung. 2 Januar 2026
Pihak Kedus, Fihak Pertzami,

P, Kasub um dan Kepegawaian Crperator perasionil
4 AL
F
PLIPUT SETIAWAN

|
HENY RATNAWATL SE

Penata Tingksat | NIPPPK, 19940626202521 1071
NIP. 197305351904 122002




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIFAN

Jutain Sowand) Bowast MO 1 Temarggung 563 1K,
Tedspon - 0293 451027, Faomin - 003 40701
Laman: g dinpusip temanggengkab goid,, Pos-el! din puyipStemonggunghab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabed
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah mi ;

MNamai ASTAF] ATAN HEGAR
Jabmian : Operator Layvanan Operasional
Belanjutnya disebut pihak pertnma

Marma HENY RATNAWATI, 3E
Jabatan - Plt. Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kKinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanks:

Temanggung, 2 Januari 20206

Mhak Kedua, Pihiak Pertama,
Pit. Kasubbag LimurF dan Kepegawalan Uperator Lavanan Operasional
]

d ﬁt«ﬁﬂ

HENY RATNAWATI, SE
Penata Tingkat | NIFPPK. 199910301 202521 1065
MIP, 197305251004 1 22002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

L SASARAN STRATEGIS INDIEATOR KINER.JA TARGET
i 2 | 4
I [Terlaksananya tupas mengemudi Perscnlase Tugas mengemudi pimpinan 100
pmpinan vang dilaksanakan
7 |Teqaganya keselamatan dan keamenan  |Persentase penjagean keselamatan 100

bterkendara

dun keamonan borkendar

3 [Terapanyve kondisi kendarman dinon Peroenitose londisi kendarpon dinos TO0H:
4 |Terpenuhinyn kesmpan kendaraan dan  |Persentase kongdisi kendaraan dinas 1004
pengemudi dalam mendukung [Ugas
pimpinan
Sub Kegiatan AngEaran Keterangan

Bermugas mengemudi pimpinan

Kesedamotan dan keamanon berkendara

Terjaganya kondisi kendarian dinos

Terpenuhinya kesiapan kendaronn dan
prngerudi datam mendukung tagas
pimpinan

Pihak Redua,

PMt. Kasubbag m dan Kepegawaian

e

HENY RATMNAWATI, SE
Penata Tingkal |
NIP. 19730525 1094 ] 22002

Temanggung, 2 Januari 2026
Pihak Pertames,
Cperator Layvanan Operasionnl

el
-

N HECGAR
NIPPPK. 199910301202521 1060




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jaladn Sueand) Suyaedi Momar 1 Temanggurg 56298,
Tedepom | et 409024, Faximele - 0290 491021
Laman: Al dinpusip temanggungkab go. k.. Pos-el: din, pusip@temanggungkah.go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hastl, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Marma MUH SODIKIN

Jabatan i G'Ftrﬂtﬂt‘ I..E:r'i-ll"lﬂr:l ‘l-J'I::H;-.rn,.-w_rn':u]
Selamutnya disebut pihak pertama

Nama HENY RATHAWATI, SE
Jabatan : PIt Kasubbag Umum dan Kepesawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanputnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian i dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut mepjadi tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja dari perjanjian im dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pl “ﬂﬁuhhﬂg}.lq'i?m dan Kepegawaian Crperator Lavanan Operagional
F A5 I | &
.'1- _"LLJv..-L‘_,L (/-I | =,
r ¢
I I .I'I
HENY RATNAWATI, SE MUH SODIKIN
Penata Tingkat | NIPFPK. 19730529202521 1016

NIF. 1973053251994 122002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS FERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

N SASARAN STEATEGI= INDIKATOR KINERJA TARCGET
I a4 | o
1 [Terlaksananya kebersiban ruang kerja Persemisse kebersihan raang keda dan 1 iy,
dun linghungnn sekitar buntor lingkungan sekitar kantor yang
dilaksanakan
2 %ﬁrpﬂﬂmmﬂrﬂ kebersihan fasiditas umum|Persentase kebersihan fasilias umom 100%,
kantor kanior ving dipelihara
3 |Terlaksansnva pengelolnan sampah Persentase prngelolasn sampah LOues,
knribor kantor yang diloksanakan
4 LTﬂ'IHItEH.HEﬂ'I}I'I perawatan poeralatan Persenitase peralatan kebersihan 100e
kebersihan kantor kantor vang dirawat
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
| Rebersihan ruang kerje dan lingkungan
sekitar kantor
2 Rebersiban fasilives amum kanior N
3  Penpgelolean sampab kantor .
4 Pergwatan peralatan kebersihan kantor

Pihak Redun,
Pit. Kauubhug-ﬂfmhm dan Kepegawaian

Lx_lljf_]kh/fk

HENY RATNAWATI, SE
Penata Tingkat |
NIP. 197305251994 122002

Temanggung, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

Operator Layanan Operasional
-

MUH SODIKIN
NIPPPK. 197305292025211016




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Satan Seavandi Siuwanl Romar 1 Temanggung 56318,
Talapon | CREY 451021, Fazimie | D200 #5021
Laman: https:/fdepusip temanggungiab go.d,, Pos-el din, pusip@temanggunghab.go.id

FERJARJIIAN KINERJA TAHUN 20026

Dalam rangka mewujudkan manajemer pemernntahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertandsa tangan di bawah ini -

Nama SLAMET WIDODO
Jabatan Operator Layanan Operasional
Selanutnya disebut pihak portamas

A : HENY BEATHNAWATI, SE
Jabatan : Pli. Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telab
ditetapkan dalam dolumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kineria tersebut menjadi tanggung jawah Kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evalussi
terhadap capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dakam
rangka pemberian penghargaan dan sanks|

Temanggung, 2 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pit. Kasubbag Umpm dan Kepegawaian Operator Layanan Operasionil
#U -
4 |I."!,1 (L E_%
HENY RATNAWATI, SE SLAMET WIDODO
Penata Tingﬂ::-n | NIPPPE. 19790121202521 1046

NIP. 197305251994 122002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

MO SASARAN STRATEGIS INDIEATOR KINERTA TARGET
! 2 J 4
1 [Terlaksanarva keberaihan roang kerja Persentase kebersiban Truang kerja dan QB
dan lingkunpgan sekitar kantor lingkungan sclkitar kKantor yang
rdjhhmnﬂkﬂ.n
2 [Terpeliharanya kebersihan fasilitns umum|Persentase kebersthan fasilitas umum 100%
kantor kantor yang dipclihara
3 | Teraksananva pengeioiaan sampmibh Persentase pengelolasn sampah TR
kanor kantor vang dilaksanakan
4 [Terlaksananya perawatan peralatan Persentase peralatan kebersiban 100%
kebersihan kantor karitor yang dirnwist
Suh Kegiatan ArigEaran Kelerangan
| Kebersihan ruang ketja doan lingkungan
sekitar kantor
2  Kebersthan fasilitas umuam kianior -
A  Peppelolasn sampah EWtor
4  Perawatan peralatan kebersthan santor

Pihak Kedun,

Pit. Hamblm.gyar m dan Kepegawnian
s

TNAWATI, SE
Penata Tingkat 1
NIF, 197305251994 12200

Temanggung, 2 Januan 2026
Pihak Pertama,

Operator Lavanan Operasionel

<

SLAMET WIDODO
MNIPPPK. 19790121202521 1046




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jaan Buwandi Busard Nomar 1 Temarggung SG218,
Tredapon | D2HE £81021 Fasmie | 0203 45403

Lamani hitpsd/ dinpuiep temanggunghkab goosd,, Pos-al: dinpusi pidtempnggungkakogo id

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Name : SUWARND
Jilbatan : Operator Lavanan Operasional
Selamjuinya disebut pihak pertama

Mama : HENY RATMAWATI, SE
Jabatan : PIt. Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnys sesual lampiran
perjanian mi dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangks pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januar 2026

Fihak kedua, Pihak Pertama,
Pit. Hasuhhagyﬁum dan Kepegawssan Operator Layanan Operasional
]
(/] }/l,“*’
/
HENY RATNAWATI, SE SUWARNO
Penata Tingkat | NIPPPK, 197310312025211015

NIP. 197305251994 122002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20026
DINAS PERPUSTARKAAN DAN KEARSIPAN

NO BASARAN BTRATEQIS INDIEATOR KINERIA TARGET
I e | L
1 (Terlaksananva Kebersihan Miang ke Persentase kebersthan ruang kerja dan OO
dan lngkungan sekitar kantor lingkurngnn sekitar kantor yang
dilaksarakan
2 |Terpeliharenva kebersihan fasilitas umum|Persentase Kebersthan fasillbos umiam 1005
kamftor kantor yang dipelibira
3 |Terlaksananmva pengelolaan sampah Persentase pengelolaan sampab 100 %
kantor kontor yang dilnksanakon
4 |Terlaksanama perawatan peralatan Persentase peralstan kebersihan 10
kehersihin kantor kantor vang dirmwal
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1  hkebersihan foang kerja dam linplungan
sedatar kintor
2 Rebersihan faslitas umam kanlor -
3 Pengelolaan sampsad Kantor
4 Perawatan peralatan Kebersilan kantor

Pihak Kedua,
PIL, Kamhhugl;l,T m dan Kepegawainn
|
f

o

HENY RATNAWATI, SE
Penata Tingkat |
NIP. 197305251994 122002

Temangsung, 2 Januari 2026

Pitak Pertoma,

Opetator Layanan Operasional

SUWARNDO

NIFPPK. 1973 10312025211015




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Ji Sewandi Suwandi No. 1 Temanggung Kode Pos 56218 Tedn, (02937 401021 Fax (02635 49101
surat elekironik  onpuspfiemangaunciab.go.od_aman . htied(dinpuse lemanogungkab g

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil. kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Mama BUDI RAHAYU, S.E
Jabatan BENDAHARA
Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama HENY RATMAWATI S E

Jabatan KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
pefanjian ini. dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah sepeni yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak Kedua akan malakukan supervisi yang dipariukan sarta akan melakukan evaluasi ternadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan datam rangka
penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januari 2026

Pihak Kadus Fihak Partama
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN BENDA
DAN KEUANGAN o
1R T 7}
I ; [ { ¥,
-\-\_I|_ -.'% d = |i‘ll- . !
' in "\-_,-"'-r
HENY TLS5E BLUDI Eﬂ_l‘i.ﬁ.‘l" B
Penata Tinghat I {Iniid Fenata Muda Tingkat | {IliMb)

NIP. 197305251994122002 NIP. 196807092009061001
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

I Suwandi Suwardi No. 1 Temanggung Kode Pos 56218 Talp. (D203) 401021 Fax (1293 451021
_ Borat glewirgns | nplsidiemarsgurghaboeo.id isman ; hiipe: dnpsislp lemangaunakat. g, id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Lalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabal
serta baronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama SAYYID CHIRZAN ABQORIYY, A Md.Kom
Jabatan TERAMPIL - PRANATA KOMPUTER
Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama HENY RATNAWATI, S.E.
Jabatan KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai terget kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagaian pencapaian target kinerja
tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan superisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan datam rangka
penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januari 2026

Finak Kedua Pinak Pertama
KEPALA SUB E."LE PERENCANAAN TERAMPIL - FRANATA KOMPUTER
DANKEUANGAN
(1 pes ~— =
| f 1 —"
HENY RATNAWATL S.E. SAYYID CHIRZAN ABQORIYY, A Md.
Penata Tingkat I (1l/d) Pengatur (Ilic)

NIF. 187305251984122002 NIF. 198708252022021002
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

slafian S Suwand Bo. | Temanggung Fode Pos 50218 Tebopon (G2903) 49002 0F aam (0753) 401021
B elekimik - oo maraunahmt oo, i lmmne s, s i k.o d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam mnglia mewqudlmnl manajemen pemeriniahan yang efeklif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama : DWI SETYORINI, S.AP, M.M.

Jabatan : PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

Selanjutnya di sebut Pihak Pertama

Nama : ENDAH SULISTYARINI, SST, M.M.

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai tergel kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapalan targel
kinerja lersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperfukan dalam
rangka penghargaan dan sanksi.

Temangaung, 2 Maret 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUE BAGIAN PERENCANAAN PEMELAAH TEKMIS KEBIJAEAMN
AN KEUANGAN

(Vi

ENDAH SULISTYARINI, SST, M.M. DWI SETYORINI, S.AP, M.M,
Pembina (I\V/fa) Penata Muda Tingkat | {lll/b)
NIP. 19780814 200012 2 001 MNIP. 19840305 201001 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
FENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN

No. Sasaran Sirategis Indikator Kinerja Target
1 i 3 4
1 |Terlaksananya perencanaan penganggaran dan evahsasi Persentase dokumen perencanaan penganggaran dan evaiuasi 100%
yang disusun
inisira kat Dasarah
2 |Teraksananya adminisbrasi keuangan Perangkat Daerah :;?ﬁ:;;:nmmm iLatlel &l kauangan Perang i 100%

KEPALA SUB BAGIAM PERENCANAAN DAN KELANGAM

Fihak Kedua

ENDAH SULISTYARINI, SST. MM
Pambina {IVia)
NIP. 19780814 200012 2 001

Tamanggung, 2 Maret 2026

Pihak Pertama,

PENELAAH TEKNIS KEBLIAKAN

DWW SETYORINI, SAP, M.M.

Panata Muda Tingkat | (lil/o)
HNIF, 19840305 201001 2 002

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGLUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Anlan Suvnigh B of W 1 Tenangging Hodls Mes SATUR Dalopwn (0200) 8507 HF aeitib (0050 ) 5 #0F |

WO DRITOTR O ST e T R o 0 W by Pl A e kel s g 8]
—ee

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

Dalom rangka mawujudkan mansamen pemeaninahen yang afakdlf, (ranspanan, dan akuntabel seria Barofanas
pada hasil, Koml yang beranda tangan di bawah ink ;

MNama - SINDY ADAM KHOIRUMMISAK, 5 5 T A

Jabatan  ARBIFARIS TERAMPIL

Setanjutnya di sebut Pihak Pertama

Wama i HEMNY RATHAWATI, S E

Jabalan | KEPALA SUS BASIAM UMLUN DAN KEPEGAWAIAMN

Selaku atasan Pihek Petama, salanjulryo disabul Pihak Kedua

Fihak Pertama bedanji akan mewujudkan 1arged kinarjn yang ssharusnyd sasuai lamgiran pananfian inl, datam
rangka mencapai lerget kinesja jangka menengah sapeni yang telsh ditetapkan dalam dokimean paranciiisn
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinarja tersebut manjsdi langgung jowal kani

Pihak Kedua akan melakukan supervisl yang diparlukan serta akan melakukon evelupsl terhadap capsian
kinera dari perjanEan ini dan mengambil tndakan yang diperukon dalam renghka penghargoan dan sanksd
Temanggung, 2 Marat 2028
Pihak Madua Pihak Patama

KEPALA SUR BAGIAN UMUM ARSIPARIS TERAMPIL
DaM GaWALAN

Penata Tingkat | {11d)
MNIP. 197306251904 122002 HIR. 18670804 202302 7 004

F |

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERJANJIAN KINERJA 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
ARSIPARIS TERAMPIL

No. Sssaran Strategis Indiator Kingrja _Tarpat

1 2 3 1

1 |Tersksananys penciptasn dan penggunaan arsip dinamis |Perseniase penciplaan dan penggunean arsip dinamis 100%

o |Menyusun Paket Komponen Instalasi ListrikiPenarangan | Persentase Paket Kemponan Instalasi Listrik@Pensrangan 100%
Bangunan Kantor yang Disediakan Bangunan Kantor yang Disadiakan

1 Menyusun Paket Peralstan dan Perlengkapan Kantar Frosentase Pakel Peraletan dan Parlengkapan Kantor yang 1008
yang Disediakan Disediakan

4 :IHHﬂjI‘-Lﬂ-UI'I Paket Bahan Logistik Kantor yang Disadiakan |Prosentase Paket Behan Logistik Kantor yang Disediakan 100%

g |Menyusun Paket Barang Celakan dan Penggandann Parsaniasy Pakel Bararg Cekan dan Penggandan yang 100%

Dizediakan Digediakan d

af Kadua

KEPALA SUB BA, LIMLIB DN KEPEGAWALAN

Panata Tingkat | (N}
MIP. 18730620 188412 2 002

Tamanggung, 2 Manst 2028

Fihak Partama,
ARSIFARISE TERAMPEIL

4/
O LI

MIP. 18870604 202202 2 004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan Suwandi Suwardi Normer 1 Temanggung 58218,
Telepon (0253} 451021, Faximile [0253) 429021
Laman: hito-ldinpusip temanggungkab go bd | Pos-el din pusip@lemangaunakab go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yvang etektif, transparan,

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di

bawah ini :
Mama : RAMA DEWA RAGO PRAPDIANA. A Md.
Jabatan : ARSIPARIS PELAKSANA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama » WIDARSIH, 5.508

Jahatan : KEPALA BIDANG KEARSIPAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnva disebut pihak kedua

Fihak pertama berianii akan mewujudkan target kineria vang seharusnva
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
REFALA BILUANG KEARSIPFAN ARSIFARIS PELAKSANA
e _,:)
1.'r'[l_i.."l.Iv:':::-:ljl-l oL S05 EAMA DEWA RAGD PEAPDIANA, A Md.
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat [

NIP. 19710413 199503 2 003 NIF 19970521 202012 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2026

NO SASARAN STRATEGIS
1 2 3 4
1 |Terlaksananva pengawasan kearsipan Persentase pengawasan kearsipan dinamis kewenangan 0%
vang menjadi kewenangan kabupeaten kota
Kabupaten/ Kota Persentase hasil arsip vang dialihmediakan 100%
NO SUB KEGIATAN ANGGARAN het
] PEH.HHWEEHII I_I:-E;E'mipﬂj] }"EJ"_IE ml:nj&di HF +~5tmlﬂ[]ﬂ:uﬂ D.IHI.L'
kewenangan kabupaten |/ kota
Akuisisi,
- DAU

Penpgolahan, Preservasi, dan Akses Arsip

Stats

Pihiak kedua
KEPALA BIDANG KEARSIPAN
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

WIDARSIH, 5.S0s5.
Penata Tingkat |
NIP. 19710413 199503 2003

Temanggung, 2 Januari 2026

Fihak Pertama,
ARSIPARIS PELAKSANA
DINAS FERP_UETHHJ_\._"'LN DAN KEARSIFAMN

i

RAMA DEWA RAGO PRAPDIANA, A Md.
Pengatur Tingkat |
NIP 19941029 202012 2 DO1




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan Suwandi Suwardi Nomor 1 Temanggung 56218,

o Talepon (0253) 491021, Faximile (0253) 481021
Laman: hitp /idinpusip emangqungkab go :d | Pos-al din pusip@dtemanggunokab go, id
— e — e -,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

[alam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini ;

Nama : NANANG ARIYANTO, A.Md.

Jabatan : ARSIPARIS MAHIR

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : WIDARSIH, S.50s

Jabatan : KEPALA BIDANG KEARSIPAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Fihak Pertama
KEFALA BIDANG KEARSIFAN ARSIPARDS MAHIR
WIDARSIH, §.S0s NANANG ARIYANTO, A.Md.
Penata Tingkat | Penata Muda Tingkat |

NIP. 19710413 199503 2 003 NIP 19881117 201101 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAHAAN DAN KEARSIPAN

| NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET 2026
1 2 3 .
1 |Terlaksananya pengawasan kearsipan yang Persentase pengawasan kearsipan dinamis kewenangan 1 0
menjadi kewenangan Kabupaten /Kola kabupaten / kota
Fersentase hasil arsip vang dialihmediakan 1O
NO) SUB KEGIATAN ANGGARAN et
Pengawasan kearsipan yang menjadi
1 ' :
Kewenangsn Kabupaten /Kola Rp 0000040 DAK
Akuisisi,
2 |Pengolahan, Preservasi, dan Akses Arsip DAL
Slatis

Pihak kedua
KEPALA BIDANG KEARSIPAN
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

ped

WIDARSIH, 5.S05,
Penata Tingkat |
NIP. 197 10413 199503 2003

Temangpung, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,

ARSIPARIS MAHIR
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

NANANG ARIYANTO, A Md.
Penata Muda Tingkat |
NIP 19881117 201101 1 007




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan Suwandi Suwardi Nomor 1 Temanggung 56218,
Talepan {0283) 491021, Faximile (0253) 481021

Laman: hfipfidinpusip. temanggungkab.go.id , Pos-el; din pusipi@emangoungkab go id

="

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda tangan di
bawah ini ;

Nama - MOHAMAD ERWIN PRANOWO, 5. 5a0a

Jabatan : ARSIPARIS PENYELIA

Selanjutnva disebut pihak pertama

Nama - WIDARSIH, §.Sos

Jabatan : KEPALA BIDANG KEARSIPAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnva
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinena jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG EEARSIFPAN ARSI 3 PENYELIA
WIDARSIH, 5.50s MOHAMAD ERWIN PRANOWO, 5.50s8
Penata Tingkat | Penata Tingkat |

NIP. 19710413 199503 2 003 NIP 19790615 199803 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

P ) SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERLA TARGET 2026
1 2 3 4
1 |Terlaksananva pengawasan Kearsipan vang Persentase pengawasan kearsipan dinamis kewenangan 100%a
menjadi kewenangan Kabupaten/Kota kabupaten/ kota
Persentase hasil arsip vang dialihmediakan 100%%
MO KEGIATAN ANGGARAN ket
3 Pengelolaan Arsip Rp 4.500.000,00 DAL
Dinamis Daerah Kabupaten/Kota ' ' )
> Pengelolaan Arsip Statis Daerah DAL

Kabupaten/Kota

Pihak kedua
KEPALA BIDANG KEARSIPAN
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Penata Tingkat |
NIP, 19710413 199503 2003

Temanggung, 2 Januar 2026

Pihak Pertama,
ARSIFARIS FENYELIA
DINAS PERE 1

MOHAMAD E N PRANOWO, 5. 505

Penata Tingkat |
NIP 19790615 199803 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan Suwandi Suwardi Nomor 1 Temanggung 56218
Telepon (0293) 451021, Faximibe (0253) 451021
Laman: hilp (fdinpusip iemenggungkst oo id |, Pos-ef din pusspiSemangaungsah. oo 1d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ASIYATUN, 3.5.T Ars

Jabatan » ARSIPARIS AHLI MUDA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama WIDARSIH, 5.50s8

Jabatan : KEFALA BIDANG KEARSIPAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
vang diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 Januari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEFALA BIDANG KEARSIPAN ARSIPARIS AHLI MUDA
1 ]
,, /%
./
WIDARSIH, 5.50s ASIYATUN, S.8S. T Ars
Penata Tingkat I Penata Tingkat |

NIP, 19710413 199503 2 003 NIP 19751214 200501 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

INDIKATOR KINERJA

TARGET 2026

NO SASARAN STHEATEGIS
1 2 3 4
1 [Terlaksananva pengawasan kearsipan yang Persentase pengawasan kearsipan dinamis kewenangan 1005
menjadi kewenangan Kabupaten/Kota kabupaten/kota .
Persentase hasil arsip yang dialihmediakan 100%
L[] KEEGIATAN ANGGARAN Ket
; Pengelolaan Arsip Rp 4.500.000,00 DAL
Dinamis Daerah Kabupaten/ Kota
DALl

Pengelolaan Arsip Statis Daerah
Kabupaten/ kota

Pihak kedua
EEPALA BIDANG KEARSIPAN
DIMNAS PERPUSTARKAAN DAN KEARSIPAN

)

WIDARSIH, 5.508.
Penata Tingkat |
NIP, 19710413 199503 2003

Temanggung, 2 Januari 2026

Pihak Pertama,
ARSIPARIS AHLI MUDA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIFAN

L

ASIYATUN, 5.8, T Ara
Penata Tingkat |
NIF 19751214 200501 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan Suwandl Suwardi Nomor 1 Temanggung 56218,
e Telepon (0253) 491021, Faximila (0283} 491021
Laman; hitp idinbusp. lemanogungkab oo id , Pos-al: din pusipi@emangoungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektl, transparan,
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di
bawah ini :

Nama : ENGGAR AYU PRATIWI, A Md.

Jabatan : ARSIPARIS PELAKSANA

Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama r WIDAKRSIH, 5,508

Jabatan : KEPALA BIDANG KEARSIPAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjianii akan mewuijudkan target kineria vang seharusnva
sesual lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan

vang diperlukan dalam rangka penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januari 2026

Pihalk Kedus Pihak Pertama
KhEPALA BIDANG KEARSIFPAN m-t:ﬂt?[r«m PELAKSANA
¥ s
s
WIDARSIH, S5.508 ENGUGAK AYU PRATIWI, A.Md.
Penata Tingkat | Pengatur Tingkat |

NIP. 19710413 199503 2 003 NIP 19941029 202012 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

INDIEATOR KINERIA

TARGET 2020

M SASARAN STRATEGIS
| 2 3 4
1 |Terlaksananyva pengawasan Kearsipan yang Persentase pengawasan kearsipan dinamis kewenangan 100%
menjadi kewenangan Kabupaten/Kota kabupaten/kota
Persentase hasil arsip vang dialihmediakan 100%
NO SUB KEGIATAN AMNGGARAN Ket
1 PﬂIIgHWHE-F.In kfﬂTHiPﬂ.n YaIE m'_"njﬂdi Ep‘ 4. SDG_MIHD AL
kewenangan Kabupaten/Kota
AKLLIS181,
DALT

Pengolahan, Preservasi, dan Akses Arsip

Sratis

Pihak kedua
KEPALA BIDANG KEARSIPAN
DINAS PEEPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

r

WIDARSIH, 5.505.
Penata Tingkat 1
NIP, 19710413 199503 2003

Temanggung, 2 Januan 2026

Fihak Pertama,
ARSIPARIS PELAKSANA
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

ENGOARAYU PRATIWL A.Md.
Pengatur Tingkat 1
NIF 19941029 202012 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jaans Suswandi Sueard Bomor 1 Temanggung HE210,
Telapen | 0293 4E1021. Faximile © 0293 S04

Laman; nttp |, Pog-el

PERJANJIAN KINERJA TAHLIN 2026

Dalam rangka mewujudkan managemen pemerntanan yang efektif, transparan dan askuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda langan di bawah ini

Kama WIDHIASIH DWI WARASTUTI, 5.1 Pust

Jabatan CPUSTARAWAN AHLI MADYA

Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama - SUPRIYANTO, AP, M.M.

Jahatan ' KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN KAB. TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak partama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual lampiran peranjan ini
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang tedah ditetapkan dalam dnh:.urnﬂn
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut memadi tanggung jawab
Eaml

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evalsasi terhadap
capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembanan
penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januarn 2028
Pihak Kedua, Pihak Pertama

EEPALA DINAS
PUSTAKAWAN AHL| MADYA
PE TAKAAN N KEARSIFAMN —,
K& ANGGLING ("7
SUPRIYANTO AP, MM
Fembina Wama Muda Pembina

MIP. 1875112681994021001 NIP. 18820603 200501 2 014



PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

MO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksanamya pengembangan Persentase perpustakaan yang dikembangkan 100%
parpustakaan di ingkat Daerah di tingkat Dasrah Kabupaten/Kota desual
Kabupalen/Kota Standar Masional Perpusiakaan di Wilayah
2 |Terdaksananya pengembangan layanan Persentase layanan perpustakaan rujukan 100%
perpustakaan rujukan tingkat tingkat Daerah Kabupaten/Kota yang
|Kabupaten/Kota dikembangkan melalui peringkatan koeks
3 |Teraksananya pengembangan kekhasan |Persentase koleksi perpustakaan khas Daerah 100%
koleksi perpustakaan daerah fingkat Tingkat Kabupaten/Kota yang dikembangkan
Kabupaten/K.ola
4 |Terlakzananya kegistan pemberian Percentase orang yang mendapatkan 100%
penghargaan gerakan budaya gemar penghargaan Gerakan Budaya Membaca
membaca Tirgkat Kabupaten'Fota
5 Tﬁlaﬂs-anan].ra aosialisasi budaya baca  |Persentase lokus pambudayaan kegemaran 100%
dan Iterasi pada satuan pendidikan mambaca dan |lieras pada Satuan Pendidikan
Dasar dan Masyarakat
& [Terlansananya pengalolaan dan Pezentase bahan perpustakaan yang dikalola 100%
pengembangan bahan perpustakaan dan dikembangkan (klasfikasi bahan
Kabupaten/Kota untuk mewujudkan Ep-ﬂspﬁ-takam}
keberagaman koleksi perpustakaan
(klasifikas bahan porpustakaan)
Program Anggaran Kelerangan
1. Pembinaan Perpustaksan Rp. B47.612.356 DAL dan DAK

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS
KAAN DAN KEARSIPAN

Pembina Utama Muda
MIP. 197511281994021001

Temanggung, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

PUSTAKAWAN AHLI MADYA

T
~ ‘!urf* i
WIDHIASIH DA RASTUTI, 5.1 Fust

Pembina
NIP. 19820803 200501 2 014



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan Suwandi Swward Mamor 1 Tésmanggurg 56218,
Telepon - G203 451021, Fmamie OG5S 401031
Laman: 10 i #IFif kak | Pas-aldd

PERJANJIAN KINERJA TAHLIN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemarintahan yang efekdd, ransparan dan akuntabel seda
berorientasi pada hasil, kaml yang bertanda tangan di bawah ini

Mama S TASKING HETY WIDIAYANTILS.E.. MIF
Jabatan : PUSTARAWAN AHLI MLUIDA

Selanjutnya dizebut pihak padama

Nama MIEEM LESTARI 5P,

Jabatan KEPALA BIDANG PERPLISTAKAAN

Selaku atasan pihek pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampran perjanpan
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam aokuman
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebutl menjadi fanggung jawak

Karmi
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi lerhadap

capaian kinerja dari peranjian ini dan mengamba tindakan yang diperiukan dalam rangka pembernan
penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januari 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertama.
KARID PERPUSTAKAAN PLSTAKAWAN AHLI MUDA
=S
MIKEN LESTAR| 5P TASNING HETY WIDIAYANTI, S.E,  MIFP
Pembina Penata

NIP, 19711006 195903 2 002 MIP, 18741021 198703 2 01



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Pihak Kedua,
PERPLST AR AAN

=

KA,

NIKEN LESTARIL S.P.
Pambina
NIP. 19711006 199803 2 002

TASNING HETY WIDIAYANTILS.E., M.IP.

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 _3 4
Terlaksananya Pengembangan |Persentase Perpustakaan 100%
Perpustakaan di Tingkat Daerah |yang Dikembangkan di
Kabupaten/Kola Tingkat Drasrah
Eabupaten/Kota Sesuai
Standar Masional
Perpustakaan di Wilayah
Pengembangan Layanan Persentase layanan 100%
Perpustakaan Rujukan Tingkat |perpustakaan rujukan
Kabupaten/Kota tingkat Daerah
Kabupaten/Kota yang
dikembangkan melalui
peningkatan koleks
Terlaksananya Kegiatan Fersentase orang yang 100%
Femberian Penghargaan mendapaikan penghargaan
Gerakan Budaya Gemar Gerakan Budaya Membaca
membaca Tingkat Kabupaten/Kota
Teraksananya Pengembangan |Persentase Laporan 100%
Layanan Perpustakaan Berbasis [Layanan Perpustakaan
Inklusi Sosial di wilauah Berbasis Inklus: Sosial
Kabupaten Kota
Terlaksananya Pengembangan Persentase layanan 100%
Layanan Perpustakaan Berbasis  [perpustakaan berbases mkiusi
Inklusi Sesial di Wikayah sosial di wilayah
Kabupaten/Mota Jumiah layanan  |(Kabupaten/Kota yang
perpustakaan berbasis inkusi dikembangkan
sosial di wilayah Kabupaten/Kota
Kegiatan Anggaran Katerangan
1 Pembudayaan Gemar Membaca Hp 425,345 260,00 DAL
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
2 Pengelolaan Perpustakaan Rp 412267 096.00 DAL dan DAK

Temanggung, 2 Januarn 2026
Pihak Pertama,

PUSTAKAWAN AHLI MUDA

Panata
MNIP. 18741021 199703 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalun Suwanil Sowand Mamor 1 Temanpgurg S5216
Telapen ORI 484029, Fasdmile - O30 409091
Laman; hitpe dinpissi mppvirgkab pa ol Pos—ed! di F el

T
o e =———— |

PERJAN.JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangks mewywjudian manajemen pemerintahan yvang efekiil, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Memma : LATIFA KHAIRAN] HS, 5.1.Pust.
Jabatan : PUSTAKAWAN PENYELIA
Selanjutnva disebut pihak pertama

Mama : NIKEN LESTARI, 5.P.
Jabatan  KEPALA BIDANG PERPUSTAEAAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnyva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targer kinerja yang scharusnya sesual lampiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerju jangka menengah scperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanean, Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target
kinerja tersebul menjadi tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi

techadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperluksan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sankosi

Temanggung, 2 Januari 2026

Pihalk Kedua, Fihak Periama,
KARBID PERPUSTAKAAN PUSTAKAWAN PENYELIA
NIKEN LESTARIL, S5.P. LATIFA KHAIRANT HS, 5.1 Pust

Pembina Penata Tinghat |
NIP. 19711006 199903 2 002 NIP, 19820602 200501 2012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Tingkat Daerah Kabupaten/ Kota

Fitwmk Keduia,
KABID PFERPUSTAKAAN
%
MIKEMN LIS =P

Pembina
NIP. 19711006 1990035 2 002

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET
a 2 4
Terlaksananys Pengembongan Persentase Perpustakaan yang 10D,
Perpustakaan i Tingkat Dascak Mikemnbangkan di Tingkat Dacrah
Kabupaten ) Kati Kabupaten | Kota Sesual Standar
Masional Perpustakasn di Wilayah
Kabupaten ) Rota Sestal
Rewenangannym
Terlaksananya Pengembangen Leyvenun  |Persentose layanan perpustakasn s
Perpustakaan Rujukan Tingkat rujukan tingkat Lherah
Kabupaten / Kota Habupaten/Kota vang dikembanghean
melaler Pﬂl‘l.iJ'IHki.l".ﬂrl: keolelesi
Terlaksananya Pengembangan Kekhasan |Persontase Koleksi Perpustaknann hhoas T
Kaolekai Perpustakaan Daerah Tingkat Daerah Tingkat Katupaten | hota yang
Enbupaten / Kola Dikembangkan
Terlaksananya keguian Pemberian Persentase orang vang mendapatkan L2,
Fenghargaan Gerakan Budaya Gemar  penghargean Gerakan Budaya
membaca Membacs Tingkat Kabupaten | Kota
Terlalkaananya pengalolmsn dan Prerntase hahan perpuslaiaan vang 1 00%
pengembangsn bahan perpustakaan dikelola dan dikembangkan (kbssifikas:
Kabupaten / Rota untuk mewujudkan bahan perpustalaan|
keberagaman koleksl perpustakaan
Regiatan Angparan Keterangan
1 Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Rp 412.267.0%0 DAL dan DAK
Dasrabh Kabupaten/ Kota
# Pembudavaxn Gemar Membaca Rp 435,345,260 DAK

Temanggung, 2 Desember 2026

PLIETAKA

LATIEA KHAIRANI
NIP.

Pihak Pertama,
PENYELIA

3. 3.1, Puat,
Penata Tinghkal 1
19820602 200501 2012




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan Suward Suwardl Nomor 1 Tamangguang 56218,
Tedapon - 0203 461021, Faxmite | 0283 481021
Laman: hetps JAdinpusiptemanggunghab.go il Pos-ak din pusspitemanggungksb.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan dan akuntabel sers
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

MHama | DWW CHANDRA SUSANTI, 5.1 Pust
Jabatan | PUSTAEAWAN PENYELLA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mama : NIKEN LESTARI, 5P,

Jabatan . KEPALA BIDANG PERPUSTAKAAN

Selaku atasan pihak partama, salanjuinya disebul pinak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewwjudkan target kinena yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
dalam rangka mencapal target kineda jangka menengah seperti yang felah ditetap=an dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagelan pencapaian target kinerjs tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinera dar perjanjian ini dan mengambi tndakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
an sanksi

Temanggung, 2 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Perama
KABID PERPUSTAKAAN PUSTAKAYWAN PENYELLA
MIKEN LESTARI, SP. oWl ' P

Pembina Penata Tingkat |

NIP, 19711008 199903 2 002 MIP. 19720602 200504 2 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER.1A TARGET

i 2 3 4

1 |Teraksananya pengembangan Fersentase parpusiakaan yang 1005
perpustakaan di ingkat Dasrah dikembangkan di tingkat Dasrah
Kabupaten/Mota Kabupaien/Kota desual Standar Nasional

Ferpusiakazn di Wilayah Kabupaten/Kata
Eesual kewenangannya

2 |Terlshsananya pengembangan FPersentase layanan perpustakadan rujukan 100%
layanan perpustakaan rujukan tingkal |tingkat Daerah Kabupaten/Kola yang
Kabupaten/Kota dikembangkan malalui peningkatan koleksi

3 |Teriakzananya pangembangan Persentase koleksi perpustakaan khas 100%
kekhasan koleksi perpustakaan Daerah Tinghat Kabupaten/¥ota yang
daerah tingkal Kabupaten'Kota dikembangkan

4 |Teriaksananya kegistan pemberian  [Persentase crang yang mendapatkan 100%:
panghargaan gerakan budaya gemar |penghargaan Gerakan Budaya Membaca
membaca Tingkat Kabupaten/Kota

6 [Terlaksananya sosialisasi budaya Persentase lokus pembudayaan 100%
baca dan litarasi pada satuan kegemaran membaca dan literasi pada
pendidikan Satuan Pendidikan Dasar dan Masyarakat

6 ([Teriaksananya pengeiolaan dan Persentase bahan perpustakaan yang 100%
pengembangan bahan perpustakaan !dihmh dan dikembangkan (pengaislogan
Kabupaten/Mota untuk mewujudkan  |desknptif bahan perpusiakaan)
keberagaman koleksi perpustakaan

Kegistan
1 Pengelolaan Perpustakaan Tingkal
Dazrah Kabupaten/Kota

Z Pembudayaan Gemar Membaca
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

Fihak Kedua,
FABID PERPUSTAKAAN

(Om_

MIEKEMN
Pambina
MNIP, 16711006 1890803 2 Q02

Anggaran Keterangan
Rp 435.345 260 DAL dan DAK
Rp 412 267.0%8 DAK

Temanggung, 2 Januasn 2026

Pihak Pertama,

PUSTAKAWAN PENYELIA

e

DWW CHANDRA SUSANTI, 5.1 Pust

Penata Tingkat |

NIP. 18720602 200504 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalen Eerwanidi Suwardl Homoe: 1 Temangoung GEZIR
Tedmpor - 1283 491021, Famnimils : 1207 451021
Larmaan: bt [ A1 TEmasipEL it =1 Pos-pl- A

FER.IAMNNAN KINERIA TAHLIN 203

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, ransparan dan akuniabel seria
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini .

Mama ' RIA SETYANINGSIH, & Md
Jabatan CPUSTAKAVAN MAHIR
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ; NIKEN LESTARI, S.P,
Jabatan KEPALA BIDANG PERPUSTAKAAN
Selaku alasan pihak pertama, selanjulnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran perjanjsan mi
dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditelapkan dalam dokumen
perencanaan. Keperhasian dan kegagalan pencapaian target kinefja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melskukan evaluasi terhadap

capaian Kinera darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januar 2025

Pihak Eedua Pihak Partama,
KABID PERPUSTAKAAN PUSTAKAWAN MAHIR
MIKEN LESTARI, S.P. RlA SETYANINGS|IH, A Md
Pembina Penata Muda Tingkat |

MIP. 19711006 198803 2 D02 NIP, 19840525 201001 2 13



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

SASARAN STRATEGIS

NO INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terlaksananya Pengembangan Layanan |Persentase layanan perpustakaan nujukan 100%:
Perpustakaan Rujukan Tingkat tingkai Daerah Kabupaten®ota yang
Kabupaten/Kola dikembangkan melalui peningkatan koleks:
2 |Teraksananya Pengembangan, Persentase Naskah Kuno yang dimiliki 100%
Pengolahan dan Pengalihmediaan Naskah |masyarakat yang dilakukan pengembangan
!l.'._unn yang dimiliki Oleh Masyarakat untuk |pengolahan, pengalih mediaan untuk
ditestarkan dan didayagunakan dilestarikan dan didayagunakan
3 |Terlaksananya pengelolaan dan Persentase bahan perpustakaan yang 100%
pengembangan bahan perpustakaan dikelola dan dikembangkan (entri data bahan
Katupaten/Kota untuk mewujudkan perpustakaan
kaberagaman koleksi perpustakaan
4 |Tertaksananya kegiatan pemberian Fersentase orang yang mendapatkan 100%:
penghargaan gerakan budaya gemar penghargaan Gerakan Budaya Membaca
membaca Tingkat Kabupaten/Kota
5 |Tertaksananya pengembangan Persentase perpustakaan yang 100%
perpastakaan di ingkat Daerah dikembangkan di tingkat Daerah
Kabupatenfota Kabupaten/Kata desual Standar Nasional
Perpusiakaan d Wilayah Kabupaten/¥ata
sesUai kewenangannya
Sub Kegiatan Anggaran Feterangan
1 Pengembangan Layanan Perpustakaan  Rp255 322 35600 AU
Rugukan Tingkat Kabupaten/Kota
2 Pengembangan Pengolahan dan Rp?. 710.000.00 DAK
Pengalihmediaan Naskah Kuno yang
Dimiliki cleh Masyarakat untuk Dilestarikan
dan Didayagunakan
3 Pengelolaan dan pengembangan bahan -
perpusiakaan Kabupaten/Kota untuk
mewujudkan keberagaman koleksi
perpustaxaan
4 Pembenan penghargaan gerakan budaya Rp358 738 .260.00 DAK
gemar membaca
§ Pengembangan perpustakaan di tingkat  Rp4a7.260.840.00 DAK

Daerah Kabupaten/Kata

Fihak Kadua
KABID PERPUSTARAAN

Oba

MNIKEN LESTARI 5P
Permbina

MIF, 19711006 199903 2 002

Temanggung. 2 Januari 2026
Pihak Perama

PUSTAKAWAN MAHIR

—

BlA SETYANINGSIH, A Mg
Penata Muda Tingkat |
MIF. 19840525 201001 2012




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jatan Suward Suwandl Moma: | Temargoung 58218,
Telopon © 0203 409021, Fadrile | 0203 429021
Laman: nttps/ fdinpudlp.remangiungeab.go.id,, Pos-ak dinpuspBtemanggunglkab. po.«d

PERLANIAM KIMERJA TAHUM 2026

Dalam rangka mewgudkan manajemen pemerintahan yvang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientas! pada hasil, kami yang berlanda tangan di bawah ini :

Nama CAGUS PITOYO, 5.1 Pust

Jabatan | PUSTAKAWAN AHLI PERTAMA
Selanjutnya digebut pihak pertama

Mama : MIKEM LESTAR| S P,

Jabailan . KEPALA BIDANG PERPUSTAKAMN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berfanji akan mewujuckan larget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perfangan ini

dalam rangks mencapai targel kinera jangka menengah sepertl yang telah ditelapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinena lersebut menjadi tanggung jawab
karmi

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serfa akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjangian inl dan mengamoll indakan yvang diperukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanks

Temanggung, 2 Januari 2026

Pihak HKedua, Pihak Pertama,
KABID PERFUSTAKAAN FPUSTAKAWAN AHLL FERTAMA
NIKEN LESTARI, S.F. AGUS PITOYO, S.1.Pust
Pambira Penata Muda Tingkat |

NIP. 18711006 199803 2 002 NIF 15830816 200801 1 016



PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTARKAAN DAN KEARSIPAN

N SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
) 2 4
1 |Teraksananya pangembangan Persentase parpusiakaan yang 100%
Perpustakaan di Tingkat Daerah dikemibanghan di ingkat Daerah
|Kabupaten/Kata Habupaten/Kota desusi Standar Magional
2 [Terlaksananya pengembangan layanan  |Persantaes layanan perpustakasn rujukan 100%
perpusiakaan nujukan tingkad tingkat Dasrah Kabupatenota yang
Kabupaten/Kota dikembangkan melalul penngkatan kolake
3 |Terlaksananya Kegiatan Pembenan Persartase orang yang mendagatkan 100%
Penghargaan Gerakan Budaya Gemar  |penghargaan Gerakan Budaya Membaca
Membaca Tingkat Kabupaten/Kota
4 |Teraksananya pengembangan kekhasan |Persentase koteks perpustakaan khas 100%
koleksi parpustakaan daerah tngkat Daerah Tingkat KabupatenKota yang
Kabupaten/Hota dikembanghan
5 |Meningkatnya keterlibatan Satuan Persentase lokus pembudayaan 100%
Pendidikan Dasar dan Masyarakat dalam [kegemaran memhsaca dan Meraei pada
sosialisasi budaya baca dan lterasi Eatuan Pendidikan Desar dan Masyarakat
& |Terlaksananya Pengembangan, Perssniase Naskah Kuna yang ol mdlik| 100%
Pengolahan dan Pengalihmediaan Naskah |Masyarakat yang dilakukan
Kuno yang dimiliki Oleh Masyarakat untuk mwwm pengalih
dilestarikan dan didayagunakan mediaan u e L
yagu 5d I
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengembangan Perpustakaan di Tingkat Rp47 260540 DAK
Dmerah Kabupatenfota
2 Pengembangan Lavanan Perpusiakaan Rp255.322.356 DAL
Fupukan Tingkat Kabupaten/®ota
3  Pemberan Penghargaan Gerakan Budaya Rp359 T38 260 DAK
Gemar Mambaca
4 Pengembangan Kekhasan Holeksi Rp108.683.500 DAK
Perpusiakaan Daarah Tingkat Kabupateoiota
5 Sosislisasi Budaya Baca dan Literasi pada  Rp75.607,000 DK
Sabean Pendidikan Desar dan Mazyarakat
6§ Paningkalan Peran Sera Masyarakal dalam  Rp7.710.000,00 DAK

Penyimpanan, Perawatan, Pelestarian, dan
Pendaftaran Naskah Kuno

Fihak Keduws,
EABID PERPUSTAKAAN

o

MNIKEN LESTARL S P,
Pemibina
NIP. 18711006 198803 2 002

Temanggung. 2 Januan 2026
Pihak Pertama,
PUSTAKAWAN AHLI FERTAMA

AGUS PITOYO, 51 Pust
Penata Muda Tingka? |
NIP, 19830816 200801 1 D16




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Judan Suwand) Sowant Mamor 1 Temanggueg 55218,
Tmlegpsrny : 2600 401021, Fasdimda | 0293 401031
Laman: i1 i I ; i Pos-gl1 din pusi

PERJANJIAN KINERJA TAHLIN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang afektf, fransparan dan akuntabel serta
barorientasi pada hasil. karm yang bertanda langan di bawah ini ;

Mama ANISA EUSUMA WaARDANI, 5.1P.
Jabatan PUSTAKAWAN AHLI PERTAMA
Selanjutnya disebul pihak pertama

Mama MHIKEN LESTARI 5.P.

Jabatan KEPALA BIDANG PERPUSTAKAAN

Salaku atasar pihak pertama, selanjutnya disebutl pihak kedua

Fiak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiramn parjanjian ini
dalam rangka mencapal target kinera jangka menengah sepert yang telah ditetapkan datam dokumen
perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pancapaian targe! kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami

Fihak kedua akan melakukan superisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi ferhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pembarian
penghangaan dan sanksi

Temanggunyg, 2 Januart 2026

Fihak Kedisa, Pirak Parama,
KABID PERPUSTAKAAN PUSTAKAWAN AHLI FERT AMS
MIKEN LESTARI, S.P AMIEA KLUSUMA WARDANI S IP

Pambina Penata Muda

NIP. 19711006 185002 2 002 NIP. 18850702 202202 2 001



PERJAMJIAN KINERJA TAHUM 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Teraksananya pengembangan layanan  |Persentase layanan perpustakaan rujukan 100%
perpustakaan rujukan tingkat tingkal Daerah Kabupaten/Kota yang
Kabupaten/iota dikembangkan melalui peningkatan
kolakei
Terlaxsananya kegatan pemberian Parsaniase orang yang mendapatkan 100%
penghangaan gerakan budaya gemar penghargaan Gerakan Budaya Membaca
meambaca Tingkat Kabupalen®ota
Terlaksanarya pengalolaan dan Pesentase bahan perpustakaan yang 100%
pengembangan bahan perpusiakaan dikelola dan dikembangkan {entri data
Kabupaten/Kota untuk mewujudkan bahan perpustakaan)
kebaragaman koleksi perpuslakaan
Teriaksananya pengembangan, Persentase naskah kuno yang dimiliki 100%

pengalahan dan pengalihmediaan naskah |masyarakat yang dilakukan
kuna yang dimiliki oleh masyarakat untuk |pengembangan, pengolahan, pengalih

dilestarikan dan didayagunakan mediaan untuk dilestarikan dan
dicayagunakan
Terlaksananya pengembangan Parsentate perpustakaan yang 100%:
perpustakaan di lingkat Daerah dikembangkan di tingkat Daerah
Kabupaten®ota Kabupaten®ola Sesuai Standar Masional
Perpustakaan di Wilayah Kabupaten/®ota
S@EUA KEWenangannya
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Pengembangan Layanan Perpustakaan  Rp255 322 356G 00 DAl
Rugukan Tingkat Kabupaten/Kota
Pamberian Penghargaan Gerakan Rp358 738.260.00 DAk

Budaya Gemar Membaca

Pengelolaan dan pengemnbangan bahan -
perpustakaan Kabupaten/Kota untuk

mewjudkan keberagaman kodeksi

parpustakaan

Pangembangan Pengotahan dan Rp? 710.000 DAK
Pengalimediaan Naskah Kuno yang

Dumiliki oleh Masyarakat untuk

[Hlestarikan dan Didayagunakan

Pengembangan Perpustakaan d Tingkat Rp47.260.840.00 DAK
Caerah Kabupaten/Fota

Temanggung, 2 Januari 2026

Fihak Kedua, Finak Pertama,
KARID PERPLISTAKAARN PUSTAKAWAN &HLI PERTAMA
NIKEN LESTARL §.F. ANISA KUSUMA WARDANI S.IP.
Pembina Penata Muda

NIF. 19711006 189803 2 Q02 NIP. 19950702 202202 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Judiy Sarasinegd Suwand Hamiod 1 Temanggung 583
Talapors - 0290 421021, Fawimile 0282481021
Riman; httpay fddinpusipiesanggunghab goid,, Pos-ak i puiipifemanggunghal goood

FERUBAHAN PERJARJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangks mewujudkan manajemen pereriniahan yang cfcktif, transparan dan akuntabel
sera berorientisl pada hasil, lkami yang bertanda tangan di bawah ind ;

Mama | RAHAYU TRI INAWATI, 5.1P.
Jabatan i PUSTAKAWAN AHLI PEETAMA
Selanjurnya disebur gbak periama

Mamamn ; NIKENM LESTARL 5P,

Jabaran : KEPALA BIDANG PERPUSTARAAN

Selaku atasan prhak pertams, selanjutnye disebut pihak kedua

Pihak pertama begeanji skan mewujudkan srgel kineda vang scharusnva sesual Bmpiran
perjanjian ini dalam rangka mencapai target kmerja jangks menengah stperti yang telah
ditetapkan dalam dekumen perencaraan. Kebesbasilan dan kegagalan  pencepsian  arge
kinerpa bersebut menjadi tanggung jawab Kami,

Fihak kedus akan melakukan supervis vang diperlukan sertn akean melakulkan evaluasi

terhiadop capaian knerja dari penanjan ini dan mengambil andasksn yvang diperlukan dalim
rangks pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 15 fanuari 2026

Pihak Redua, Fihak Periama,
KABID PERPUSTAKAAN PUSTAKAWAN AHLI PERTAMA
I.." .__.- lll-lr
HIKEN LESTARL S F EHH.QE TR INAWATL, S.1F
Pemikbina Pendta Muda

NP, 1971 10068 199503 2 Q02 MIP, 19QEO220 SO0 3 (0]



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

SASAHAN STRATEGIS INDIEATOR KINER-TA& TARGET
2 o i
Terlaksananya pengembangan Peraentase lavanan perpustakaan
Inymanan perpustakaan majukan tinghat [rujulkan bnghkal Daerab | O H
Kahupaten/Kots Kabupaten/Kota vang

Meningkatnia keterfibatan Satuan Persentase lokus pembudayaan
Pendidikan Dasar dan Masyarakat kegemaran membaca dan literasi

dalam soalalisasi budeys baca dan pada Satuan Pendidikan Dasar dan 1O
literasi Masyarnkil

Terlaksananya Kegiatan Pemberian PETSentase orang vang

Penghargaan Gerakan Budava CGemar |mendapatkan penghargaan 100
membaca Gerakan Budayvs Membaca Tinglkat

Teraksananys Pengembangan dan
Pemeliharaan Lavanan Perpustakasm
Elcktronik dengan Manajemen

anan Tk

Fresentase Layanan Perpustakaan
Elcktronik vang Dikembangkan 100
dengan Manajemen Lavanan TIE

Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Pengembangan Layansn Perpustnlonnn Rp255.123 356 .00 AL
Eujukan Tingkat Kab paten /ol

Sosinlsas Budaya Baca dan Literasi pada Bpa 5, 607 006, [ DAK
Haruan Pendidikem Desar dan Masvarakat

Pemberian Penghargaan Gershan Bodava Bpasi, 7%, 060,00 DAK
Gremar Membaoa

Pengrmibangan dan Pemelinaroan Layanan
Perpustakaan EleKrronik dengan
Munajemen Layanan TIR

Temangpung, 15 Januari 2036
Pikak hedua, Mikak Pertama.
KABID PERPUSTAKAAN PUSTAKAWAN AHLI PERTAMA

' /
MIREDN LESTTARL, 5.7 E..imﬂw" | TR INAWATL, S.1P.
Pembinn Perata Muds

MIP. 1971 10406 1999032 002 MNP, 19%8.0022:0 N2H02 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalary Suwandi Suwardi Homor 1 Temanggung 218
Telapon © 0283 451021, Foximie - 0263 461021

Lamas: =i ! Podsal

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efekiif, transparan dan akuntabel seria
berorientas) pada hasi kami yang bertanda tangan di bawakh ini

Hama WAHYL NUR FIRDAUS, A Md.
Jabatan PUSTAKAWAN TERAMPIL
Selanjutnya dizebut pihak partama

Mama NIKEN LESTARI. 5. P.

Jabatan KEPALA BIDANG PERPUSTAKAAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebul pihak kedua

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian i
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditstapkan dalam dokumen
perencanaan Keberhasian dan kegagalan pencapaian larget kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
karmi,

Pihak kedua akan mefakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kiner@a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januan 2026

Fihak Kedua, Pihak Pertama,
KARID PERPLUSTAKAAN FUSTAKAWAN TERAMPIL
% T
N ARL S P WAHYU NURFIRDAUS A Md
Pempina Pengatur Timgkat |

NiP, 10711008 199803 2 (02 MIP. 19800624 201803 1 004



PERJAMJLAN KINERLA TAHLUM 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KIMER.LS TARGET
2 3 4

Taraksananya pengambangen perpustakaan di |Parsarlass parpusiahaan yang 1005
tingkad [aerah Kabupalentota dilermbangkan di lingkal Deerah

KabupatenKota deseal Standar Nasiaons!

Parpustakaan di Wilsyah Kabupaten/Kota

SEELA KEWanangannya

Parsantasa layanan perpustekasn rupkan 100%
Tenaksananya pengembangan layanan tingleat Dserah KabopatenKota yang
perpustakaan rujukan tingkat Kabupalenkola  |dikembangkan metaiui peringkatan koleksi
paningkaian kolaksi
Tadaksananya pengembangen kekhasan Fesenase okksi perpustakaan khas 100%:
hobiksi parpusiakaan dasrah tinghst Dwarah Tngkat KabupsienKota yang
HabupatenKota dilkembanghkan
Teraksenanya FPengemisangan dan Presontase Layanan Perpustakaan 100
Femeliharaan Layanan Ferpusiakaan Elekironik | Elgkinonik yang Dikembangkan dengan
dangan Wl asajeman Layanan TIK banajamen Laganan TIK
Tedaksananya kegalan pemberian Parsaniasa grang yang mendapatan 1009
penghaigasn gerakan budem'a pemer membaca |penghargaan Gerakan Budaya Membaca

Tinghat Kabupalenkola

Sub Kegiatan Anggaran Kelerangan

FPangembangan Ferpustakasn di Tingkat Rpd7 250 840,00 DAK
Diarah Kabupalen®oa
Pangarmbangan Layanan Perpusiakaan Ruukan Rp255 322 35600 DAk
Tingleal Mabupateniota
Pengembangan Kekhasan Kaleks: Rpi108 683 900 .00 DAk
Parpusiakaan Dasrah Tingkat Kabupaban/®ota
Pengembangan dan Pameliharaan Layanan
Perpustakaan Eledroni dengan Manajamean
Layanan Ti
Fembarian Fenghargaan Gerakan Budsya Rp359.738,.260.00 O

Gemar Membaca

Pihak Kedus,
KABID PERPUSTAKAAN

(m_

MIKEM LESTARI, 5P,
Pembina
MIF. 18711006 180803 2 002

Temanggung, 2 Januari 2028

Pihak Pertama

PUETATKWWHAMPI L

\‘Fg:ws A Md

Pengatur Tingkat |

MIP 12000624 201803 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalar Suawand: Suwanrdh Momor 1 Temanggung 50210
Telmpon - 203 451021, Fawmie - 0200 a0
Lamaan: hittps:d T pungkab. ol . Pos-el: A I EpLnEkat

PERIAMNJLAN KINER A TAHUN 2026

Dalam rangka mawujudkan manaemen pemerintahan yang eleklf, Fansparan dan akuntabel saorna
berorantasi pada hasil, kami yang bertanda fangan di bawah ini |

Nama : FATEHIYATUR RIZQIYAMS, A Md.
Jabatan  PUSTAKAWAN TERAMPIL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Hama : NIREN LESTARI, 5.P.

Jabatan - KEPALA BIDANG PERPUSTAKAAN

Solaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran peranpan im
dalam rangka mencapai target kinerja jangka manengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perancanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut memadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan superasi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaan knena dan paganjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
parmghargaan dan sanks:

Temanggung, 2 Januarn 2025

Pihak Kedua, Pinak Periama,
EABID PERPLUSTAKAAN PUSTAKAWAN TERAMPIL
A b=
= e
MIKEM LESTARI 5 F, FATEHIYATUR RIZONY AMNA_ A Md,
Pambina Pengalur Tingkat |

NIP 18711006 188503 2 002 NIP. 19820215 201903 2 011



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DIMAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Stuan Pendidikan Dasar dan Masyarakat

Pihak Kadua,
KABID PERPUSTAKAAN

\

MIKEM LESTARI S P,
Pembmna
MNIP. 18711006 199803 2 002

MO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 z 3 4
1 [Tersksananya Pengembangan Perpustakaan [Persentase Perpusiakaan yang 100%
di Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Crikembangkan di Tingkat Daerah
Kabupatentota Sesua Standar Masional
Perpustakaan di Wilayah Kabupaten®ota
Sesuai Kewenangannya
"2 |Teriaksananya pengembangan layanan Perseriass layanan perpustakaan rujukan 1005
perpusiakaan rujukan tingkat KabupatenHoly {tingkat Daerah Kabupaten/ota yang
dikembangkan melalui perngkatan kobeks)
3 |Teriaksananya pengembangan kekhasan Persertase koleksi perpustakaan khas 100%
Kohiksi parpusiakaan dasrah tngicat Deerah Tingkat Kabupatenkola yang
Eabupaten/Mota dikembangkan
4 ?MH!E-B‘I'I-BTI?E Hegpatan Fembenan Persertass orang yang mendapatan 100%
FPenghargaan Gerakan Budaya Gemar penghargaan Gesakan Budaya Memibaca
Mmembacs Tingkat Kabupaten®ota
§ [Teraksananya soskalisas budaya baca dan  [Persentase lokus pembudayaan 100%
literasi pada saluan pendidikan kegemaran mambaca dan literas! pade
Satuan Pendidikan Dasar dan Masyarakal
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengembangan Perpusiakaan di Tingka RpdT 260 840 00 D
Daarah Kabupatenata
2 Pengembangan Layanan Perpusiakaan Rp2 55322 35600 ot
Rugukan Tingkal KatupatenMola
3 Pengembangan Kekhasan Kokeks Rp1 09 683.900.00 DAK
Perpusiakaan Daerah Tingkat Kabupaten/Wota
4 Pembanan Penghargaan Gerakan Budaya Rp3&8 738 280 00 DAk
Gemar membacs
3 Somafisas: Budaya Baca dan Liferasi pada RpT5.607.000.00 DAk

Temanggung, ¢ Janwar 2026

Frhak Partams,

PUSTARAWAN TERAMPIL

EA

{. p:'a-
| RIZOIYANA A Md
Pengatur Tingkat |

MNIF. 18020215 201803 2 011




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jatan Sisvandi Bossand Momor 1 Ternanggueog 58218
Tohsoon : 0203 AR, Foxerile : 0305 201021
Larmiam =it {ie ok kal 1, Pos=d din|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2028

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemennlahan yang eleklf, fansparan dan akuntabel sera
bercrentas pada hasil, kami yang bertanda fangan di bawah ind

Mama KHUSNIYATUL DZURIYAH, A Md
Jabatan PUSTAKAWAN TERAMPIL
Selanjuinya disebut pihak pertama

Mama MNIKEM LESTARI, 5.P.
Jabatan KEPALA BIDANG PERFPLUISTAKAAN
Selaku atasan pihak pertama. salanjutnya disebui pihak kedua

Fihak partama beranji akan mewujudkan target knerga yang sehansnya sesual lampiran perjanjian im
dalam rangka mencapai targe! kinena jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian tangel kinera tersabul menjadi tanggung jawak
am

Pihak kedua akan melahukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluas terhadap

capaian kinena darl perjanjan ind dan mengambdl tndakan yang diperukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januari 2028

Fihak Kedua, Fihak Parlznma
KABID PERPUSTAKAAN PLUSTAKAWAN TERAMPIL
MIKEM LESTARI, 5P, KHUSNIYATUL DZURIYAH, A Md
Pemhbina Pengatur Tingkat |

MiP. 19711006 1990903 2 002 MIFP 19850228 202012 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
P 3 4
Teraksananya Pengembangan Leyanan Persentase layanan perpustakaan rujukan 10055
Perpuslakaan Rupukan Tingkal Deerab tingkal Daerah Kabupaten/Kola yang
Kabupaten/kota dikembangkan melakul peningkatan koleksi
Terlaksananya Pengembangan Kekhasan Persentase Koleks Perpusiakaan Khas 1005
il'l:dui::;i Perpustakaan Daarah T"l'!at:l't Dmarah Tingkat KabupalerBota yang
Kabipaten®ota Dikembanghan
Terlaksananya Kegiatan Parmberan Parsantase orang yang mandasnatkan 1005
Fenghargaan Gerakan Budaya Gemar panghargasn Gerakan Budaya Membaca
mermibaca Tingkat Kabupaten'Kota
Terlaksananya Pengembangan Perpustaksan di |Persentase Perpustakaan yang 100%:
Tingkal Daerah Kabupaten/Kota Dikembangkan & Timgkat Deeran
Kabupaten/kota Sesual Standar Nasonal
Parpustakaan di Wilayah Kabupaten/Kota
Sasuai KMI'III'_I-EHI‘II'I!!'I
Terlaksananya Fengembangan Layanan Persantase layanan perpustakaan berbasis 100%%
Perpustakaan Berbasis Inkiusl Sosigl di Wileyah |inklusi sosial di wilayah Kabupaten'fota
Kabupatenfota yang dikembangkan
Sub Keglatan Anggaran Kelerangan
1 Pengembangan Layanan Perpusiakaan Rp285 322 358 00 Dau

Rujukan Tingkat Dagrah Kabupaten/Hota
melaluil peningkalan kilaks:

Fengembangan Kekhasan Kolaks Rpl109 BE3. 50000 DAK
Perpustakaan Deersh Tingkat Kabupaten/Kota

Femberian Penghargaan Garakan Budaya Rp3ss. 718 260.00 DAK
Gemar membaca

FPengembangan Parpusiakaan di Tingkat Rpa7? 260 84000 DAK
Diaerah Kabupatentota

Pengemiangan Layanan Perpustakaan -
Barbass Inkiusi Sosial i Wilinsah

Kabupatern/Kota
Temanggunyg, £ Januari 2026
Pihak Kedua, Pihak Perlama,
KABID PERPUSTAKAAN PLSTAKAWAN TERAMPIL
vl
MIKEN LESTARL S.P KHUSNIYATUL DZURIYAH, A Md.
Pembina Pangatur Tingkat |

NIF. 18711006 1959903 2 002 NIP. 19650228 202012 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan Suwandl Suwangi Nomor 1 Tamaggung 556318
Talapon © IS5 $81021, Famela @ 1283 491021
Lamaan; it sl LErmdaity Bl Pos-gk din pusigdbremangaungkat

PERJANJIAN KINERJA TAHLIN 2026

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efekil, transparan dan akuntabel serta
berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama P ITSMA AZIS SHODIKD, 5.1.Pust.
Jabatan T PUSTAKAWAN AHLI PERTAMA,
Salanjulnya dsebut plhek pertama

Mama : MIKEN LESTARI, 5P
Jabatan KEPALA BIDANG PERPUSTAKAAN
Selaku atasan pihak pertarma. selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak perdama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini
daiam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinera lersebul memadi tanggung jawab
kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
pengrargaan dan sanks)

Temanggung, 2 Januan 2026

Fihak Kedua FPihak Pertama,
KARID PERFPUSTAKAAM PUSTAKAWARN AHLI PERTAMA

!
e
|
NIKEM LESTARI S.P, ITSMA AZIS SHODIQ, 5.1, Pust,
Pembina NIPPPK. 19811028 202521 1 018

MIP. 19711006 199903 2 002




PERJANJAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERPUSTARAAN DAN KEARSIPAN

pemgambangan bahan perpustakaan
Habupaten®ota untuk mewujudkan
kebsragaman koleks perpustakaan

dar dikembangkan

B SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Fy 3 <
t |Terlaksananya Pengembangan Layanan Parsantase layanan perpusiakaan rujukan 100%
Perpustakaan Rujukan Tinghkat tingkat Dagrah Kabupatankosta yang
Kabupaten/ola dikembangkan melake peningkatan koleksi
2 |Tedoksananys Hegiatan Pemberian Peorsentase arang yang mendagatican 10005
Penghargaan Gerakan Budaya Gemas penghergean Garaken Budaya Membaca
membacs Tingkat Kabupaten/Kota
3 |Ternsksananya Pengembangan Perpusiakaan |Persentase Perpusiakaan yang Dikembangkan 100%
di Tingkat Daerah Kabupalen®ola di Tingkat Daerah #abupaten®ota Sesuai
Standar Masional Perpustakaan d Wilgyah
EabupatenMota Sesual Kewanangannya
4 |Tersksananya pengeictaan dan Peraantase bahan parpustakaan yang dikelala 1005

Sub Kegiatan
1 Pengembangan Kekhasan Koleksi

Anggaran
Rp 108 683 500 00

Parpustakaan Daerah Tingkat Kabepaten/ota

2 Pemberian Penghargaan Gerakan Budaya
(Gemar Membaca

3 Pengembangan Perpusiakaan di Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota

4 Tersksananya pengalolaan dan
Pengerrbangan Bahan Perpustakaan

Pinak Kedua,
KABID PERPUSTAKAAN

HIKEN LEGT AR G F
Pembina
NIP. 18711008 189903 2 002

Rp350.738.260.00

Rp47.260 840.00

Keterangan
A

DAk,

Temanggung, 2 Januari 2026
Pihak Pertama,

PUSTAKAWAN AHLI PERTAMA

ITGMA AZNS GHODIG, G0, Ml
HIPFPE. 19811028 202521 1 019




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jatan Suwanadi Suwardi Nomor 1 Tesmanggung 58218,
Telepon | 0293 491021, Fasimin - 53 41021
Laman: https://dinpusip temanggungkab £C.id., Pps-af: o puspBtemanggungkab,go.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan mana@@men pemerintazhan yang efeklif, transparan dan akuntsbel |
berorientasi pada hasil, kami ¥ang bertanda tangan di bawah ini

Mama CAGUNG SURYOND, 5.0 Pust
Jabatan - PUSTAKAWAN AHL| PERTAMA
Selanjuinya disebul pihak pertama

Mamsa . NIKEM LESTARI 5 p

Jabatan t KERALA BIDANS PERPUSTAKAAN

Selaky atzsan pihak perama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pinak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran peranjian ini
dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperi yang telah ditetapkan datam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan tamgel kinera tersebut menjadi tanggung jawab

Pihak kedua akan melakukan Supervisi yang diperlukan sera akan melgkukan evaiuas lerhadap capaian
kinerja dan perjanjian ini dan Mmengambd tindakan yang diperlukan dalam rangka pamberan penghargaan
dan sanksi

Temanggung, 2 Januari 2026

Finak Kedua, Fihak Pertama,
FABID PERPUSTAKAAN PUSTAKAWAN AHL| FERTAMA
F

b/;ﬂ\) 4 Il'-,f =
1)

NIKEN LESTARI S P, AGLING SURY LPust,
Pembing NIPPPK. 19771024 202521 1 004
NIP. 18711008 198903 2 002



FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

MO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER.JA TARGET
1 7 3 4
1 (Terlaksananyn Pengembangan Persentase Perpustakaan yang 1009
Ferpustakaan di Tingkat Daerah Dikembangkan di Tingkat Dasrah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Sesuai standar
Nasional Perpustakaan di Wilayah
KBabupatenf Kota Sesuai
2 |Terlaksananya Pengembangan dan  |Persentase Laymnan Perpustakaan | O
Pemeliharaan Layanan Perpustalkeann Elektronlk yang Dikembanghan
Elektronik dengen Manajemen dengan Manajemen Layanan TIK
3 |Terlaksananys Pemberian Persentase Orang yang 1004
Penghargaan Geralan Budaya Gemar |Mendapatizan Fenghargaan Gerakan
Membaca Tinglat Eabupaten / Kota Budays Gemar Membaca Tingkat
4 [Terlalsanenyn Pengembungan Persentase layanan perpustnkasan 1004
Layanan Perpustakaan Rujulkam rujuken tingkat Dasrah
Tinglat Daerah Kabupaten /Ko Kabupaten | Kots yang
irm.-ln.lui peningkatan kobeksi dikembanglan melalui peningkntan
Sub Kegiatan Anggaran
I [Teriaksananys Fengembangan Rp47.260.840,00
Perpustukasn di Tingkat Daerah
Eabupaten fKota CAK
2 ﬁ'_errnh::uman;m Pengembangan dan
Pemelibnrman Layanan Perpustakaan
Elektronik dengan Manajemen
3 [Terlak=ananya Pemberian Rp359,738 260,00
Penghargran Gerakan Budaya (emar
Membaca Tinghat Kabupaten /Kota DAK
4 qﬁrlalmanunya Pengembangan Rp?ﬁﬁ.ﬁ-ii.ﬂ&ﬁ-.ﬂﬂ‘
Layanan Perpustakaan Rujukan
Tinghkat Daerah Kabupaten, Kota AU
meelalai peninglatan koleks]

Fihak Kedum,
KABID PERPUSTAKAAN

S,

KEN LESTARL 8.,
Pembina
NIF. 19711006 199903 2 002

Temanggung, 2 Januas 2026
Fihak Pertamg,

PUETAKAW&N AHLI PERTAMA

A |
Ay

UNG &1 0, 51P
NIPPPK. 19771024 202521 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jalan Suwand Suwsards Momar 1 Ternanggung 55218,
Tabeoon ; DISE 481021 Faximile ; 0293 401024

Larnan: hitps/fdinpusip temangpunghab.go,id, Pos-od: din_pudip@iemanggungkdh go

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajermen pemerintahan yang &feklif, transparan dan akunltabel sera
bergnentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Marma CDYAH SULISTYORINI, S.1. Pusat.

Jabatan : PENATA LAY ANMAN OPERASIOMAL

Salanjutnya disabul pinak parama

Mama *MIKEN LESTARI, 5.FP

Jakbatan KEPALA BIDAMNG PERPUSTAKAAN

Selaku atazan pihak periama, selanjuinya disebut pihak keduz

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesual lampsran perjanjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditelapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjad: tanggung [awab
kami

Pihak kedua akan melakukan supenisi yang diperfukan setta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dar perfanjian i dan mengambil tindakan yang diperdukan dalam rangka pemberian
penghargaan an sanksi

Temanggung, 2 Januari 2028

Pihak Kedua, Pirak Partama,
KABID PERPLISTAKAAN PEMATA LAYAMAM OPERASIOMAL
C a3
MNIKEN LESTARI 5.P. DYAH SULISTYORINI, 5.1 Pust.
Pembina NIPPPE, 19900027 202521 2 062

NIP. 18711008 199803 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
CiNAS PERPUSTARAAN DAN KEARSIPAN

NO | BASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Teraksananya Pengembangan Persentase layanan parpustakaan 100%
Layanan Perpustakaan Rujukan Tingkat (rujukan tingkat Daerah
Daerah Kabupaten/Kola melalui Kabupaten'Kota vang dikembangkan
peningkatan koleks: melaiui peningkatan kokeks
2 |Terlaksananya Pengembangan Persenlase_ﬁerpual.ﬂiman yang 100%
Perpustakaan di Tingkal Daerah Dikembangkan di Tingkat Dagrah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Sesual Standar
Masional Perpustakaan di Wilayah
KabupalenKota Sesual
Kewenangannya
3 (Terlaksananya Pembarian Parsantase Orang yang Mendapatkan 100%
Penghargaan Gerakan Budaya Gemar |Penghargaan Gerakan Budaya Gemar
Membaca Tingka!l Kabupatenola Membaca Tingkat Kabupatan/Kota
Sub Kegiatan A Garan Keterangan
1 Pangarmbansan Layanan Perpusiskasn Rp2h5 322 356, 00
Rujukan Tingkat Dagrah Kabupaten'Kolta
2  Pengembangan Perpustakasn Tingkat Rp47 280 840,00
Dasrah Kabupatenikota
3  Pemberian Penghargaan Gerakan Budsya Rp350 738 26000

Gamar Mambaca Tingka! Kabupalen®ola

Fihak Keadua,

KABID PERPUSTAKAAN

s

MIKEM LESTARI, 5.F.
Permbiina
WIF 18711006 199803 2 002

Temanggung, 2 Januari 2026
Pihak Partama,

PENATA LAYANAN OPERASIONAL
" i
b f

OYAH SULISTYORINL 5 | Pust,
NIPPPK. 19900827 202521 2 062




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Julan Suwarcl Susardi Hamoer 1 Temanggung 55218
Telpon : 025G 4E10E1 , Faximile - 05593 299021
Laman: Iutpsfdinpusn. emanggungkab go.id,, Pos-ed; gin pusip@temanggungiab go, id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berertentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama : ARIF BUDI NUR IRIANTO, 5.1 Pust.
Jabatan : PENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut pihak pertama

Hama : NIKEN LESTARI, 5.P.

Jabatan : KEPALA BIDANG FERFPUSTAKAAN

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pthak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangks mencapai target kiterja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksd

Temangeung, 2 Januar 2026

Pihak Kedua, PFihak Pertama,
EABID PERPUSTAKAAN FUETAKJ‘-'I.WAI“_{MI PERTAMA
.r| 13
.II I|.
% | "'.'J{.Il"t
:|| i
NI S.P. ARIF BUDI NUR IRIYANTO, S.1.Pust.
Pembina MNIFFPE. 19850808202521 1077

NIP. 19711006 199903 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

NO SASARAN BETRATEGIS INDIEATOR KINER.JA TARGET
4 W 2 4
1 |Terlaksananys Pengembangan Lavanan |Persentase layanan perpustakasn 100,
Perpustakean Rujukan Tinglkat rujukan tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota Kabupaten /Kota yang dikembanghkan
meclalul peningkatan kolekai
2 |Terlaksananya pengelolaan dan Persentase Data dan informnsi 1040%:
petigembangan bahan perpustaksaan Perpustakain
Kabupaten /Kota untuk mewajudlkan
keberagaman koleksi perpustakaan
3 |Terlaksananyva Kegiatan Pemberian Persentase Layanan Perpustakaan 104
Penghergasn Geralean Budaya Gemar Elektronik yang Dikembangkan
mxembaca dengan Manajemen Lavanan TIK
4 |Terlaksananya Pengembangan Fersentase Orang yang Mendapatkan 100
Perpostakasn di Tingkat Daerah Penghangean Gerakan Budava Gemar
Kabupaten/Kota Membaca Tingkat Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Anpgaran Keterangan
! Terlaksananya Pengembangan Layanan  Rp255.322.356,00
Perpustalcaan Rujukan Tingkat
Kabupaten fKotn
2 Terlaksananya pengelolaan dan -
pengembangan bahan perpustakaan
Habupaten/ Kot untuk mewujudkan
keberagaman koleksi perpustakaan
3 Terlaksananya Kegiatan Pemberian Rp359. 738, 260,00
Penghargasn Gerakan Budaya Gemar
membaca
4 Terlaksananya Pengembangan =
Perpustakaan di Tingkat Daerah
EabupatenKots
Temanggung, 2 Januari 2026
Flhak Kedug, Pihak Pertama,

KARBID PERPUSTAKAAN

NIKEN |ﬁ§ “ﬂ: 5P
Pembina

NIP, 19711006 199903 2 002

Fusmmw‘?t:g AFRLI PERTAMA
i .I

| £

[F BUDH MUR | 5.[.Pust.
NIPPPK. 198508082025211077



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Jpdan Sovend] Bowaidi Nomar 1 Temanggung 58214
Tiapaom - IZ283 481021, Faamila - 0287 4618321
Laman: hitps:/fdinpusip tema nggungkat. poid., Pas-al: din.pusip@®temanggungkab.ga.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2096

Dalam rangks mewujudlcan manajemen pemerintahan vang efektif, ransparan dan akiuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini :

Namsa : FENDI SETYAWAN, S.1.Pust.
Jabatan - FENATA LAYANAN OPERASIONAL
Selanjutnya disebut pihak periama

Nama : NIKEN LESTARI, &.P.

Jabatan : KEPALA BIDANG PERPUSTAKAAN

Selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewljudkan target kinerja vang seharusnya sesual lampiran
penanjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 2 Januar 2026

Pihak Kedua, Pihak Pertame,
KABID PERPUSTAKAAN PUSTAKAWAN AHLI PERTAMA
N i
i IIII.' /
NIKEN LESTARIL, 8.P. FENDI SETYAWAN, 8 1.Pust,
Pembina NIPPPK. 1980080120252 11045

NIP. 19711006 199903 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER.JA TARGET
i A 3 4
1 |Terlakeananyn Pengembangan Lavanan  |Persentase layanan perpustekann 100,
Perpustakaan Rujukan Tinglkar [Pujitkan tingkat Doerah
Kabupaten/ Kata Habupaten/Kota yang dikembangkan
melalui peningkatan koleksi
2 |Terlaksananya Pengembangan Layanan |Persentase Dara dan inlermosi 1 O,
Perpusiakaan Berbasls inklusi Sosial di |Perpustakaan
wilayah Kabupaten Kota
3 [Terlaksananya Kegiatan Pemberian Persentase Lavanan Perpustakann 100%,
Penghargaan Geralkan Budava Gemar Elextronilk yang Dilkembangkan
membaca dengan Munajemen Layanan TIK
4 [Teriaksananya Pengembangan dan Persentase Orang yang Mendapatkan 100
Pemeliharasn Layanan Perpustakaan Penghargaan Gerakan Budaya Gemar
Elcktronik dengan Manajemen Lavanan  |[Membaca Tingkat Kabupaten Kora
TIK
5 [Terlaksananva pengelolaan dan Perseniase masyarakat yang berperan 1004
pengembangan bahan perpustakasn dalam penyimpanan, perawmian,
Kabupaten,Kota untuk mewnujudkan pelestarion dan pendaftaran asskah
keberagaman koleksi perpustakaan kuso
Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 Pengembangan Layanan Perpustakasn Rp258.322 356,00 DAL
Fujukan Tingkat Kabupaten /Kota
2 Pengembangan Layanan Perpustskaan _ -
Berbasis Inklusi Sosial di wilayah
Babupaien Kota
3 HKegiatan Pemberian Penghargaan Rp350. 718 360, 00 DAk
Gerakan Budaya Cemar membaca
4  Pengembangan dan Pemichbharnan r £
Layanan Perpustakaan Elekironik dengan
Manajemen Layanan TIK
3 Pengelolaan dan pengembangan bahan

perpusiakaan Kabupaten Kotn uniuk
mewujidkan keberagaman leolales:
porpustaloaar

Pihak Kedusm,
KABID PERFUSTAKAAN

NIKEN LESTARI, 5.P,
Pembina
MNIP, 19711006 199903 2 002

Temanggung, 2 Januari 2026
Fihalk Pertama,

PUSTAKAWAN AHLI PERTAMA

i o 4
| - WI
A
'xﬂf; Er £
FENDI AWAN, 5.1.Puat,
NIPPPE. £ 9800801202521 1043




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

Julan Suywandi Sgwand| Nomar | Temanggung 56318,
Telkapon | 0293 461020 _Faximika : 0293 491021

Laman; https:/fdinpusip temanggungkab.go.id,, Pos-el: din pusip@temanggungkab go.sd

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RUSTINI DWI LESTARI, 5.1.Pust.
Jabatan : PUSTAKAWAN MUDA
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NIKEN LESTARI, 5.P.
Jabatan : KEPALA BIDANG PERFUSTAKAAN
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melalukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 27 Februari 2026
Fihak Kedua, Fihak Pertama,

mw PUST. MULDA
NIKEN LESTARIL, S.P.

LESTARI, 5.1.Pust.
Pembina Penata Tingkat |

NIF. 197110061999032002 NIP. 198203152005012012

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
DINAS PERFUSTAKAAN DAN KEARSIPAN

MLy HASARAN BTRATEOIS INCHEATOR KINERIA TARGET
I Fi _ ] 4
I [Terlaksannnyn pengembangan Persentmse perpustaknnn yang 1005
perpustakann di tingkat Daemh dikembangkan di tingkst Daerab
Ratuapatan/ Kota Katupaten (Kotn seaunl Stancdar
Nasional Perpusiakaan di Wilayah
Kabupaten fHota sesund
kewenangunnyn
] "-r{rml-:mnnru.'n Pengembangnn Loyanan  |Persenione lnyannn perpustilknn 1005
Perpaatakann Rujukan Tingkel Daerah rujukian tEngkat Duerah
Kaby pateny Kein melnlul peningkatan Eabupaten/Kota yang
kolelai dikembangkan melalul peningkatan
koleksi
3 [Terlaksananya Pemberion Penghargnon  |PCrsentase orang yang 100%
Garmbknn Bodoyn Gemar Membaca Tingkat |mendapatkan penghasgansn
Eonbuipiter f HKoln Gemkan Budayn Membnen Tinght
Babupaten fKota
4 |Terlaksananys sosimlisasl budnya boca Persentase Lokus i‘n:mhu:lnmn 100%
don lterasl peda satuan pencdidilan Kepemaran Membaca dan Liternsi
pada Satuan Pendidilan Darar dan
Musyarmbnt
5 |Terlaksananyn pengelolaan dan Persentase bahan perpustokssn 1005
pengembungan bahan perpustakaan yung dikeboln dan dikembanghkon
Knbupnten/Kota untuk mesujudinn {pengkatalogan deskriptil bahan
keberagnman koleksi perpustakaan perpustakann)
Heglatan Anggaran Keterangan
I Pengelolaan Perpustakoin Tingkat Deeral Rp  412.267.096,00 DAL dan DAK
Knbupaten /Kot
2 Pembudoyann Gemar Membmsea Tingkat  Rp  935.345.260,00 DAK

Daernh Kabupeten /Kota

Pihak Hedua,

KABID PERPUSTAKAAN

S _

NIKEN LESTARL S.F,
Pembina

KIF. 197110061 $99032002

Temanggung, 27 Februari 2026

Pihak Pertarma,

Penata

Dipindai dengan CamScanner

nghlt |
MIP, 198203152005012012

r
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