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KATA PENGANTAR

Puiji syukur senantiasa kami panjatkan ke hadirat Allah SWT, atas limpahan
rahmat, petunjuk, kemudahan, serta kesehatan yang telah diberikan, sehingga
dokumen Perubahan Rencana Kerja (Renja) Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Temanggung Tahun 2026 ini dapat disusun dan diselesaikan dengan
baik.

Penyusunan dokumen Perubahan Renja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Tahun 2026 dimaksudkan sebagai penyempurnaan terhadap dokumen
Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2026 yang telah disusun
sebelumnya. Perubahan ini dilakukan sebagai bentuk penyesuaian terhadap
dinamika perubahan yang tercantum dalam Perubahan RKPD Kabupaten
Temanggung Tahun 2026, guna mendukung percepatan pencapaian indikator
kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan sesuai dengan tugas pokok dan fungsi
yang telah ditetapkan. Perubahan Renja ini juga merupakan respons terhadap
perkembangan kondisi, tantangan, dan permasalahan aktual yang dihadapi selama
pelaksanaan rencana kerja tahun berjalan.

Kami menyadari bahwa penyusunan dokumen ini masih terdapat berbagai
kekurangan. Oleh karena itu, saran dan masukan sangat kami harapkan sebagai
bahan perbaikan dan penyempurnaan, khususnya dalam penyusunan Renja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Temanggung pada masa mendatang.

Akhirnya, kami berharap Perubahan Renja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Temanggung Tahun 2026 ini dapat memberikan manfaat dan
menjadi acuan dalam mendukung pelaksanaan pembangunan daerah yang lebih

efektif, efisien, dan akuntabel di Kabupaten Temanggung.

Temanggung, 28 Agustus 2026
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang dan Dasar Pertimbangan Perubahan

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah, Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Raperda tentang RPJPD,
dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan RPJPD, RPJMD, dan RKPD, serta
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah, diamanatkan bahwa Perangkat Daerah diwajibkan menyusun Rencana
Kerja (Renja).

Rencana Kerja (Renja) Perangkat Daerah Tahun 2026 merupakan
penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah Tahun 2025-
2029 yang merupakan penjabaran RPJMD Kabupaten Temanggung Tahun
2025-2029. Selanjutnya dalam rangka meningkatkan kualitas dan akuntabilitas
dalam pelaksanaan pembangunan, maka Renja Perangkat Daerah disusun
dengan melibatkan seluruh pemangku kepentingan yang ada di Perangkat
Daerah berdasarkan atas tugas pokaok fungsi serta urusan pemerintahan yang
menjadi tanggung jawab Perangkat Daerah.

Sesuai dengan Pasal 18 Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun
2025 tentang Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun
2026 dan telah ditetapkannya Peraturan Bupati Temanggung Nomor 45 Tahun
2026 tentang Perubahan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun
2026, maka Perangkat Daerah harus segera menyusun Perubahan Rencana
Kerja (Renja) Perangkat Daerah Tahun 2026. Perubahan Renja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Temanggung Tahun 2026 disusun
untuk menyesuaikan dengan perubahan dinamika yang terjadi.

Dalam perjalanan pelaksanaan kegiatan, terdapat beberapa dinamika
yang menuntut penyesuaian kegiatan sehingga harus dilakukan perubahan.

Adapun alasan/pertimbangan yang mendasar dilakukan perubahan Rencana

Kerja Perangkat Daerah Tahun 2026 adalah:

a. Adanya penyesuaian pagu indikatif sub kegiatan Renja Tahun 2026 dengan
pagu APBD tahun 2026.

b. Adanya pergeseran pagu sub kegiatan,;

c. Adanya pembatalan pokir 2026;
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d. Adanya perubahan lokasi dan kelompok sasaran sub kegiatan;

e. Adanya kebutuhan mendesak yang perlu segera ditindaklanjuti.

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Temanggung melakukan
koordinasi, sinergi dan harmonisasi dengan pemangku kepentingan dalam
rangka penyusunan Perubahan Renja Tahun 2026 melalui tahapan-tahapan :

1. Persiapan penyusunan;

N

Penyusunan rancangan awal,

w

Penyusunan rancangan,;

o

Perumusan rancangan akhir.

1.2. Landasan Hukum
Adapun yang menjadi landasan hukum dalam penyusunan Perubahan
Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2026 adalah sebagai berikut:

1. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional,

2. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan Undang-Undang
Nomor & Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah Pengganti
Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-
Undang;

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan Antara
Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah:;

4. Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045;

5. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;

7. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2024 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2025-
2045,

8. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 7 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-2029;

9. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 8 Tahun 2024 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024-2044;

10. Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 16
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

: i

18.

19.

20.

21.

Tahun 2024 tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Temanggung;

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 18 Tahun 2020 tentang Tata
Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Rencana Strategis Perangkat
Daerah, Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Rencana Kerja Satuan Kerja
Perangkat Daerah, dan Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan
Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 23 Tahun 2020 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;,

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 1 Tahun 2024 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2044;
Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 14 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Temanggung
Tahun 2025-2045;

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 5 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-2029;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 10 Tahun 2025 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah daeah Tahun 2026:

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-3406 Tahun 2024 tentang
Perubahan Kedua atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050- 5889
Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah.

Peraturan Bupati Nomor 110 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi, dan Tata Kerja Perangkat daerah Kabupaten Temanggung
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sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Bupati Temanggung Nomor 90
Tahun 2022 tentang Perubahan atas Peraturan Bupati Nomor 110 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, dan Tata Kerja Perangkat daerah
Kabupaten Temanggung;

22. Peraturan Bupati Temanggung Nomor 3 Tahun 2021 tentang Tata Cara
Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Musyawarah Perencanaan
Pembangunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah sebagaimana telah
beberapa kali diubah terakhir dengan Peraturan Bupati Temanggung Nomor 64
Tahun 2023 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Bupati Temanggung
Nomor 3 Tahun 2021 tentang Tata Cara Pelaksanaan Musyawarah
Perencanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah;

23. Peraturan Bupati Temanggung Nomor 45 Tahun 2026 tentang Perubahan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2026.

1.3. Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Perubahan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Tahun 2026 adalah sebagai pedoman bagi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Temanggung dalam rangka menyesuaikan perubahan program, kegiatan
dan sub kegiatan yang tertuang pada Perubahan RKPD 2026, dalam upaya
percepatan pencapaian indikator kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun
2026 sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
yang telah ditetapkan karena perubahan kondisi dan permasalahan yang dihadapi.

Adapun tujuan dari disusunnya Perubahan Renja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Tahun 2026, antara lain:

1. Untuk mengoptimalkan peran, fungsi, dan mewujudkan perencanaan
pembangunan daerah tahun 2026 yang akuntabel, partisipatif, bermanfaat, tepat
sasaran, dan berkesinambungan;,

2. Sebagai acuan pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan yang akan dilaksanakan pada triwulan I, triwulan
Il dan triwulan IV tahun 2026;

3. Memberikan arahan yang jelas atas perubahan target kinerja dari masing-masing
program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun
2026;

4. Sebagai acuan dalam rangka pelaksanaan evaluasi kinerja program, kegiatan
dan sub kegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2026.
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1.4. Sistematika Penulisan
Adapun sistematika penulisan dalam penyajian Perubahan Renja Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2026 adalah sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN

BAB I EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PERPUSTAKAAN DAN
KEARSIPAN SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2026

BAB Il RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

BABIV PENUTUP

P-RENJA 2026 | DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN 5




BAB I
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN
SAMPAI DENGAN TRIWULAN Il TAHUN 2026

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan sampai

dengan Triwulan Il Tahun 2026

Dalam melakukan penyusunan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Tahun 2026, diperlukan adanya evaluasi atas pelaksanaan Renja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan sampai dengan Triwulan Il Tahun 2026. Evaluasi
dilaksanakan dengan membandingkan proyeksi capaian akhir Renja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2026 dengan realisasi capaian kinerja sampai
dengan Triwulan |l Tahun 2026.

Dalam pelaksanaan evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan sampai dengan triwulan Il sesuai dengan kriteria pencapaiannya
didasarkan pada Peraturan Menteri Dalam Negeri (Permendagri) Nomor 86 Tahun
2017. Capaian indikator kinerja disajikan sebagai sebagaimana tabel berikut.

Tabel 2.1
Skala Nilai Peringkat Kinerja

Interval Nilai Realisasi Kinerja Kriteria Penilaian Realisasi Kinerja

1 91% = 100,00% Sangat Tinggi

2 76% = 90,00% Tinggi

3 66% < 75,00% Sedang i
4 51% <65,00% Rendah

5 = 50,00% Sangat Rendah

Sumber : Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017

Berikut adalah capaian kinerja atas pelaksanaan program, kegiatan dan sub
kegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan, sebagai berikut :
1. Capaian Kinerja IKUPD dan Kinerja Program dengan skala nilai peringkat
kinerja Sangat Tinggi, Tinggi, Sedang, Rendah dan Sangat Rendah;
2. Capaian Kinerja/Sub Kegiatan dengan skala nilai peringkat kinerja Sangat
Tinggi, Tinggi, Sedang, Rendah dan Sangat Rendah:
3. Capaian Kinerja/Sub Kegiatan dengan skala nilai peringkat kinerja yang
diperkirakan tidak memenuhi target kinerja dengan penjelasan berupa :
a. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya target kinerja program, kegiatan
dan sub kegiatan;
b. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan; dan

P-RENJA 2026 | DINAS PERPUSTAKAAN DAN KEARSIPAN




c. Kebijakan/tindakan perencanaan dan penganggaran yang perlu diambil

untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.

Perubahan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2026 merupakan
tahun kedua penjabaran RPJMD Kabupaten Temanggung Tahun 2025-2029
khususnya yang dijabarkan lebih lanjut melalui Perubahan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah (RKPD) Tahun 2026.

A. Evaluasi Kinerja IKUPD dan Program
Capaian kinerja IKUPD dan Program Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
disajikan pada Tabel berikut:

Tabel 2. 2
Capaian Kinerja Program Dinas Perpustakaan dan Kearsipan sampai dengan
Triwulan Il Tahun 2026

1 _ 2 3 4 5 6 7 8
URUSAN
PEMERINTAHAN
BIDANG
PERPUSTAKAAN
Bidang Urusan
A | Sasaran B
1 Meningkatnya Tingkat Nilai 69,54 57,62 82,86 Tinggi
Kegemaran Kegemaran
membaca serta Membaca
Pemanfaatan
perpustakaan
Tingkat | Angka 0,15 0,1438 95,87 Sangat
Pemanfaatan Tinggi
Perpustakaan
2 Meningkatnya Nilai Angka 59,59 67,87 100 Sangat
Pengawasan | Pengawasan Tinggi
Kearsipan Kearsipan yang
menjadi
kewenangan
kabupaten
3 Meningkatkan IKM Perangkat Angka 80,90 81,845 100 Sangat
kualitas tata kelola Daerah Tinggi
perangkat daerah
dalam pelayanan
publik
Nilai AKIP | Angka 69,74 69,70 99,94 Sangat
Perangkat - Tinggi
Daerah _ 2 AR
B PROGRAM _ ]
1 Pengelolaan Indeks Indeks 60,73 24,03 39,57 Sangat
Kearsipan Pembangunan Rendah
Literasi
Masyarakat
Indeks Indeks 73,56 70,71 96,13 Sangat
Managemen Tinggi
Kearsipan
2 Pembinaan Tingkat Nilai 69,54 57,62 82,86 Tinggi
Perpustakaan Kegemaran
Membaca
Tingkat Angka 0,15 0,21 100 Sangat
Pemanfaatan Tinggi
Perpustakaan |
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| Nilai Angka 59,69 67,87 100 Sangat
Pengawasan Tinggi
Kearsipan yang
menjadi
kewenangan
kabupaten
3 Penunjang Urusan IKM Perangkat Angka 80,90 81,85 100 Sangat
Pemerintahan Daerah Tinggi
Daerah
Kabupaten/Kota
Nilai AKIP Angka 69,74 69,70 99,94 Sangat
Perangkat Tinggi
Daerah

Sumber : IKPD Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kab. Temanggung Tahun 2026

Berdasarkan tabel 2.2 diatas, hasil evaluasi pada kinerja IKUPD dan indikator
program Dinas Perpustakaan dan Kearsipan dapat dikatakan bagus, walau masih
terdapat program yang nilainya sangat rendah yaitu Indeks Pembangunan Literasi
Masyarakat (IPLM). Hal ini dipengaruhi oleh perubahan metode pengukuran sehingga
skala nasional nilai Indeks ini mengalami trend turun. Namun demikian ada beberapa

strategi yang akan dilakukan agar berikutnya dapat memperbaiki skor penilaian IPLM.

Untuk meningkatkan angka TKM di tahun-tahun ke depannya, yang perlu
dilakukan adalah :
1. Mendorong masyarakat untuk suka membaca dengan cara memperbanyak
kegiatan promosi literasi
2. Melakukan sosialisasi mengenai survey TKM di masyarakat

B. Evaluasi Capaian Kinerja Kegiatan/Subkegiatan

Capaian kinerja Kegiatan/Subkegiatan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
disajikan pada Tabel berikut:

Tabel 2. 3
Capaian Kegiatan pada Triwulan Il Tahun 2026 Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan
PED 4 0
1 2 3 4 5 6 7 8

5 URUSAN 5.577.280.464 | 4926.159.334 | 2162236239 = 100% | 43889 26%

PEMERINTAHAN WAJIB

YANG TIDAK BERKAITAN .

DENGAN PELAYANAN i

DASAR ! :

BIDANG URUSAN 5.568.290.464 ‘ 4.921.659.334 | 2.162.236.239 | 100% 43,89 26%
| PERPUSTAKAAN
[ A | PROGRAM 4.218.233.761 | 4.066.336.978 | 1.900.714692 | 100% | 53.56 29,53%

PENUNJANG URUSAN '

PEMERINTAHAN

DAERAH

KABUPATEN/KOTA }

|

[ 1. | Administrasi Keuangan 3.766.251.712 | 3.534.998.980  1.234.040 015 33 57,53 20,98%
= Perangkat Daerah | orang
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2 3 - 5 6 7 8
I Penyediaan Gaji dan 3.766.251.712  3.534.998.980 | 1.234 040.015 33 57,53 29,98%
| Tunjangan ASN orang
5 Administrasi Umum 55.009.339 52,258.872 10.344 802 | 1 paket 18.62 10.26%
l Perangkat Daerah |
i Penyediaan komponan 3.000.000 | 2.850.000 260.000 | 1 paket 9,12 24,84%
| instalasi listrik/ipanerangan ' | |
| bangunan kantor
: Penyediaan Bahan Logistk 16.000.000 16.000.000 1.868.000 | 6 paket 12.6 7.25%
Kantor
Penyediaan barang 4.470.839 4.247.297 317.500 | 1 paket 12.42 7.85%
| cetakan dan penggandaan ) |
[ Fasilitasi Kunjungan Tamu 8.000.000 | 7.600.000 815.500 12 15,6 38,03%
| | | laporan
[ Penyelenggaraan Rapat 23.538.500 21.561.575 | 0 % 0 10,92%
i Koordinasi dan Konsultasi laporan
SKPD
Penyediaan Jasa Penunjang 324.341.200 396.559.201 193.596.203 1 33.42 29,02%
Urusan Pemerintahan Laporan
Daerah |
Penyediaan Jasa 90.000.000 | 85.500.000 26.906.895 12 34,49 23,05%
Komunikasi Sumber Daya | laporan
Air dan Listrik B |
Penyediaan Jasa Peralatan 8,200,000 7.790.000 | 0 12 0 23,94%
dan Perlengkapan Kantor ) laporan
i Penyediaan Jasa Pelayanan 226.141.200 303.269.201 119.700.000 12 56,03 41, 64%
| Umum Kanlor laporan
Pemeliharaan Barang Milik 72.631.500 68.999.925 10.344.802 | 1 paket 18,62 19,96%
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
| Penyediaan Jasa 66.561.000 63.232.950 10.344.602 | 13 unit 18,62 19,96%
; Femeliharaan, Biaya
Pameliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional glau Lapangan
FROGRAM PEMBINAAN 1.276.042.213 B47.612.356 201.225 245 1 paket 27,7 15,99%
| PERPUSTAKAAN
i Pengelolaan 617.570.213 412.267.096 | 193.596 203 100 | 3342 11,44%
| Perpustakaan Tingkat laporan
| Daerah Kabupaten/ Kota
| Pengembangan 0 47.260.840 0 500 0 0
| Perpustakaan di Tingkat [ perpust
i DaerahKabiKota akaan
| Pengembangan Layanan 259.524.713 255.322.356 | 0 2 0 0
| Perpustakaan Rujukan | | layanan
| Tingkat Kabupaten/ Kota
Pengembangan dan 2.728.000 0 0 0 0 0
Pemeliharaan Layanan | perpust
Perpustakaan Elektronik l. akaan
Penyusunan Data dan 75.000,000 | 0 0 0 0 0
Informasi Perpustakaan | perpust |
| e akaan
Pengembangan Kekhasan 280.317.500 109.683.900 0 0 0 0
Koleksi Perpustakaan eksemp
Daerzah Tingkat lar
Kabupaten/Kota
i Pembudayaan Gemar 658.472.000 435.345.260 0 12 0 0
' Membaca Tingkat Daerah perpust
Kabupaten/Kota . akaan
Pembangunan dan 47.272.000 (1] 0 100 o 0
Pemelharaan Sarana perpust
Perpustakaan di Tempat- akaan
tempat Umum yang
Menjadi Kewenaangan
| Daerah Kabupalen/Koia |
Pemberian Penghargaan 421.400.000 359.738.260 | 0| Oorang | 0 0
; Gerakan Budaya Gemar
] Membaca
Sosialisai Budaya Baca dan 189.800.000 75.607.000 0| 1lokus 0 0
Literasi pada Satuan
| Pendidikan Dasar dan
i Masyarakat : ' :
PROGRAM PELESTARIAN 74.014.500 7.710.000 | 0 100% | 0 0

KOLEKS! NASIONAL DAN
NASKAH KUNO
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Pelestarian Naskah Kuno 74.014.500 7.710.000 V] 100% 0 0
Milik Daerah Kabupaten/

Kota

Peningkatan Peran Serta 74.014.500 7.710.000 0 | 1orang 0 0
Masyarakat dalam

Penyimpanan, Perawatan,

Pelestanan, dan | [
Pendaftaran Naskah Kuno |

B | PROGRAM 9.000.000 4.500.000 | 0| 1paket | 0 0
PENGELOLAAN ARSIP | :
Pengelolaan Arsip Dinamis 8.000.000 4.500.000 0| 100 0 0
Daerah Kabupaten/ Kota | laporan |
| |
Penyelenggaraan 9.000.000 4.500.000 0 100 0 . 0
‘ Fengawasan Kearsipan laporan |
yang Menjadi |
! Kewenangan
| Kabupatan/Kota
Pengelolaan simpul jaringan 9.000.000 | 4.500.000 0 100 0 0
[ informasi kearsipan Nasional laporan
! tingkat kabupatenkota .
|

Sumber : Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Temanggung, 2026

Dari Tabel 2.3. capaian ternadap pelaksanaan Renja Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan di Triwulan |l sebagai berikut :
1. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan adalah sebagai berikut:
a. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;
b. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah;
2. Realisasi program/kegiatan yang telah melebihi target kinerja hasil/keluaran yang
direncanakan adalah sebagai berikut:
a. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor;
3. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil/keluaran
yang direncanakan adalah sebagai berikut:
a. Program Pembinaan Perpustakaan;
b. Pembudayaan Gemar Membaca Tingkat Daerah Kabupaten/Kota;
c. Program Pengelolaan Kearsipan
4. Faktor Penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau melebihi target kinerja
program/kegiatan adalah sebagai berikut:
a. Program Pembinaan Perpustakaan baru mulai di Triwulan Il ini sehingga
masih dalam proses antara lain pelayanan rutin sabtu dan minggu, pelayanan

perpustakaan keliling dan persiapan event.

b. Program Pengelolaan Kearsipan sudah berkegiatan namun belum ada

realisasi anggaran.
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5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra Perangkat
Daerah:

a. Target Nilai Kegemaran Membaca Masyarakat Temanggung tahun 2026
sebesar 69,54. Sedang capaian nilai kegemaran membaca ini di tahun 2025 di
angka 57,62. Artinya saat ini Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Temanggung sedang melakukan kegiatan agar menambah skor nilai sekitar 12
untuk dapat mencapai target yang ditentukan, dengan cara menambah bahan
bacaan, dan menyelenggarakan berbagai kegiatan untuk meningkatkan literasi.
Pada Tahun 2026 dapat mencapai target 69,54.

b. Indeks Pembangunan Literasi Masyarakat / IPLM Tahun 2025 sebesar 24,03
dari target yang ditetaapkan adalah 60,61. Skor ini sangat rendah dan tidak
mencapai target dikarenakan adanya perubahan indikator dan metode
penghitungan IPLM, Perpustakaan belum siap dengan data indikator baru,
pengembangan koleksi perpustakaan belum dilaksanakan secara rutin sesuai
kebutuhan pemustaka. Agar dapat mencapai target IPLM tahun 2026 sebesar
60,73 yaitu dengan melakukan sosialisasi pengisian data perpustakaan yang
benar,serta mendorong perpustakaan mengadakan kegiatan dan inovasi agar
literasi mampu menarik minat Masyarakat. Pada Tahun 2026 skor IPLM

mencapai target yang ditetapkan di Renstra.
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BAB Il
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

3.1. Rancangan Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan pada Perubahan Renja

Perangkat Daerah Tahun 2026

Rencana program, kegiatan dan sub kegiatan dalam Perubahan Renja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan dilakukan dengan mempertimbangkan perkembangan
pelaksanaan kegiatan serta mencermati pelaksanaan dan kegiatan yang telah
berjalan sampai dengan triwulan Il. Rencana program, kegiatan dan sub kegiatan
dalam Perubahan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan ini juga memperhatikan
tujuan dan sasaran dari Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2026 serta
kebijakan-kebijakan yang ada.

Secara lengkap maka program, kegiatan dan sub kegiatan Perubahan Renja
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2026 dapat dilihat pada lampiran tabel-
tabel di bawah ini:

Tabel 3. 1
Rencana Perubahan Renja Tahun 2026

Jumlah Pagu Awal (Rp) Jumliah Bertambah/Berkurang (+/-)
No Bidang/Program/Kegiata Pagu

n dan Sub Kegiatan Renja APBD (Perbub 1) Perubahan Renja |fP2:j?r?:- 0
2 3 4 6(53) 7 (5-4)
URUSAN 5.577.290.464| 4.912.639.334 .784.761, -792.528.690
PEMERINTAHAN
WAUIB YANG TIDAK
! BERKAITAN DENGAN
' PELAYANAN DASAR

BIDANG URUSAN 5.568.290.464) 4.908.139.334 | 4,780.261.774 -788.028.690 |(-127.877.560
PERPUSTAKAAN

A. | PROGRAM 4.218.233.761| 4.052.816.978 4.109.233.418 ~108.000.333 | -56.416.440
PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN / KOTA
1. Administrasi 3.766.261.712| 3.534.998.980 3.548.518.980 -217.732.732 13.520.000
Keuangan Perangkat
Daerah

Penyediaan Gajidan  [3.766.251.712| 3.534.998.980 | 3.548.518.980 -3.750.467 | 13.520.000
Tunjangan ASN

Administrasi Umum | 55.009.339 52 258,872 51.258.872 -3.750.467 -1.000.000
Perangkat Daerah |
Penyediaan Eahan 16.000.000 |  16.000.000 16.000.000 =0 )
Logistik Kantor .
(e Penyediaan barang 4470839 | 4247297 4.247.297 223542 0
cetakan dan penggandaan
Fasilitasi Kunjungan Tamu | 8.000.000 7.600.000 7.600.000 -400.000 ;i
| Penyelenggaraan Rapat 23.538.500 21561575 | 20.561.575 -2.976.925 -1.000.000
. | Koordinasi dan Konsultasi
| | SKPD

P-RENJA 2026 |
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No

Bidang/Program/Kegiata

n dan Sub Kegiatan

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Jumlah Pagu Awal (Rp)

Renja

324.341.200

APBD (Perbub I)

396.559.201

Jumlah
Pagu
Perubahan
Renja
440.455.641

Bertambah/Berkurang (+/-)

Renja

116.114.441

APBD Ket
(Perbubl)
43.896.440

Penyediaan Jasa
Komunikasi Sumber Daya
Air dan Listrik

90.000.000

85.500.000

85.500.000

-4.500.000

Penyediaan Jasa

Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

8.200.000

7.790.000

7.790.000

-410.000

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor

226.141.200

303.269.201

347 .165.6841

121.024 441

43.896440

Pemeliharaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

72.631.500

68.999.925

68.889.925

-3.631.575

0

@

| PROGRAM

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan

66.561.000

63.232.950

63.232.950

-3.328.050

PEMBINAAN
PERPUSTAKAAN

1.276.042.213

847.612.356

663.318.356

-6§12.723.857

-184.294.000

Pengelolaan
Perpustakaan Tingkat
Daerah Kabupaten/ Kota

Pengembangan
Perpustakaan di Tingkat
DaerahKab/Kota

617.570.213

412.267.096

233.508.056

-384.052.157

-178.759.040

47.260.840

52.053.300

52.053.300

4.792.460

Pengembangan Layanan
Perpustakaan Rujukan
Tingkat Kabupaten/ Kota

259.524.713

255.322.356

Pengembangan dan
Pemeliharaan Layanan
Perpustakaan Elekironik

2.728.000

60.257.356

-199.267.357

-195.065.000

Penyusunan Data dan
Informasi Perpustakaan

75.000.000

Pengembangan Kekhasan
Koleksi Perpustakaan
Daerah Tingkat
Kabupaten/Kota

280.317.500

109.683.900

110.426 400

-169.891.100

742,500

Pembudayaan Gemar
Membaca Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

658.472.000

435.345.260

429.810.300

-228.661.700

-5.534.960

Pembangunan dan
Pemelinaraan Sarana
Perpustakaan di Tempal-
tempal Umum yang
Menjadi Kewenaangan
Daerah Kabupaten/Kola

47.272.000

Pemberian Penghargaan
Gerakan Budaya Gemar
Membaca

Literasi pada Satuan
Pendidikan Dasar dan
Masyarakat

Sosialisal Budaya Baca dan

421.400.000

369.738.260

371.048.300 |

-50.351.700

11.310.040

189.800.000

75.607.000

58.762.000

-131.038.000

-16.845.000

PROGRAM
PELESTARIAN KOLEKSI
NASIONAL DAN NASKAH
KUNC

74.014.500

Pelestarian Naskah Kuno
Milik Daerah Kabupaten/
Kota

74.014.500

7.710.000

7.710.000

-66.304.500

 7.710.000

7.710.000

-686.304.500

P-RENJA 2026
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Jumlah Pagu Awal (Rp) Jumlah Bertambah/Berkurang (+/-)
Bidang/Program/Kegiata Pagu

APBD
(Perbub )

-66.304.500 0

n dan Sub Kegiatan Renja APBD (Perbub I) Perubahan Renja
Renja
7.710.000

Peningkatan Peran Serta 74.014 500 7.710.000
Masyarakal dalam

| Penyimpanan,

| Perawatan, Pelestarian,

| dan Pendaftaran Naskah

| Kuno

D PROGRAM 5.000.000 4.500.000 4.500.000 -4.500.000 0
PENGELOLAAN ARSIP

Pengelolaan Arsip 9.000.000 4.500.000 4.500.000 -4.500.000 0
Dinamis Daerah
| Kabupatern/ Kota

| Penyelenggaraan 9.000.000 4.500.000 4.500.000 -4.500.000 0
| Pengawasan Kearsipan
yang Menjadi
Kewenangan
Kabupaten/Kota
Pengelolaan simpul jaringan 9.000.000 4 .500.000 4.500.000 -4.500.000 0
informasi kearsipan
Nasional tingkat

| kabupatenkota

Sumber: Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Temanggung, 2026

Dari tabel di atas, berdasarkan perhitungan perencanaan kegiatan sampai

dengan TA 2026, maka Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Temanggung
melalui Perubahan Renja 2026 adalah sebagai berikut:

1. Pagu Awal Renja . Rp 5.577.290.464
2. Pagu Awal APBD (Perubahan Perbup II) : Rp4.912.639.334
3. Pagu Perubahan : Rp4.784.761.774
4. Selisih Pagu Perubahan terhadap Pagu Awal Renja : Rp -792.528.690
5. Selisih Pagu Perubahan terhadap Pagu Awal APBD : Rp -127.877.560
Selisih antara Pagu Awal Renja dengan Pagu Perubahan antara lain
disebabkan:

1. Adanya penyesuaian pagu pada sub kegiatan Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah yaitu besaran gaji dan tunjangan ASN
2. Adanya pengurangan DAK Tahun 2026 dari Perpusnas RI
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Selisih antara pagu awal APBD dengan pagu perubahan antara lain disebabkan:

1. Adanya pembatalan Pokir pada kegiatan Pengembangan Layanan Perpustakaan
Rujukan Tingkat Kabupaten/Kota

2. Adanya penambahan pagu untuk sub kegiatan Pengembangan Layanan
Perpustakaan Rujukan Tingkat Kabupaten/Kota

3. Adanya penambahan pagu untuk sub kegiatan pengelolaan dan pengembangan
bahan bacaan perpustakaan

3.2. Matriks Rencana Perubahan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Tahun 2026
Rincian rencana Perubahan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun
2026 sebagaimana terlihat pada Tabel 3.2 di bawah ini:
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BAB IV
PENUTUP

Perubahan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2026 yang
telah disusun sesuai dengan Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun
2025-2029 mengacu pada proses penganggaran di APBD Tahun Anggaran 2026.
Akan tetapi dalam pelaksanaannya sampai dengan triwulan Il ini, pagu anggaran
yang ada di dalam Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2026
memeriukan penyesuaian-penyesuaian pada beberapa program pembinaan
perpustakaan, kegiatan Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota dan sub kegiatan Pengembangan Layanan Perpustakaan
Rujukan Tingkat Kabupaten/Kota dan Pengelolaan dan Pengembangan Bahan
Perpustakaan.

Perubahan Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Temanggung Tahun 2026 disusun untuk meningkatkan pencapaian kinerja
Pembangunan Daerah Kabupaten Temanggung. Dalam rangka memaksimalkan
capaian program, kegiatan dan sub kegiatan diupayakan menerapkan prinsip-
prinsip efisiensi, efektivitas, transparansi, dan akuntabilitas.

Perubahan Renja ini sebagai bahan acuan dalam pelaksanaan kegiatan
Perubahan Anggaran Tahun 2026, sehingga pelaksanaan anggaran diharapkan
dapat memacu tercapainya kualitas kinerja yang berdampak pada perencanaan
dan penganggaran yang dibuat dapat berhasil dan berdaya guna bagi
pembangunan Kabupaten Temanggung.

Dalam Perubahan Renja Tahun 2026, Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
terdiri dari 4 program 9 kegiatan dan 23 sub kegiatan dengan total pagu indikatif
Rp.4.784.761.774,00. Pelaksanaan program, kegiatan dan sub kegiatan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan pada Perubahan Renja Tahun 2026 juga senantiasa
berpedoman pada Peraturan Perundang-undangan yang berlaku. Upaya untuk
mematuhi aturan Perundang-undangan tersebut adalah dalam rangka untuk tertib
administrasi, tertib waktu, dan tepat mutu (Good and Clean Governance) dari

setiap kegiatan yang dilaksanakan di Tahun 2026 ini.
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Semoga dengan telah selesainya penyusunan Perubahan Renja Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Tahun 2026 ini, maka tujuan dan sasaran
pembangunan daerah yang telah direncanakan dapat tercapai sesuai dengan
pentahapan, atau jika memungkinkan dapat dicapai lebih cepat dari waktu yang

telah direncanakan.

Temanggung, 28 Agustus 2026

KEPALA DINAS PERPUSTAKAAN DAN
e KEARSIPAN

/- RABUPATEN TEMANGGUNG,
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