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KATA  PENGANTAR

Dengan mengucapkan puji syukur kehadirat Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya, kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Kerja (Renja) Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Temanggung Tahun 2018. Rencana Kerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia (Renja BKPSDM) Kabupaten Temanggung Tahun 2018 adalah dokumen perencanaan BKPSDM Kabupaten Temanggung untuk periode Tahun 2018 yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan yang didasarkan pada kondisi, potensi, permasalahan, kebutuhan nyata, dan aspirasi masyarakat yang tumbuh berkembang di Kabupaten Temanggung dan berorientasi pada hasil yang akan dicapai selama kurun waktu 1 (satu) tahun di Tahun 2018.
Dalam rangka mewujudkan visi dan misi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Temanggung Tahun 2014 – 2018 yaitu “Terwujudnya Sumber Daya Aparatur Daerah yang Profesional dan Bermartabat” Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Temanggung melaksanakan 2 urusan pemerintahan yaitu Urusan Perencanaan Pembangunan dan Urusan Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum, Administrasi Keuangan, Perangkat Daerah, Kepegawaian dan Persandian. Adapun Rencana Program dan Kegiatan BKPSDM Tahun 2018 untuk Urusan Perencanaan Pembangunan dengan 1 (satu) program Perencanaan Pembangunan Daerah dengan 1 (satu) kegiatan yaitu Penyusunan Dokumen perencanaan dan pelaporan SKPD. Sedangkan untuk Urusan Otonomi Daerah, Pemerintahan Umum, Administrasi Keuangan, Perangkat Daerah, Kepegawaian dan Persandian BKPSDM melaksanakan 7 program dan 39 Kegiatan. Untuk melaksanakan program dan kegiatan tersebut dibutuhkan dukungan anggaran sejumlah Rp. 11.259.443.184,-
Demikian Rencana Kerja BKPSDM Tahun 2018 yang akan datang, dengan harapan semua rencana kegiatan yang telah disusun mendapatkan prioritas dalam APBD dan dapat terlaksana sesuai yang diharapkan.

Temanggung,      1 Juni 2017

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN  TEMANGGUNG



Drs.  DJA’FAR, MM
Pembina Utama Muda
NIP.  19600508 199011 1 001
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