
PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

Jl.  Pahlawan Nomor 21  Temanggung  56226 Telepon  (0293) 491122 Faximili (0293) 492421
Surat Elektronik :  dpu@temanggungkab.go.id Laman  : www.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini  :

Nama                :  YUSUF  EDI  NUGROHO,  S.T.,  M.Sc.,  M.Eng.
Jabatan            :  KEPALA BIDANG SUMBER  DAYA AIR

DPUPR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T.,  M.T.
KEPALA DINAS  PEKERJAAN  UMUM  DAN  PENATAAN  RUANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai  lampiran

perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti  yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaiuasi
terhadap  capaian   kinerja  dari   perjanjian   ini  dan   mengambil  tindakan  yang   diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 Januari 2025



NO SASARAN STRATEGIS lNDIRATOR  KINERJA TARGET

7 2 3 4
1I Meningkatnya kondisi  irigasi Cakupan Area Layanan gril  `SJr'O/o

dan berkurangnya genanganI Daerah  lrigasi (D.I)

Persentase jaringan irigasi 59,37%
kondisi  baik
Presentase saluran drainase 69,34%I
kondisi  baik

NO PROGRAM
ANGGARAN(Rp)

KETERANGAN

7 2 3 4
1 Program  Pengelolaan  Sumber  Daya  Air 17.409.949.000,00 APBD

(SDA)
2 Program                Pengelolaan                dan 300.000.000,00 APBD

Pengembangan Sistem Drainase



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJMN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

Jl.  Pahlawan  Nomor 21  Temanggung 56226 Telepon (0293) 491122  Faximili (0293) 492421
Surat Elektronik : dpu@temanggungkab.go.id  Laman  : www.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama                :  SUDIYONO,  S.T.
Jabatan            : TEKNIK PENGAIRAN AHLI  MUDA

DPUPR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T.,  M.T.
KEPALA DINAS PEKERJMN UMUM DAN  PENATMN  RUANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak perfama  berjanji akan mewujudkan target kinerja yang  seharusnya sesuai  lampiran

perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai  target kinerja jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap  capaian   kinerja  dari   perjanjian   ini   dan   mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 Januari 2025

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS PEKERJAAN  UMUM

NIP.19760810 2003121005

Pihak Pertama,
TEKNIK PENGAIRAN AHLI  MUDA

NIP.197110211998031009



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN  PENATAAN RUANG KABUPATEN TEMANGGUNG

TEKNIK PENGAIRAN AHLI  MUDA

NO SASARAN  KEGIATAN lNDIKATOR  KINERJA TARGET

7 2 3 4
1 Terlaksananya kegiatan Panjang jaringan irigasi yang 859.429,49 in

Pengembangan dan dikelola

Pengelolaan Sistem lrigasi
Primer dan Sekunder pada
Daerah  lrigasi yang  Luasnya
dibawah  1000 Ha dalam  1

(satu) Daerah
Kabupaten/Kota

2I Terlaksananya Kegiatan Panjang Saluran Drainase 155.363  inI

Pengelolaan dan Perkotaan yang dikelolaI
Pengembangan Sistem
Drainase yang Terhubung
Langsung dengan Sungai
dalam Daerah

I  Kabupaten/Kota

NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN

/ 2 3 4
Pengembangan      dan      Pengelolaan
Sistem  lrigasi  Primer  dan  Sekunder
pada   Daerah   lrigasi   yang   Luasnya
djbawah    1000    Ha    da]am    i    (satu)
Daerah Kabupaten/Kota

1 Pembangunan Bendung lrigasi 552.540.000,00 APBD

2 Rehabjljtasi Jaringan lrigasi PermukaaiT -- 15.607.409.000,00 APBD

3 Operasi dan Pemeliharaan Jaringan 1.250.000.000,00 APBD
lrigasi Permukaan

.,fy



NO KEGIATAN ANGGARAN (Rp) KETERANGAN
7 2 3 4

Pengelolaan dan Pengembangan
Sisl:em Drajnase yang Terhubung
Langsung dengan Sungai dalam
Daerah Kabupaten/Kota

4 Rehabilitasi Sistem Drainase Perkotaan 300.000.000,00 APBD

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS  PEKERJAAN  UMUM

Temanggung, 2 Januarj 2025

Pihak Pertama,
TEKNIK PENGAIRAN AHLI  MUDA

NIP.197110211998031009



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN  UIVIUM
DAN PENATAAN RUANG

Jl.  Pahlawan Nomor 21  Temanggung  56226 Telepon  (0293) 491122 Faximili (0293) 492421
Surat Elektronik :  dpu@temanggungkab.go.id Laman  : www.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini  :

Nama                :  lKHSAN GUNAWAN,  S.Si.,  M.T.
Jabatan           :  KEPALA BIDANG PENATAAN  RUANG

DPUPR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T.,  M.T.
KEPALA DINAS PEKERJMN  UMUM DAN  PENATAAN  RUANG
Selaku atasan pihak pertama,  selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji  akan  mewujudkan target kinerja yang  seharusnya sesuai  lampiran

perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap  capaian   kinerja  dari   perjanjian   ini   dan   mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 Januari 2025

Pihak Kedua,                                                                   Pihak pertama,
KEPALA DINAS PEKERJAAN  UMUM                    KEPALA BIDANG PENATAAN RUANG

Pembina
NIP.19740723 2005011013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS PEKERJAAN  UIVIUIVI DAN PENATAAN RUANG  KABUPATEN TEMANGGUNG

KEPALA BIDANG PENATAAN  RUANG

I    NO I        SASARAN STRATEGIS I           INDIKATOR  KINERJA I        TARGET

7 2 3 4
1.I Mening katnya Pemanfaatan Persentase pemanfaatan 89,51%

ruang dan pengendalian ruang yang sesuai rencana
ruang tata ruang

NO PROGRAM
ANGGARAN(Rp)

KETERANGAN
'7 2 3

1 Program       Penyelengg-a-raan       Penataan 315.000.000,00 APBD
Ruang

Temanggung, 2 Januari 2025

Pihak Kedua,                                                                    Pihak pertama,
KEPALA DINAS PEKERJAAN  UMUM                     KEPALA BIDANG  PENATAAN  RUANG

NIP.19760810 2003121005
Pembina

NIP.19740723 2005011013



PEMER.INTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN  UMUM
DAN PENATAAN RUANG

Jl.  Pahlawan Nomor 21  Temanggung 56226 Telepon  (0293) 491122  Faximili  (0293) 492421
Surat Elektronik : dpu@temanggungkab.go.id  Laman  : www.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini  :

Nama                 :  RIRIN  INDRIYANl,  S.T.

Jabatan            :  PENATA RUANG AHLI  MUDA
DPUPR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T.,  M.T.
KEPALA DINAS  PEKERJAAN  UMUM  DAN  PENATAAN  RUANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan  mewujudkan target kinerja yang  seharusilya sesuai lampiran

perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan.  Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap  capaian   kinerja  dari.   perjanjian   ini  dan   mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 Januari 2025

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS  PEKERJAAN  UMUM

NIP.-19760810 2003121005

Pihak Pertama,
PENATA RUANG AHLI  MUDA

Penata
NIP.19821014 2011012 007



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAs pEKERjAAN  uMufvi DAN PENATAAN RUANG rIABupATEN TEMANGGUNG

PENATA  RUANG AHLl lvIUDA

NO SASARAN  KEGIATAN lNDIKATOR KINERJA TARGET

7 2 3 4
1 Terlaksananya Koordinasi Jumlah koordinasi dan 2 Kegiatan

dan Sinkronisasi sinkronisasi pengendalian
Pengendalian Pemanfaatan pemanfaatan ruang daerah
Ruang Daerah Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota

NO KEGIATAN

'      ANGGARAN(Rp)
KETERANGAN

' 2 3 4
Koordinasi dan Sinkronisasi
Pengendalian Pemanfaatan Rilang
Daerah Kabupaten/Kota

1 Koordinasi Pelaksanaan Penataan Ruang 135.000.000,00 APBD

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS  PEKERJAAN  UMUM

-=:as::::::-`::--s=-T.-.I,

NIP.19760810 2003121005

Temanggung, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENATA RUANG AHLI  MUDA

RIRIN+RE+A(I,s.T.
Penata

NIP.19821014 2011012  007



PEMERINTAH  KABUPATEN TEMANGGUNG

DINAS PEKERJAAN UMUM
DAN PENATAAN RUANG

Jl.  Pahlawan Nomor 21  Temanggung 56226 Telepon  (0293) 491122 Faximili (0293) 492421
Surat Elektronik : dpu@temanggungkab.go.id Laman  : www.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam   rangka   mewujudkan   manajemen   pemerintahan   yang   efektif,   transparan   dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil,  kami yang bertanda tangan di bawah ini  :

Nama                :  DESSY IMAWATl,  S.T.,  M.T.

Jabatan           :  PENATA RUANG AHLI  MUDA
DPUPR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

HENDY WAHYU  NOERHIDAYAT,  S.T.,  M.T.
KEPALA DINAS  PEKERJAAN  UMUM  DAN  PENATAAN  RUANG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan  rriewujudkan target kinerja yang  seharusnya sesuai  lampiran

perjanjian  ini  dalam  rangka  mencapai  target  kinerja jangka  menengah  seperti  yang  telah
ditefapkan dalam dokumen  perencanaan.  Keberhasilan dan  kegagalan  pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak  kedua  akan  melakukan  supervisi  yang  diperlukan  serta  akan  melakukan  evaluasi
terhadap  capaian   kinerja  dari   perjani.lan   ini  dan   mengambil  tindakan  yang  diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,   2 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENATA RUANG AHLI  MUDA



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
D[NAS pEKERjAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG rIABuPATEN TEMANGGUNG

PENATA RUANG AHLI MUDA

NO SASARAN KEGIATAN lNDIKATOR  KINERJA TARGET

7 2 3 4
1 Terlaksananya Penetapan Jumlah  dokumen   penetapan 1  Dokumen

Rencana Tata Ruang Rencana         Tata         Ruang
Wilayah (RTRW) dan Wilayah          (RTRW)          dan

Rencana Rinci Tata Ruang Rencana   Rinci   Tata   Ruang

(RRTR) Kabupaten/Kota (RRTR) Kabupaten/Kota

NO KEGIATAN
ANGGARAN(Rp)

KETERANGAN

7 2 3 4
1 Penetapan      Rencana      Tata      Ruang

Wilayah   (RTRW)   dan   Rencana   Rinci
Tata Ruang (RRTR) Kabupaten/Kota
Penetapan RDTR Kabupaten/Kota 80.000.000,00 APBD

Pihak Kedua,
KEPALA DINAS PEKERJMN UMUM

NIP.19760810 2003121005

Temanggung, 2 Januari 2025

Pihak Pertama,
PENATA RUANG AHLI  MUDA

2005012 012NIP.19801204


