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Kata Pengantar

Rencana  Strategis  (Renstra) Dinas  Pekerjasan Umum  Dan
Penataan Ruang kabupaten Temanggung Tahun 2024 - 2026 disusun
sebagai  wujud penjabaran dokumen Rencana Pembangunan
Pembangunan Daerah (RPD) Tahun 2024 - 2026 Kabupaten
Temanggung. Penyusunan Rencana Strategis Perangkat Daerah telah
mengacu Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Ewaluasi Rancangan Peraturan
Daerah tentang Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana  Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kena
Pemerintah Daerah adalah suatu proses untuk menentukan kebijakan
masa depan, melalui urutan pilihan, yang melibatkan berbagai unsur
pemangku kepentingan, guna pemanfaatan dan pengalokasian sumber
daya yvang ada dalam jangka waktu tertentu di daerah.

Rencana Strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Temanggung diharapkan mampu menghadapi perubahan
besar yang akan terjadi di Kabupaten Temanggung dengan prinsip -
prinsip tata kelola pemerintahan yang baik antara lain efisiensi,

evektifitas, transparansi, akuntabilitas dan partisipasi.
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Selanjutnya dalam setiap perencanan dan pelaksanaan program
tahunan akan dievaluasi sebagal perwujudan laporan akuntabilitas
kinerja instansi pemerintah. Diharapkan kualitas serta kuantitas

kinerja vang telah ditetapkan sesuai indikatornya dapat terukur.
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1.1.

BAB1I
PENDAHULUAN

Latar Belakang

RPJMD Kabupaten Temanggung Tahun 2019-2023 akan berakhir
pada tahun 2023, sedangkan Pemilihan Gubernur, Bupati, dan
Walikota akan dilaksanakan pada Pemilu Kepala Daerah serentalk
secara nasional pada tahun 2024, Oleh karena itu, untuk memastikan
keberlangsungan pembangunan daerah maka Pemerintah telah
menerbitkan Instruksi Menteri Dalam Negeri (Inmendagri] Nomor 52
Tahun 2022 tentang Penyvusunan Dokumen Perencanaan Pembangunan
Daerah Bagi Daerah Dengan Masa Jabatan Kepala Daerah Berakhir
pada Tahun 2023 dan Daerah Otonem Baru. Peraturan ini menjadi
acuan bagl pemerintah dasrah yang masa jabatan kepala dasrahnya
berakhir pada tahun 2023 sehingga Pemerintah Kabupaten
Temanggung perlu untuk segera menyusun dokumen Rencana
Pembangunan Daerah yang selanjutnya disingkat RPD. RPD Kabupaten
Temanggung Tahun 2024-2026 ini menjadi dokumen perencanaan
jangka menengah transisi yang ditetapkan dengan Peraturan Bupati
sebagal pedoman strategis bagl pembangunan daerah selama jangka
waktu tahun 2024 sampal dengan 2026 sampal ditetapkannyva
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah oleh Bupati dan Wakil Bupati hasil pemilihan Kepala Daerah
serentak pada tahun 2024,

Rencana  Strategizs  Perangkat Daerah  adalah  dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 3 (tiga) tahun yang
berpedoman kepada Rencana Pembangunan Daerah [RPD) Kabupaten
Temanggung Tahun 2024-2026 yang disusun sesuail dengan tugas dan
fungsi Perangkat Daerah serta berpedoman kepada REPD dan bersifat
indikatif. Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Kabupaten Temanggung memuat tujuan, sasaran, strategi dan
kebijakan serta program dan kegiatan indikatif sesuai tugas pokok dan
fungsinya, selaku pengampu urusan Pemerintahan Dasrah yvaitu urusan

pekerjaan umum dan penataan ruang.
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Dalam penyelenggaraan Pemerintahan Daerah sangat diperlukan
adanva Rencana Strategis secara umium ataul Rencana Strategis untuk
masing-masing Perangkat Dasrah. Sebagal salah satu unsur perangkat
daerah, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Temanggung adalah salah satu Perangkat Daerah untuk urusan
pekerjaan umum dan penataan ruang yang memilila kewajiban untuk
menyusun Rencana Strategis. Keberadaan Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Temanggung memjadi sangat penting dalam
mensukseskan pembangunan Daerah, terkait dengan tugas dan
fungsinya dalam bidang pekerjaan umum dan penataan ruang.
Pembangunan di bidang pekerjaan umum dan penataan ruang
bertiyjuan untuk meningkatkan pertumbuhan ekonomi yang berkualitas
dan berkelanjutan.

Proses penyusunan Renstra Perangkat Daerah dilakukan dalam
beberapa tahap sebagai berikut:

Gambar 1.1
Proses penyvusunan Renstra Perangkat Daerah

IR TAHAPAN DAN TATACARA PENYUSUMAN RENSTRA PD
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Dokumen Renstra Perangkat Daerah harus selaras dengan
dokumen perencanaan lain vang lebih bersifat makro dengan tujuan
Program dan Kegiatan Perangkat Daerah selaras dengan arah kebijakan
pembangunan Pemerintah Daerah sebagai mana tertuang dalam RPD
Kabupaten Temangguneg Tahun 2024-2026, arah kebijakan
pembangunan Pemerintah Daerah selaras dengan arah kebijakan
Pemerintah Provinsi, arah kebijakan pembangunan Pemerintah Daerah
dan arah kebijaltan Pemerintah Provinsi sinkron dengan arah kebijakan
pembangunan Pemerintah Pusat. Dengan mengacu pada alur pikir
tersebut, maka dokumen Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Temanggung disusun berdasarkan garis-garis
kebijakan pada deokumen Perubahan RPD Kabupaten Temanggung
Tahun 2024-2026 yang didalamnya telah mengacu pada dokumen-
dokumen perencanaan seperti RPJPD tahun 2005-2025, RPJMN tahun
2020-2024 zerta hasil Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS).

Gambar 1.2
Arsitelctur kinerja dokumen perencanaan Perangkat Daerah
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1.2,

Landasan Hukum
Landasan Hukum Renstra Tahun 2024-2026 adalah sebagai berikut:

1.

=]

10.

11.

12.

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa
Tengah:

Undang-Undang Nomeor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional;

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah:

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 — 20253:
Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang;
Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-Undangan sebagaimana telah beberapa kali
diubah terakhir dengan Undang-Undang Nomer 13 Tahun 2022
tentang Perubahan Kedua atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun
2011 tentang Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan:
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 teniang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Peraturan Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomeor 2 Tahun
2022 tentang Cipta Kerja:

Peraturan Pemeritah Nomer 55 Tahun 2005 tentang Dana
Perimbangan;

Peraturan Pemerintah Nomer 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Diaerah sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemeriniah
Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan atas Peraturan
Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 46 Tahun 2016 tentang Tata Cara

Penvelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup Strategis;

RENSTRA TAHUN 2024 — 2026 DPUPR EAR TEMANGGUNGT
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2017 tentang Sinkronisasi
Proses Perencanaan dan Penganggaran Pembangunan Nasional;
Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar
Pelayanan Minimal:

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Presiden Nomer 111 Tahun 2022 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan;

Peraturan Presiden Nomor 79 Tahun 2019 tentang Percepatan
Pembangunan Ekonomi Kawasan Kendal-Semarang-Salatiga-
Demak-Grobogan, Kawasan Purworejo-Wonosobo-Magelang-
Temangzung dan Kawasan Brebes-Tegal-Semarang;

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional (RPJMN):

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Provinst Jawa Tengah Nomer 16 Tahun 2010
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun
2009-2029 sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Daerah
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Provins: Jawa Tengah
Nomor 6 Tahun 2010 Tentang Rencana Tata Ruang Wilavah Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2009-2029;

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 10 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Temanggung Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 13 Tahun 2011
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daesrah;

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 1 Tahun 2012
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Temanggung
Tahun 2011-2031;

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 23 Tahun 2020
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah:

RENSTRA TAHUN 2024 — 2026 DPUPR EAR TEMANGGUNGT
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23,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 14 Tahun 2020
tentang Pemberdavaan Dan Perlindungan Perempuan;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 153 Tahun 2008 tentang
Pedoman Umum Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Daesrah
sebagaimana t=lah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 67 Tahun 2011 tentang Perubahan atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 tentang Pedoman Umum
Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender di Dasrah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2016 tentang
Pedoman Penelitian dan Pengembangan di Kementrian Dalam Negeri
dan Pemerintahan Daerah:

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Ewvaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Dasrah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Dasrah:

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indeonesia Nomor 7 Tahun
2018 tentanzg Pembuatan dan Pelaksanaan Kajian Linglungan
Hidup Strategis dalam Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Dasrah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indenesia Nomor 59
Tahun 2021 tentang Penerapan Standar Pelayanan Minimal;
Peraturan Menteri Dalam Negeri No 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunandan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 20 Tahun 2020 tentang
Percepatan Penanganan Covid-19 <1 lingkungan Pemerintah
Daerah;
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ei DPUPR KAB TEMANGGUNG

1.3.

34

33.

36.

37.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

Keputusan Presiden Nomor 11 Tahun 2020 tentang Penetapan
Kedararatan Kesehatan Masyvarakat Corona Virus Diseaze 2019
(Covid-19);

Keputusan Presiden RI Nomor 12 Tahun 2020 Tentang Penetapan
Bencana Alam Penyebaran Corona Virus Disease 2019 (Covid-19|
Sebagai Bencana Non Alam;

Keputusan Menteri dalam negeri Nomor 0530-5889 Tahun 2021,
tentang Hasil Verifikasi, Validasi, dan Inventarisasi Pemutakhiran
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

Maksud dan Tujuan

Mazaksud dan tujuan disusunnva Renstra Perangkat Daerah adalah

sebagail berikut:
1. Maksud Dari Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Kabupaten Temanggung adalah:

a. Peningkatan kinerja penyelenggaraan urusan pekerjaan umum

dan penataan ruang untuk mewuiudkan Tujuan dan Sasaran
Diaerah yang telah disepakati dalam kinerja penyelenggaraan
Pemerintah Daerah;

. Menyelaraskan program kegiatan dengan RPD Kabupaten

Temanggung Tahun 2024-2026:

. Merumuskan rekomendasi untuk penyusunan kebijakan di bidang

pekerjaan umum dan penataan ruang;

. Memberikan pedoman dalam penvusunan instrumen-instrumen

pengendalian, pengawsasan dan evaluasi di bidang pekerjaan

umum dan penataan ruang;

. Memberikan pedoman dalam penyusunan dokumen perencanaan

pembangunan lanjutan berupa RKPD dan Renja Perangkat
Daerah.

RENSTRA TAHUN 2024 — 2026 DPUPR EAR TEMANGGUNGT
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2. Tuuan dari Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Buang

Kabupaten Temanggung adalah:

a. Menjabarkan strategli vang akan dilaksanakan oleh Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Temangoung
untuk mewiyudkan Tujuan dan Sasaran Daerah Urusan Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang;

b. Menjadi acuan kerja resmi bagi Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Temangsung serta para pihak terkait
dalam upaya pembangunan bidang pekerjaan umuim dan penataan
ruang;

c. Menjadi acuan resmi untuk penilaian kinerja Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Temanggung;

d. Media akuntabilitas dalam rangka menciptakan tata kelola
pemerintahan yang baik (geod governance).

1.4. Sistematika Penulisan
Sistematika penyusunan Renstra Perangkat Daerah adalah sebagai
berikut:
BAB 1 PENDAHULUAN
paling sedikit memuat:
1. Latar belakang;
2. Landasan Hukum;
3. Maksud dan tujuan:

4. Sistematika penulisan.

Menjelaskan tentang latar belakang penyusunan Renstra yang

meliputi pengertian ringkas Rensira, proses penyusunan

Renstra, dasar hukum openyusunan, maksud dan tuuan

penyusunan dan sistematika penulisan.

BAE II GAMBARAN PELAYANAN PERANGEKAT DAERAH

Memuat informasi tentang tugas fungsi dan struktur organisasi

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten

Temanggung dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan

daerah, mengulas zecara ringkas apa =zaja sumber dava yang

dimiliki Perangkat Daerah dalam penyelenggaraan tugas dan
fungsinya, mengemukakan kinerja pelayanan Perangkat Daerah
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capaian-capalan penting yang telah dihasilkan melalui
pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah periode sebelumnyva,
mengemukakan capalan program prioritas Perangkat Daerah
vang telah dihasilkan program prioritas Perangkat Daerah vang
telah  dihasilkan melalu  pelaksanaan RPJIMD  periode
sebelumnya, evaluasi  kinerja  penyelenggaraan  urusan
pemerintahan daerah dan mengulas hambatan-hambatan utama
yang masih dihadapi dan dinilai perlu diatasi.

BAEB III PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT
DAERAH

Memuat permasalahan-permasalahan  pelavanan  Peranglkat
Daerah  beserta faktor-faktor wvang mempengaruhinva,
menjelazkan tentang identifikasi permasalahan daerah yvang
diklasifikasikan dalam tiap urusan pemerintahan. Identifikasi
permasalahan tersebut digunakan sebagal bahan kajian dalam
merumuskan isu strategis daerah untuk pericde Renstra Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Temanggung
Tahun 2024-2026.

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN

BAB VI

Memuat tentang perumusan visi, misi, tujuan dan sasaran
Perangkat Daerah untuk menjawab permasalahan dan isu
strategis daerah.

STRATEGI DAN ARAH KEBLJAKAN

Memuat tentang strategi dan arah kebijakan Peranglkat Daerah.
Strategl dan arah kebijakan disusun guna lebih memfokuskan
tindakan-tindakan yang direncanakan dan diperlukan dalam
mencapal tujuan dan sasaran Perangkat Daerah dalam lima
tahun mendatang.

KERANGEA PENDANAAN PEMBANGUNAN DAN PROGRAM
PERANGKAT DAERAH

Memuat tentang kebijakan umum, rencana program dan
kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran dan pendanaan
indikatif.

RENSTRA TAHUN 2024 — 2026 DPUPR EAR TEMANGGUNGT
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BAB VII KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
Memuat indikator kinerja Perangkat Daerah yang secara
langsung menunjukan kinerja yang akan dicapai dalam tiga
tahun mendatang sebagal komitmen untuk mendukung
pencapaian tujuan dan sasaran RPD Kabupaten Temanggung
2024-2026.

BAB VIII PENUTUP
Memuat secara singkat harapan dart dokumen Renstra yang

ditetapkan.
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2.1

BAB II
GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah

2.1.1 Struktur Organisasi Perangkat Daerah

Penyvusunan Renstra Perangkat Daerah telah mengacu kepada
Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 18 Tahun 2020
tentang Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Rencana
Strategizs Perangkat Daerah, Rencana Kerja Pemerintah Dasrah,
Rencana Kerja Satuan Peranglkat Daerah dan Pelaksanaan Musyawarah
Perencanaan Pembangunan Daerah vang diyabarkan dalam Peraturan
Bupati Nomor 16 Tahun 2022 tentang Tugas dan Fungsi Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Temanggung.

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 16 Tahun 2022 tentang
Tugas dan Fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruansg
Kabupaten Temanggung, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Habupaten Temanggung mempunyai tugas dan melaksanakan urusan
pemerintahan bidang pekerjaan umum dan penataan ruang, dan tugas
pembantuan yvang ditugaskan Kepada Daerah.

Struktur Organisasi berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 186
Tahun 2022 tentang Tugas dan Fungsi Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Temangsung.

RENSTRA TAHUN 2024 _ 2026 DPUPR KEAB TEMANGGUNG 11 T



Q| DEUPR KAB TEMANGGUNG

CGambar 2.1

Struktur Organisasi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Temanggung
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2.1.2 Uraian Tugas dan Fungsi Perangkat daerah
2.1.1.1 Tugzas Pokok dan Fungsi Dinas

Dinas mempunvai membantu Bupati dalam melaksanakan

urusan pemerintahan bidang pekerjaan umum dan penataan

ruang, dan tugas pembantuan vang ditugaskan kepada Daerah.

Dinas dipimpin oleh Kepala Dinas. Dalam melaksanakan tugas,

Kepala Dinas mempunyai fungsi ;

a] Perumusan kebijakan bidang bina marga. sumber daya air,
cipta karya, tata ruang dan bina konstruksi; pelaksanaan
kebijakan bidang bina marga, sumber daya air, cipta karya,
tata muang dan bina konstruksi:

b} Pelaksanaan evaluasi dan pelaperan bidang bina marga,
sumber daya air, cipta karya, tata ruang dan bina konstruksi;

¢} Pelaksanaan., pembinaan adminisirasi dan kesekretariatan
kepada seluruh unit kerja di ingkungan Dinas; dan

d} Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati, sesuai
dengan fungsinya.

2.1.1.2 Tugas Pokok dan Fungsi Sekretariat

Sekretariat merupakan unsur pembantu pimpinan berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas. Sekretariat
dipimmpin oleh Sekretaris, Sekretariat mempunyai  tugas
melaksanakan penviapan koordinasi pelaksanaan tugas,
pembinaan dan pemberian dukungan administrasi kepada
seluruth  unit  organisasi di linglkungan Dinas.  Dalam
melaksanakan tugas Sekretariat melaksanakan fungsi :

a) Penviapan koordinasi kegiatan di ingkungan Dinas;

b} Penyiapan koordinasi dan penyusunan rencana program dan
kegiatan di lingkungan Dinas;

c¢] Penyiapan pembinaan dan pemberian dukungan administrasi
vang meliputi bidang ketatausahaan, kepegawaian, hukum,
keuangan, kerumahtanggaan, kerja sama, hubungan
masyarakat, kearsipan di lingkungan Dinas;

d} Penyiapan koordinasi, pembinaan dan penataan organisasi

dan tata laksana di inglungan Dinas;
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2| Penyiapan Kkoordinasi pelaksanaan sistem pengendalian
intern pemerintah dan pengelolaan sistem informasi dan
dokumentasi;

f) Penyiapan pengelolaan barang milik/kekayaan daerah dan
pelayanan pengadaan barang/jasa di ingkungan Dinas;

g} penyiapan evaluasi dan pelaporan di lingkungan Dinas; dan

h) pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas
zesual dengan tugas dan fimgsinva.yvang berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas.

Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris. Sekretariat membawahi:

a} Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan: dan

b} Sub Bagian Umum dan Kepegawaian.

Masing-masing sub bagian dipimpin oleh secrang Kepala Sub

Bagian yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepada

Sekretaris.

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyvai mempunyal

tugas melakukan penyviapan bahan perumusan kebijakan,

koordinasi penyusunan perencanaan program dan kegiatan,

pengelolaan keuangan, evaluasi dan pelaporan di lingkungan

Dinas. Tuzas Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan meliputi:

a)] Menyiapkan bahan rencana kerja, program dan kegiatan
serta anggaran pada Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan;

b} Menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang
perencanaan;

¢) Menyiapkan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan
teknis di bidang perencanaan dan keuangan,

d) Menyiapkan bahan dan pengoordinasian pelaksanaan
kebijakan teknis di bidang keuangan;

g] Menyviapkan bahan dan koordinasi penyusunan pererncanaan
program dan kegiatan di lingkungan Dinas:

fi Menviapkan bahan dan koordinasi pengendalian program
dan kegiatan di lingkungan Dinas:

g] Menyiapkan bahan pengelolaan data dan informasi di bidang
perencanaan;
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hj Menyiapkan bahan penyusunan Perjanjian Kinerja;

1] Menyiapkan bahan pengelolaan keuangan;

i) Menyiapkan bahan pelaksanaan verifikasi dan pembukuan;

kj Menyiapkan bahan pengelolaan data dan informasi di bidang
keuangan;

I} Menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan di bidang
perencanaan dan keuangan; dan

m) Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas

melakukan penviapan bahan perumusan kebijalkan, koordinasi

dan pelakszanaan kebijakan. svaluasi dan pelaporan di bidang

umum dan kepegawaian. Tugas Sub Bagian Umum dan

Kepegawaian :

aj menyiapkan bahan rencana kerja, program dan kegiatan
serta anggaran pada Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;

b} menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis di bidang
umum dan kepegawaian;

c¢) menyviapkan bahan dan pengoordinasian pelaksanaan
kebijakan teknis di bidang umum dan kepegawaian;

d) menyiapkan bahan pengelolaan ketatausahaan di lingkungan
Dinas;

e) menyviapkan bahan pengelolaan kepegawaian di lingkungan
Dinas:

f) menyiapkan bahan pengelolaan rumah tangga dan aset di
lingkungan Dinas;

g} menyiapkan bahan kerjasama dan kehumasan di lingltungan
Dinas:

h) menyiapkan bahan pengelolaan kearsipan dan dokumentasi
di lingkungan Dinas:

i} menviapkan bahan pelaksanaan organisasi. hulkum dan
ketatalaksanaan di lingkungan Dinas:

i) menviapkan bahan penyvusunan Standar Operasional
Prosedur., Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja. Evaluasi
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Jabatan, Budava Kerja, Standar Pelavanan, Zona Infegritas
serta pengusulan formasi kebutuhan pegawai Dinas:

k) menviapkan bahan dan pengoordinasian
pelaksanaan /fasilitasi Penilaian Mandiri  Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi, Survei Kepuasan Masyarakat;

1} menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan di bhidang umum
dan kepegawaian; dan

m) melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh

pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

2.1.1.3 Tugas Fungsi Bidang Bina Marga

Bidang Bina Marga dipimpin oleh Kepala Bidang. Bidang Bina

Marga mempunyai tugas melaksanakan penyiapan perumusan

kebiiakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan

pelaporan di bidang pembangunan jalan dan jembatan.
perencanaan dan pengawasan jalan dan jembatan. Dalam
melaksanakan tugas, Bidang Bina Marga mempunyai fungsi:

al Penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi
dan kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang
pembangunan jalan dan jembatan;

b} Penviapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi
dan kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang
perencanaan dan pengawasan jalan dan jembatan;

c¢) Penyiapan peruamusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi
dan kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang
pembangunan jalan dan jembatan, perencanaan dan
pengawasan jalan dan jembatan; dan

d} Pelaksanaan tugas kedinasan lain yvang diberikan oleh Kepala
Dinas sesuail dengan tugas dan fungsinya.

Bidang Bina Marga merupakan unsur pelaksana di bidang bina

marga berada di bawah dan bertangoung jawab kepada Kepala

Dinas melalui Sekretaris. Bidang Bina Marga dipimpin oleh

Kepala Bidang Susunan Organisasi Bidang Bina Marga terdir
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atas Jabatan Fungsional dan Pelaksana vang dikeoordinasikan
oleh Sub Keordinator. Bidang Bina Marga membawahi:

a) Sub Koordinator Jalan; dan

b] Sub Koordinator Jembatan.

2.1.1.4 Tugas dan Fungsi Bidang Sumber Daya Air

Bidang Sumber Daya Air merupakan unsur pelaksana di bidang

pengeiolaan dan penataan sumber daya air berada di bawah

dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas melahu

Sekretaris. Bidang Sumber Daya Air mempunyai tugas

melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi dan

pelaksanaan kehijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang
bendung dan irigasi serta pengelolaan dan penatsan sumber
daya air. Dalam melaksanakan tugasnya, Bidang Sumber Dava

Air mempunyai fungsi:

al Penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi
dan kebijakan, monitoring. evaluasi dan pelaporan di bidang
bendung dan irigasi;

b) Penviapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi
dan kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang
pengelolaan dan penataan sumber daya air;

¢) Penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi
dan kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang
bendung dan irigasi serta pengelolaan dan penataan sumber
dava air; dan

d) Pelaksanaan tugas kedinasan lain vang diberikan oleh
Kepala Dinas sesuail dengan tugas dan fungsinya.

Bidang Sumber Daya Air dipimpin oleh Kepala Bidang.

Susunan Organisas: Bidang Sumber Daya Air terdiri atas

Jabatan Fungsional dan Pelaksana vang dikoordinasikan oleh

Sub Koordinator. Bidang Sumber Daya Air membawahi :

a) Sub Koordinator Bendung dan Irigasi; dan

b) Sub Koordinator Pengelolaan dan Penataan Sumber Dava
Air.
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Sub Koordinator bertanggung jawab kepada Kepala Dinas
melahu Kepala Bidang Sumber Daya Air.

2.1.1.5 Tugas dan Fungsi Bidang Cipta Karya

Bidang Cipta Karya mempunyai tugas melaksanakan penyiapan
perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan,
evaluasi dan pelaporan di bidang pendataan, perencanaan
pembangunan, pengelolaan, pemeliharaan, pengawasan
terhadap gedung, kegiatan bina konstruksi dan pengembangan
air minum. Dalam melaksanakan tugas, Bidang Cipta Karva
mempunyai fungsi:

a) Penviapan — perumiisan kebijakan, koordinasi dan
pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang
pendataan, perencanaan pembangunan, pengelolaan,
pemeliharaan, pengawasan terhadap gedung:

b) Penyiapan  perumusan kebijakan, koordinasi dan
pelaksanaan kebijakan. evaluasi dan pelaporan di bidang
kegiatan bina konstruksi;

¢) Penyiapan  perumusan kebijakan, koordinasi dan
pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang
pengembangan air minum; dan

dl Pelaksanaan tugas kedinasan lain yanz diberikan oleh
Kepala Dinas gesual dengan tugas dan fungsinva.

Bidang Cipta Karya merupakan unsur pelaksana di bidang

cipta karya berada di bawah dan bertanggung jawab kepada

Kepala Dinas melalal Sekretaris. Bidang Cipta Karya dipimpin

oleh Kepala Bidang. Bidang Cipta Karva membawahi:

a. Sub Koordinator Penataan Bangunan dan Bina Konstruaksi;

dan

b. Sub Koordinator Pengembangan Air Minum.

Maszing-masing Sub Koordinator bertangoung jawab kepada

Kepala Dinas melalui KEepala Bidang Cipta Karva.

RENSTRA TAHUN 2024 — 2028 DPUPR KAR TEMANGGUNGE 18 T




QI OPUPR KAB TENMANGGUNG

2.1.1.6 Tugas dan Fungsi Bidang Penataan Ruang

Bidang Penataan PBRuang mempunyval tugas melaksanakan
penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan
kebijakan, evaluasi dan pelaporan di hidang perencanaan tata
ruang, pemanfaatan ruang dan pengendalian pemanfaatan
ruang., Dalam melaksanakan tugas, Bidang Penataan Ruang
mempunyal fungsi:

a) penviapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi
dan kebijakan. monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang
perencanaan tata ruang, pemanfaatan ruang dan
pengendalian pemanfaatan ruang:

b) penviapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi
dan kebijakan. monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang
perencanaan tata ruang, pemanfaatan ruang  dan
pengendalian pemanfaatan ruang:

c] penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi
dan kebijakan, monitoring. evaluasi dan pelaporan di bidang
perencanaan tata ruang, pemanfaatan ruang  dan
pengendalian pemanfaatan ruang; dan

dl pelaksanaan tugas kedinasan lain yangz diberikan oleh
Kepala Dinas sesual dengan tugas dan fungsinya.

Bidang Penataan Ruang merupakan unsur pelaksana di bidang

penataan ruang berada di bawah dan bertanggung jawab

kepada Kepala Dinas melalul Sekretaris. Bidang Penataan

Ruang dipimpin oleh Kepala Bidang Susunan Organisasi

Bidang Penataan Ruang terdiri atas Jabatan Fungsional dan

Pelaksana vang dikoordinasikan oleh Sub Koordinator. Bidang

Penataan Ruang membawahi:

a| Sub Koordinator Perencanaan Tata Ruang; dan

b) Sub Koordinator Pemanfaatan dan Pengendalian Tata
Ruang.

Masing-masing Sub Koordinator bertanggung jawab kepada

Kepala Dinas melalui Kepala Bidang Penataan Ruang.
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2.1.1.7 Tugas Unit Pelaksana Teknis (UPT)

UPT pada Dinas vaitu UPT Pemeliharaan Jalan dan Pengairan.

UPT dipimpin oleh seorang Kepala UPT vang berada di bawah

dan bertanggung jawab kepada Kepala Dinas melahu Sekretaris

Dinas dan berkoordinasi dengan Kepala Bidang. Dalam

melaksanakan tugas Kepala UPT juga berkoordinasi dengan

Camat setempat. UPT Pemeliharaan Jalan dan Pengairan

mempunvat tugas melaksanakan sebagian kegiatan teknis

operasional pada Dinas di bidang pemeliharaan jalan,
jembatan. pengairan, drainase. dan trotoar serta fasilitas
infrastrulkttur lainnya. Dalam melaksanakan tugas UPT

Pemeliharaan Jalan dan Pengairan mempunyal fungsi:

a) Penyusunan rencana teknis operasienal UPT Pemeliharaan
Jalan dan Pengairan di wilayah kerjanya;

b) Pelaksanaan pelayvanan kepada masyvarakat di bidang
pemeliharaan jalan, jembatan, pengairan, drainase. dan
trotoar serta fasilitas infrastruktur lainnya di wilayah
kerjanva;

c) Pelaksanaan koordinasi. kerjasama dan fasilitasi di wilayah
kerjanva atas persetujuan pimpinan;

d] Pelaksanaan pelavanan penunjang penyvelenggaraan tugas
pemeliharaan jalan, jembatan, pengairan, drainase, dan
trotoar serta fasilitaz infrastruktur lainnya di wilavah
kerjanya;

g| Penyelenggaraan penatausahaan UPT Pemeliharaan Jalan
dan Pengairan di wilayah kerjanyva; dan

f) Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
pimpinan sesuai dengan fungsinya.

Kepala UPT Pemeliharaan Jalan dan Pengairan mempunyai

tugas PErencanaan, pengoordinasian, pelaksanaan,

pengadministrasian, pemantauan, evaiuasi dan  pelaporan

kegiatan teknis operasional dan/atau teknis penunjang di

bidang pemeliharaan jalan, jembatan, pengairan, drainase, dan

trotoar serta fasilitas infrastrulktur lainnva di wilayah kerjanya
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serta melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan olsh

pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPT Pemeliharaan Jalan dan

Pengairan mempunyal  tugas — perencanasn program,

penatausahaan keuangan, pengelolaan umum dan kepegawaian

pada UPT Pemeliharaan Jalan dan Pengairan serta
melaksanakan tugas kedinasan lain vang diberikan oleh
pimpinan sesuai dengan tugas dan fungsinya.

2.1.1.8 Tugas dan Fungsi Jabatan Fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional pada lingkungan Dinas dapat

ditetapkan menurut kebutuhan vang mempunyai tugas untuk

melakukan kegiatan sesual dengan Jabatan Fungsional
masing-masing berdasarkan peraturan perundang-undangan.

Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah tenaga

fungsional yvang terbagi dalam kelompok sesuai dengan bidang

keahliannya.

a) Jumlah Jabatan Fungsional ditentukan berdasarkan
kebutuhan dan beban kernja.

b) Jenis dan jenjang Jabatan Fungsional diatur sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan,.

¢)] Untuk memenuhi kebutuhan Jabatan Fungsional dapat
dilakukan dengan pengangkatan pertama, perpindahan dan
penvesuaian jabatan sesual dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

d) Pelaksanaan tugas Jabatan Fungsional dikoordinasikan oleh
ketua kelompok Jabatan Fungsional sesuail dengan rumpun
jabatan masing-masing,

e| Penilaian prestasi kerja Jabatan Fungsional dilaksanakan

zesual dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah
2.2.1 Sumber Daya Manusia
Sumber daya manusia atau biasa disingkat menjadi
SDM adalah potensi yang terkandung dalam diri manusia
untuk mewwjudkan perannya sebagai makhluk sosial vang
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adaptif dan transformatif yang mampu mengelola dirinya
sendiri serta seluruh potensi yvang terkandung didalamnya
menuju insan yang religius, nyaman, dan sejahtera.

Jumlah sumber dava manusia yang mendukung kinerja
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan ruang Kabupaten
Temanggung 121 personil yang terdiri dari 95 crang laki-laki
dan 26 orang perempuan. Sedangkan data personil
berdasarkan kualifikasi pendidikan terakhir dan gelongan
panghkat kami sajikan dalam tabel berilouat.

Tabesl 2.1
Diata Personil dan Tata laksana Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
I{abu_patert Teman_ggm}g__

T
) b R 0 8 e R R B S SR R e [

Eselon 1 .
 Eselon 2 ' ' |
KEPALA DINAS |1 1 |
Eselon 3 | 2 [ 2 | T3 | 1
SEKRETARIS | 1 1
Eselon 4 T3 | 1 14| 4 | 16 | 4 |
Staf 67 8 | 18 _: 2 11 [ 53231 ] 2

TOTAL 68 9 3¢ 10 11 | 53 | 48 10

2.2.2 Asset/Modal

Guna melaksanakan tugas dan fungsi Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Temanggung tidak cukup
mengandalkan dari jumlah dan kualitas sumber daya manusia
saja. Pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut juga menuntut
adanya ketersediaan sarana dan prasarana yang memadai,
sehingga tercapai kualitas kinerja yang baik., Secara umum
sarana dan prasarana digunakan untuk menunjang kegiatan
ketatausahaan atau administrasi perkantoran, pembinaan dan
pelavanan administrasi kepegawaian, upava peningkatan kualitas
kinerja sumber daya manusia/aparatur sipil negara  zerta
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penunjang pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Temanggung,

Secara sederhana gambaran sarana dan prasarana kerja
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Temanggung dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 2.2

Aset dan Modal Penunjang Kinerja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Temanggung

No URAIAN Jumlah Aset Nilai Aset Keterangan
1 | ———
Tanah 1380 bidang 277.117.610.912 | Rondisi baik
2 I | Kondisi baik |
. y
PemimRGdag 500 unit 8.740.480.662 | S570, rusak
Mesin

berat 12%

5 . _ .
Gecing dan 50 unit 13.654.567.582 | PBIK
Bangunan

4 Kondisi baik,
Jalan Irigasi dan 1008 Bdang,
an Irigasi
. . 1.848.080.441 BOS k
Jaringan bidang/ras > | rusak ringan,
rmisalk berat
3 | Aser Tatap Lainrse 4 buah 9241 500 | Bondisi baik
6 |Konstruksi Dalam 4 doloamen 364.815,000
Pengerlaan

| 7 Aszet Lau’m:fa (Aset
tidak bergerak atau 17.477.261.672

| Aser lain-lain)

g Barang oo
= .. Y 120 210405
TOTAL 2.165.573.638.538

2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah
Untuk keperluan penguluran ketercapaian tujuan Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Temanggung
diperlukan sejumlah sazaran yvang meggambarkan kondist yang
harus dicapai pada tahun 2026.
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| | ) Tabel 2.3
Tabel Pencapaian Kinerja Dinas Pekeqaﬂn Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Temanggung

“ur | 80.03 | 8053 | 8390 | 8395 | 5400 | 81.17 | 8237 | 8370 | 8379 108 | 100G g5 78 9980

Ruangsesual | g770 | 8780 | 8940 | 8945 | 8950 | 87.70 | 8932 | 8&s54 | 8856 100 | 100 sopa (9901

na na 9680 | 9690 | 97.00 na 91.89 | 9529 | 97.97 100, {0 100

janngan 57330 | 5782 | 58.32 | 58582 | 59.32 | 57407 | 5997 | 58116 | sass 100 | 100 |\g545 | 100

46.00 | 47.00 | 48.00 | 4300 | S50 | 4614 | 4659 | 22544 | 69.04 100 Jog13 |agey | 100
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75 | 7756 | 80 | na | s310 | sssz | ses2 100; || 100 |20

Trotoar na na 60 61 62 na na |75.663 | 7393 oo | 100
Kondisi Baik

ksbupaten | 8425 | 84.45 | 84.65 | 8485 89.14 | 8333 | 8929 | 8815 100 |gge7 | 100 | 100

i
g

Feahean 9254 | 92.84 | 93.13 | 9343 | 93.73 | 92.285 | 52.878 | 9288 | 8872 $9.72 oo 9573 [54.96
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2.4 EKelompok Sasaran Layvanan

Untuk menjalankan tugas dan fungsi dalam
penvelenggaraan pemerintahan bidang/urusan pekerjaan umum
dan penataan ruang, Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Temanggung melaksanakan penyelenggaraan
pelayanan umum terhadap masyarakat dan instansi lain.
Masyarakat yang merupakan kelompok sasaran lavanan bidang
pekerjaan umum dan penafaan ruang yailu perseorangan,
kelompok, badan hukum atau wusaha, dan lembaga atau
organisasi, serta masyarakat hukum adat dan masyarakat ahli,
vang berkepentingan dengan Penyelenggaraan Bangunan Gedung,
Persetujuan Bangunan Gedung (PBG), Penerbitan Sertifikat Laik
Fungsi (SLF) Bangunan Gedung, Surat Bukti Kepemilikan
Bangunan Gedung (SBKBG|, Dokumen Kesesuaian Kegiatan
Pemanfaatan Ruang (KKPR).

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Temanggung bekerjasama dengan Perangkat Daerah lain dalam
penyelenggaraan pelayvanan. Perangkat Daerah wvang menjadi
mitra antara lain :

1. Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
(DPMPTSP);

2. Badan Pertanahan Nasional (BPN):

3. Satpol PP dan Damkar;

4. Dinas Perumahan  Rakyvat Kawasan Permukiman dan
Lingkungan Hidup;

EJ'I

Dinas Perhubungan;
6. Dinas Komunikasi dan Informatika;

Sedangkan dukungan BUMD dalam pencapaian kinerja
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Temanggung berupa dukungan data air minum perkotaan dan
tenaga ahli dari Perusahaan Daerah Air Minum (PDAM) Tirta
Agung Kabupaten Temanggung.
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3.1

3.2

No

BAE III

PERMASALAHAN DAN ISU STRAGEGIS PERANGEKAT DAERAH

Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah

Permasalahan

pelayanan

Peranglhat

Diasrah diurailan

berdasarkan faktor-faktor yang mempengaruhinya. Hal ini bertujuan

agar dapat dipetalkan berbagal permasalahan vang terkait dengan

urusan yang menjadi kewenangan dan tangoungjawab penyelenggaran

Rencana Strategis Peranghkat Daerah 2024-2026, guna menentukan isu-

i=u strategis pembangunan daerah.

Isu Strategis

Menyikapi permasalahan pembangunan daerah yvang berkembang

pada saat i1 dan dikaitkan capaian Visi

dan Misi Kabupaten

Temanggung, maka faktor pelayanan Perangkat Daerah yang berperan

dalam pencapaian tersebut salah satunya karena adanya permasalahan

vang dihadapi Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten

Temanggung kami berusaha menvikapl beberapa isu terkait Urusan

Bidang Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang. Adapun permasalahan

tersebut antara lain sebagaimana vang terdapat pada Tabel. 3.1 sebagal

beriloat:

Tabel.3.1

Pemetaan Permasalahan until Penentiian Prioritas
dan Sasaran Pembangunan Daerah

1.

| Kondisi eksisting
infrastruktur

| jaringan irigasi
tingkat kerusakan
lebih tinggi
daripada
kemampuan
anggaran untuk
rehabilitasi/

pemeliharaannya

Jumlah daerah irigasi
vang dikelola oleh
Kabupaten Temanggung
sebanyak 577 unit daerah
irigasi dengan persentase
kondisi baik sebesar
58,83%

Rehabhilitasi/ pemeliharaan |

jaringan irigasi belum
tertangani secara
keseluruhan untuk
peningkatan kondisi baik
karena keterbatasan
anggaran dasrah
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No | Masalah Pokok

belum merata

2 | Akses air minum
jaringan SPAM di
wilavah perdesaan

kontur geografi dan
topografi wilayah dan tata
kelola SPAM vang belum
optimal di tingkat
masyarakat

Masih terdapat daerah
vang belum terjangkau
dan belum bisa mengakses
air bersih melalui program
Penzelolaan dan
Pengembangan
Penyediaan Air Minum
dari Pemerinitah

memenuhi
standar telinis
sesuai dengan

i

Kondisi jalan

sesuai standar

Kabupaten

2.  Adanya beberapa
bangunan gedung
yang sudah tidak

Permen PU Nomor

22 tahun 2018

kabupaten belum

. 5. T Kundisl Jemﬁataﬂ

Bangunan gedung telah
berumur lebih dari 5
tahun dan belum ada
rehahbilitasi/ renovasi

Jalan vang ada belum
sesual dengan standar
geometri dan strultur
perkerasan jalan
dikarenakan jalan yang
ada mengiluti jalan
eksisting terdahulu
sehingga belum bisa
mengakomeodir
meningkatnva
pertumbuhan lalu lintas
yangada.
Masih banyak jembatan
yang mempunyai struktur
dengan perhitungan
pembebanan lama

Tidak ada alokasi dana
untuk
rehabilitasi/ renovasi

bangunan gedung

| Keterbatasan ANggAran

claerah

| Keterbatasan anggaran

daerah

6, | Belum Gpti_i:nalnya .Pemaﬂ_ﬁiataﬂ ruang yang i énsialisaé.?ﬁepaﬁ-a
penvelenggaraan tidak sesual dengan masvarakat terkait
penataan ruang di | rencana tata ruang rencana tata ruang belum
Kabupaten dilakulkan secara masif
Temanggung dan berkelanjutan

Berdasarkan pemetaan permasalahan sebagaimana tabel 3.1

tersebut maka isu strategis Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
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Ruang Kabupaten Temanggung tahun 2024-2026 adslah sebagai

berikut:

1. Kondisi daerah irigasi wyang menjadi kewenangan Kabupaten
Temanggung Sebesar 58 83%:;

2. SPAM jaringan perpipaan vang belum menjangkau 100% penduduk
Kabupaten Temanggung di daerah perdesaan;

3. Rehabilitasi/ renovasi bangunan gedung:

4. Dinamika perubahan peraturan perundanzg-undangan terkait
penyelenggaraan penataan ruang;

5. Keterbatsan anggaran daerah;

6. Keterbatasan sumber dava manusia (SDM).
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4.1

BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

TUJUAN DAN SASARAN RENSTRA PD TAHUN 2024-2026

Tuyjuan menunjukkan suatu kondisi vang ingin dicapat oleh
organisasi dimasa mendatang. Tujuan ditetapkan dengan mengacu pada
isu-isu dan analisis strategis. Tujuan akan mengarahkan perumusan
sasaran, kebijakan, program dan kegiatan dalam rangka merealisasikan
visi dan misi Kabupaten Temangzung.

Sasaran merupakan penjabaran dan  tujuan. Sasaran
menggambarkan hal yang ingin dicapai melalu tindakan-tindakan yang
akan dilakukan untuk mencapai tujuan. Cleh karenanya sasaran yvang
ditetapkan diharapkan dapat memberikan folkus pada penyusunan
program dan kegiatan. Untuk keperluan pengukuran ketercapaian
tujuan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Temanggung diperlukan sejumlah sasaran wyang menggambarkan
kondisi yang harus dicapai pada tahun 2024-2026.

Tujuan dan Sasaran Rencana Pembangunan Dasrah Kabupaten
Temanggung Tahun 2024-2026 dilaksanakan dalam  rangka
mewujudkan kesejahteraan masyvarakat Kabupaten Temanggung. Yang
akan didulkung oleh 3 tujuan kinerja utama yvang didukung oleh 10
sasaran Kinerja vaitu :

1. Terwwjudnya masyarakat yvang berkualitas, berkarakter dan berdaya
dengan sasaran meliputi :
a. Meningkatnya kualitas pendidikan masyarakat;
b. Meningkatnya pembangunan pemuda dan kebudayaan;
. Meningkatnya toleransi masyarakat;
d. Meningkatnva derajat kesehatan masyarakat;
e, Meningkatnya kualitas hidup perempuan dan anak.
2. Meningkatnya pertumbuhan ekonomi vang berkualitas dan
berkelanjutan, dengan sasaran meliputi:
a. Meningkatnya perekonomian daerah;
b. Meningkatnya penyediaan sarana prasarana wilayah vang
berkualitas.
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3. Tervujudnya penyelenggaraan pemerintahan yang berkinerja tinggsi
dan bebas KKN, dengan sasaran meliputi :
a. Meningkatnya kualitas perencanaan, pengelolaan keuangan
daerah dan keterbukaan informasi;
b. Meningkatnya kualitas SDM aparatur;
c. Meningkatknya kualitas kinerja pemerintahan yang akuntabel,
efeletif, bersih dan melayani.

Mengacu tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan Daerah
Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026, maka tujuan Renstra Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Temangosung Tahun
2024-2026 adalah meningkatnya pertumbuhan ekonomi vang
berloualitas dan berkelanjutan.

Dalam pencapaian tujuan Rencana Pembangunan Daerah
Kabupaten Tahun 2024-2026 maka perlu ditetapkan sasaran Renstra
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Temanggung.
Sasaran yang harus dicapai cleh Pemerintah Kabupaten Temanggung
adalah meningkatnva pertumbuhan ekonomi wvang berkualitas dab
berkelanjutan. Pertumbuhan ekonomi yang tingg: akan meningkatkan
pendapatan perkapita sehingga terwujud peningkatan kesejahteraan
masyarakat, penurunan pengangguran dan menurunkan angka
kemiskinan di Kabupaten Temanggung.

Keberlanjutan sumber daya alam dan lingkungan hidup sebagai
sumber kehidupan dan penghidupan manusia menjadi salah sat
kondisi kinerja yang harus diwujudkan, karena keberlanjutan proses
pembangunan akan dipengaruhi oleh daya dukung dan daya tampung,
vang dapat terwuajud hanya apabila sumber daya alam dan linglkungan
hidup dijaga. dipelihara, dan dilestarikan. Ketahanan sumberdaya alam
dan lingkungan hidup fokus pada ketahanan sumber daya air, kualitas
lingkungan hidup, penataan ruang, dan pengelolaan risiko bencana.

4.2 Cascading Kinerja PD
Cascading Kinerja Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruanz Kabupaten Temangzung Tahun 2024-2026 adalah sebagal
berikut :
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Tabel 4.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah
Pelayanan Perangkat Daerah

1 | Tupaan': Indels Pembanmnnan
Meninglestnya pertumbuhan Infraetrulctur
slonomi yang berkuslitas dan
berkelanjutan
2 | Sasaran Pe:rge_ﬂ'_cﬁse_ln&ﬁsuumu Yo B422 | B454 | B4BZ
Meninokstnya infrastruictr Eondis: Baile
sarana dan prasarans wilayah
[ Perssrtass pemanizatan % | 8855 | 8856 | B8A856
tata ruang sesuai rencana
tate risng
S Program :
| 1] | Program Penuwrpang Urizan Perzentass letersadiaan 100 100 100
Pemerintahan Diaerah administrasi keuangan,
umum dan jsss penunjang
perangleat dasratk
| 21| Program Pengelolaan Sumber | Persentase jaringan irigas: 59,32 | 59.37 | 59.52
| Daya Air (SDA) tcondis: baik
Caluipan Ares Layansn 579 = ==
| 3| | Program Pengelolaan dan Calupsn rumah tanges 94 52 o5 85.5
Penpembanpsn Sistem vang mendapathan akses
Penyediasn Air Minum SRR
|
Jumlsh warpa negars yang 140 100 100
memperoleh kebutahan air
minum sehar-han
T Program Pengelolasn dan Persentass sshuran drainaze BE 15 53,2 5825
Fengembangan Sistem kondist batk
Dramass
(5  Program Penataan Bangunan Persentase terlaksanan VA T 1pG | 100 | 100
Gedung pembangunan gedung
peierinish
| 8] | Program Penstsan Banpunan | Persentase wrotoar bondis 68,21 68.5 68,71
dap Linglungsanya bailc
EN Prograim Pe:c:}'e_ienggaraan IP%‘SEﬂ’tESE_jEEﬂ_I{!JﬂE 8929 | 895 | B9.75
Jalan mantap
[ Persentase jembatan dalam o400 | 9430 | 9450
kondisi baik
-' Perssntase jalan dengan 1861 | 19,61 | 20,61 |
lebar sesuat standar
berdasarkan fungsi jalan
1 5
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BABV
STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Strategi dan arah kebijakan merupakan cara dan arah tindakan yang diambil
oleh Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Temanggung
guna mencapal tujuan dan sasaran vang telah ditetapkan. Adapun Strategi
dan arah Lkebijakan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten

Temanggung tahun 2024-2026 dapat dijabarkan sebagaimana Tabel 5.1.
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‘Dinas

Tabel 5.1

Tujuan, Sasaran, Strategi Dan Kebijakan

aan Umum dan Penataan

o Kabugp

aten Teman

.?ujllﬁﬂ-ﬂ; i

vsrkeslnitan

Zasdaran 3 ;
}.-Ieni:_lgﬁnm:;a
penyediaan sarana
prasarana wilavah vang
berlualitss

infrastrulctur dan

1. Pembangunan, Program Penunjanz Urusan Pemerintshan
rebabilitasi infrastrulcoar Pro 1 Pesgslolasa Susber Daya Afr
dan =arana prasarana (SDA|

Program Pengelolaan dan Pengembangan

infrastrulctur-dan smﬂg Program Pengelolaan dan Pengembangan
prasarana wilayah ‘Sistem Drainase

Program Penataan Bangunan Geduns

Linglunganaya

Program Penyelenggarasan Jalan

Optimalisasi

kEawasan sesual

Program Penyelenggaraan Penataan Ruang
pemanfasran Kawazan
budidaysa
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BAB VI
RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, DAN SUB KEGIATAN SERTA
PENDANAAN

Dalam rangka mewwudkan tujuan dan sasaran serta strategi dan
kebijakan vang telah ditetapkan, maka perlu penjabaran operasional vang
lebih rinci ke dalam program, kegiatan, dan sub kegiatan yang disertai
indikator kinerja untuk tiga tahun mendatang.

Rencana program dan kegiatan, indikator kinerja kelompek sasaran dan
pendanaan indikatif dapat digambarkan dalam tabel rencana program
kegiatan Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten
Temanggung yang meliputi tentang program, kegiatan, sub kegiatan, dan
indikator kinerja yang dilengkapi dengan data capaian pada tahun awal
kegiatan serta dilengkapi oleh target kinerja program selama 3 tahun vang
alkan datang sebagaimana vang ditampilkan pada Tabel 6.1 berikmat :
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Tabel 6.1
Rencana Program, Kegiatan Dan Pendanaan Perangkat Daerah

Kondisi Hinega
) : - P s - 2 . I" ‘ Akbiir Unit
Einerja Target Kinerje dan Keranghke Peodanazm Fﬂm'ml Eezjn
Tujunn, i : Feranghk
T = - Eod Fmb-m.‘ Em Tahs = uk e
dan Hegis neen - - e
Targst Juta Target Tufa Tasget Futs Target Juta
1 2 3 5 5 2 14 11 ia 13 14 is 15 i7 18
Memmgksmmye | Memmgkemye | 103 ifii i
permrmbuhen peny=dimai
skrmormi yens TArEmE
Gerimualiras TimErAnE Kebmpraten
dmn wilayah veing 102 B2,3:17.03 £0a 3 SELED hefe) F3 E4E.55 jLiix] SDF Z4E BPUPE TemansEe
bearioslepfisten berlnelites 53 g
1 DRDE FParimmtmce
Exterredimen
Le = B * Hl!'..'.lp-_ﬂ:n
umu::f! 0D DG 15;610.35 00 13,578 4B i%0 1364658 100 L3545 EPFIFR Tersanggu
b = 38 nE
imcE panumiARg
peranpias
da=r=h
15302 Frogyam o
Ping=lolns L — ) ~ Emp—:l.h:n
19283399 1933222 18 +3893 LT AES BPUPE Temar g
n Zumbar =3 =
Diayn A g
[BIAL Perzenmiece Kebupaian
Jerin=e rigar 7,58 9,32 = S8 ET 559 .52 - [ ] DFUFE Temanggu
lcomdist hall S o
Calupar Arss Habupates
Larem=c AT FT.F = 973 = 97,2 5 9T = DEUFE Temansss
Diperah TEg=a g
T 38 1
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x 2 -ii _'ﬁ . -
RN | [Outcome) dan ¥ | Perene Pemmupguny
2024 (O3S 2026 2036
Targst Futs “Target Juta Tazget Juta Tosget | - Juts
i 2 3 = | 3 & B 9 10 i 12 13 14 i5 16 i7 is
10503 Prograr P -

Pang=lclas t0,325.06 16,561 70 106346 15,654.61 CEURR ‘REebupsics
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Minmre

Jumlsh wargs
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mmuint rehear-han
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[=rmrmr Eaburates
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BAB VII
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Penentuan target keberhasilan pencapaian tujuan dan =asaran Renstra

PD tahun 2024-2026 melalul Indikator Kinerja Utama (IKU) PD

Penetapan indikator kinerja daerah bertiyuan untuk memberi gambaran
tentang ukuran keberhasilan pencapaian Visi dan Misi yang ditetapkan
menjadi Indikator Kinerja Utama (IKU] daerah dan indikator kinera
penyelenggaraan pemerintahan dasrah yang ditetapkan menjadi Indikator
Kinerja Kunci (IKK) pada akhir pericde masa jabatan. Indikator kinerja ind
meriapakan indikator-indikator kinerja outcome atau impact yang dirumuskan
berdasarkan analisis pengaruh dar suatu indikator atau lebih terhadap
ulkuran capaian kinerja tujuan dan sasaran sebagal komitmen untuk
mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPD. Indikator kinerja Dinas

Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Temanggung.

Indikator Kinerja Utama ({IKU) Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Temanggsung, sebagaimana tabel 7. 1berikut:
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Tabel 7.1
Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah
Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026

beriniahtas

g
W
'I,I'ﬂ
i
B
i
I:I.H
4
@
i
:;.I".pl
i

Czkupan Ares %% a7 o7g 878 978 979

Calpan rumsh s 30 54.52 95 93.5 953

Jurmlsh wargs 95 - 100 108 100 100

persenisce saluran T 681 6815 6B 2 &8.25 6825

Parseniacs Y 100 100 108 100 100
Tarlakzananya
Pembanzunsn
Gechimg
Pemeriniah
Poysentase [rotoar % 52 6521 .S HE.51 671

Farzemtacs T 88:1 8E55 £3.50 28.56 BB:5h
pEMENIESisn FUSnEg
Sestied yansane tata
TUATE
Porcemisse Jelon Ya 85 82 89.5 8375 2875
Fondis Merntap

Farsentass Fa G373 2400 94.20 24:30 4.5
Jamhbatsy dalam
leomidis: baile
Farsentass ralen T - 18.61 1351 2081 2061
demgzan lsbar
zesual standar
jelzn
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Indikator Kinerja EKunci

(IKE]

Dinas Pekerjaan Umum dan

Penataan Ruang Kabupaten Temanggung sebagaimana tabel 8.2
berikut:
Tabel 7.2
Indikator Kinerja Kunci (IKK)
Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026
Enndizi Targ=t Capaian = .
o Indikator Kinesja Rumus [Setuan| Awal _ =— = e
1 |Raszio luas kawasan Loes kawsssn permuldman rswan
permulkimsan rewar banjir |bennr veng terlindung olsh
mang terlindunz ol=h imfrestrultnr penzsndalisn banjir 4
infrastricng W5 E=swenengsn Kamipater(¥ote (ha) | pasip - 100 160 {60
rensendalisn benpr di WS
Luas kawssan permulomsn TSWEen
SERee baniir di W5 Fewsnangan
i Hr di = Z=n
Estupaten Fot B
il = Halupmaten f Kota [ha)
2 |Rasio luss kawazan Luss kewssan permularsn TaAwWan
permultmen sepEnisng shresi yane terhinduns deh
panisl rawen alrsst, srod, |infrastrultur pengendaliss pengsman
dai akresi yang paniatdi W3 Kewenangzan
terlindums cleh Fabupaten/Kota [m) Rasin - 100 100 100
infrastriltnr pengsmeEn Luss kewssan permuliman sepEnjsns
rantai 4 WS Kewenangan: |pantss rawan shresidi WS
Eshupaten o= Kewenanzan Kabupsten ) Kota (m)
I |Basic Iun=s dasrsh irigss] |CToss frgssi kewsnengan
Hewensngan Habupsten/¥ote yanz dilsyani di=sh
Eshupaten Fota yane jaringen yvans dibanzun [hel,
dilsy=ni ofeh jeringan ditingi=tlion (h=), direhablbitss
irig=s [ha), dioperssi don peithers (hs) di Heszig oF gF g7.8 7.0 S70
tehim sksisting
Luas daerah irizasi kewenangan
Fabupaten
2 |Persantass jumish romeh |Jumleh amnilanf masierakdat rang
tangza yans mendapatien |rumsh fsnsga yeng mendapatian
akzes terpodon oir minum: |oksss fsrhedap air minum melalod
melaht SPAM jerinssn SPAM jerinssn perpipasn daw huken
ergpsan dan Dukan ljaringen pergpsan terlindunes & a5 oz =2 ) oo T
jaringen perpipaan dzlam sevush Hebupeten  Hots ) o - -
terlindunz terhadap
rumsk tangza & seburui -Ju:l:l::.'lsl-:. totsl Il'::l;\_—_tE.': !‘LB:.Eh teEnzE=s 4l
Habupaten, Kozs saluruh Kainaten  Hots tersebat
5 |Tingkst Kemantansn Jalan |Jumlsh panjang jalan Kahimaten
Kabupaten Kote delam kondiss meantsp
% 8664 80929 | 8850 | 8975
Jumish total panjans jalan Kabuparen
& |Easic teness Jumlsh tenegs kerjs lonstruks] yans
oparator) teknisl fznalizsiz  |terlatik 2 wileyah Hebopeten Xote
yangz memilils sertifikst yang dibuktitan dengan sertifikat
kompetans pelatihen operator dan tekmis anelis
% - L] 100 10G
Jumlsh kebutuhan tenagzs operabor
dan t=lmis/analis di wileyrah
Kalmpaten Kota
7 |FRasic moyelk yane menjad: |Jumlsh proyek yang menjadi
kewenanzan EEwENEnSAN PEnEAWSsANnFE tinps
pensEwaEsannys tanps k=relslosan komstrioks:
kecelalsan konsiruks: % = pLs 100 100
Jumleh totsl provek yvens meniadi
eawanangEn PENEIWEIENNYS
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BAR VI
PENUTUP

Dokumen Renstrac ini adalah dokumen  perencanaan bidoang/urusan
pekenaan umum dan penataan ruang untuk periode 3 (tign) whun vang
distsun berdasarkan Rencana Pembangunan Daerah (RIFDY) Kabupaten
Temanggung 20242026, Dokumen  Renstra disusun  dalam rangka
peninghatan Kinera penyelenggaraan bidang/urusan pekerjann umum  dan
penatann ruang untuk mendukung mewujudkan Visi, Misi, dan Program
Bupati/Wakil Bupati Temanggung vang telah dispesifikasi dan disepakati
dalam Kineria Penyvelenggaraan Pemerintahan Daerah dalam RPD Kabupaten
Temanggung Tahun 2024-2026.

Renstra int harus menjadi pedoman dalam penvusunan Rencana Kerja
dan  RKA Dinas Pekeripan  Umum  dan Penataan  Ruang  Kabupaten
Temanggung serta digunakan sebagai bahan penyvusunan rancangan REPD
KRabupaten Temanggung. Harus dipastikan bahwa program, kegiatan, lokasi,
dan kelompok sasaran dalam Renja dan RKA Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Kabupaten Temanggung merupakan solusi vang paling tepat
untuk mewujudkan target Kinecja penyelenggaraan bidang/urusan pekerjaan
umum dan penataan ruang dan atau target kinerja sasaran Dinas Pekerjaan
Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Temanggung.

Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan program dan kepiatan Renstra
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Temanggung vang
dijabarkan dalam Renja dan RKA Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan
Ruang Kabupaten Temanggung harus ditingkatkan. Hasil penpgendalian dan
evaluasi pelaksanaan tersebut disusun  Laporan  Kinerja  (LKHP) Dinas
Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Kabupaten Temanggung. Laporan
Kinerja (LIGIP) it akan menjadi bulti (prove] pencapainn kinerja dan bahan
perbaikan  (improving) pencapaian kinerjn Dinas  Pekerjaan Umum  dan

Penataan Ruang Kabupaten Temanggung dimasa vang akan datang,.
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Selanjutnya untuk menjamin peneapainn vimisi, dan program/kegiatan
vang telah disusun, maka pelaksanaan Renstra Tahun 2024-2026 ini menjadi
tanggung jawab bersama antara pemerintah, stakeholders, dunia usaha,
akademusi, dan  masyvarakat Kabupaten Temanggung dalam rangka
mewujudkan tercapainya misi Kabupaten Temanpggung 2024-2026 dengan
pencapaian target kinerja Renstra Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan

Ruang Kabupaten Temanggung ini.

ung, Januari 2023
INAS PEKERJAAN UMUM
PENATAAN RUANG
ATEN TEMANGGUNG

HENDY fWWAHYU NOERHIDAYAT, S.T, M.T.
Pembina Tingkat |
NIP. 19760810 200312 1 005
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