PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jendral Ahmad Yani Nomor 32 Temanggung 56213
Telepon (0293) 492422 Faksimile (0293) 491040
Laman: www inspektorat temanggungkab.go.id Pos-el : temanggunginspektorat@gmail com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : TOMI ADI PURNOMO, S.Sos, M.AP, M.Sc
Jabatan : SEKRETARIS INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. KRISTRI WIDODO, M.Si
Jabatan : INSPEKTUR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Temanggung. 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR SEKRETARIS INSPEKTORAT
KABUPATEN TEMANGGUNG KABUPATEN TEMANGGUNG
Ir/KRISTRI WIDODO, M.Si TOMI ADI P.,S.Sos,M.AP, M.Sc
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat I

NIP. 196612111994031005 NIP. 197703152005011014




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

 NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
I 2 3 4
1 Meningkatnya Persentase Ketersediaan | 100%
Akuntabilitas Kinerja Administrasi: Keuangan,
Keuangan, Administrasi Umum dan Jasa
Umum dan Kepegawaian | Penunjang Perangkat
Daerah
2 | Meningkatnya Persentase Pemantauan 100%
Pelaksanaan Tindak Lanjut Hasil
Penyelenggaraan Pemeriksaan APIP
Pengawasan Internal
Program Anggaran Keterangan
1. Progam Penunjang Rp. 13.850.827.593 APBD
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Rp. 5.084.250.000 APBD
Pengawasan
Temanggung. 1 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR SEKRETARIS INSPEKTORAT
KABUPATEN TEMANGGUNG KABUPATEN TEMANGGUNG

<

KRISTRI WIDODO, M.Si

f Pembina Utama Muda
NIP. 196612111994031005

TOMI ADI P.,S.Sos,M.AP, M.Sc
Pembina Tingkat [
NIP. 197703152005011014




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jendral Ahmad Yani Nomor 32 Temanggung 56213
Telepon (0293) 492422 Faksimile (0293) 491&4!? _
= = Laman www inspekiorat temanggungkab.go.id Pos-el : temanggunginspektoral@gmail com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda

tangan di bawah ini :

Nama : 1.G.A GANGGA SARI, S.T, M.M
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU I
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. KRISTRI WIDODO, M.Si
Jabatan : INSPEKTUR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Temanggung. 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU |
KABUPATEN TEMANGGUNG INSPEKTORAT

! KABUPATEN TEMANGGUNG

-

. KRISTRI WIDODO, M.Si I.G.A GANGGA
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 196612111994031005 NIP. 197201291999032009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
i3 _ 2 3 4
1 Meningkatnya Prosentase Pelaksanaan | 100%
Pelaksanaan Program Pengawasan sesuai
Kerja Pengawasan Program Kerja
Tahunan (PKPT ) yang Pengawasan Tahunan
Efektif dan Efisien (PKPT) pada Irban (1, II,
LIV, Khusus)
2 | Mewujudkan Keyakinan Presentase Kebijakan 100%
Terhadap Proses Teknis Pengawasan yang
Pengawasan Ditetapkan
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penyelenggaraan Rp. 5.084.250.000 APBD
Pengawasan
2. Program Perumusan Rp. 3.615.750.000 APBD

Kebijakan, Pendampingan

dan Asistensi

Pihak Kedua,
INSPEKTUR

KABUPATEN TEMANGGUNG

L o

Pembina Utama Muda
NIP. 196612111994031005

Temanggung. 1 Oktober 2025
Pihak Pertama,
INSPEKTUR PEMBANTU I
INSPEKTORAT
KABUPATEN TEMANGGUNG

NIP. 197201291999032009




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jendral Ahmad Yani Nomor 32 Temanggung 56213
Telepon (0293) 492422 Faksimile (0293) 491040
"=  Laman www.inspektorat femanggungkab.go.id Pos-el : temanggunginspektorat@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : YUNI WULANSARI, S.Sos,M.M
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU II

INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. KRISTRI WIDODO, M.Si
Jabatan - INSPEKTUR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Temanggung. 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU II
KABUPATEN TEMANGGUNG INSPEKTORAT

KABUPATEN TEMANGGUNG
) 7
/ . Y £ °
| QU:_{%
\ .
m@m. S.Sos,M.M

Pembina Utama Muda Pembina Tingkat |
NIP. 196612111994031005 NIP. 198006272003122003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

NIP. 196612111994031005

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 ) 3 4 0
1 | Meningkatnya Prosentase pelaksanaan 100%

Pelaksanaan Program | pengawasan sesuai Program
Kerja Pengawasan Kerja Pengawasan Tahunan
Tahunan (PKPT ) yang | (PKPT) pada Irban (I, I, 1ILIV,
efektif dan efisien Khusus)

2 | Mewujudkan Persentase Perangkat Daerah 100%
komitmen yang diusulkan masuk zona
pembangunan Zona integritas Wilayah Birokrasi
Integritas Bersih dan Melayani

(WBBM)/Wilayah Bebas dari
Korupsi (WBK)

3 | Meningkatnya respon | Persentase tindak lanjut 100%
terhadap aduan aduan Whistle Blowing,
masyarakat Benturan Kepentingan, dan

Unit Pengendalian Gratifikasi

4 | Meningkatnya Prosentase perangkat Daerah 100%
Identifikasi Resiko dan | yang dievaluasi Pengelolaan
Pengendaliannya pada | Risikonya
Perangkat Daerah

Program Anggaran Keterangan

1. Program Rp. 5.084.250.000 APBD
Penyelenggaraan
Pengawasan

2. Program Perumusan Rp. 3.615.750.000 APBD

Kebijakan,
Pendampingan dan
Asistensi
Temanggung. 1 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU II
KABUPATEN TEMANGGUNG INSPEKTORAT

KABUPATEN TEMAN GGUNG

\ -
. T
YUNI WULANSARI, S.Sos,M.M
Pembina Tingkat I
NIP. 198006272003122003




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jendral Ahmad Yani Nomor 32 Temanggung 56213
Telepon (0293) 492422 Faksimile (0293) 481040
=  Laman www.inspektorat temanggungkab go.id Pos-el : temanggunginspektorat@gmail. com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : TRl KURNIAWAN E.S., SE.,M.Si.
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU III
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. KRISTRI WIDODO, M.Si
Jabatan : INSPEKTUR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Temanggung. 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTURE INSPEKTUR PEMBANTU III
KABUPATEN TEMANGGUNG INSPEKTORAT

KABUPATEN TEMANGGUNG

v
Ir. KRISTRI WIDODO, M.Si TRI mtm.—s., SE.,M.Si.
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 196612111994031005 NIP. 198007202006042017




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET |
1 ) 2 3 4

1 | Meningkatnya Prosentase Pelaksanaan | 100%

Pelaksanaan Program Pengawasan sesual

Kerja Pengawasan Program Kerja

Tahunan (PKPT ) vang Pengawasan Tahunan

Efektif dan Efisien (PKPT) pada Irban (I, II,

II1,IV, Khusus)
Program Anggaran Keterangan

1. Program Penyelenggaraan Rp. 5.084.250.000 APBD

Pengawasan

Pihak Kedua,
INSPEKTUR

KABUPATEN TEMANGGUNG

-

Pembina Utama Muda
NIP. 196612111994031005

Temanggung. 1 Oktober 2025
Pihak Pertama,
INSPEKTUR PEMBANTU III
INSPEKTORAT
KABUPATEN TEMANGGUNG

TRI WAN E.S., SE.,M.Si.

Pembina

NIP. 198007202006042017




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jendral Ahmad Yani Nomor 32 Temanggung 56213
Telepon (0293) 492422 Faksimile (0293) 491040
Laman: www.inspektorat.temanggungkab.go.id Pos-el: temanggunginspektorat@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ARIEF CHOTBANI, ST
Jabatan : INSPEKTUR PEMBANTU IV

INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. KRISTRI WIDODO, M.Si
Jabatan - INSPEKTUR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Temanggung. 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR INSPEKTUR PEMBANTU IV
KABUPATEN TEMANGGUNG INSPEKTORAT
= KABUPATEN, ANGGUNG
Ir| KRI WIDODO, M.Si ARIEF CHOTBANI, ST
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat 1

NIP. 196612111994031005 NIP. 196807081999031006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

Pengawasan

Pihak Kedua,
INSPEKTUR
KABUPATEN TEMANGGUNG

Pembina Utama Muda
NIP. 196612111994031005

NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatnya Prosentase Pelaksanaan | 100%
Pelaksanaan Program Pengawasan sesuai
Kerja Pengawasan Program Kerja
Tahunan (PKPT ) vang Pengawasan Tahunan
Efektif dan Efisien (PKPT) pada Irban (I, 11,
IILIV, Khusus)
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penyelenggaraan Rp. 5.084.250.000 APBD

Temanggung. 1 Oktober 2025
Pihak Pertama,
INSPEKTUR PEMBANTU IV
INSPEKTORAT

KABUPATEN

NGGUNG

ARIEF CHOTBANI, ST
Pembina Tingkat |
NIP. 196807081999031006




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jendral Ahmad Yani Nomor 32 Temanggung 56213
Telepon (0293) 492422 Faksimile (0293) 491040
Laman: www inspektorat.temanggungkab.go.id Pos-el : temanggunginspektorat@gmail com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : DWI ARIEF SETIAWAN, S.Sos, M.Si
Jabatan : Plt. INSPEKTUR PEMBANTU KHUSUS

INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. KRISTRI WIDODO, M.Si
Jabatan  : INSPEKTUR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Temanggung. 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. INSPEKTUR PEMBANTU
INSPEKTUR KHU
KABUPATEN TEMANGGUNG KABU
KRISTRI WIDODO, M.Si DWI ARIEF WAN, S.Sos,M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Yingkat |

NIP. 196612111994031005 NIP. 197009171990011001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4

1 Meningkatnya Prosentase Pelaksanaan | 100%
Pelaksanaan Program Pengawasan sesuai
Kerja Pengawasan Program Kerja
Tahunan (PKPT ) yang Pengawasan Tahunan
Efektif dan Efisien (PKPT) pada Irban (I, II,

IIL,IV, Khusus)

2 | Meningkatnya Presentase penyelesaian | 100%
pelaksanaan Pengawasan Dengan
Penyelenggaraan Tujuan Tertentu
pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu

Program Anggaran Keterangan
1. Program Penyelenggaraan Rp. 5.084.250.000 APBD
Pengawasan
Temanggung. 1 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Plt. INSPEKTUR PEM U
INSPEKTUR
KABUPATEN TEMANGGUNG KABUPA

~

KRISTRI WIDODO, M.Si

Pembina Utama Muda

NIP. 196612111994031005

DWI ARIEF S

Pembina T\ngkat |

NIP. 197009171990011001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jendral Ahmad Yani Nomor 32 Temanggung 56213
Telepon (0293) 492422 Faksimile (0283) 451040
Laman: www.inspektorat.temanggungkab.go.id Pos-el: temanggunginspektorat@gmail com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ni :

Nama : ISMADI, SIP, M.Si
Jabatan : AUDITOR AHLI MADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. KRISTRI WIDODO, M.Si
Jabatan - INSPEKTUR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Temanggung. 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR AUDITOR AHLI MADYA
KABUPATEN TEMANGGUNG INSPEKTORAT

KABUPATEN TEMANGGUNG

L=

. KRISTRI WIDODO, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 196612111994031005 NIP. 196804211992031008




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

Program Perumusan
Kebijakan, Pendampingan
dan Asistensi

Pihak Kedua,
INSPEKTUR

KABUPATEN TEMANGGUNG

Pembina Utama Muda
NIP. 196612111994031005

NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 I 3 4

Meningkatnya Prosentase Pelaksanaan | 100%
Pelaksanaan Program Pengawasan sesuai
Kerja Pengawasan Program Kerja
Tahunan (PKPT | yang Pengawasan Tahunan
Efektif dan Efisien (PKPT) pada Irban (I, II,

11,1V, Khusus)
Mewujudkan Keyakinan Presentase Kebijakan 100%
Terhadap Proses Teknis Pengawasan yang
Pengawasan Ditetapkan _

Program Anggaran Keterangan

Program Penyelenggaraan Rp. 5.084.250.000 APBD
Pengawasan

Rp. 3.615.750.000 APBD

Temanggung. 1 Oktober 2025
Pihak Pertama,
AUDITOR AHLI MADYA
INSPEKTORAT

NIP. 196804211992031008




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jendral Ahmad Yani Nomor 32 Temanggung 56213
_ Telepon (0293) 482422 Faksimile (0293) 491040
“w  Laman: www.inspektorat temanggungkab.go.id Pos-el : temanggunginspektorat@gmail com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : WIWIK WIDYAWATI, S.E., M.S.A
Jabatan : AUDITOR AHLI MADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pithak pertama

Nama : Ir. KRISTRI WIDODO, M.Si
Jabatan  : INSPEKTUR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Temanggung. 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR AUDITOR AHLI MADYA
KABUPATEN TEMANGGUNG INSPEKTORAT

KABUPATEN TEMANGGUNG

WIWIK WIDYAWATI, S.E., M.S.A
Pembina Utama Muda Pembina
NIP. 196612111994031005 NIP. 197502072009032001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

Kebijakan, Pendampingan
dan Asistensi

Pihak Kedua,
INSPEKTUR
KABUPATEN TEMANGGUNG

-
. KRISTRI WIDODO, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 196612111994031005

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 4
Meningkatnya Prosentase Pelaksanaan | 100%
Pelaksanaan Program Pengawasan sesuail
Kerja Pengawasan Program Kerja
Tahunan (PKPT ) yang Pengawasan Tahunan
Efektif dan Efisien (PKPT) pada Irban (I, I,
1111V, Khusus)
Mewujudkan Keyakinan Presentase Kebijakan 100%
Terhadap Proses Teknis Pengawasan yang
Pengawasan Ditetapkan
Program Anggaran Keterangan
Program Penyelenggaraan Rp. 5.084.250.000 APBD
Pengawasan
Program Perumusan Rp. 3.615.750.000 APBD

Temanggung. 1 Oktober 2025
Pihak Pertama,
AUDITOR AHLI MADYA

INSPEKTORAT

KAB TEN TEMANGGUNG

WIWIK WIDYAWATI, S.E., M.S.A

Pembina
NIP. 1975020720090

32001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jendral Ahmad Yani Nomor 32 Temanggung 56213
Telepon (0293) 492422 Faksimile (0293) 491040
Laman: www inspektorat temanggungkab.go.id Pos-el : temanggunginspektorat@gmail com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : NUR HIDAYAT, S.Sos, M.AP
Jabatan : AUDITOR AHLI MADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. KRISTRI WIDODO, M.Si
Jabatan : INSPEKTUR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Temanggung. 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR AUDITOR AHLI MADYA
KABUPATEN TEMANGGUNG INSPEKTORAT

KABUPATEN TEMANGGUNG

K

NUR HIDAYAT, S.Sos, M.AP
Pembina Utama Muda Pembina Tingkat [
NIP. 196612111994031005 NIP. 197210231998031008

=




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 [ 3 4

1 | Meningkatnya Prosentase pelaksanaan 100%
Pelaksanaan Program | pengawasan sesuai Program
Kerja Pengawasan Kerja Pengawasan Tahunan
Tahunan (PKPT ) yang | (PKPT) pada Irban (I, 1I, IILIV,
efektif dan efisien Khususj)

2 | Mewujudkan Persentase Perangkat Daerah 100%
komitmen yang diusulkan masuk zona
pembangunan Zona integritas Wilayah Birokrasi
Integritas Bersih dan Melayani

(WBBM)/Wilayah Bebas dari
Korupsi (WBK)

3 | Meningkatnya respon | Persentase tindak lanjut 100%
terhadap aduan aduan Whistle Blowing,
masyarakat Benturan Kepentingan, dan

Unit Pengendalian Gratifikasi

4 | Meningkatnya Prosentase perangkat Daerah 100%
Identifikasi Resiko dan | yang dievaluasi Pengelolaan
Pengendaliannya pada | Risikonya
Perangkat Daerah

Program Anggaran Keterangan

1. Program Rp. 5.084.250.000 APBD
Penyelenggaraan
Pengawasan

2. Program Perumusan Rp. 3.615.750.000 APBD
Kebijakan,

Pendampingan dan
Asistensi

Pihak Kedua,
INSPEKTUR

KABUPATEN TEMANGGUNG

-

KRISTRI WIDODO, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 196612111994031005

Temanggung. 1 Oktober 2025
Pihak Pertama,
AUDITOR AHLI MADYA

INSPEKTORAT

KABUPATEN TEMANGGUNG

X

NUR HIDAYAT, S.Sos, M.AP

Pembina Tingkat I

NIP. 197210231998031008




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jendral Ahmad Yani Nomor 32 Temanggung 56213
= _ Telepon (0283) 492422 Faksimile (0293) 481040
““w  Laman: www.inspektorat temanggungkab.go.id Pos-el : temanggunginspektorat@gmail. com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : HARMAN SETIYAWAN, S.Psi, M.Si.
Jabatan t AUDITOR AHLI MADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. KRISTRI WIDODO, M.Si
Jabatan . INSPEKTUR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Temanggung. 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR AUDITOR AHLI MADYA
KABUPATEN TEMANGGUNG INSPEKTORAT
- KABUPATE:NVT{:MANGGUNG
77
. KRISTRI WIDODO, M.Si HARMAN SETIYAWAN, S.Psi, M.Si
Pembina Utama Muda Pembina Utama Muda

NIP. 196612111994031005 NIP. 197611112003121009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

Pembina Utama Muda
NIP. 196612111994031005

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3 B 4
Meningkatnya Prosentase Pelaksanaan | 100%
Pelaksanaan Program Pengawasan sesuai
Kerja Pengawasan Program Kerja
Tahunan (PKPT ) yang Pengawasan Tahunan
Efektif dan Efisien (PKPT) pada Irban (I, 1I,
111,IV, Khusus)

Program Anggaran Keterangan
Program Penyelenggaraan Rp. 5.084.2 50.000 APBD
Pengawasan

Temanggung. 1 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR AUDITOR AHLI MADYA
KABUPATEN TEMANGGUNG INSPEKTORAT
KABUPATEN TEMANGGUNG
(.-"

HARMAN SETIYAWAN, S.Psi, M.Si

Pembina Utama Muda
NIP. 197611112003121009




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jendral Ahmad Yani Nomor 32 Temanggung 56213
Telepon (0283) 492422 Faksimile (0293) 491040
Laman: www inspektorat temanggungkab.go.id Pos-el | temanggunginspektorat@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah im :

Nama : SUMARYONO, ST, M.&1
Jabatan : AUDITOR AHLI MADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Ir. KRISTRI WIDODO, M.S1
Jabatan : INSPEKTUR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Temanggung. 1 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR AUDITOR AHLI MADYA
KABUPATEN TEMANGGUNG INSP

Ir. KRISTRI WIDODO, M.Si SUMARYONO, ST, M.Si
mbina Utama Muda Pcmbing Utama Muda
NIP. 196612111994031005 NIP. 196701011993031025




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA | TARGET

- -

3 4

1 | Meningkatnya
Pelaksanaan Program

Prosentase Pelaksanaan 100%

Pengawasan sesuai

Kerja Pengawasan Program Kerja
Tahunan (PKPT ) vang Pengawasan Tahunan
Efektif dan Efisien (PKPT) pada Irban (I, II,
IIL,IV, Khusus)
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penyelenggaraan Rp. 5.084.250.000 APBD
Pengawasan
Temanggung. 1 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
INSPEKTUR AUDITOR AHLI MADYA

KABUPATEN TEMANGGUNG

v 4

KRISTRI WIDODO, M.Si

Pembina Utama Muda

NIP. 196612111994031005

INSPE RAT
KABUPATE ANGGUNG

Pembina Utama Muda
NIP. 196701011993031025




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jendral Ahmad Yani Nomar 32 Temanggung 56213
Telepon (0283) 492422 Faksimile (0293) 491040
Laman: www inspektorat.temanggungkab.go.id Pos-el : temangg unginspektorat@gmail com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yvang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : DWI ARIEF SETIAWAN, S.Sos, M.Si
Jabatan : AUDITOR AHLI MADYA

INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - Ir. KRISTRI WIDODO, M.Si
Jabatan : INSPEKTUR KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Temanggung. 1 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
AUDITOR AHLI MADYA

INSPEKTUR
KABUPATEN TEMANGGUNG EMANGGUNG

DWI WAN, S.Sos,M.Si
Pembina Tyngkat I

embina Utama Muda
NIP. 196612111994031005 NIP. 197009171990011001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

NO| SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Meningkatnya Prosentase Pelaksanaan 100%
Pelaksanaan Program Pengawasan sesuai
Kerja Pengawasan Program Kerja
Tahunan (PKPT ) yang Pengawasan Tahunan
Efektif dan Efisien (PKPT) pada Irban (I, I,
II1,IV, Khusus)
2 | Meningkatnya Presentase penyelesaian | 100%
pelaksanaan Pengawasan Dengan
Penyelenggaraan Tujuan Tertentu
pengawasan Dengan
Tujuan Tertentu
Program Anggaran Keterangan
APBD

Program Penyelenggaraan
Pengawasan

Pihak Kedua,

INSPEKTUR
KABUPATEN TEMANGGUNG
-

. KRISTRI WIDODO i
Pembina Utama Muda
NIP. 196612111994031005

Rp. 5.084.250.000

Temanggung. 1 Oktober 2025

Pihak Pertama,
AUDITOR AHLI MADY

NIP. 197009171990011001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jendral Ahmad Yani Nomor 32 Temanggung 56213
Telepon (0293) 492422 Faksimile (0293) 491040
Laman: www inspekiorat.temanggungkab.go.id Pos-el temanggunginspektorat@gmail.com

s -

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : ENY SULISTIARINI, S,So0s,.MM

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . TOMI ADI PURNOMO, S.Sos, M.AP, M.Sc
Jabatan : SEKRETARIS INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaarn.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Temanggung. 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN
INSPEKTORAT PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KABUPATEN TEMANGGUNG INSPEKTORAT KABUPATEN
NGGUNG
M@ﬁ“ﬂ
TOMI ADI P.,S.Sos,M.AP, M.Sc ENY S , 5,80s,.MM
Pembina Tingkat I Pembina

NIP. 197703152005011014 NIP. 197611171997032002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

Kinerja Perangkat Daerah

Pihak Kedua,
SEKRETARIS
INSPEKTORAT
KABUPATEN TEMANGGUNG

b lo-ayqus

TOMI ADI P.,S.Sos,M.AP, M.Sc

Pembina Tingkat |
NIP. 197703152005011014

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4

1 | Terlaksananya Administrasi | Jumlah Dokumen Keuangan 15 Dokumen
Keuangan Perangkat yang disusun
Daerah

2 | Terlaksananya Jumlah Dokumen Perencanaan | 14 Dokumen
Perencanaan, Penganggaran dan Laporan 35 Laporan
Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat
Evaluasi Kinerja Perangkat | Daerah yang disusun
Daerah

Kegiatan Anggaran
1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah Rp. 7.612.725.820
2. Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Rp. 0

Temanggung. 1 Oktober 2025
Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

DAN KEUANGAN

INSPEKTORAT

KABUPATEN TEMANGGUNG

ENY S

b

S,S80s,.MM

Pembina

NIP. 197611171

997032002




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jendral Ahmad Yani Nomor 32 Temanggung 56213
i = Telepon (0293) 492422 Faksimile (0293) 491040
~ w  Laman: www inspektorat temanggungkab go.id Pos-el : temangg unginspektorat@gmail.com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah i :

Nama : HARNI MUNASIH, SE, MM

Jabatan + KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TOMI ADI PURNOMO, S.Sos, M.AP, M.Sc
Jabatan  : SEKRETARIS INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Temanggung. 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
SEKRETARIS INSPEKTORAT KEPEGAWAIAN INSPE RAT
KABUPATEN TEMANGGUNG KABUPA MANGGUNG
TOMI ADI P.,S.Sos,M.AP, M.Sc HARNI MUNASIH, SE, MM
Pembina Tingkat I Pembina

NIP. 197703152005011014 NIP. 197703152005011014



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

Pembina Tingkat I
NIP. 197703152005011014

Pembina
NIP. 197703152005011014

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Jumlah Pegawai Berdasarkan 57 Orang
Administrasi Kepegawaian | Tugas dan Fungsi yang Mengikuti
Perangkat Daerah Pendidikan dan Pelatihan _
2 | Terlaksananya Administrasi | Jumlah Kegiatan Administrasi 36 Paket
Umum Perangkat Daerah Umum Perangkat Daerah | 24 Laporan
3 | Terlaksananya Pengadaan |Jumlah Pengadaan Barang Milik | 93 Unit
Barang Milik Daerah Daerah Penunjang Urusan
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pemerintah Daerah
4 | Tersedianya Jasa Jumlah Laporan Penyediaan Jasa | 48 Laporan
Penunjang Urusan Penunjang Urusan Pemerintahan
Pemerintahan Daerah Daerah
'5 | Terlaksananya Jumlah Pemeliharaan Milik 51 Unit
Pemeliharaan Barang Milik | Daerah Penunjang Urusan
Daerah Penunjang Urusan | Pemerintahan Daerah yang
Pemerintahan Daerah | dipelihara
Kegiatan Anggaran
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah Rp. 2.886.000.000
2. Administrasi Umum Perangkat Daerah Rp. 1.260.000.000
3. Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Rp. 1.191.375.000
Urusan Pemerintah Daerah
4. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Rp. 152.704.358
Pemerintahan Daerah
5. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang  Rp. 748.022.415
Urusan Pemerintahan Daerah
Temanggung. 1 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
SEKRETARIS INSPEKTORAT KEPEGAWAIAN INSPEKTORAT
KABUPATEN TEMANGGUNG KABUPATEN TEM#IGGUNG
(o la_cspans.
TOMI ADI P.,S.Sos,M.AP, M.Sc ASIH, SE, MM




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT

Jalan Jendral Ahmad Yani Nomor 32 Temanggung 56213
Telepon (0293) 492422 Faksimile (0293) 491040
Laman: www.inspektorat.temanggungkab.go.id Pos-el : temanggunginspektorat@gmail com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah ini :

Nama : MIRA EKAWATI, S.T.M.Eng.

Jabatan + KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI DAN PELAPORAN
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - TOMI ADI PURNOMO, S.Sos, M.AP, M.Sc
Jabatan : SEKRETARIS INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi

Temanggung. 1 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI
INSPEKTORAT DAN PELAPORAN INSPEKTORAT

KABUPATEN TEMANGGUNG

TOMI ADI P.,5.S0s,M.AP, M.Sc

Pembina Tingkat I
NIP. 197703152005011014

KABUPATEN TEMANGGUNG

VI

MIRA EKAWATI, S.T.M.Eng.
Pembina
NIP. 198005072006042007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Terlaksananya Pemantauan | Jumlah Dokumen Hasil 85 Dokumen
tindak lanjut hasil temuan | Monitoring dan Evaluasi Tindak
APIP Lanjut Pemeriksaan BPK RI dan
Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP
Kegiatan Anggaran
1. Monitoring dan Evaluasi Tindak Lanjut Hasil Rp. 1.000.000.000
Pemeriksaan BPK RI dan Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan APIP
Temanggung. 1 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN EVALUASI DAN
INSPEKTORAT PELAPORAN INSPEKTORAT KABUPATEN
KABUPATEN TEMANGGUNG TEMANGGUNG
MLL@-M..
TOMI ADI P.,S.Sos,M.AP, M.Sc MIRA EKAWATI, S.T.M.Eng.

Pembina Tingkat | Pembina
NIP. 197703152005011014 NIP. 198005072006042007



