PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG

SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA EKO ANDRIYANTO 1 | NAMA EDITHA NOER PATRIA E.P, A.Md.
2 |NIP 197506182008011007 2 |NIP 198403292010012028
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / Ill/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / Ill/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Per
5 |UNIT KERJA Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 5 |UNIT KERJA Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1) (2) 3 (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya pengelolaan Tersusunnya dokumen pengajuan gaji | Kuant Terselesaikannya dokumen penggajian dan tunjangan 14 dokumen
administrasi keuangan perang} pegawai, tunjangan peg i dan pegawai serta honorarium pegawai tidak tetap
daerah pembayaran honorarium pegawai
tidak tetap
Kualitas | Terselesaikannya dokumen penggajian dan tunjangan 100%
pegawai serta honorarium pegawai tidak tetap
Waktu | Terselesaikannya dokumen penggajian dan tunjangan 12 bulan
pegawai serta honorarium pegawal tidak tetap
2 |Terlaksananya pengelolaan Tersusunnya dokumen SPP dan SPM | Kuantitas | Terselesaikannya dokumen permi 1 pembayaran 63 dokumen
administrasi keuangan p gkat |yang terverifikasi
daerah
Kualitas | Terselesaikannya dokumen permi n pembayaran 100%
Waktu | Terselesail ya dokumen permintaan pembayaran 12 bulan
3 |Terlaksananya pengelolaan Tersusunnya dokumen pendukung Kuantitas | Tersusunnya kelengkapan dokumen SPJ Kas 12 dokumen
administrasi keuangan perangkat | Surat Pertanggungjawaban SPJ Kas
daerah
Kualitas | Tersusunnya kelengkapan dokumen SPJ Kas 100%




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI

RENCANA HASIL KERJA ASPEK

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

n (2) 8) 4

(5) (6)

Waktu | Tersusunnya

el I

dokumen SPJ Kas 12 bulan

1al

Terla}

nya per Terpenuhinya dokumen SPM Kuantitas

daerah

Terselesaikannya dokumen permintaan pembayaran

63 dokumen

Tersel

1ya dokumen per bayaran 100%

Waktu |Terselesail

ya dokumen permintaan pembayaran 12 bulan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

e

M i dan hi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

i Khusus Pi

=

Alcuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalal kan k 1gan jabatan

l"‘ pektasi Khusus Pimpinan

Kompeten

1 P i dird untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Layal

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

Adaptif




PERILAKU KERJA

- Cepat meny ikan diri ghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus beri idan bangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratil
- Memberi } p kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk hasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanf: berbagai berdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai

EKO ANDRIYANTO
197506182008011007

Temanggung, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

B\

EDITHA NOER PATRIA E.P , A.Md.

198403292010012028




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpi maka Pegawal membutuhkan arahan dan bimbing;

2. |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan lingkungan tempat kerja yang nyaman

3. |Dalam rang} hi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawal butuhkan sarana dan prasarana kantor

4, |Dalam gl hi ekspektasi Pimpi maka P i membutuhkan peningl 1 kapasitas dan skill
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan, berikut data yang dilaporkan adalah Laporan Pertanggung Jawaban Bendahara

2. |Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan, berikut data yang dilaporkan adalah dokumen Pengajuan Gaji dan Tunjangan Pegawai

3. |Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan, berikut data yang dilaporkan adalah do} SPP dan SPM UP/GU/TU/LS

4. |Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan, berikut data yang dilaporkan adalah BKU, Buku Pembantu Kas, Buku Pembantu Kas Tunai, Buku Pembantu Bank, &amp;
Buku Pembantu Pajak

5. |Hasil kerja dilaporkan setiap bul 1, berikut data yang dilaporkan adalah Berita Acara Pemeriksaan Kas dan Rekonsiliasi Kas
6. |Hasil kerja dilaporkan setiap bulanan/tahunan, berikut data yang dilaporkan adalah Laporan Keuangan

KONSEKUENSI
s |Apahila memenuhi ekspektasi Pimpi maka diberi apresiasi berupa ucapan terimakasih dan diberi penilaian kinerja yang baik
2. |Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka diberi teguran dan arahan/bimbingan

Temanggung, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
% :
EKO ANDRIYANTO EDITHA NOER PATRIAE.P , A.Md.

197506182008011007 198403292010012028



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

| N0 PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
| 1 |NAMA ANNISA, A.Md. 1 |[NAMA EDITHA NOER PATRIA E.P, A.Md.
| 2 |NIP 198804212022022003 2 |NIP 198403292010012028
| 3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur / Il/c 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat [ / III/b
2 RUANG RUANG
l 4 | JABATAN PENGOLAH DATA DAN INFORMASI 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
| 3 |UNIT KERJA Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 5 |UNIT KERJA Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1 2) (3) 4 (5) (6)
[UTAMA
| 1 |Terverifikasinya laporan Terlaksananya verifikasi rekonsiliasi Kuantitas | Pengecekan kelengkapan SPJ yang akan diajukan dan 375 berkas
| pertanggungjawaban keuangan dan klarifikasi berkas SPJ yang akan klarifikasi apabila terdapat kekurangan atau kesalahan
di ajukan pembayaran dalam kelengkapan SPJ
Kualitas |Target penyelesaian 100%
Waktu |Waktu yang dibutuhkan 12 bulan
2 |Terverifikasinya laporan Terlaksananya verifikasi kelengkapan | Kuantitas | Verifikasi SPJ Anggaran, SPJ Belanja, SPJ Kas dan 12 dokumen
pertanggungjawaban keuangan laporan keuangan Laporan Keuangan serta menyusun Laporan Keuangan
Kualitas | Target penyelesaian 100%
Waktu | Waktu yang dibutuhkan 12 bulan
3 |Terverifikasinya laporan Terselesaikannya input jurnal di Kuantitas | Input jurnal utang belanja, jurnal pelunasan utang 36 jurnal
pertanggungjawaban keuangan aplikasi belanja, jurnal pemakaian persediaan, posting jurnal di
aplikasi keuangan (sipd)
Kualitas | Target penyelesaian 100%
Waktu | Waktu yang dibutuhkan 12 bulan
4 | Terverifikasinya laporan Tersusunnya doltumen laporan Kuantitas | Menyusun berkas SPJ Belanja, SPJ Kas, SPJ Anggaran 12 kegiatan
pertanggungjawaban keuangan pertanggungjawaban keuangan dan Laporan Keuangan sesuai dengan urutan bulan dan
input SPJ pada aplikasi (bit.ly)




HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2 (3) 4 (5) (6)
Kualitas | Target penyelesaian 100%
Waktu |Waktu yang dibutuhkan 12 bulan

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

—

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramabh, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbailk
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspelktasi Khusus Pimpinan;
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loyal
- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ehkspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif




| PERILAKLD KERJA

| |- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
| - Menggeraldan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

ANNISA , AMd.
198804212022022003

Temanggung, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

D

EDITHA NOER PATRIA E.P, A.Md.

198403292010012028




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. [dalam rangka menyelesaikan pekerjaan maka pegawai membutuhkan arahan dan bimbingan
2. |dalam rangka menunjang pekerjaan, maka pegawal membutuhkan lingkungan yang nyaman
3. |dukungan sarana dan prasarana yang mendukung tercapainya pelaksanaan kinerja
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |Laporan SPJ Anggaran
2. |Jurnal utang dan pelunasan utang
3. |Jumnal pemakaian persediaan
4. | Berkas SPJ yang terverifikasi
KONSEKUENSI
1. | apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan mendapatkan apresiasi dan nilai Baik
apabila tidak memenuhi ekpektasi pimpinan maka akan mendapatkan teguran

Temanggung, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

]

.Md. EDITHA NOER PATRIA E.P , A.Md.
198 022022003 198403292010012028



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA DEDDY FEBRIAN TUMENGKOL, S.Kom. 1 | NAMA EDITHA NOER PATRIA E.P, A.Md.
NIP 197702222011011006 2 |NIP 198403292010012028
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda [ IlI/a 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat 1/ IlI/b
RUANG RUANG
4 |JABATAN Pranata Komputer Mahir 4 |JABATAN Kepala Sub Bagian Pere dan Keuangan
5 |UNIT KERJA Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 5 | UNIT KERJA Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1) (2) 3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Tersusun dan terlaporkannya Tersusunnya Dokumen Kuantitas | Kegiatan input, edit dan updating data RUP 12 Kegiatan
dokumen perencanaan Perencanaan
Kualitas |Persentase terselesaikannya input, edit dan update data RUP 100%
Waktu | Ketepatan waktu yang dibutuhkan 12 Bulan
2 |Tersusun dan terlaporkannya Tersusunnya Dokumen Kuantitas | Tersusunnya Dokumen Persiapan Pengadaan Barang Jasa( 12 Kegiatan
dokumen perencanaan Persiapan Pengadaaan Barang Spesifikasi Teknis, RAB, HPS dan Dokumen Lainnya)
Jasa
Kualitas |Persentase Tersusunnya Dokumen Persiapan Pengadaan Barang 100%
Jasa( Spesifikasi Teknis, RAB, HPS dan Dokumen Lainnya)
Waktu | Ketepatan waktu yang dibutuhkan 12 Bulan
3 |Tersusun dan terlaporkannya Tersusunnya dokumen Kuantitas | Jumlah tersusunnya Dokumen anggaran dan perubahannya 4 Dokumen
dokumen perencanaan Penganggaran
Kualitas | Persentase tersusunnya Dokumen anggaran dan perubahannya 100%
3 Waktu | Ketepatan waktu yang dibutuhkan 12 Bulan
4 | Tersusun dan terlaporkannya Terlaksananya maintenance Kuantitas | Jumlah maintenace perangkat komputer dan kelengkapannnya 12 Keglatan
dokumen perencanaan komputer dan kelengkapannya
Kualitas | Persentase maintenace perangkat komputer dan kelengkapannnya 100%




HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
1) @ @ (4) (5) (6)
Waktu | Ketey waktu yang dibutuhkan 12 Bulan
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan mesyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

‘Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

=1

Kolaboratif




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Temanggung, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

i\

EDITHA NOER FATRIA E.P , A.Md.
198403292010012028




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI
PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |1. Dalam rangka menyelesaikan pekerjaan maka pegawal membutuhkan arahan dan bimbing;

2. | 2. Dalam rangka menunjang pekerjaan, maka pegawai butuhkan lingkungan yang nyaman

3. |3. Dukungan sarana dan prasarana yang mendukung tercapainya pelaksanaan kinerja Badan Kesbangpo
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | 1. Progres pelaksanaan dilaporkan secara berkala setiap bulan

2. |2. Progres pemberian laporan dilakukan setiap bulan
KONSEKUENSI

1. | 1. Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan mendapatkan apresiasi

2. |2. Apabila tidak memenuhi ekpektasi pimpinan maka akan mendapatkan teguran dan mengurangi penilaian

Temanggung, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja
Lh
EDITHA NOER PATRIA E.P , AMd,
198403292010012028




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA EKY RIZKY PRASETYA, A.Md.Kom. 1 |NAMA EDITHA NOER PATRIA E.P, A.Md.
2 |NIP 199707222025061002 2 |NIP 198403292010012028
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur / ll/c 3 |PANGHKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / III/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Pranata Komputer Terampil 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
5 | UNIT KERJA Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan 5 | UNIT KERJA Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) 3) 4 (5) (6)
UTAMA
1 |Tersusun dan terlaporkannya dokumen | Terlaksananya maintenance Kuantitas | Jumlah maintenance perangkat komputer dan 12 Kegiatan
perencanaan komputer dan kelengkapannya kelengkapanya
Kualitas | Persentase maintenence perangkat komputer dan 100 %
kelengakapannya
Waktu |Ketepatan waktu yang diperlukan 12 Bulan
2 |Tersusun dan terlaporkannya dokumen | Tersusunnya dokumen Kuantitas | Jumlah dokumen perencanaan 12 Kegiatan
perencanaan perencanaan
Kualitas |Persentase dokumen perencanaan 100 %
Waktu |Ketepatan waktu yang di butuhklan 12 Bulan
3 |Tersusun dan terlaporkannya dokumen | Tersusunnya dokumen Kuantitas | Jumlah Dokumen Penganggaran 12 Kegiatan
perencanaan penganggaran
Kualitas |Persentase dokumen penganggaran 100 %
Waktu |Ketepatan dokumen penganggaran 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2| Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Mengerunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proalktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




Pegawai yang Dinilai

EKY RIZKY PRASETYA , A.Md.Kom.
199707222025061002

TEMANGGUNG, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

By

EDITHA NOER PATRIA E.F , A.Md.
198403292010012028



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. |Dalam rangka menyelesaikan pekerjaan maka pegawai membutuhkan arahan dan bimbingan

2. |Dalam rangka menunjang pekerjaan, maka pegawai membutuhkan lingkungan yang nyaman

3. | Dukungan sarana dan prasarana yang mendukung tercapainya pelaksanaan kinerja

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Perbaikan dan perawatan perangkat komputer

2. | Dokumen perencanaan Bankesbangpol

3. | Dokumen penganggaran Bankesbangpol

4. | Pemenuhan flayer kegiatan Bankesbangpol

KONSEKUENSI

1. | Apabila memenuhi ekspetasi pimpinan maka akan mendapatkan apresiasi dan nilai baik

2. | Apabila tidak memenuhi ekspetasi pimpinan maka akan mendapatkan teguran

TEMANGGUNG, 2 Januari 2026
Pegavai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

&

EKY RIZKY A, AMd.Kom, EDITHA NOER PATRIA E.P , A.Md.
199707222025061002 198403292010012028



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 5D 31 DESEMBER TAHUN 2026

| ND | PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
L 1 INAMA EDITHA NOER PATRIA E.P, AMd. 1 | NAMA SUMARLINAH, S.So0s, M.Si.
| 2 NP 198403202010012028 2 |NIP 197310081992032001
| 3 ‘ PANGKAT/ GOL. Pennta Muda Tingkat 1 / 11I/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat [ / IV/b
| | RUANG RUANG
| 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Pere dan Ket 4 | JABATAN Sekretaris
| 5 |UNIT KERJA Sub Bagian Per dan Ket 5 | UNIT KERJA Sekretariat
HASBIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) 2) (3) (] (s) (6)
| UTAMA
1 | Persentase penyelesaian dokumen Terverifikasinya laporan Kuantitas | Jumlah laporan pertanggungjawaban keuangan yang telah | 13 Dokumen
perencanaan dan dokumen pelaporan pertanggungjawaban keuangan diverifikasi
keuangan perangkat dacrah ( Direktf
Pimpinan)
Kualitas | Presentase laporan pertanggungjawaban keuangan yang 100%
telah diverifikasi
Waktu | Ketepatan waktu yang dibutuhkan 12 Bulan
2 | Persentase penyelesaian dokumen Terlal ya pengelolaan Kuantitas | Jumlah dokumen administrasi keuangan perangkat 13 Dokumen
perencanaan dan dokumen pelaporan administrasi keuangan perangkat daerah yang telah disusun dan dilaporkan
keuangan perangkat daerah ( Direktif daerah
Pimpinan)
Kualitas |Presentase dokumen administrasi keuangan perangkat 100%
daerah yang telah disusun dan dilaporkan
Waktu | Ketepatan waktu yang dibutuhkan 12 Bulan




| HASIL KERJA

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) 12) (3) (4) (5) (6)
3 |Persentase penyelesaian dokumen Tersusun dan terlaporkannya Kualitas |[Jumlah dokumen perencanaan yang telah disusun dan 2 Dokumen
perencanaan dan dokumen pelaporan dokumen perencanaan dilaporkan
keuangan perangkat daerah | Direktif
Pimpinan)
Kualitas | Persentase dokumen perencanaan yang telah disusun dan 100%
dilaporkan
Waktu | Ketepatan waktu yang dibutuhkan 12 Bulan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1| Berori i Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasl Khusus Pimpi

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

(5]

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertangmung jawab efektif dan efisien
- Tidak yalahgunakan } 1gan jabat

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melak kan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

-M g teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif




FPERILAKU KERJA

- Cepat meny ikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menggerakkan p i berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai

X

EDITHA NOER PATRIA E.P , A.Md.
198403292010012028

Temanggung, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

SUMARLINAH , S.90s, M.Si.
197310083992032001




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

FEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Laptop
2. |Internet

3. |Alat Tulis Kantor

4. | Sarana dan prasarana vang memadai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. | Setiap Bulan : Laporan Keuangan (SPJ Anggaran)

2. | Setiap Triwulan : IKPD, Data Pokok, Laporan Evaluasi Triwulan

3. | Setiap Semester : Laporan Keuangan 3 an

4. | Setiap Tahun : Laporan Keuangan Tahunan, Dokumen Renja, P Renja dan DPA

KONSEKUENSI

1. |Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan kan nilai baik

2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan mendapatkan teguran dan

angi penilaian

Pegawai yang Dinilai

EDITHA NOER PATRIA E.P, A.Md.
198403292010012028

Temanggung, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

19731008 1992032001



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO | PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SUMARLINAH, S.Sos, M.Si. 1 |NAMA DJOKO PRASETYONO, S.Sos., M.M.
2 |NIP 197310081992032001 2 |NIP 197211261992031002
3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Tingkat I / IV/b 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c
RUANG RUANG
4 |JABATAN Sekretaris 4 | JABATAN Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
S |UNIT KERJA Sekretariat 5 | UNIT KERJA Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) 4) (5) (6)
UTAMA
1 [Penunjang Urusan Pemerintah daerah ( Persentase Penyelesaian Kuantitas | Tersedianya administrasi keuangan, umum dan jasa 12 kegiatan
Direktif Pimpinan) Indikator : Dokumen Perencanaan dan penunjang perangkat daerah
Terwujudnya Program Penunjang Urusan | Dokumen Pelaporan keuangan
Pemerintah Daerah Perangkat Daerah (Direktif
Pimpinan)
Kualitas |Tersedianya administrasi keuangan, umum dan jasa 100%
penunjang perangkat daerah
Waktu |Tersedianya administrasi keuangan, umum dan jasa 12 Bulan
penunjang perangkat daerah
2 | Penunjang Urusan Pemerintah daerah ( Persentase ketersediaan Kuantitas | Tersedianya dokumen perencanaan, umum /kepegawaian 12 kegiatan
Direktif Pimpinan) Indikator : administrasi umum dan dokumen pelaporan perangkat daerah
Terwujudnya perencanaan, penganggaran, | /Kepegawaian dan jasa
keuangan, kepegawaian, pengadaan penunjang perangkat daerah (
barang milik daerah dan pemeliharaan Direktif Pimpinan)
barang milik daerah.
Kualitas | Tersedianya dokumen perencanaan, umum/kepegawaian 100%
dan dokumen pelaporan perangkat daerah




~ ®

| HASIL KERJA

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1) (2) 3) @) (5) (6)
Waktu | Tersedianya dokumen perencanaan, umum/kepegawaian 12 Bulan
dan dokumen pelaporan perangkat daerah

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan;
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif




Now

| PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

ARLINAH |8.Sos, M.Si.
197310081992032001

Temanggung, 1 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

DJOKO PRAS ONO , S.Sos., M.M.

197211264992031002




~ o

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA
Kondisi riil SDM Sekretariat saat ini berjumlah 11 PNS dan 7 Supporting Staf
Sarana dan Prasarana yang ada saat ini meliputi Laptop, PC, Printer, kendaraan bermotor roda empat, roda dua serta ruangan kantor
Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka pegawai membutuhkan arahan, masukan serta bimbingan dari atasan
Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka pegawai membutuhkan sarana dan prasarana yang memadai
Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka pegawai membutuhkan lingkungan tempat kerja yang nyaman
Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka pegawai membutuhkan peningkatan SDM
Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka pegawai membutuhkan kerjasama antar sesama pegawai
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | Progres pelaksanaan dilaporkan secara berkala setiap bulan, Triwulan, Per Semester dan Tahunan
2. | Progres pemberian laporan dilakukan setiap bulan, Triwulan, Per Semester dan Tahunan
KONSEKUENSI
1. l Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka diberikan apresiasi
2. [ Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka diberikan teguran, saran, masukan, serta bimbingan dalam upaya perbaikan pelaksanaan kerja

o Kod o Kol H )

Temanggung, 1 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

197211241992031002




PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT PIMPINAN TINGGI DAN PIMPINAN UNIT KERJA MANDIRI

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

NO

daerah ( Direktif Pimpinan)
(Penugasan dari Bupati Temanggung)

PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA DJOKO PRASETYONO, S.Sos., M.M. 1 |NAMA Drs. HARY AGUNG PRABOWO, M.M
2 |NIP 197211261992031002 2 |NIP 196801191993111001
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Madya / IV/d
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik 4 |JABATAN Pj. Bupati Temanggung
S |[UNIT KERJA Badan Kesatuan Bangsa dan Politik S | UNIT KERJA Pemerintah Kabupaten Tema.nigung
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET PERSPEKTIF
(1) (2) (3) (4) (5)
UTAMA
1 |Persentase menurunnya konflik di Terwujudnya Program Penguatan Ideologi Pancasila dan Karakter Kebangsaan 100% Anggaran
Masyarakat (Penugasan dari Bupati
Temanggung)
Terwujudnya Program Peningkatan Peran Partai Politik dan Lembaga Pendidikan melalui 100% Anggaran
Pendidikan Politik dan Pengembangan Etika serta Budaya Politik
Terwujudnya Program Pembinaan dan Pengembangan Ketahanan Ekonomi, Sosial dan 100% Anggaran
Budaya
Terwujudnya Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan Peningkatan kualitas serta | 12 kegiatan Anggaran
Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial
2 | Penunjang Urusan Pemerintah Terwujudnya Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah 100% Anggaran

Terwujudnya perencanaan, penganggaran, keuangan, kepegawaian, pengadaan barang
milik daerah dan pemeliharaan barang milik daerah.

100%

Penguatan Internal

TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1 [ Berorientasi Pelayanan




| PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kabupaten Temanggung, 1 Januari 2025
Pejabat Penilai Kinerja

Pegawai yang Dinilai

Drs. HARY AGUNG PRABOWO ,
196801191993111001




PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2025

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Kondisi riil SDM Bankesbangpol saat ini berjumlah 22 PNS dan Supporting Staf 7 orang.

2

Sarana dan Prasarana yang ada saat ini meliputi kendaraan bermotor roda empat dan dua serta Bangunan gedung kantor

3.

Anggaran Tahun 2025 sebesar Rp. 8.381.656.385,-

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

Pelaporan dilaksanakan secara berjenjang dan dilakukan setiap bulan atau berdasarkan situasi dan kondisi

KONSEKUENSI

1.

Jika memenuhi ekspektasi maka akan mendapatkan reward

2.

Jika tidak memenuhi ekspektasi maka akan diberikan pembinaan

Kabupaten Temanggung, 1 Januari 2025

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
A =
DJOKO PRASETYONOS.Sos., M.M. Drs. HARY AGUNG PRABOWO, M.M

19721§261992031002 196801191993111001




SASARAN KINERJA PEGAWAIL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA WIDYAWATI VIRGANANDA SETYADEWI, SE, MM 1 |NAMA DJOKO PRASETYONO, S.Sos., M.M.
2 |NIP 197309201996032006 2 |NIP 197211261992031002
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina Utama Muda / IV/c
RUANG RUANG
4 |JABATAN Kepala Bidang Politik dan Organisasi 4 |JABATAN Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
K akatan
5 |UNIT KERJA Bidang Politik dan Or isasi K Y katan 5 |UNIT KERJA Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
(1 (2) (3) (4} (5) (6)
UTAMA
1 |Persentase menurunnya konflik di masyarakat Meningkatnya Pelaksanaan | Kuantitas | Terlaksananya Pendidikan Politik, bantuan 10 kegiatan
Indikator : Terwujudnya Program Peningkatan Peran pendidikan masyarakat keuangan Partai Politik
Partai Politik dan Lembaga Pendidikan Melalui dalam Politik
Pendidikan Politik dan Pengembangan Etika serta
Budaya Politik
Kualitas | Terlaksananya Pendidikan Politik, bantuan 100%
keuangan Partai Politik
Wakm | Terlaksananya Pendidikan Politik, bantuan 12 bulan
keuangan Partai Politik
2 | Persentase menurunnya konflik di masyarakat Meningkatnya pembinaan | Kuantitas | Terbinanya dan terlayaninya Ormas mengajukan 2 Kegiatan
Indikator : Terwujudnya Program Peningkatan Peran terhadap organisasi SKT dan Narasumber
Partai Politik dan Lembaga Pendidikan Melalui masyarakat
Pendidikan Politik dan Pengembangan Etika serta
Budaya Politik
Kualitas |Terbinanya dan terlayaninya Ormas mengajukan 100 %
SKT dan Narasumber




HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI

LL]] 2 @) {4) {5) (6]

Waktu |Terbinanya dan terlayaninya Ormas mengajul 12 Bulan
SKT dan Narasumber
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

-M hami dan 1hi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel
- Melaksanakan rugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalat kan } gan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Layal
- M teguh ideologi P ila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan;
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus beri i dan gembangkan kreativitas

- Bertindak proaktil
Kolaboratif

e |




LAMFIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI 8D 31 DESEMBER TAHUN 2026
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Dibutuhkan 2 crang SDM Analis IT

2. | Sarana dan Prasarana Kendaraan Dinas, Laptop dan ATK
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. [Kegiatan dilaporkan tiap bulan sekali

KONSERUENSI
1. |Jika diatas Ekspektasi akan diberikan karyawan berprestasi
2. |Jika dibawah Ekspektasi akan diberikan pembi Kinesrja

TEMANGGUNG, 2 Januari 2026
Pegawai yang Diniey Pejabat Penilai Kinerja

19721126§992031002




Ekspektasi Khusus Fi

\T‘l-‘.RIU\KU KERJIA
|| - :_lr_-mhcn kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekena sama untuk ghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfantan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
TEMANGGUNG, 2 Januari 2026

Pejabat Penilai Kinerja

Pegawai yang Dinilai

DJOKO PRASETYONO ,
197211261992031002




A & S

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SUNDOYO, MM, S.Sos 1 | NAMA WIDYAWATI VIRGANANDA SETYADEWI, SE, MM
2 |NIP 196811211990101001 2 |NIP 197309201996032006
3 | PANGKAT/ GOL. Pembina [/ IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Analis Kebijakan Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Bidang Politik dan Organisasi
Kemasyarakatan
5 | UNIT KERJA Bidang Politik dan Organisasi Kemasyarakatan 5 |UNIT KERJA Bidang Politik dan Organisasi Kemasyarakatan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1) (2) (3) “ (5 (6]
UTAMA
1 | Meningkatnya Pelaksanaan |Jumlah Kegiatan di Bidang Pendidikan Politik, |Kuantitas | Terlaksanya Pendidikan Politik, bantuan keuangan Partai |6 kegiatan
pendidikan masyarakat Etika Budaya Politik, Peningkatan Demokrasi, Politik, fasilitasi kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan
dalam Politik Fasilitasi Kelembagaan Pemerintahan, dan partai politik

Perwakilan dan Partai Politik, Pemilihan
Umum /Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi Politik di Daerah

Kualitas |Terlaksanya Pendidikan Politik, bantuan keuangan Partai 100%
Politik, fasilitasi kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan
dan partai politik
Waktu |Terlaksanya Pendidikan Politik, bantuan keuangan Partai 12 bulan
Politik, fasilitasi kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan
dan partai politik

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusifl

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

S| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




Pegawai yang Dinilai

/

SUNDOYO , MM, S.Sos
196811211990101001

TEMANGGUNG, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

WIDYAWATI VIRGANANDA SETYADEWI , SE, MM
1973092(01$96032006



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1.

Di butuhkan 2 orang SDM Analis IT

2

Saran dan Prasarana Kendaraan Dinas, Laptop

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1.

| Kegiatan dilaporkan tiap bulan sekali

KON

SEKUENSI

Jika diatas Ekpektasi akan diberikan karyawan berprestasi

Jika di bawah Ekpektasi akan diberikan pembinaan Kinerja

Pegawai, Dinilai

’

SUNDOYO , MM, S.Sos
196811211990101001

TEMANGGUNG, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinez

ATI VIRGANANDA SETYADEWI , SE, MM
1973092019p6032006



. .

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB, TEMANGGUNG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA Dra SAPTO RURUH SULISTYAWARNI 1 | NAMA WIDYAWATI VIRGANANDA SETYADEWI, SE, MM
2 |NIP 196804072000122003 2 |NIP 197309201996032006
3 | PANGEAT/ GOL. Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Analis Kebijakan Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Bidang Politik dan Organisasi
Kemasyarakatan
5 | UNIT KERJA Bidang Politik dan Organisasi Kemasyarakatan 5 | UNIT KERJA Bidang Politik dan Organisasi Kemasyarakatan
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG
DIINTERVENSI
(1 (2) (] () (5) (6)
UTAMA
1 | Meningkatnya pembinaan Jumlah Kegiatan Monitoring, Evaluasi | Kuantitas | Tersedianya Dokumen Ormas yang sudah mempunyai SKT dan | 10 Kegiatan
terhadap organisasi dan Pelaporan di Bidang Pendaftaran Pemantapan Pelaksanaan Bidang, Pemberdayaan dan
masyarakat Ormas, Pemberdayaan Ormas, Evaluasi Pengawasan Ormas

dan Mediasi Sengketa Ormas,
Pengawasan Ormas dan Ormas asing di
Daerah

Kualitas |Tersedianya Dokumen Ormas yang sudah mempunyai SKT dan 100%
Pemantapan Pelaksanaan Bidang, Pemberdayaan dan
Pengawasan Ormas

Waktu |Tersedianya Dokumen Ormas yang sudah mempunyai SKT dan 12 Bulan

Pemantapan Pelaksanaan Bidang, Pemberdayaan dan
Pengawasan Ormas

TAMBEAHAN
PERILAKU KERJA
1 1 Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, sclutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun linglkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




URUH SULISTYAWARNI
196804072000122003

TEMANGGUNG, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

WIDYAWATI VIRGANANI)A BETYADEWI , SE, MM
197309201p94032006



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG PERIODE FPENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Dibutuhkan 2 orang SDM Analis IT
2. |Sarana dan Prasarana kendaraan Dinas, Laptop dan ATK
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
I |Kegiata.n dilaporkan setiap bulan sekali
KONSEKUENSI
1. |Jika diatas Ekspektasi akan diberikan karyawan berprestasi
2. |Jika dibawah Ekspektasi akan diberikan pembinaan kinerja

TEMANGGUNG, 2 Januari 2026
Pejabat Penilaid#inerja

RURUH SULISTYAWARNI
196804072000122003




SASARAN KINERJA PEGAWAL
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUR 2026
NO | PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA |
1_| NAMA NUR AHMAD SAIFUDIN 1 [NAMA TAUFIK WALHIDAYAH, S.Kom, MM |
2 |NIP 19791110200901 1006 2 |NIP 198012302003121003 1
3 | PANGKAT/ GOL. Juru Tingkat 1 / I/d 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / [1l/d |
| RUANG RUANG |
4 | JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian ]
S |UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 |UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian ‘
HASIL KERJA " o
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU | TARGET
DIINTERVENSI |
R3] (2) (3) (4) (5) T
UTAMA
1 | Tersedianya administrasi surat menyurat, tersedianya administrasi surat Kuantitas | terselesaikanya arsip surat menyurat | 56 kegiatan |
dokumen arsip dan pelaporan kepegawaian menyurat, dokumen arsip dan | |
pelaporan pegawai | |
Kualitas |terselesaikanya arsip surat menyurat | 100% |
| : Waktu | terselesaikanya arsip surat menyurat | 12 bulan |
TAMBAHAN i
2 |Terselenggaranya kegiatan jasa penunjang tersedianya perlengkapan sarpras Kuantitas | tersedianya perlengkapan alat elektronik rapat i 28 kegiatan
perangkat daerah kegiatan kantor .
Kualitas |tersedianya perlengkapan alat elektronik rapat| 100 %

PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pumpinan. |
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hent

2 | Akuntabel

Waktu |tersedianya perlengkapan alat elektronik rapat| 12 bulan 1
|

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PERILAKU KERJA

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5 | Loyal

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan

Ekspektast Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan

Temanggung, 2 Januari 2026
Pegawai y#ing Dinilai Pejabat

NUR AHMAIY SAIFUDIN TAUFIK WALHIDAWAH , S.Ko
197911102009011006 198012302303121003

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. ll..aplop. Printer dan alat elektronik lainya
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. | sarpras kantor
2 | administrasi pertanggungjawaban perjalanan dinas Subbid Poldagri
3. |Pengadministrasian dan pelaporan data ormas
KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspektasiPimpinan maka kegiatan maka akan diberikan penghargaan
2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan akan mendapat teguran

Temanggung,
Pegawai yhng Dinilai Pejabat P

Januari 2026
ilai Kinerja

NUR AHMAIp SAIFUDIN TAUFIK WALHID it
197911102Q09011006 198012302003121003

& Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

SASARAN KINERJA FEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 1 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SUMARNIYATI 1 | NAMA TAUFIK WALHIDAYAH, S.Kom, MM
2 |NIP 198509282010012003 2 |NIP 198012302003121003
3 |PANGKAT/ GOL. Pengatur Tingkat 1 / I1/d 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / T/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
5 | UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 | UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(0 2) @) @ (5) i6)
UTAMA
1 |Tersedianya administrasi surat Jumlah dokumen kenaikan Kuantitas | Jumlah Dokumen k ikan pangkat , k 1 gaji berkal 22 Dok
menyurat, dokumen arsip dan pangkat,Gaji berkala dan pensiun dan Pensiun pegawai
pelaporan kepegawaian pegawai
Kualitas | Prosentase Dokumen | ikan pangkat , } ikan gaji 100 %
berkala dan Pensiun [ i
Waktu | Terselesaikanya Dok kenail gkat , kenaikan gaji 12 Bulan
berkala dan Pensiun pegawai
2 |Tersedianya administrasi surat Terselesaikanya Administrasi K i Jumlah Dol data Kepegawail 22 Dokumen
menyurat, dokumen arsip dan surat menyurat dokumen arsip
pelaporan kepegawaian dan pelaporan kepegawaian
Kualitas | Prosentase Dok data Kepeg; i 100%
Waktu | Tersel iya Dokumen data Kepeg 12 Bulan
3 |Tersedianya administrasi surat Terselesaikanya pengajuan hak - | Kuantitas | Jumlah Pengajuan Hak- Hak Kepegawaian | Karis, Karsu, 22 Dokumen
menyurat, dokumen arsip dan hak kepegawaian ( Karis, Karpeg, Taspen DI1)
pelaporan kepegawaian Karsu, Karpeg, Taspen DIl )
Kualitas | Prosentase Pengajuan Hak- Hak Kepegawaian | Karis, Karsu, 100 %
Karpeg, Taspen DIl )




HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2 3) 4 (5) (6)
Waktu |Terselesaikanya Pengajuan Hak- Hak Kepegawaian | Karis, 12 Bulan
Karsu, Karpeg, Taspen DIl )
4 | Tersedianya administrasi surat Terselesaikanya Verifikasi data Kuantitas | Jumlah Laporan Data Pegawaia dan Rekon Data Pegawal 22 Dokumen
menyurat, dokumen arsip dan Pegawai dan Rekam Data Pegawai
pelaporan kepegawaian
Kualitas | Prosrntase Laporan Data Pegawaia dan Rekon Data Pegawal 100 %
Waktu | Terselesaikanya Lag Data Peg; dan Rekon Data 12 Bulan
5 |Tersedianya administrasi surat Terselesaikanya Laporan Alikasi | Kuantitas | Jumlah Laporan Alikasi Simpeg, ABK, PMFRB dan E-TPP 12 Kegiatan
menyurat, dokumen arsip dan Simpeg,ABK, PMPRB dan E-TPP
pelaporan kepegawaian
Kualit Pro Lar Alikasi Simpeg,ABK, PMPRB dan E-TPP 100 %
Waktu | Terselesaikanya Laporan Alikasi Simpeg,ABK, PMPRB dan E- 12 Bulan
TPP
6 |Terselenggaranya kegiatan jasa Terpenuhinya kebutuhan sarana | Kuantitas | Jumlah kebutuhan sarana dan prasarana Kebersihan kantor | 12 Kegiatan
penunjang perangkat daerah dan prasarana Kebersihan kantor
Kualitas | Prosentase kebutuhan sarana dan prasarana Kebersihan 100 %
kantor
Waktu | Trselesaikanya kebutuhan sarana dan prasarana Kebersihan 12 Bulan
kantor
TAMBAHAN

PERILAKU KERJA

1

Beror Pelay

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Alkuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeltif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PERILAKU KERJA

3

Kompeten

Menlnolailan 1

Kan i diri untuk b tant

- Membantu orang lain belajar
— Malal kan tugas dengan }

yang selalu berubah

litas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain
- Membangun ling}

1gan kerja yang k

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

M % teguh ideologi P

pemerintahan yang sah =

ila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimp

jag jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat y ikan diri menghadapi perubat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus beri i dan igkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam bekerja sama untuk

- Menggerakkan p f:

hasilkan nilai tambal

berdaya untuk tujuan bersama

g A

Ekspektasi Khusus Pimg

Temanggung, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Pehilai Kinerja
SUMARNIYATI TAUFIK WALHIDAYAH , S.Kom,
198509282010012003 198012302003121003




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 1 DESEMBER TAHUN 2026
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |1‘ 1 Unit Komputer, printer, soundsi mebelair, dan peralatan elektronilk pendukung, personil pembantu

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |Pelapnran Dokumen, laporan bulanan, triwulan, dan pelaporan secara lesan kepada pimpinan

KONSEKUENSI
1. |1 Konsekwensi Positif ; dapatkan Reward dan peroleh k I untuk berkarir ke jenjang lebih atas
2. |2 Konsekwensi Negatif : Mendapatkan yteguran | gsung dari at: secara berj g, mendapatka surat peri !
Temanggung, £ Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Pgnilai Kinerja
SUMARNIYATI TAUFIK WALHIDAYAH , 8.

198509282010012003 198012302003121003



PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG

SASARAN KINERJA PEG&W’
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO FEGAWAI YANG DINILAL NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA ANISYAH DIAN NOPITASARI, S.A.P, 1 |[NAMA SRI WIDADA, 8.Sos., M.M.
2 |NIP 198601132010012002 2 |NIP 197203271998031006
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / II[/b 3 | PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN Kepala Bidang Kesatuan Bang
5 |UNIT KERJA Bidang Kesatuan Bangsa 5 |UNIT KERJA Bidang Kesatuan Bangsa
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
1 2 (3) 4 (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya kegiatan fasilitasi Melaksanakan Fasilitasi Kuantitas | Jumlah Kegiatan Fasilitas| Forum Komunikasi Pimpinan Daerah | 21 Keglatan
Forkopimda, monitoring kewaspadaan | Keglatan Forum Komunikasi (Forkopimda)
dini daerah dan pengumpulan Pimpinan Daerah
:?foﬂrjmasi peredaran barang kena cukal | (Forkopimda)
4
Kualitas |Prosentase terselesainya Kegiatan Fasilitasi Forum Komunikasi 100%
Pimpinan Daerah (Forkopimda)
Waktu | Waktu terselesainya Kegiatan Fasilitasi Forum Komunikasi 12 Bulan
Pimpinan Daerah (Forkopimda)
2 | Terlaksananya kegiatan fasilitasi Melaksanakan Kegiatan Kuantitas | Jumlah Dokumen Monitoring Kewaspadaan Dini Daerah dan 36 Dokumen
Forkopimda, monitoring kewaspadaan | Monitoring Kewaspadaan Dini Pemantauan Keberadaan Orang Asing di Daerah
dini daerah dan pengumpulan Daerah dan Pemantauan
informasi peredaran barang kena cukai | Keberadaan Orang Asing di
ilegal Daerah
Kualitas |Pr terselesail ya Dokumen Kegiatan Monitoring 100%
Kewaspadaan Dini Daerah dan Pemantauan Keberadaan Orang
Asing di Daerah




HASIL KERJA . .

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI

) ) 1) 4) (5) (6)

Waktu |Waktu terselesaikannya Dokumen Kegiatan Monitoring 12 Bulan
Kewaspadaan Dinl Daerah dan Pemantauan Keberadaan Orang
Asing di Daerah

3 |Terlaksananya kegiatan fasilitast Melaksanakan Keglatan Kuantitas | Jumlah Kegiatan Pengumpulan Informasi Peredaran Barang 36 kegiatan
Forkopimda, monitoring kewaspadaan | Pengumpulan Informasi Kena Cukai Ilegal/Deteksi Dinl
dini daerah dan pengumpulan Peredaran Barang Kena Cukai
informasi peredaran barang kena cukai | llegal/Deteksi Dini
ilegal
Kualitas |Prosentase terselesaikannya Kegiatan Pengumpulan Informasi 100%
Peredaran Barang Kena Cukal [legal/Deteksl Dinl
Walktu | Waktu terselesaikannya Kegiatan Pengumpulan Informasi 12 Bulan
Peredaran Barang Kena Cukai [legal/Deteksi Dinl
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1| Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan 1hi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Fimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada hentl
2 | Akuntabel
- Melak kan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat dislplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimplnan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan } gan jabatan
3| Komg
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektas! Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5| Loyal




. LAMPIRAN SASARAN KINERJA PE.JA[

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG FERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Dalam rangka hi ekspektasi Pimpinan, maka pegawai membutuhkan arahan, masukan serta bimbingan dari atasan

2. |Dalam rangka hi ekspektasi Pimpinan, maka pegawai membutuhkan sarana dan prasarana yang dai

3. |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka pegawai membutuhkan lingkungan tempat kerja yang nyaman

4. |Dalam rangke memenuhi ekspektasi Pimpl maka pegawal butuhkan peningkatan SDM

5. |Dalam rangka 1hi ekspektasi Pimpi maka pegawai butuhkan kerjasama antar se pegawai

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |Progres pelaksanaan dilaporkan secara berkala setiap bulan

2. |Progres pemberian laporan dilakukan setlap bulan
KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspektas! Pimpinan maka diberikan apresiasi
2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka diberikan teguran, saran, masukan, serta bimbingan dalam upaya perbaikan pelaksanaan kerja
Temanggung, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilal Kinerja
ANISYAH DIAN NOPITASARI , 8.A.P. SRI WIDADA , S.S0s., M.M.

198601132010012002 197203271998031006



PERILAKU KERJA .

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpi

pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

P

6 | Adaptif
- Cepat meny ikan diri menghadapi perubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
= Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimp

- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah

- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Pegawai yang Dinilai

Y%

ANISYAH DIAN NOPITASARI , S.A.P,
198601132010012002

Temanggung, 2 Januari 2026
Pejabat Penilal Kinerja

e —

SRI WIDADA , S.Sos,, M.M.
197203271998031006




.' SASARAN KINERJA PEGAW/.'
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIE
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA EDI SUNARSO, SE. 1 |NAMA SRI WIDADA, 8.Sos., M.M.
2 |NIP 197305092008011003 2 |NIP 197203271998031006
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / [11/d 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 |JABATAN Analis Kebijakan Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Bidang Kesatuan Bangse
5 |UNIT KERJA Bidang Kesatuan Bangsa 5 | UNIT KERJA Bidang Kesatuan Bangsa
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
1) 2) (3) “ (5) (6]
UTAMA
1 | Terlaksananya kegiatan fasilitasi Forkopimda, Melaksanakan keglatan Kuantitas | Jumlah kegi fasilitasi Forkopimd 21 dokumen
monitoring kewaspadaan dini daerah dan Fasilitasi Forkopimda
pengumpulan informasi peredaran barang kena
cukal ilegal
Kualitas |Pr pelal kegi fasilitasi Forkopimda 100 %
Waktu | Terselesail 1va kegiatan fasilitasi Forkopimd 12 bulan
2 |Terlaksananya kegiatan fasilitasi Forkopimda, Melaksanakan kegiatan Kuantitas | Jumlah kegiatan itoring kewaspadaan dini daerah 12 dokumen
monitoring kewaspadaan dini daerah dan monitoring kewaspadaan dini
pengumpulan informasi peredaran barang kena | daerah
cukai ilegal
Kualitas | Prosentase pelaksanaan kegiatan monitoring 100 %
kewaspadaan dini daerah
Waktu | Terselesaikannya kegiatan monitoring kewaspadaan dini | 12 bulan
daerah




® L

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN YANG RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
DIINTERVENSI
i 2) @) [ {5) (6}
3 |Terlaksananya kegiatan fasilitasl Forkopimda, | Melaksanakan keglatan Kuantitas | jumlah kegiatan pengumpulan Informasi peredaran 12 dokumen
monitoring padaan dini daerah dan pengumpulan informasi barang kena cukal ilegal
pengumpulan informasi peredaran barang kena | peredaran barang kena cukai
cukai ilegal ilegal
Kualitas | prosentase keglatan pengumpulan informas! peredaran 100 %
barang kena cukal ilegal
Waktu |terselesalkannya keglatan pengumpulan informasi 12 bulan
peredaran barang kena cukal ilegal
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1| Berorientasi Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbeikan tlada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak yalahgunakan | ngan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpi

¥

3 | Kompeten

- Meningkatk kom

F i diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

Ekapektasl Khusus Pimpinan:

- kan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasl Khusus Pimpinan:

5 | Loyal

- Memegang teguh Ideologi Fancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG

LAMPIRAN SASARAN KINERJA PE.’AI

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai membutuhkan arahan, masukan serta bimbingan dari atasan
2. |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pl n, maka Pegawai membutuhkan sarana dan prasarana yang dai
3. |Dalam rangka ihi ekspektasi Pimpinan, maka Pegawai butuhkan lingkungan pat kerja yang nyaman
4. |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpl maka Pegawai butuhkan peningkatan SDM
5. |Dalam rangka thi ekspektasi Pimpl maka Pegawai membutuhkan kerj antar Peg
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
1. |Progres pelaksanaan dilaperkan secara berkala setiap bulan
2. | Progres pemberian laporan dilakukan setiap bulan
KONSEKUENSI
1. | Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka diberikan apresiasi
2. |Apabila tidak 1 hi ekspektasi Pimpinan maka diberikan teguran, saran, kan, serta bimbingan dalam upaya perbaikan pelaksanaan kerja

Pegawai yang Dinilai

ez

—
EDI SUNARSO , SE.
197305092008011003

Temanggung, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

SRI WIDADA , S.Sos., M.M.
197203271998031006



PERILAKU KERJA .

6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus beri i dan mer bangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

e

EDI SUNARSQO , SE.
197305092008011003

Temanggung, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

=

SRI WIDADA , S.Sos.,, M.M.
197203271998031006




PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG

SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRAS] DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: | JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

indeks harmoni dan fasilitasi
pencairan dana hibah keuangan
kepada Forum Kerukunan Umat
Beragama

survei indeks harmoni dan
fasilitasi pencairan dana hibah
keuangan kepada Forum
Kerukunan Umat Beragama

fasilitasi pencairan dana hibah k:uangan kepada Forum
Kerukunan Umat Beragama

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 [NAMA SULASTRI, S.M. 1 |NAMA SRI WIDADA, S.Sos., M.M.
2 |NIP 197403262007012010 2 |NIP 197203271998031006
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Muda / Ill/a 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENGADMINISTRASI PERKANTORAN 4 | JABATAN Kepala Bidang Kesatuan Bangsa
S | UNIT KERJA Bidang Kesatuan Bangsa 5 | UNIT KERJA Bidang Kesatuan Bangsa
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1) (2) 3] {4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terlaksananya kegiatan M lola dokumen keg Kuantitas | jumlah dokumen kegiatan Pembentukan Paskibraka, Pembentukan |20 dokumen
Pembentukan Paskibraka, Pembentukan Paskibraka, Sekretariatan Pendidikan Wawasan Kebangsaan dan Seminar
Pembentukan Sel jatan Pembentukan Sekretariatan Forum Pembauran Kebangsaan
Pendidikan Wawasan Kebangsaan |Pendidikan Wawasan
dan Seminar Forum Pembauran Kebangsaan dan Seminar
Kebangsaan Forum Pembauran Ket
Kualltas |Prosentase pengelolaan dokumen kegiatan Pembentukan 100%
Paskibraka, Pembentukan Sekretariatan Pendidikan Wawasan
Kel dan Seminar Forum Pembauran Kebangsaan
Waktu | Waktu g lolaan dokumen keglatan Pembentukan Paskibraka 12 bulan
Pembentukan Sekretariatan Pendidikan Wawasan Kebangsaan dan
Seminar Forum Pembauran Kebang !
2 |Terlaksananya kegiatan survei M lola dol I 1 Kuantitas | Jumlah dokumen p lol I 1 survel indeks harmoni dan | 12 dokumen




| HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
1 (2) 3) 4) (5) (6)
Kualitas | Pr pengelol dok kegiatan survei indeks harmoni 100%
dan fasilitasi pencairan dana hibah keuangan kepada Forum
Kerul Umat Beragama
Waktu |Waktu pengelolaan dokumen kegi survei indeks harmoni dan 12 bulan
fasilitasi pencairan dana hibah keuangan kepada Forum
Kerukunan Umat Beragama
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientas! Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
= Melal kan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl Ekspektasi Khusus Pimpi
= Menggunakan kekayaan dan BEMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalal kan } jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi dirf untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasl Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melak kan tugas dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimg
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5| Layal
- Memegang teguh ideologi P ila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setin pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpi
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAE. TEMANGGUNG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

| DUKUNGAN EUMBER DAYA

1. | Dalam mangka memenuhi ekspekiasi Pimpi maka pegawai butuhkan arahan, masukan serta bimbingan dari atasan
2 | Dalam mngka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka pegawai butuhkan sarana dan p yang dal
| 3. Dalam rangka memenuhi ckspektasi Pimpinan, maka pegawai butuhkan lingkungi pat kerja yang nyaman
% |Dalam rangl ihi ekspektasi Pimpi maka pegawai membutuhkan peningh 1 SDM

| 5 | Dalam rangka memenuhi ckepekiasi Pimpinan, maka pegawai uhkan kerj antar

| SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Progres pelaksanaan dilaporkan secara berkala setiap bulan

| 2. |Progres pemberian laporan dilakukan setiap bulan

| KONSEKUENSI

| 1. |Apabila me ihi ekspektasi Pimpinan maka diberikan apresiasi

| 2. |Apabils tidak enuhi ekspektasi Pimpi maka diberikan teguran, saran, masukan, serta bi

bi dalam upaya perbaikan pelaksanaan kerja

Pegawai yang Dinilai

SuS

SULASTRI , 8.M,
197403262007012010

Temanggung, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

-

SRI WIDADA , §.S0s., M.M.
197203271998031006



[ PERILAKU KERJA
- Cepat meny ikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpil
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi } 1 kepada berbagal pihak untuk berkontribusi

- Terbuka dalam :m:kerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan p faatan berbagal sumberdaya untuk tujuan bersama

[

i Khusus Pi

F

Pegawai yang Dinilai

Phsis

SULASTRI , B.M,
197403262007012010

Temanggung, 2 Januari 2026
Pejabat Penilal Kinerja

. =ae

SRI WIDADA , S.Sos,, MM,
197203271998031006




PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG

SASARAN KINERJA PEGAW.

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

indeks harmoni dan fasilitasi
pencairan dana hibah keuangan
kepada Forum Kerukunan Umat
Beragama

indeks harmoni dan fasilitasi
pencairan dana hibah keuangan
kepada Forum Kerukunan Umat
Beragama

dana hibah keuangan kepada Forum Kerukunan Umat Beragama

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA NATMATUL MUNAWAROH, 8.Ag 1 |NAMA SRI WIDADA, 5.50s., M.M.
2 |NIP 196906162008012014 2 |NIP 197203271998031006
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat 1 / 11/d 3 | PANOKAT/ GOL. Pembina / IV/a
RUANG RUANG
4 | JABATAN Analis Kebijakan Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Bidang Kesatuan Bang
5 |UNIT KERJA Bidang Kesatuan Bangsa 5 |UNIT KERJA Bidang Kesatuan Bang
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
] 2) 6] (4] ) )
UTAMA
1 |Terlaksananya kegiatan Melaksanankan keglatan Kuantitas | Jumlah keglatan Pembentukan Paskibraka, Pembentukan 20 kegiatan
Pembentukan Paskibraka, Pembentukan Paskibraka, Sekretariatan Pendidikan Wawasan Kebangsaan dan Seminar
Pembentukan Sekretariatan Pembentukan Sekretariatan Forum Pembauran Kebangsaan
Pendidikan Wawasan Kebangsaan |Pendidikan Wawasan
dan Seminar Forum Pembauran Kebangsaan dan Seminar Forum
Kebangsaan Pembauran Kebangsaan
Kualitas | Prosentase terlaksananya kegiatan Pembentukan Paskibraka 100 %
Pembentukan Sekretariatan Pendidikan Wawasan Kebangsaan dan
S Forum Pembauran Kebang:
Waktu |Terselesaikannya kegiatan Pembentukan Paskibraka, 12 bulan
Pembentukan Sekretariatan Pendidikan Wawasan Kebangsaan dan
S Forum Pembauran Kebangsaan
2 |Terlaksananya kegiatan survei Melaksanakan kegiatan survei Kuantitas | Jumlah k survei indeks harmoni dan fasilitasi pencairan 12 kegiatan




@

HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
PIMPINAN YANG DIINTERVENSI
(1 2 (3) ] (5) (6
Kualltas |Prosentase terlaksananya kegiatan survei indeks harmoni dan 100 %
fasilitasi pencairan dana hibah keuangan kepada Forum
Kerukunan Umat Beragama
Waktu | Terselesalkannya keglatan survel indeks harmoni dan fasilitasi 12 bulan
pencairan dana hibah keuangan kepada Forum Kerukunan Umat
Beragama
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

Berorientas| Pelayanan

- Memahaml dan memenuhl kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutlf, dan dapat dlandalkan

- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggl

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertangeung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekapektasl Khusus Pimpinan:

w

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi dirl urituk menjawab tantangan yang selalu berubah

- Membantu orang lain belajar

Ekspektasl Khusus Pimpinan:

- Malak kan tugas dengan kualitas terbaik

Harmonis

- Menghargal setiap orang apapun latar belakangnya

- Suka menolong orang lain

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasl Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta

pemerintahan yang sah

- Menjaga nama balk sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif




. LAMPIRAN SASARAN KINERJA P.WA[

PEMERINTAH KAB, TEMANGGUNG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka pegawai butuhkan arahan, kan serta bimbingan dari atasan

2. |Dalam rangka memenuhi ckspektasl Pimplnan, maka pegawai butuhkan dan prasarana yang lai

3. | Dalam rangka memenuhi ckapektasi Pimpi maka pegawai butuhkan lingkungan tempat kerja yang ny

4. |Dalam rangka hi ekspektasi Pimpinan, maka pegawai membutuhkan peningkatan SDM

5. | Dalam rangka 1hi ekspektasi Pimpi maka pegawai butuhkan kerj antar pegawal
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Progres pelaksanaan dilaporkan secara berkala setiap bulan
2. |Progres pemberian laporan dilakukan setiap bulan

KONSEKUENSI
1. |Apabila 1hi ekspektasi Pimpi maka diberikan apresiasi
2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka diberikan teguran, saran, masukan, serta bimbingan dalam upaya perbaikan pelak 1 kerja

Temanggung, 2 Januari 2026

Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
NATMATUL MUNAWARCH , S.Ag SRI WIDADA , S.So0s., M.M.

196906162008012014 197203271998031006



,—

/ [PERILAKU KERJA . .
’ - Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimp
= Terus beri i dan mer bangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
7 | Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilken nilai tambah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Temanggung, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

NAIMATUL MUNAWAROH , S.Ag

SRI WIDADA , 5.80s., M.M.
196906162008012014 197203271998031006

-




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 |NAMA SUMARGONO 1 | NAMA TAUFIK WALHIDAYAH, S.Kom, MM
2 |NIP 197007231989031001 2 |NIP 198012302003121003
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur [ II/c 3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / I1/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 |JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
5 |UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 |UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
HASIL KERJA
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) (2) (3) (4 (5) (6)
UTAMA
1 |Tersedianya administrasi surat Terwujudnya pemeliharaan Kuantitas | Terselesaikannya kebutuhan kelengkapan Barang Milik 12 Kegiatan
menyurat, dokumen arsip dan pelaporan | Barang Milik Daerah Daerah
kepegawaian
Kualitas |Terselesaikannya kebutuhan kelengkapan Barang Milik 100%
Daerah
Waktu | Terselesaikannya kebutuhan kelengkapan Barang Milik 12 Bulan
Daerah
2 |Tersedianya administrasi surat Terselenggaranya administrasi Kuantitas | Terselesaikannya administrasi surat menyurat serta 12 Kegiatan
menyurat, dokumen arsip dan pelaporan | surat menyurat serta kearsipan kearsipan
kepegawaian
Kualitas | Terselesaikannya administrasi surat menyurat serta 100%
kearsipan
Waktu | Terselesaikannya administrasi surat menyurat serta 12 Bulan
kearsipan
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan




PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Aluntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

(]

Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan faatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:




Pegawaj Yang Dinilai

SUMARGONO
197007231989031001

temanggung

|2 Januari 2026

Pejabat Hqnilai Kinerja

TAUFIK WALHI

YAH , S.Kom, MM

19801230}003121003



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAI

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
DUKUNGAN SUMBER DAYA
1. |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka pegawai membutuhkan arahan, masukan serta bimbingan dari atasan
2. |Dalam rangka uhi ekspektasi Pimpinan, maka pegawai membutuhkan sarana dan prasarana yang memadai
3. |Dalam rangka uhi ekspektasi Pimpinan, maka pegawai membutuhkan lingkungan tempat kerja yang nyaman
4, |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka pegawai membutuhkan peningkatan SDM
5. | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka pegawai membutuhkan kerjasama antar sesama pegawai
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Progres pelak dilaporkan secara berkala setiap bulan, Triwulan, Per Semester dan Tahunan
2. |Progres pemberian laporan dilakukan setiap bulan, Triwulan, Per Semester dan Tahunan
KONSEKUENS]
1. |Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka diberikan apresiasi
2. | Apabila tidak memenuhi ekspektasi Pimpinan maka diberikan teguran, saran, masukan, serta bimbingan dalam upaya perbaikan pelak 1 kerja
temanggun
Pegaw: g Dinilai Pejabat
su ONO TAUFIK WALHID

197007231939031001 198012302p03121003



SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

pencairan dana hibah keuangan kepada Forum Kerukunan
Umat Beragama

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA ERWANI LODY PONY, S.A.P. 1 | NAMA SRI WIDADA, S.Sos., M.M.
2 |NIP 198404102010011009 2 |NIP 197203271998031006
3 |PANGKAT/ GOL. Penata Muda Tingkat I / lII/b 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina / [V/fa
RUANG RUANG
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN Kepala Bidang Kesatuan B
S |UNIT KERJA Bidang Kesatuan Bangsa 5 |UNIT KERJA Bidang Kesatuan B
HASIL KERJA
NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1) 2 3) ) (5) (6)
UTAMA
1 |Terlaksananya kegiatan Melaksanankan kegiatan Kuantitas [ Jumlah kegiatan Pembentukan Paskibraka, Pembentukan 20 kegiatan
Pembentukan Paskibraka, Pembentukan Paskibraka, Sekretariatan Pendidikan Wi 1 Kebang; dan Semi
Pembentukan Sekretariatan Pembentukan Sekretariatan Forum Pembauran Kebangsaan
Pendidikan Wawasan Kebangsaan Pendidikan Wawasan Kebangsaan
dan Seminar Forum Pembauran dan Seminar Forum Pembauran
Kebangsaan Kebangsaan
Kualitas | Pr pelak n kegiatan Pembentukan Paskibraka, 100 %
Pembentukan Sekretariatan Pendidikan Wawasan Kebangsaan
dan Seminar Forum Pembauran Kebangsaan
2 |Terlaksananya kegiatan survei Melaksanakan kegiatan survei Kuantitas | Jumlah kegiatan survei indeks harmoni dan fasilitasi 24 kegiatan
indeks harmoni dan fasilitasi indeks harmoni dan fasilitasi pencairan dana hibah keuangan kepada Forum Kerukunan
pencairan dana hibah keuangan pencairan dana hibah keuangan Umat Beragama
kepada Forum Kerukunan Umat kepada Forum Kerukunan Umat
Beragama Beragama
Kualitas | Prosentase kegiatan survei indeks harmoni dan fasilitasi 100 %




HASIL KERJA

NO| RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET

YANG DIINTERVENSI

) @ @ @ ©)

(6)

Umat Beragama

Walktu | Terselesaikannya kegiatan survei indeks harmoni dan fasilitasi | 12 bulan
pencairan dana hibah keuangan kepada Forum Kerukunan

TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berori i Pelayanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyaralkat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

5| Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

o

Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

7 | Kolaboratif




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL
PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG

DUKUNGAN SUMBER DAYA

1. | Adanya dukungan, arahan dan bimbingan dari atasan
2. |Adanya sarana dan prasaranya yang memadai

3. |Lingkungan kerja yang nyaman dan kondusif
4. | Adanya kerjasama antar pegawai yang ada

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN
Progres pelaksanaan dilaporkan secara berkala setiap bulan

dalam upaya perbaikan pelaksanaan kerja

1.
Progres pemberian laporan dilakukan setiap bulan

KONSEKUENSI
Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka diberikan apresiasi / reward
iwthi ekspektasi Pimpinan, maka diberikan teguran, saran, masukan, serta bi

Temanggung, 2 Januari 2026

2. |Apabila tidak

Pejabat Penilai Kinerja

—

SRI WIDADA , S.Sos., M.M.
197203271998031006




PERILAKU KERJA

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untule berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pegawai yang Dinilai

Temanggung, 2 Januari 2026
Pejabat Penilai Kinerja

ST e

~

SRI WIDADA , §.S0s., M.M.
197203271998031006




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA TAUFIK WALHIDAYAH, S.Kom, MM 1 | NAMA SUMARLINAH, S.Sos, M.Si., S.Sos, 5.50s
2 |NIP 198012302003121003 2 |NIP 197310081992032001
3 | PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / IIl/d 3 |PANGKAT/ GOL. Pembina TingkatI / IV/b
RUANG RUANG
4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 4 | JABATAN Sckretaris
5 |UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 | UNIT KERJA Sekretariat
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASFEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DIINTERVENSI
(1 (2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 |Persentase ketersediaan Tersedianya administrasi Kuantitas | Tersedianya dokumen surat menyurat, pelaporan kepegawaian 12 Kegiatan
administrasi umum kepegawaian surat menyurat, dokumen perangkat daerah serta terfasilitasinya kegiatan rapat dan
dan jasa penunjang perangkat arsip dan pelaporan kunjungan tamu
daerah (Direktif Pimpinan) kepegawaian
Kualitas |Tersedianya dokumen surat menyurat, pelaporan kepegawaian 100%
perangkat daerah serta terfasilitasinya kegiatan rapat dan
kunjungan tamu
Waktu |Tersedianya dokumen surat menyurat, pelaporan kepegawaian 12 Bulan
perangkat daerah serta terfasilitasinya kegiatan rapat dan
kunjungan tamu
2 | Persentase ketersediaan Terlaksananya pengelolaan Kuantitas | Tersedianya Laporan Barang/ aset milik Daerah 12 Kegiatan
administrasi umum kepegawaian Barang Milik Daerah
dan jasa penunjang perangkat
daerah (Direktif Pimpinan)
Kualitas | Tersedianya Laporan Barang/ aset milik Daerah 100%
Waktu |Tersedianya Laporan Barang/ aset milik Daerah 12 Bulan




HARIL KERIA
WO | RENCANA HASIL KERIA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
VANG DINTERVENS]
LI 2) ) ) 15) 1)
3 | Perseninse ketersediann Terselenggaranya kegiatan Kuantitas | Terfasilitasinya kegiatan jasa komunikasi, listrik, air, penyediaan 12 Kegiatan
administrasi umum kepegawaian jasa penunjang perangkat kelengkapan alat serta terwujudnya kebersihan dan keamanan
dun jasn penunjang perangkat daerah lingkungan kantor
daerah (Direktif Pimpinan)
Kualitas | Terfasilitasinya kegiatan jasa komunikasi, listrik, air, penyediaan 100%
kelengkapan alat serta terwujudnya kebersihan dan keamanan
lingkungan kantor
Waktu | Terfasilitasinya kegiatan jasa komunikasi, listrik, air, penyediaan 12 Kegiatan
kelengkapan alat serta terwujudnya kebersihan dan keamanan
L | lingkungan kantor
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA
1 | Berorientasi Pelayanan
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti
2 | Akuntabel
- Melak kan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Mengegunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efeletil dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugns dengan kualitas terbaik
4 | Harmonis
- Menghargai setisp orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun linglungan kerja yang kondusif

5 | Loyal




[PERILAKU KERJA

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah
- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara
6 | Adaptif
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif
Kolaboratif
- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan faatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

-1

Pegawaiffang Dinilai

TAUFIK WALHIDAYAH , S.Kom, MM
198012302903121003




LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAL
PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG

DUKUNGAN SUMBER DAYA
1.

PERIODE PENILAIAN: 1 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

Kondisi riil SDM Sub Bagian Umum dan Kepegawaian saat ini berjumlah 4 PNS, 6 PPPK Paruh Waktu dan 1 Supporting Staf

2. |Sarana dan Prasarana yang ada saat ini meliputi Laptop, PC, Printer, kendaraan bermotor roda dua serta ruangan }

3. |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka pegawai membutuhkan arahan, masukan serta bimbingan dari atasan
4. |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka pegawai membutuhkan sarana dan prasarana yang memadai

5. |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka pegawai membutuhkan lingkungan tempat kerja yang nyaman

6. |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka pegawai membutuhkan peningkatan SDM

T

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka pegawai membutuhkan kerjasama antar sesama pegawai
SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

1. |Progres pelaksanaan dilaporkan secara berkala setiap bulan, Triwulan, Per Semester dan Tahunan
2. |Progres pemberian laporan dilakukan setiap bulan, Triwulan, Per Semester dan Tahunan
KONSEKUENSI
1. |Apabila memenuhi ekspektasi Pimpinan maka diberikan apresiasi
2. |Apabila tidak nuhi ekspektasi Pimpinan maka diberikan teguran, saran, masukan, serta bimbingan dalam upaya pl;{bew_!akaa:mn kerja

Temanggung, 2 Ja

Pegawal fang Dinilai

TAUFIK WALHIDAYAH , S.Kom, M
198012304003121003




SASARAN KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF
BAGI PEJABAT ADMINISTRASI DAN PEJABAT FUNGSIONAL

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA MARYANTO 1 |NAMA TAUFIK WALHIDAYAH, S.Kom, MM
2 |NIP 197410122007011010 2 |NIP 198012302003121003
3 | PANGKAT/ GOL. Pengatur Muda / I1/a 3 |PANGKAT/ GOL. Penata Tingkat I / III/d
RUANG RUANG
4 |JABATAN OPERATOR LAYANAN OPERASIONAL 4 | JABATAN Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
5 |UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 5 |UNIT KERJA Sub Bagian Umum dan Kepeg i
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA INDIVIDU TARGET
YANG DINTERVENSI
(88 2) (3) (4) (5) (6)
UTAMA
1 | Terselenggaranya kegiatan jasa Persentase kebersihan halaman Kuantitas | Terwujudnya ruang kerja, halaman dan lingkungan kantor 12 Kegiatan
penunjang perangkat daerah kantor dan terselenggaranya yang bersih
kebersihan ruang kerja kantor
Kualitas | Terwujudnya ruang kerja, halaman dan lingkungan kantor 100%
yang bersih
Waktu |Terwujudnya ruang kerja, halaman dan lingkungan kantor 12 Bulan
yang bersih
2 |Terselenggaranya kegiatan jasa Terfasilitasinya kegiatan peyediaan | Kuantitas | Terwujudnya administrasi pembayaran pajak kendaraan 12 Kegaiatan
penunjang perangkat daerah jasa pelayanan umum kantor milik daerah
: Kualitas | Terwujudnya administrasi pembayaran pajak kendaraan 100%
milik daerah
Waktu | Terwujudnya administrasi pembayaran pajak kendaraan 12 Bulan
milik daerah
TAMBAHAN
PERILAKU KERJA

1 |Bcraricnlani Pelayanan




| PERILAKU KERJA

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efelktif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Membantu orang lain belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

5|Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, setia pada NKRI serta Ekspektasi Khusus Pimpinan:
pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan negara

6 | Adaptil

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekspektasi Khusus Pimpinan:

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan:
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




_ Temanggung, 2 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat ;

MARYA
T L
197410122007011010 ﬁUF]TQ‘ZSIZH:]!D l;{:;llzfo];gml



LAMPIRAN SASARAN KINERJA PEGAWAIL

PEMERINTAH KAB, TEMANGGUNG

UKUNGAN SUMBER DAYA

s

Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka pegawai membutuhkan arahan, masukan serta bimbingan dari atasan

SKEMA PERTANGGUNGJAWABAN

2. |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpi , maka pegawai membutuhkan sarana dan prasarana yang memadai
3. |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka pegawai membutuhkan lingkungan tempat kerja yang nyaman
4. | Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka pegawai membutuhkan peningkatan SDM

5. |Dalam rangka memenuhi ekspektasi Pimpinan, maka pegawai butuhkan kerj

antar pepgawai

PERIODE PENILAIAN: 2 JANUARI SD 31 DESEMBER TAHUN 2026

1.

Progres pelaksanaan pelaporan dilaksanakan secara berkala setiap bulan, Triwulan dan Tahunan

2. |Progres pemberian laporan dilalukan sctiap bulan, Triwulan dan Tahunan
KONSEKUENSI

1. |Apabila memenuhi ekspektasi pimpinan maka akan di apresiasi

2

Apabila tidak memenuhi ekspektasi pimpinan maka diberikan teguran, saran, masukan serta bimbingan dalam upaya perbaikan pelaksanaan ketja

Temanggung, A Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat P
Frl
MARYAN TAUFIK WALHIDAYAH , S.Kom, MM
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