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KATA PENGANTAR

Puji syukur atas rahmat dan karunia-Nya, kami dapat menyelesaikan
penyusuan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Tahun 2025. LKjIP Tahun 2025 ini merupakan bentuk
komitmen nyata Badan Kesatuan Bangsa dan Politk dalam
mengimplementasikan Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) sebagai mana diamanatkan dalam PP Nomor 8 Tahun 2006 tentang
Laporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah yang diatur kemudian
dalam Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah dan secara teknis diatur dalam Peraturan Menteri
PAN dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah.

Penyusunan laporan ini merupakan upaya kami untuk
menginformasikan pertanggungjawaban kinerja yang telah dilakukan selama
tahun 2025, sebagai konsistensi kami terhadap komitmen untuk menciptakan
transparansi yang merupakan pilar terwujudnya tata pemerintahan yang baik.
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Tahun 2025 memuat informasi tentang penyelenggaraan pemerintahan,
pelaksanaan kebijakan program dan kegiatan, serta pencapaian sasaran
pembangunan daerah pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (2025-2029) dalam mewujudkan visi Pemerintah Kabupaten
Temanggung sebagaimana tertuang dalam Rencana Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Temanggung Tahun 2025-2045. yaitu: “Kabupaten Temanggung
yang Berbudaya, Maju dan Sejahtera pada Tahun 2045”.

Secara keseluruhan penyelenggaraan pemerintahan pada Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Temanggung telah tercapai sesuai
dengan target yang direncanakan. Dengan adanya laporan ini dapat
digunakan sebagai sarana evaluasi agar kinerja ke depan menjadi lebih baik,
produktif, efektif dan efisien, baik dari aspek perencanaan, pengorganisasian,

manajemen keuangan maupun koordinasi pelaksanaannya. Hasil pencapaian
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kinerja Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Temanggung lidak
terlepas dari kerjasama dan kerja keras semua pihak dalam perumusan
kebijakan, maupun dalam implementasi serta pengawasannya.

Akhir kala, kami sampaikan terima kasih kepada semua pihak yang
telah memberikan dukungan, banluan serta partisipasi dalam penyusunan

LKjIP Badan Kesatuan Bangsa dan Politk Kabupaten Temanggung Tahun
2Q025.

Pembina Utama Muda
NIP 197012231920091001
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BAB |
PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM PERANGKAT DAERAH

1. Latar Belakang

Menindaklanjuti Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) serta
Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah yang bertujuan untuk meningkatkan pelaksanaan
pemerintah yang berdayaguna, berhasil guna, bersih dan bertanggung

jawab, telah diterbitkan.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan
kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung jawabkan
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi
dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat
pertanggung jawaban secara periodik. Untuk mencapai Akuntabilitas
Instansi Pemerintah yang baik, Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
(Bankesbangpol) Kabupaten Temanggung selaku unsur pembantu
pimpinan, dituntut selalu melakukan pembenahan kinerja.
Pembenahan kinerja diharapkan mampu meningkatkan peran serta
fungsi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik sebagai sub sistem dari
sistem Pemerintahan Daerah yang berupaya memenuhi aspirasi

masyarakat.

Dalam pelaksanaan perencanaan pembangunan daerah
Kabupaten Temanggung, capaian tujuan dan sasaran pembangunan
yang dilakukan tidak hanya mempertimbangkan visi dan misi daerah,
tetapi mensinergikan dengan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai
pada lingkup pemerintahan Kabupaten, Propinsi dan Nasional.
Sehubungan dengan hal tersebut Bankesbangpol Kabupaten
Temanggung diwajibkan untuk menyusun Laporan Kinerja Instansi

Pemerintah (LKjIP). Penyusunan LKjIP Tahun 2025 yang dimaksudkan
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sebagai perwujudan akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan yang
dicerminkan dari pencapaian kinerja, visi, misi, realisasi pencapaian
indikator kinerja utama dan sasaran dengan target yang telah

ditetapkan.

2. Tugas Pokok dan Fungsi

Sesuai dengan Peraturan Bupati Temanggung Nomor 34 Tahun
2022 Tentang Tugas dan Fungsi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
(Bankesbangpol) Kabupaten Temanggung sebagai berikut:

1. Kepala

Kepala Badan mempunyai tugas membantu Bupati dalam

melaksanakan urusan pemerintahan bidang kesatuan bangsa dan

politik yang menjadi kewenangan daerah. Untuk menyelenggarakan

tugas tersebut, kepala badan mempunyai fungsi sebagai berikut :

a. Penyusunan dan penetapan kebijakan teknis di bidang kesatuan
bangsa dan politik;

b. Pelaksanaan tugas dukungan teknis bidang kesatuan bangsa dan
politik;

c. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas
dukungan teknis di bidang kesatuan bangsa dan politik;

d. Pembinaan teknis penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah
di bidang kesatuan bangsa dan politik;

e. Pengarahan, pembinaan dan pengoordinasian pelaksanaan
fungsi kesekretariatan badan; dan

f. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati,

sesuai dengan fungsinya.

2. Sekretariat

Sekretariat mempunyai tugas melakukan pengoordinasian
perumusan dan pelaksanaan kebijakan, pemantauan, pengendalian,
evaluasi, pelaporan meliputi perencanaan program, keuangan,
hukum, kehumasan, keorganisasian dan ketatalaksanaan,

pembinaan ketatausahaan, kerumahtanggaan, kearsipan,
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kepegawaian, analisis dan formasi jabatan, SOP, SKM, ZI, PMPRB.

Untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud, Sekretariat

mempunyai fungsi :

a.
b.

Penyiapan koordinasi kegiatan di lingkungan Badan;

Penyiapan koordinasi dan penyusunan rencana program dan
kegiatan di lingkungan Badan,;

penyiapan pembinaan dan pemberian dukungan administrasi
yang meliputi bidang ketatausahaan, kepegawaian, hukum,
keuangan, kerumahtanggaan, kerja sama, hubungan
masyarakat, kearsipan di lingkungan Badan;

penyiapan koordinasi, pembinaan dan penataan organisasi dan
tata laksana di lingkungan Badan;

penyiapan koordinasi pelaksanaan sistem pengendalian intern
pemerintah dan pengelolaan sistem informasi dan dokumentasi;
penyiapan pengelolaan barang milik/kekayaan daerah dan
pelayanan pengadaan barang/jasa di lingkungan Badan;
penyiapan evaluasi dan pelaporan di lingkungan Badan; dan
pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan

sesuai dengan tugas dan fungsinya

Sekretariat adalah unsur pembantu pimpinan yang berada dan

bertanggung jawab kepada Kepala Badan. Sekretariat dipimpin oleh

Sekretaris yang membawahi:

1)

2)

Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai tugas
melakukan pengoordinasian penyiapan bahan perumusan,
perencanaan, pelaksanaan, pemantauan, pengendalian,
pengelolaan data dan informasi, pengelolaan keuangan,
verifikasi, pembukuan, akuntansi, evaluasi dan pelaporan
program dan kegiatan di lingkungan Badan serta pelaksanaan
tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai

dengan fungsinya.

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai tugas
melakukan penyiapan bahan perumusan, pengoordinasan,

pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi

LKJP BANKESBANGPOL KAB.TEMANGGUNG 2025 = 3



pembinaan ketatausahaan, hukum, kehumasan, keorganisasian
dan ketatalaksanaan, kerumahtanggaan, kearsipan,
kepegawaian, analisis dan formasi jabatan, SOP, SKM, ZI,
PMPRB dan pelayanan administrasi di lingkungan Badan serta
pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Sekretaris

sesuai dengan fungsinya.

3. Bidang Kesatuan Bangsa

Bidang Kesatuan Bangsa mempunyai tugas perumusan program,
pelaksanaan kebijakan, pengoordinasian, pemantauan, evaluasi
serta pelaporan dibidang ideologi, wawasan kebangsaan, bela
negara, karakter bangsa, pembauran kebangsaan, Bhineka Tunggal
Ika, sejarah kebangsaan, serta ketahanan ekonomi, sosial, budaya,
fasilitasi pencegahan penyalahgunaan narkotika, fasilitasi
kerukunan umat beragama dan penghayat kepercayaan serta
kewaspadaan dini, kerjasama intelijen, pemantauan orang asing,
tenaga kerja asing dan lembaga asing, kewaspadaan perbatasan
antar daerah, serta fasilitasi kelembagaan bidang kewaspadaan dan

penanganan konflik

Dalam melaksanakan tugas, Bidang Kesatuan Bangsa
mempunyai fungsi :

a. Penyusunan program kerja di bidang ideologi, wawasan
kebangsaan, bela negara, karakter bangsa, pembauran
kebangsaan, Bhineka Tunggal lka, sejarah kebangsaan, serta
ketahanan ekonomi, sosial, budaya, fasilitasi pencegahan
penyalahgunaan narkotika, fasilitasi kerukunan umat beragama
dan penghayat kepercayaan serta kewaspadaan dini, kerjasama
intelijen, pemantauan orang asing, tenaga kerja asing dan
Lembaga asing, kewaspadaan perbatasan antar daerah, serta
fasilitasi kelembagaan bidang kewaspadaan dan penanganan
konflik di daerah;

b. Perumusan kebijakan teknis di bidang ideologi, wawasan

kebangsaan, bela negara, karakter bangsa, pembauran
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kebangsaan, Bhineka Tunggal lka, sejarah kebangsaan, serta
ketahanan ekonomi, sosial, budaya, fasilitasi pencegahan
penyalahgunaan narkotika, fasilitasi kerukunan umat beragama
dan penghayat kepercayaan serta kewaspadaan dini, kerjasama
intelijen, pemantauan orang asing, tenaga kerja asing dan
Lembaga asing, kewaspadaan perbatasan antar daerah, serta
fasilitasi kelembagaan bidang kewaspadaan dan penanganan
konflik di daerah;

Pelaksanaan kebijakan di bidang ideologi, wawasan
kebangsaan, bela negara, karakter bangsa, pembauran
kebangsaan, Bhineka Tunggal lka, sejarah kebangsaan, serta
ketahanan ekonomi, sosial, budaya, fasilitasi pencegahan
penyalahgunaan narkotika, fasilitasi kerukunan umat beragama
dan penghayat kepercayaan serta kewaspadaan dini, kerjasama
intelijen, pemantauan orang asing, tenaga kerja asing dan
Lembaga asing, kewaspadaan perbatasan antar daerah, serta
fasilitasi kelembagaan bidang kewaspadaan dan penanganan
konflik di daerah;

Pelaksanaan koordinasi di bidang ideologi, wawasan
kebangsaan, bela negara, karakter bangsa, pembauran
kebangsaan, bhineka tunggal ika, sejarah kebangsaan, serta
ketahanan ekonomi, sosial, budaya, fasilitasi pencegahan
penyalahgunaan narkotika, fasilitasi kerukunan umat beragama
dan penghayat kepercayaan serta kewaspadaan dini, kerjasama
intelijen, pemantauan orang asing, tenaga kerja asing dan
Lembaga asing, kewaspadaan perbatasan antar daerah, serta
fasilitasi kelembagaan bidang kewaspadaan dan penanganan
konflik di daerah;

Pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan di bidang
ideologi, wawasan kebangsaan, bela negara, karakter bangsa,
pembauran kebangsaan, bhineka tunggal ika, sejarah
kebangsaan, serta ketahanan ekonomi, sosial, budaya, fasilitasi

pencegahan penyalahgunaan narkotika, fasilitasi kerukunan
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umat beragama dan penghayat kepercayaan serta
kewaspadaan dini, kerjasama intelijen, pemantauan orang
asing, tenaga kerja asing dan Lembaga asing, kewaspadaan
perbatasan antar daerah, serta fasilitasi kelembagaan bidang
kewaspadaan dan penanganan konflik di daerah; dan

Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala

Dinas sesuai dengan fungsinya.

Bidang Kesatuan Bangsa adalah pelaksana urusan pemerintah

dibidang kesatuan bangsa yang berada di bawah dan bertanggung

jawab kepada Kepala Badan melalui Sekretaris. Bidang Kesatuan

Bangsa dipimpin oleh Kepala Bidang, yang membawahi:

1)

2)

Sub Koordinator Ideologi, Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya, Agama; yang mempunyai
tugas perumusan bahan kebijakan, pengoordinasian,
pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi
bertugas melaksanakan penyiapan bahan penyusunan program
kerja, perumusan kebijakan, pelaksanaan kebijakan, koordinasi,
monitoring, evaluasi, dan pelaporan di bidang ideologi, wawasan
kebangsaan, bela negara, karakter bangsa, pembauran
kebangsaan, bhineka tunggal ika, sejarah kebangsaan, serta
ketahanan ekonomi, sosial, budaya, fasilitasi pencegahan
penyalahgunaan narkotika, fasilitasi kerukunan umat beragama
dan penghayat kepercayaan serta pelaksanaan tugas kedinasan

lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan fungsinya

Sub Koordinator Kewaspadaan Dini dan Penanganan Konflik;
yang mempunyai tugas perumusan bahan kebijakan,
pengoordinasian, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta
pelaporan meliputi penyiapan bahan penyusunan program kerja,
perumusan kebijakan, pelaksanaan kebijakan, koordinasi,
monitoring, evaluasi, dan pelaporan di bidang kewaspadaan
dini, kerjasama intelijen, pemantauan orang asing, tenaga kerja
asing dan lembaga asing, kewaspadaan perbatasan antar

daerah, serta fasilitasi kelembagaan bidang kewaspadaan dan
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penanganan konflik serta pelaksanaan tugas kedinasan lain
yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan fungsinya.

4. Bidang Politik dan Organisasi Kemasyarakatan

Bidang Politik dan Organisasi Kemasyarakatan mempunyai tugas
melaksanakan perumusan, pelaksanaan kebijakan,
pengoordinasian, pemantauan, evaluasi serta pelaporan di bidang
etika/budaya politik, peningkatan demokrasi, fasilitasi kelembagaan
partai politik dan pemantauan penyelenggaraan pemilu dan situasi
politik, pembinaan dan pemantauan organisasi kemasyarakatan.

Bidang Politik dan Organisasi Kemasyarakatan mempunyai fungsi :

a. Penyusunan program kerja di bidang pendidikan politik, etika
budaya politik, peningkatan demokrasi, fasilitasi partai politik,
pemantaun pemilihan umum/ pemilihan umum kepala daerah,
situasi politik serta pembinaan dan pemantauan organisasi
kemasyarakatan di daerah;

b. Penyusunan bahan perumusan kebijakan di bidang pendidikan
politik, etika budaya politik, peningkatan demokrasi, fasilitasi
partai politik, pemantauan pemilihan umum/ pemilihan umum
kepala daerah, situasi politik serta pembinaan dan pemantauan
organisasi kemasyarakatan di daerah;

c. Pelaksanaan kebijakan di bidang pendidikan politik, etika
budaya politik, peningkatan demokrasi, fasilitasi partai politik,
pemantauan pemilihan umum/ pemilihan umum kepala daerah,
situasi politik serta pembinaan dan pemantauan organisasi
kemasyarakatan di daerah;

d. Pelaksanaan koordinasi di bidang pendidikan politik, etika
budaya politik, peningkatan demokrasi, fasilitasi partai politik,
pemantauan pemilihan umum/ pemilihan umum kepala daerah,
situasi politik serta pembinaan dan pemantauan organisasi
kemasyarakatan di daerah;

e. Pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan di bidang
pendidikan politik, etika budaya politik, peningkatan demokrasi,

fasilitasi partai politik, pemantauan pemilihan umum/pemilihan
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umum kepala daerah, situasi politik serta pembinaan dan
pemantauan organisasi kemasyarakatan di daerah; dan
f. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala

Badan sesuai dengan fungsinya.

Bidang Politik dan Organisasi Kemasyarakatan adalah pelaksana
urusan pemerintah di bidang politik dalam negeri dan organisasi
kemasyarakatan yang berada di bawah dan bertanggung jawab
kepada Kepala Badan melalui Sekretaris. Bidang Politik dan
Organisasi Kemasyarakatan dipimpin oleh Kepala Bidang, yang

membawahi:

1) Sub Koordinator Politik Dalam Negeri, mempunyai tugas
perumusan bahan kebijakan, pengoordinasian, pelaksanaan,
pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi pendidikan
politik, etika budaya politik, peningkatan demokrasi, fasilitasi
partai politik, pemantauan pemilihan umum/ pemilihan umum
kepala daerah, situasi politik, serta pelaksanaan tugas
kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang sesuai
dengan fungsinya.

2) Sub Koordinator Organisasi Kemasyarakatan, mempunyai tugas
perumusan bahan kebijakan, pengoordinasian, pelaksanaan,
pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi pembinaan dan
pemantauan organisasi kemasyarakatan serta penyehatan
lingkungan serta pelaksanaan tugas kedinasan lain yang

diberikan oleh Kepala Bidang sesuai dengan fungsinya.

5. Jabatan fungsional

Kelompok Jabatan Fungsional pada lingkungan badan dapat

ditetapkan menurut kebutuhan yang mempunyai tugas untuk

melakukan kegiatan sesuai dengan jabatan fungsional masing-

masing berdasarkan Peraturan Perundang-undangan.

1) Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah tenaga
fungsional yang terbagi dalam kelompok sesuai dengan bidang

keahliannya.
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2) Jumlah jabatan fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (1),
ditentukan berdasarkan kebutuhan dan beban kerja.

3) Jenis dan jenjang jabatan fungsional sebagaimana dimaksud pada
ayat (2), diatur sesuai Peraturan Perundang-undangan.

4) Untuk memenuhi kebutuhan jabatan fungsional dapat dilakukan
dengan pengangkatan pertama, perpindahan dan penyesuaian
jabatan sesuai Peraturan Perundang-undangan.

5) Pelaksanaan tugas jabatan fungsional dikoordinasikan oleh ketua
kelompok jabatan fungsional sesuai dengan rumpun jabatan
masing-masing.

6) Pelaksanaan penilaian prestasi kerja jabatan fungsional sesuai

ketentuan Peraturan Perundang-undangan.

3. Susunan Organisasi

Guna mendukung pelaksanaan tugas dan fungsi di atas, maka
dibentuk struktur organisasi Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Temanggung, yang secara lengkap disajikan dalam Bagan

Organisasi sebagai berikut:
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Gambar 1.1

Struktur Organisasi dan Tata Kerja Bankesbangpol Kabupaten Temanggung
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4.

Sumber Daya Manusia pada Bankesbangpol Kabupaten Temanggung
keadaan sampai dengan bulan Desember 2025, dapat dirinci sebagai
berikut:

Tabel 1. 1

Jumlah, Kualifikasi Pendidikan, dan Golongan/Ruang Pegawai

A\

. DA A . n n [ A
1 2 3 4
1 | Kualifikasi Pendidikan
a. | SD 2
b. | SMP 1
c. | SMA 2
d. | Sarjana Muda (D-I111) 3
e. | S-1 dan D-IV 7
f. |S-2 6
g. | S-3 -
Jumlah 21

2 | Pangkat/Golongan

a |Goll 1
b | Golll 5
c [ Gollll 9
d | GollV 6
Jumlah 21
3 | Jabatan/Eselon/Fungsional
a | Eselonll 1
b | Eselon lll 3
c | Eselon 1V 2
d | EselonV
e | Jabatan Fungsional Khusus 4
f | Jabatan Fungsional Umum 11
Jumlah 21

Selain jumlah yang tersebut diatas, ada penambahan tenaga PPPK
Paruh waktu yang merupakan tenaga keamanan (security) berjumlah 6

orang dan 1 orang petugas kebersihan.

Isu Strategis

Berdasarkan hasil identifikasi permasalahan Badan Kesatuan

Bangsa dan Politik Kabupaten Temanggung, maka didapatkan isu-isu
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strategis terkait dengan tugas pokok dan fungsi kesatuan bangsa

yang bisa diidentifikasi.

Permasalahan Strategis :

Berdasarkan hasil evaluasi terhadap pelaksanaan program dan

kegiatan selama periode sebelumnya, serta dari analisis kinerja

pelayanan dan masukan pemangku kepentingan, terdapat sejumlah

permasalahan yang masih dihadapi dalam penyelenggaraan

pelayanan publik oleh Badan Kesatuan Bangsa dan Politik antara lain:

1.
2.

Rendahnya kualitas demokrasi Masyarakat;

Peran Ormas sebagai mitra pemerintah dalam pembangunan
belum maksimal;

Adanya ego dan fanatisme terhadap ajaran agama yang
menghambat harmoni kerukunan umar beragama;

Menurunnya implementasi ldeologi Pancasila dan wawasan
kebangsaan; dan

Adanya Ancaman Tantangan Hambatan dan Gangguan terhadap
NKRI terkait jaringan terorisme, radikalisme dan potensi konflik

keamanan daerah.

Isu Strategis :

1.

Meningkatkan peran Pemerintah bersama masyarakat guna
menjaga keamanan dan ketertiban masyarakat serta penguatan
mitigasi terhadap timbulnya konflik yang mengganggu stabilitas
sosial ekonomi, budaya dan politik

Peningkatan demokratisasi dengan penguatan partisipasi politik
dan membangun kemitraan strategis melalui pemberdayaan
organisasi kemasyarakatan

Penguatan ideologi Pancasila dan wawasan Kebangsaan serta
P4GN guna mendukung kinerja Badan Kesbangpol 5 tahun

kedepan
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B. DASAR HUKUM TUJUAN, DAN MANFAAT LKJiP

1. Dasar Hukum

Dasar Hukum penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

(LKjIP) secara umum dan khusus adalah didasarkan kepada

peraturan perundang-undangan sebagai berikut:

1.

Peraturan presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara
Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang

Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang RPJPD dan RPJMD, Serta Tata Cara
Perubahan RPJPD, RPIJMD dan RKPD;

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja instansi Pemerintah; e. Peraturan Bupati
Temanggung Nomor 31 Tahun 2022 Tentang Tugas dan Fungsi
Badan Perencanaan, Pembangunan, Penelitian dan

Pengembangan Daerah Kabupaten Temanggung;

. Peraturan Bupati Nomor 37 Tahun 2022 tentang Evaluasi

Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah di lingkungan

Pemerintah Kabupaten Temanggung;

. Peraturan Bupati Temanggung Nomor 90 Tahun 2022 Tentang

Perubahan Atas Peraturan Bupati Nomor 110 Tahun 2021
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi dan Tata Kerja

Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung;

. Peraturan Bupati Temanggung Nomor 12 Tahun 2023 Tentang

Rencana Pembangunan Daerah Tahun 2024-2026;
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8. Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 5 Tahun
2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah Tahun 2025-2029.

2. Tujuan LKjIP

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kabupaten
Temanggung disusun dengan tujuan untuk :
1. Memberikan informasi kinerja yang terukur kepada Pimpinan
atas kinerja yang telah dan seharusnya dicapai.
2. Sebagai upaya perbaikan berkesinambungan bagi perangkat

daerah untuk meningkatkan kinerja di tahun yang akan datang.

3. Manfaat LKjIP

Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang
Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata
Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah manfaat
LKjIP adalah sebagai berikut :

1. Sebagai sarana penilaian terhadap capaian kinerja selama 1
tahun.

2. Memberikan informasi terkait SAKIP perangkat daerah.

C. Sistematika LKJIP

Penyusunan Laporan Kinerja ini menggunakan sistematika berikut:
BAB | PENDAHULUAN
A. Gambaran Umum Perangkat Daerah
B. Dasar Hukum
C. Tujuan dan Manfaat LkjIP
D. Sistematika LKilP
BAB Il PERENCANAAN KINERJA
A. Visi misi organisasi
B. Tujuan, Sasaran, Program dan kegiatan
C. Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah dengan targetnya
D

. Anggaran Tahun 2025 per program
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BAB [l AKUNTANBILITAS KINERJA
A. Capaian Kinerja Organisasi
B. Realisasi Anggaran

C. Prestasi Dan Penghargaan

BAB IV PENUTUP

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi
serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk
meningkatkan kinerjanya

LAMPIRAN-LAMPIRAN
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

A. Visi Misi

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik Kabupaten Temanggung Tahun 2025 ini memuat
informasi tentang penyelenggaraan pemerintahan, pelaksanaan
kebijakan program dan kegiatan, serta pencapaian sasaran
pembangunan daerah pada Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2025-2026 dalam mewujudkan Visi
Pemerintah Kabupaten Temanggung yang tertuang dalam Rencana
Jangka Panjang Daerah Kabupaten Temanggung Visi Kabupaten
Temanggung Tahun 2025-2029 adalah TEMANGGUNG UNTUK
SEMUA (SEJAHTERA, BERKELANJUTAN, MUDAH, INKLUSIF,
AMAN) yang dijabarkan dalam 5 (lima) misi yaitu:

1) Meningkatkan Konektivitas dan Aksesibilitas
Peningkatan infrastruktur dan aksesibilitas merupakan hal
mendasar bagi pembangunan daerah, tidak terkecuali Kabupaten
Temanggung. Hal ini tidak hanya mendorong pertumbuhan
ekonomi dan investasi tetapi juga menjamin keadilan sosial dengan
menghubungkan daerahdaerah terpencil dengan layanan dan
peluang penting. Selain itu, perbaikan konektivitas infrastruktur
juga akan meningkatkan akses masyarakat pada layanan
pendidikan dan layanan kesehatan, pariwisata, dan aktivitas
ekonomi warga

2) Diversifikasi Perekonomian untuk Penghidupan yang Stabil
Memprioritaskan diversifikasi ekonomi dan peningkatan mata
pencaharian di Kabupaten Temanggung sangat penting untuk
menciptakan perekonomian lokal yang berketahanan, inklusif, dan
berkelanjutan. Hal ini akan mengurangi tingkat ketergantungan
pada satu sektor, menciptakan lapangan kerja baru, dan
meningkatkan kualitas hidup secara keseluruhan.

3) Pemberdayaan Melalui Pendidikan dan Kesehatan
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Memprioritaskan pembangunan sumber daya manusia diharapkan
dapat mempercepat pertumbuhan ekonomi yang berkelanjutan,
mengurangi kemiskinan dan kesenjangan, mendukung diversifikasi
ekonomi, meningkatkan kesejahteraan sosial, mendorong
kelestarian lingkungan, memperkuat tata kelola, dan beradaptasi
terhadap perubahan teknologi.

4) Mempromosikan Kelestarian Lingkungan
Mengutamakan kelestarian lingkungan di Kabupaten Temanggung
sangat penting sebagai upaya untuk melestarikan sumber daya
alam, mengatasi perubahan iklim, mendukung pembangunan
ekonomi, meningkatkan kesehatan masyarakat, menjamin
stabilitas ekonomi jangka panjang, mendorong keterlibatan
masyarakat, menerapkan gaya hidup hijau, dan memenuhi tujuan
keberlanjutan nasional dan global.

5) Menumbuhkan Tata Kelola Pemerintahan yang Transparan dan
Efektif
Memprioritaskan tata kelola pemerintahan yang baik dan
penguatan kelembagaan di Kabupaten Temanggung sangat
penting untuk meningkatkan  kepercayaan  masyarakat,
memfasilitasi pembangunan yang efektif dan inklusif, memperkuat
kinerja perekonomian, memastikan supremasi hukum, mendorong
kohesi sosial, mendukung tujuan pembangunan berkelanjutan,
meningkatkan kapasitas dan efisiensi kelembagaan, dan
mendorong inovasi dan daya tanggap.

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Temanggung

mendukung misi kelima yaitu Menumbuhkan Tata Kelola

Pemerintahan yang Transparan dan Efektif

B. Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan

Cascading kinerja merupakan proses penjabaran dan
penyelarasan kinerja secara vertikal dari level yang lebih tinggi ke level
dibawahnya. Cascading kinerja menjabarkan secara jelas dan logis dan

memiliki keterkaitan sebab akibat serta memiliki keterkaitan sinergitas.
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Tabel 2. 1

Tujuan, Sasaran, dan Indikator Bankesbangpol Tahun 2025-2029

=1y
1 2 3 4
1 | Mewujudkan kondusivitas Persentase tertanganinya
wilayah melalui konflik di masyarakat (%)
penanganan konflik
2 Meningkatnya Persentase potensi
deteksi dini konflik yang
potensi konflik ditindaklanjuti (%)
di masyarakat
3 Meningkatnya Indeks Kepuasan

Kualitas dan Masyarakat Perangkat
Tata Kelola Daerah (Angka)
Perangkat Nilai AKIP Perangkat
Daerah dalam Daerah (Angka)
Pelayanan
Publik
Sumber : Badan Kesbangpol Kab. Temanggung 2025
Tabel 2. 2
Tujuan, Sasaran, Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan Bankesbangpol
Tahun 2025
Tujuan/Sasaran/ Kegiatan Sub Kegiatan
Program
1 | Tujuan:
Mewujudkan kondusivitas wilayah melalui penanganan konflik
2 | Sasaran:
Meningkatnya deteksi dini potensi konflik di masyarakat
Program :

1 | Program Perumusan Kebijakan Pelaksanaan Koordinasi
Penguatan Teknis dan Pemantapan | di Bidang Ideologi
Ideologi Pelaksanaan Bidang Wawasan Kebangsaan,
Pancasila dan Ideologi Pancasila dan | Bela Negara, Karakter
Karakter Karakter Kebangsaan Bangsa, Pembauran
Kebangsaan Kebangsaan, Bineka

Tunggal Ika dan Sejarah
Kebangsaan

2 | Program Perumusan Kebijakan Penyusunan Bahan
Peningkatan Teknis dan Pemantapan | Perumusan Kebijakan di
Peran Partai Pelaksanaan Bidang Bidang Pendidikan
Politik dan Pendidikan Politik, Etika | politik, Etika Budaya
Lembaga Budaya Politik, Politik, Peningkatan
Pendidikan Peningkatan Demokrasi, Demokrasi, Fasilitasi
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No

Tujuan/Sasaran/
Program

Melalui
Pendidikan
Politik dan
Pengembangan
Etika serta
Budaya Politik

Kegiatan

Fasilitasi Kelembagaan
Pemerintahan,
Perwakilan dan Partai
Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum
Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi
Politik

Sub Kegiatan

Kelembagaan
Pemerintahan,
Perwakilan dan Partai
Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum
Kepala Daerah, serta
Pemantauan Situasi
Politik di Daerah

Nasional dan
Peningkatan
Kualitas dan
Fasilitasi
Penanganan
Konflik Sosial

Pemantapan
Kewaspadaan Nasional
dan Penanganan Konflik
Sosial

3 | Program Perumusan Kebijakan Pelaksanaan Monitoring,
Pemberdayaan Teknis dan Pemantapan | Evaluasi dan Pelaporan
Organisasi Pelaksanaan Bidang di Bidang Pendaftaran
Kemasyarakatan | Pemberdayaan dan Ormas, Pemberdayaan

Pengawasan Organisasi | ormas, Evaluasi dan

Kemasyarakatan Mediasi Sengketa
Ormas, Pengawasan
Ormas dan Ormas Asing
di Daerah

4 | Program Perumusan Kebijakan Pelaksanaan Koordinasi
Pembinaan dan | Teknis dan Pemantapan | di Bidang Ketahanan
Pengembangan | Pelaksanaan Bidang Ekonomi, Sosial, Budaya
Ketahanan Ketahanan Ekonomi, dan Fasilitasi
Ekonomi, Sosial, | Sosial dan Budaya Pencegahan
Budaya Penyalagunaan

Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat
Beragama dan
Penghayat Kepercayaan
di Daerah

5 | Program Perumusan Kebijakan Pelaksanaan Koordinasi
Peningkatan Teknis dan di Bidang Kewaspadaan
Kewaspadaan Pelaksanaan Dini, Kerja Sama

Intelijen, Pemantauan
Orang Asing, Tenaga
Kerja Asing dan
Lembaga Asing,
Kewaspadaan
Perbatasan antar
Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di
Daerah
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No  Tujuan/Sasaran/ Kegiatan Sub Kegiatan

Program

Pelaksanaan Monitoring,
Evaluasi dan Pelaporan
di Bidang Kewaspadaan
Dini, Kerja Sama
Intelijen, Pemantauan
Orang Asing, Tenaga
Kerja Asing dan
Lembaga Asing,
Kewaspadaan
Perbatasan antar
Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di
Daerah

Sumber : Badan Kesbangpol Kab. Temanggung 2025

C. Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Perjanjian Kinerja merupakan dokumen vyang berisikan
penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan
instansi yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang
disertai dengan indikator kinerja. Melalui perjanjian kinerja, terwujudlah
komitmen penerima Amanah dan kesepakatan antara penerima dan
pemberi Amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan tugas,
fungsi dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Dokumen
Perjanjian Kinerja memuat informasi tentang sasaran strategis yang
ingin dicapai dalam tahun yang bersangkutan, Indikator Kinerja
Sasaran, dan Rencana Capaiannya. Indikator Kinerja adalah ukuran
kuantitatif dan kualitatif yang menggambarkan Tingkat pencapaian
suatu kegiatan yang telah ditetapkan. Penetapan Indikator Kinerja
Kegiatan harus didasarkan pada perkiraaan yang realistis dengan
memperhatikan tujuan dan sasaran yang ditetapkan serta data

pendukung yang adan diorganisasi.

LKJP BANKESBANGPOL KAB.TEMANGGUNG 2025 ~ 19



Tabel 2. 3

Perjanjian Kinerja Bankesbangpol Tahun 2025

NO TUJUAN INDIKATOR KINERJA TARGET

1 | Meningkatnya toleransi Indeks Toleransi 4,51

masyarakat
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
SASARAN

1 | Menurunnya konflik di Persentase tertanganinya 100%
masyarakat konflik di masyarakat

2 | Meningkatnya deteksi dini Persentase terdeteksi dan 100%
potensi konflik di tertanganinya konflik dan
masyarakat keamanan daerah

3 | Meningkatnya demokrasi Persentase pelaksanaan 100%
melalui pendidikan politik pendidikan politik

4 | Meningkatnya ormas yang Persentase ormas yang 13,33%
berdaya mendapatkan pembinaan

5 | Meningkatnya wawasan Persentase penguatan 100%
kebangsaan dan Ideologi ideologi Pancasila dan
Pancasila karakter kebangsaan

6 | Meningkatnya kerukunan Persentase Pembinaan dan 100%
agama, budaya, suku dan pengembangan ketahanan
kondisi sosial ekonomi yang | Ekonomi, Sosial dan Budaya
kondusif

Sumber : Badan Kesbangpol Kab. Temanggung 2025

Tabel 2. 4

Perubahan Perjanjian Kinerja Bankesbangpol Tahun 2025

NO TUJUAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Terwujudnya kondusivitas Persentase tertanganinya 100%
wilayah melalui konflik di masyarakat.
penanganan konflik
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Meningkatnya deteksi dini Persentase potensi konflik 100%
potensi konflik di yang ditindaklanjuti
masyarakat
2 Meningkatkan kualitas tata | IKM Perangkat Daerah 83,25
kelola perangkat daerah Nilai AKIP Perangkat Daerah 77,85

dalam pelayanan publik
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Meningkatnya wawasan Persentase penguatan 100%
kebangsaan dan Ideologi ideologi Pancasila dan
Pancasila karakter kebangsaan
Meningkatnya demokrasi Persentase pelaksanaan 100%
melalui pendidikan politik pendidikan politik kepada
masyarakat
Meningkatnya ormas yang Persentasae ormas yang 19%
berdaya mendapat pembinaan
Meningkatnya kerukunan Jumlah kejadian konflik 8 Kejadian
agama, budaya, suku dan SARA
kondisi sosial ekonomi yang
kondusif
7 Meninakatnva koordinasi Persentase koordinasi
gkainya kog deteksi dini konflik di 100%
dalam deteksi dini
masyarakat

Sumber : Badan Kesbangpol Kab. Temanggung 2025

. Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah

Indikator Kinerja Utama Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Temanggung ditetapkan melalui Peraturan Daerah
Kabupaten Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 5 Tahun
2025 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
Tahun 2025-2029 dan Renstra Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Temanggung Tahun 2025-2029. Penetapan indikator
kinerja bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai ukuran
keberhasilan pencapaian visi misi kepala daerah dan wakil kepala

daerah dari sisi penyelenggaraan pemerintahan daerah.

Indikator Kinerja Utama Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Temanggung ditetapkan sebagaimana dalam tabel sebagai
berikut.
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Tabel 2. 5
Indikator Kinerja Bankesbangpol Tahun 2025-2029

BASELINE TARGET TAHUN
NO | INDIKATOR |SATUAN| TAHVN 2025 [ 2026 [ 2027 [2028[2029[2030
1. |Persentase % 100 100 | 100 | 100 (100|100 | 100
tertanganinya konflik
di masyarakat
2. Persentase potensi % n.a 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
konflik yang
ditindaklanjuti
3. |Indeks Kepuasan Angka n.a 86,95 | 87,56 | 88,17 [88,7889,39 90
Masyarakat Perangkat
Daerah
4. |Nilai AKIP Perangkat | Angka 70.2 715 | 725 | 73.5 |745|75.5|76.5
Daerah

Sumber : Renstra Badan Kesbangpol Kab. Temanggung 2025

E. Rencana Anggaran Tahun 2025
Pelaksanaan program dan kegiatan yang dilaksanakan di

lingkungan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Temanggung dalam rangka mewujudkan target kinerja yang ingin
dicapai pada tahun 2025, dianggarkan melalui Anggaran Pendapatan
dan Belanja Daerah Kabupaten Temanggung (APBD) Tahun 2025 yang
telah ditetapkan sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Temanggung Nomor 6 Tahun 2025 tentang Perubahan Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Temanggung Tahun
Anggaran 2025 dan dijabarkan dalam Peraturan Bupati Temanggung
Nomor Nomor 40 Tahun 2025 tentang Penjabaran Perubahan Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025.

Jumlah Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah di lingkungan
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Temanggung Tahun
Anggaran 2025 berjumlah Rp 6.589.498.717,00 komposisi anggaran

sebagai berikut:
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Tabel 2. 6

Komposisi Anggaran Bankesbangpol Tahun 2025

Kode
Rekening Anggaran
5 BELANJA DAERAH Rp. 6.589.498.717,00
5.1 Belanja Operasi Rp. 6.589.498.717,00
5.1.01 Belanja Pegawali Rp. 2.931.618.287,00
5.1.02 Belanja Barang dan Jasa Rp. 1.750.060.930
5.1.05 Belanja Hibah Rp. 1.907.819.500,0

Sumber : Badan Kesbangpol Kab. Temanggung 2025

Tabel 2. 7 Anggaran Bankesbangpol Per Tahun 2025

No ‘ Program Anggaran

1. | Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 3.267.441.237
Kabupaten/Kota

2. | Program Peningkatan Peran Partai Politik dan Lembaga | 1.874.832.100
Pendidikan Melalui Pendidikan Politik dan
Pengembangan Etika Serta Budaya Politik

3. | Program Penguatan Ideologi Pancasila dan Karakter 495.522.680
Kebangsaan

4. | Program Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi 80.000.000
Kemasyarakatan

5. | Program Pembinaan dan Pengembangan Ketahanan 90.000.000
Ekonomi, Sosial, dan Budaya

6. | Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional Dan 781.702.700
Peningkatan Kualitas dan Fasilitasi Penanganan Konflik
Sosial

6.589.498.717

Sumber : Badan Kesbangpol Kab. Temanggung 2025
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Laporan Kinerja Badan Kesbangpol Tahun 2025 ini merupakan laporan
kinerja tahun pertama Rencana Strategis Badan Kesbangpol Tahun 2025-
2029 yang berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
(RPIJMD) Kabupaten Temanggung Tahun 2025-2029 yang merupakan
dokumen perencanaan jangka menengah yang ditetapkan dengan Peraturan
Bupati dan menjadi pedoman strategis pelaksananaan pembangunan selama
jangka waktu tahun 2025 sampai dengan 2029.

Tahun 2025 merupakan tahun transisi dari Rencana Pembangunan
Daerah 2024 - 2026 ke RPJMD 2025-2029, maka LKjIP 2025 melapokan
capaian Perjanjian Kinerja dari target indikator sesuai Renstra 2024-2026 dan
capaian Perubahan Perjanjian Kinerja dari target indikator sesuai Renstra
2025-2029.

A. LAPORAN KINERJA ORGANISASI
Pengukuran kinerja organisasi digunakan untuk menilai keberhasilan

dan kegagalan pelaksanaan kegiatan organisasi sesuai dengan program,
sasaran yang telah ditetapkan. Evaluasi keberhasilan atas pencapaian
tujuan dan sasaran organisasi sebagaimana telah ditetapkan pada
perencanaan jangka menengah menggunakan skala pengukuran sebagai
berikut.

Tabel 3. 1

Skala Pengukuran Kinerja Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

KRITERIA PENILAIAN INTERVAL NILAI REALISASI

REALISASI KINERJA KINERJA
1 | Sangat Tinggi 91 <100
2 | Tinggi 76 <90
3 | Sedang 66 <75
4 | Rendah 51 <65
5 | Sangat Rendah <50

Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017
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1. Capaian Indikator Kinerja Utama

Ukuran keberhasilan pencapaian kinerja suatu daerah diukur

masyarakat.

Penetapan

Bangsa dan Politik.

pembangunan daerah dalam

a. Capaian Indikator Tujuan

Tabel 3. 2

Capaian Indikator Kinerja Utama Dengan tujuan Mewujudkan
Kondusivitas Wilayah Melalui Penaganan Konflik

melalui suatu ukuran penilaian yang mampu menggambarkan kemajuan
rangka mewujudkan Kkesejahteraan
indikator kinerja daerah bertujuan untuk
memberikan gambaran mengenai ukuran keberhasilan pencapaian
tujuan dan sasaran pembangunan daerah dari sisi penyelenggaraan
pemerintahan daerah pada akhir periode Rencana Pembangunan

Daerah. Berikut ini capaian Indikator Kinerja Utama Badan Kesatuan

TUJUAN :

Mewujudkan kondusivitas wilayah melalui penanganan konflik

Capaian Tahun 2025 Renstra 2025-2029
Indikator |Satu| Kinerja Capai s asi i
No : . apaian | Target |Realisasi| Capaian
Tuuan | an | Tahun (TariRealisa)’ihona | 2029 | 2025 |Kinerja sid
2024 (%) |get Si (%) 2025
1 2 3 4 5 6 7=6/5*10, 8 9 10=9/8*10
0 0
Persentase
tertanganiny 10
1 2 konflik di % 100 0 100 100 100 100 100
masyarakat
Capaian Kinerja Tujuan 100%
Sumber : Badan Kesbangpol Kab. Temanggung 2025
Tabel 3.2 menunjukkan bahwa Capaian indikator tujuan

Persentase tertanganinya konflik di masyarakat pada tahun 2025 telah

tercapai 100%. Bila dibandingkan dengan tahun sebelumnya Capaian

Presentase tertanganinya konflik di masyarakat adalah sebagai berikut.
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Tabel 3. 3
Presentase Teratanganinya Konflik di Masyarakat Tahun 2021-2025

Satuan 2021 2022 2023 2024 2025

1 | Target % 100 100 100 100 100
2 | Realisasi % 100 100 100 100 100
3 | Capaian Persentase % 100 100 100 100 100
tertanganinya konflik di
masyarakat

Sumber : Badan Kesbangpol Kab. Temanggung 2025

Perbandingan indikator tujuan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Temanggung dengan Kabupaten sekitar dan Provinsi Jawa
Tengah adalah sebagai berikut.

Tabel 3. 4
Perbandingan Capaian Kinerja Tujuan Bankesbangpol Tahun
2025 dengan Kabupaten Sekitar dan Provinsi

No Indikator kinerja Tujuan Target | Realisasi | Capaian
Kinerja
1. | Kabupaten Persentase tertanganinya 100% 100% 100%
Temanggung konflik di masyarakat.
2. | Kabupaten Prosentase kesadaran 85% 85% 100%
Sukoharjo Berbangsa dan bernegara
3. | Provinsi Indeks Ketahanan 2,905 2,905 100%
Kesatuan Bangsa dan
Politik

Sumber : Badan Kesbangpol Kab. Temanggung 2025

Tercapainya target indikator utama perangkat daerah tidak lepas
dari beberapa faktor yang mendukung, berikut ini adalah faktor-faktor
yang mempengaruhi capaian Persentase tertanganinya konflik di
masyarakat.

1. Faktor pendorong tercapainya indikator persentase tertanganinya
konflik di masyarakat adalah adanya sinergitas tim kewaspadaan dini
daerah untuk pengawasan sehingga sebelum konflik terjadi telah
diadakan mediasi dan musyawarah.

2. Faktor penghambat :
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Perbedaan pengetahuan, adat istiadat, keyakinan, gagasan,
budaya
Arus globalisasi yang berdampak pada seluruh sendi kehidupan

masyarakat

3. Upaya/ strategi yang dilakukan untuk mengoptimalkan capaian

kinerja

Peningkatan Peran Aktor Lokal (Tokoh Agama, Tokoh
Masyarakat) untuk Meningkatkan Toleransi dan Kerukunan
Masyarakat

Penguatan peran dan fungsi Forkompimda dalam menjaga
kondusivitas wilayah

serta pengoptimalan tim kewaspadaan dini daerah.

Outcome/ hasil dari tercapainya indikator Persentase tertanganinya

konflik di masyarakat adalah terciptanya kondusivitas wilayah di

Kabupaten Temanggung.

Berikut dokumentasi kegiatan yang mendukung tercapainya

indikator tujuan Bankesbangpol Kabupaten Temanggung.

05409
RAKBR KOMINDA KAS. TEMANGEENG
o R e

CORURSS aaeen s

PORAUNTUR mRST ALY

Gambar 3. 1 Rakor Kominda Kabupaten Temanggung
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Gambar 3. 2

PEMBINAAN PESERTA UNJUK RASA

OLEH BUPATI TEMANGGUNG DAN KAPGLRES TEMANGOUNG
Bl POLP™S TEMANGGURF

< MASY AR R

Pembinaan Peserta Aksi Unjuk Rasa Aliansi Rakyat Kecil Temanggung

Indikator kinerja sasaran yang terdapat pada Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja perubahan adalah sebagai berikut.
Tabel 3. 5

awal tahun, tetapi tidak lagi menjadi indikator kinerja Sasaran dalam

Capaian Indikator Kinerja Dengan Tujuan Indeks Toleransi

. Capaian Tahun 2025
Indikator . : - —
No e Satuan Kinerja Realisa | Capaian Kinerja
Tahun 2024 (%) | Target | (%)
1 2 3 4 5 6 7=6/5*100
1 Indeks Toleransi | angka 100 451 45 99,8
Capaian Kinerja Sasaran 99,8%

Sumber : Badan Kesbangpol Kab. Temanggung 2025

Tabel 3.6 menunjukkan bahwa capaian indikator kinerja utama

sasaran strategis 1 yaitu indeks toleransi pada tahun 2025 adalah

sebesar 99,8%. Dari target tahun 2025 sebesar 4,51 terealisasi
sebesar 4,5. Bila dibandingkan dengan tahun-tahun adalah sebagai

berikut

Tabel 3. 6
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Capaian Kinerja Indeks Tolernasi Tahun 2021-2025

‘ 2021 2022 2023 2024 2025

Target 4,15 4,17 4,19 4.5 451
Realisasi 4,5 4,5 4,5 4,5 45
Capaian | 100% | 100% | 100% | 100% | 99,8%

Keterangan interval indikator :

Nilai Nilai interval Kinerja
persepsi
1 <1,8 Tidak baik
2 1,81 -2,60 Kurang baik
3 2,61 -3,40 Cukup baik
4 3,41 -4,20 Baik
5 4,21 -5,00 Sangat baik

Dari tabel 3.6 diketahui bahwa Indeks toleransi di Kabupaten
Temanggung sangat baik. Indeks Toleransi juga menjadi indikator
Provinsi dan di Tingkat nasional pada tahun 2025 sudah tidak dilakukan
pengukuran indeks toleransi.

Capaian indeks toleransi pada tahun 2025 di Provinsi Jawa Tengah
adalah sebesar 120,59%. Angka capaian tersebut lebih tinggi bila
dibandingkan dengan capaian di Kabupaten Temanggung.

Keberhasilan terpenuhinya capaian Indeks Toleransi yang diukur
dari variabel toleransi agama dan toleransi antar suku yang dipengaruhi
oleh:

1. Faktor pendukung :
- Masyarakat yang agamis
- Tingginya rasa tepo seliro (tenggang rasa/empati) pada
masyarakat di Kab Temanggung
- Terjalin kekeluargaan, kebersamaan, komunikasi yang baik, dan
sikap saling membantu dalam kegiatan masyarakat
2. Faktor penghambat:
- Kesibukan bekerja menyebabkan kurangnya interaksi antar

warga
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- Berkurangnya kegiatan kemasyarakatan karena lebih memilih
berinteraksi dengan gadget
- Derasnya arus globalisasi yang mendorong pada individualisme
Outcome / hasil dari indikator ini adalah terciptanya kehidupan
bermasyarakat di Kabupaten Temanggung yang semakin guyub
walaupun terdapat perbedaan suku, agama, dan Ras di Masyarakat.
Strategi dan lagkah-langkah yang perlu dilakukan untuk
mengoptimalkan capaian indikator kinerja ini antara lain :

- Peningkatan Peran Aktor Lokal (Tokoh Agama, Tokoh
Masyarakat) Untuk Meningkatkan Toleransi dan Kerukunan
Masyarakat

- Peningkatan Kinerja Forum Kerukunan Umat Beragama (FKUB)

b. Capaian Indikator Sasaran
1) Capaian Indikator Sasaran
Tabel 3. 7

Capaian Indikator Kinerja Sasaran 1 : Meningkatkan Deteksi Dini
Potensi Konflik di Masyarakat

Sasaran 1:
Meningkatnya deteksi dini potensi konflik di masyarakat
_ Tahun 2025 Renstra 2025-2029
Capaian - IRears| capa
Indikator Kinerja ; arget| kealls| Lapaian
No Sasaran Satuan Tahan Targ| Reall Cgﬁg;?: 2029 | asi | Kinerja
2024 (%) | €t | sasi (%) 2025 s/d
2025
1 2 3 4 5 6 |7=6/5*10 8 9 |10=9/8*1
0 00
1 | Persentase % 100 100 | 100 100 100 100 100
potensi konflik
yang
ditindaklanjuti
Capaian Kinerja Sasaran 100%

Sumber : Badan Kesbangpol Kab. Temanggung 2025

Berdasarkan tabei 3.7 diketahui bahwa presentase potensi konflik
yang ditindaklanjuti sudah mencapai 100%. Pada tahun 2025 terdapat 8
potensi  konflik dan sudah ditindaklanjuti. Potensi  konflik
adalah kemungkinan terjadinya konflik yang sebenarnya, yang berasal
dari adanya perbedaan, ketegangan, atau perselisihan antar individu
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atau kelompok dalam masyarakat. Potensi ini dapat dipicu oleh berbagai
faktor seperti perbedaan ekonomi, sosial, budaya, politik, dan kurangnya
komunikasi. Identifikasi potensi konflik sangat penting untuk melakukan
upaya pencegahan sebelum masalah tersebut berkembang menjadi
konflik terbuka yang mengancam keamanan dan stabilitas.

Indikator Presentase potensi konflk yang ditindaklanjuti
merupakan indikator baru pada Rensra Bankesbangpol tahun 2025-
2029, sehingga tidak ada capaian pada tahun sebelumnya (n.a).

Faktor pendorong indikator presentase potensi konflik yang
ditindaklanjuti yaitu terjalin kerjasama yang baik dalam pencegahan
dini, identifikasi, dan mediasi terhadap segala macam isu/laporan yang
memicu timbulnya konflik. Sedangkan faktor penghambatnya adalah
Kurangnya pelatihan khusus (seperti pelatihan intelijen) dapat
menghambat efektifitas deteksi dini potensi konflik.

Upaya yang dilakukan untuk mencapai target indikator presentase
potensi konflik yang ditindaklanjuti dengan melakukan koordinasi
meredam potensi konflik, membangun sistem deteksi dini pencegahan
timbulnya konflik.

Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan pencapaian
kinerja sasaran strategis ini adalah:

a. Program Penguatan Ideologi Pancasila dan Karakter Kebangsaan

b. Program Pembinaan dan Pembangunan Ketahanan Ekonomi, Sosial
dan Budaya

c. Program Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi
Kemasyarakatan

d. Program Peningkatan Peran Partai Politik dan Lembaga Pendidikan
Melalui Pendidikan Politik dan Pengembangan Etika serta Budaya
Politik

e. Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan Peningkatan
Kualitas dan Fasilitasi Penanganan Konflik sosial

Ketersediaan anggaran pada tahun 2025 pada program tersebut
diatas sebesar Rp. 3.322.057.480,00 dengan realisasi Rp.
3.276.328.100,00 atau tercapai 98,62%. Terdapat efisiensi anggaran
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sebesar Rp. 45.729.380,00 atau 1,38%. Kemudian terkait dengan
sumber daya, pada capaian sasaran strategis ini terjadi adalah terjadi
efisiensi sumber daya sebesar 1,38% (yang merupakan selisih capaian
kinerja sebesar 100 % dengan realisasi anggaran 98,62%).

Berikut dokumentasi kegiatan yang mendukung tercapainya
indikator sasaran persentase tertanganinya konflik di masyarakat.

Gambar 3. 3

Pembinaan Aksi unjuk rasa oleh Aliansi Rakyat Kecil Temanggung pada
tanggal 1 September 2025 di Depan Gedung Kantor DPRD
KabupatenTemanggung.

Gambar 3. 4

Kegiatan Silaturahmi dari Sopir Trayek Angkutan Umum pada tanggal 23
September 2025 di Gedung Pemuda Temanggung

2) Capaian Indikator Sasaran 2

Tabel 3. 8
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Capaian Indikator Kinerja Sasaran 2 : Meningkatnya Kualitas Tata Kelola

Perangkat Daerah dalam Pelayanan Publik

Sasaran 2 :
Meningkatnya kualitas tata kelola Perangkat Daerah dalam Pelayanan Publik
Capaian Tahun 2025 Renstra 2025-2029
No | Indikator Sasaran | Satuan I.T_'nﬁ a Realisa [C2Paian | Target |Realisasi Capaian
2l U? Target| =~ Kinerja | 2029 | 2025 Kinerja
2024 (%) (%) s/d 2025
1 2 3 4 5 6 7=6/5*1 8 9 10=9/8*1
00 00
1 | IKM Perangkat Angka na 83,25 | 84,175 100 84,00 | 84,175 100
Daerah
2 . .
Nilai AKIP Angka | 7020 |7150| 77,80 | 100 | 7550 | 77,80 | 100
Perangkat Daerah
Capaian Kinerja Sasaran 100%

Sumber : Renstra Badan Kesbangpol Kab. Temanggung 2025-2029

1)

IKM Perangkat Daerah

Pada tahun 2025, nilai IKM Bankesbangpol menetapkan target
nilai 86,95 dan nilai realisasi IKM 84,175 maka capaian kinerja IKM
tahun 2025 adalah 96,80%.

Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat Bankesbangpol tahun
sebelumnya tidak tersedia (n.a), dikarenakan indikator tersebut
merupakan indikator baru dan dilakukan survei kepuasan
masyarakat pada tahun 2025.

Perbandingan nilai IKM Badan Kesbangpol dengan kabupaten
sekitar, Kabupaten Temanggung dan Provinsi Jawa Tengah adalah

sebagai berikut :

Nilai IKM

89

88,5
o 87,66
87
86 85,39
85 84,175
84
82

BankesbangpolBankesbangpol Kabupaten Jawa Tengah
Kabupaten Kabupaten = Temanggung
Temanggun9  Sukoharjo

Gambar 3. 5 Perbandingan Nilai IKM Bankesbangpol Tahun 2025
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Nilai IKM Badan Kesbangpol Kabupaten Temanggung masih
lebih rendah dibandingkan hasil IKM Bankesbangpol Kabupaten
Sukoharjo, IKM Kabupaten Temanggung dan IKM Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2025.

Faktor pendorong capaian nilai Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM) Badan Kesatuan Bangsa dan Politik adalah kualitas layanan
Badan Kesbangpol yang semakin baik dalam pelayanan kepada
masyarakat khususnya pelayanan pendaftaran Organisasi
Masyarakat, didukung dengan kemudahan dalam mengakses
pendaftaran organisasi masyarakat dan karyawan yang mumpuni.

Faktor penghambat capaian nilai Indeks Kepuasan Masyarakat
(IKM) adalah Kurangnya pemahaman masyarakat terhadap
layanan Ormas,lzin penelitian dan Wawasan kebangsaan dan
SDM Pelayanan yang terbatas/merangkap tugas lain.

Upaya dalam mencapai Indeks Kepuasan Masyarakat
dilakukan dengan semakin meningkatkan pelayanan baik melalui
tatap muka maupun melalui media, dengan selalu bersikap ramah
dan memberikan pelayanan cepat.

Dokumentasi kegiatan yang mendukung pencapaian indeks

Kepuasan Masyarakat Bankesbangpol adalah sebagai berikut.
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Gambar 3. 6

Pelayanan Pendaftaran Organisasi Kemasyarakatan

2. Nilai AKIP Perangkat Daerah

Capaian indikator kinerja Nilai AKIP Perangkat Daerah Badan
kesbangpol adalah 100% atau kategori Sangat Tinggi. Nilai AKIP
Perangkat Daerah merupakan indikator baru, namun sejak tahun
2021 Bankesbangpol sudah melakukan penghitungan nilai AKIP.
Nilai AKIP Bankesbangpol mendapatkan perdikat BB dan sejak
tahun 2021 nilai AKIP Bankesbangpol selalu mengalami kenaikan,
seperti digambarkan pada grafik berikut ini.

Realisasi Nilai AKIP
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Gambar 3. 7
Nilai AKIP Bankesbangpol 2021-2025

Nilai AKIP Bankesbangpol Kabupaten Temanggung masih
lebih rendah bila dibandingkan dengan nilai AKIP Bankesbangpol
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Kabupaten Sukoharjo yaitu 78,52 dan nilai AKIP Bankesbangpol

Provinsi Jawa Tengah yaitu 81,85.

Faktor pendorong tercapainya nilai AKIP Perangkat Daerah

adalah:

2.

Komitmen pimpinan dan perangkat daerah dalam menerapkan
manajemen kinerja berbasis hasil.

Dokumen perencanaan kinerja yang selaras dengan RPJMD
dan Renstra.

Pelaporan kinerja yang tepat waktu dan sesuai pedoman
KemenpanRB.

Tersedianya data capaian kinerja yang valid dan terukur

6. Koordinasi dan pendampingan aktif dari Inspektorat serta

Bapperida.

Faktor penghambat tercapainya nikai AKIP Perangkat Daerah

adalah:

3.

Masih lemahnya  keterkaitan antara  perencanaan,

penganggaran, dan pelaporan.

4. Kualitas data kinerja belum sepenuhnya akurat dan terstandar.

5. Kurangnya pemahaman aparatur terhadap sistem AKIP dan

6.
7.

indikator kinerja.
Monitoring dan evaluasi internal belum berjalan optimal.

Keterbatasan SDM analis kebijakan dan perencana di tiap OPD.

Upaya dalam meningkatkan nilai AKIP Perangkat Daerah melalui

penguatan kapasitas SDM, penyelarasan perencanaan, penganggara

dan pelaporan, peningkatan kualitas data kinerja, serta optimalisasi

evaluasi internal untuk memperbaiki hasil AKIP.

Berikut ini adalah dokumentasi yang mendukung indator Nilai

AKIP Perangkat Daerah Tahun 2025:
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Gambar 3. 8

Penandatangannan Perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Gambar 3. 9

Rapat Monitoring dan Evaluasi Capaian Indikator Kinerja Pemerintah Daerah

Indikator kinerja sasaran yang terdapat pada PK awal tahun,
tetapi tidak lagi menjadi indikator kinerja Sasaran dalam PK
perubahan adalah sebagai berikut.

Berdasarkan RPD Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026
dan Renstra Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Tahun 2024-2026
terdapat 1 (satu) sasaran perangkat daerah yaitu Menurunnya
Konflik di Masyarakat dengan indikator Persentase tertanganinya
konflik di Masyarakat. Indikator ini menjadi indikator tujuan dalam
Renstra Bankesbangpol 2025-2029.
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Capaian Indikator Kinerja Utama Sasaran Startegis 1

Tabel 3.9

Capaian Tahun 2025
No |Indikator Sasaran| Satuan Kinerja lisasi | CaPaian Kinerja
Tahun 2024 (%) | Target | Realisasi (%)
2 3 4 5 6 7=6/5*100
Persentase % 100 100 100 100
tertanganinya
konflik di
Masyarakat
Capaian Kinerja Sasaran 100%

Sumber : Badan Kesbangpol Kab. Temanggung 2025

2. Capaian Kinerja Sasaran Program

Program yang harus dilaksanakan oleh Badan Kesatuan Bangsa

dan Politik pada tahun 2025 sejumlah 5 (lima) Program dengan 5 (lima)

Indikator kinerja program sebagai berikut :

Tabel 3. 10

Indikator Kinerja Program Badan Kesbangpol

Indikator Kondisi Target | Realisasi
No Program Kinerja Satuan | Tahun 2035 2025 Capaian
Program 2024
1 | Program Persentase
Penguatan penguatan
Ideologi ideologi % 100 | 100 | 100 100
Pancasila dan Pancasila
Karakter dan karakter
Kebangsaan kebangsaan
2 | Program Persentase
Peningkatan pelaksanaan
Peran Partai pendidikan
Politik dan politik
Lembaga kepada
Pend@kan masyarakat % 100 100 100 100
Melalui
Pendidikan
Politik dan
Pengembangan
Etika serta
Budaya Politik
3 | Program Persentase
Pemberdayaan | ormas yang % 18,18 19 31,25 100
dan
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Pengawasan mendapatkan
Organisasi pembinaan
Kemasyarakatan
4 | Program Jumlah
Pembinaan dan | kejadian
Pengembangan | konflik SARA kejadian 1 8 2 100
Ketahanan
Ekonomi, Sosial
dan Budaya
5 | Program Persentase
Peningkatan koordinasi
Kewaspadaan deteksi dini
Nasional dan konflik di
Peningkatan masyarakat % na 100 100 100
Kualitas dan
Fasilitasi
Penanganan
Konflik Sosial

Sumber : Badan Kesbangpol Kab. Temanggung 2025

c. Capaian Indikator Program
1) Program Penguatan Ideologi Pancasila dan Karakter
Kebangsaan.

Program Penguatan Ideologi Pancasila dan Karakter
Kebangsaan diukur dengan indikator program yaitu persentase
penguatan ideologi Pancasila dan karakter kebangsaan.

Indikator program Persentase penguatan ideologi Pancasila

dan karakter kebangsaan diperoleh dengan rumus penghitungan

sebagai berikut:

» Jumlah masyarakat yang meningkat pemahaman wawasan
kebangsaan diperoleh dari jumlah masyarakat yang telah
mendapatkan sosialisasi pemahaman wawasan kebangsaan
dan Ideologi Pancasila oleh Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik.

» Jumlah masyarakat yang diberi pembinaan adalah jumlah

masyarakat yang direncanakan akan diberikan pembinaan

wawasan kebangsaan dan lIdeologi Pancasila oleh Badan

Kesatuan Bangsa

Tabel 3. 11
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Capaian Kinerja Program Penguatan ldeologi Pancasila dan Karakter

Kebangsaan
Program 1 :
Program Penguatan Ideologi Pancasila dan Karakter Kebangsaan
Capaian Tahun 2025 Renstra 2025-2029
No | 'ndikator | o . | Kinera Capaian | Target | Realisasi | Capaian
Sasaran Tahun | 13rget |Realisasi| Kinerja | 2029 | 2025 Kinerja s/d
2024 (%) (%) 2025
1 2 3 4 5 6 7=6/5*1 8 9 10=9/8*100
00
1 | Persentase % 100 100 100 100 100 100 100
penguatan
ideologi
Pancasila
dan karakter
kebangsaan
Capaian Kinerja Sasaran 100%

Sumber : Badan Kesbangpol Kab. Temanggung 2025

Pada tahun 2025 sejumlah 1102 (Seribu serratus dua orang)

orang dari kalangan masyarakat umum dan pelajar telah mendapat
pembinaan wawasan kebangsaan dan Ideologi Pancasila. Jumlah
ini jauh melampaui dari dari jumlah yang direncanakan vyaitu
sebanyak 350 (tiga ratus lima puluh) orang.

Capaian kinerja tahun 2025 telah mencapai 100% dari target
capaian sebesar 100%. Pada tahun 2025 ini capaian telah melebihi
target. Bila dibandingkan dengan tahun 2024 capaian sama 100%,
namun mengalami peningkatan jumlah peserta yang mengikuti
pendidikan wawasan kebangsaan. Namun demikian angka
capaian indikator program 1 ini telah mencapai angka capaian
target akhir Renstra Badan Kesatuan Bangsa dan Politik, hal ini
yang baik.
keberhasilan ini dipengaruhi oleh beberapa faktor diantaranya :

merupakan pencapaian sangat Pencapaian
1. Faktor Pendorong:

- Tumbuhnya rasa cinta tanah air pada diri masyarakat
sehingga timbul keinganan untuk mengerti dan memahami
wawasan kebangsaan.

- Banyak kegiatan yang mendukung dalam menyampaikan

wawasan kebangsaan kepada Masyarakat.
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2. Faktor penghambat:
- Arus globalisasi membawa dampak negatif bila tidak
diimbangi karakter kepribadian bangsa yang kuat
- Perkembangan teknologi merubah pola penyebaran informasi
dan komunikasi
3. Upaya/ strategi :
- Meningkatkan edukasi keberagaman, toleransi, dan
spiritualisme kepada masyarakat
- Memasukkan wawasan kebangsan dan ldeologi Pancasila
kedalam kurikulum sekolah

Hasil/ outcome dari tercapainya indikator persentase
Persentase penguatan ideologi Pancasila dan karakter
kebangsaan yaitu Meningkatnya wawasan kebangsaan dan
Ideologi Pancasila.

Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan indikator
kinerja program 1 ini adalah Program Penguatan Ideologi Pancasila
dan Karakter Kebangsaan. Ketersediaan anggaran pada tahun
2025 pada program tersebut sebesar Rp 505.000.000 dengan
realisasi Rp. 493.196.350,00 atau tercapai 99,53%. Terdapat
efisiensi anggaran sebesar Rp 2.326.330 ,00 atau 0,47%.
Kemudian terkait dengan sumber daya, pada capaian indikator
program 1 ini terjadi adalah terjadi efisiensi sumber daya sebesar
0,3% (yang merupakan selisih capaian kinerja sebesar 100 %
dengan realisasi anggaran 99,53%).

Berikut ini dokumentasi kegiatan pembinaan wawasan

kebangsaan dan Ideologi Pancasila tahun 2025.




Gambar 3. 10 Kegiatan Sekolah Kebangsaan

Pembentukan Paskibraka Kabupaten Temanggung Tahun 2025

Pancasila dan Karakter Kebangsaan dengan Kabupaten Sekitar

Perbandingan indikator Program Penguatan Ideologi

Gambar 3. 11

dan Provinsi jawa tengah adalah sebagai berikut.

Tabel 3. 12

Perbandingan indikator Program Penguatan Ideologi Pancasila dan Karakter Kebangsaan

Realis

No Program Indikator Kinerja Program |Satuan VeI asi CEElR
2025 2025 n
1 Program Kabupaten Persentase % 100 100 100%
Penguatan Temanggung | penguatan
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Ideologi ideologi
Pancasila Pancasila dan
dan Karakter karakter
Kebangsaan kebangsaan

Kabupaten Persentase % 97 97
Sukoharjo peningkatan
masyarakat
yang paham
ideologi
pancasila dan
karakter
bangsa

100%

Provinsi Indeks Ideologi | Angka 3,1 3,7
Jawa Tengah | Pancasila

100%

Sumber : Badan Kesbangpol Kab. Temanggung 2025

2) Program Peningkatan Peran Partai Politik dan Lembaga
Pendidikan Melalui Pendidikan Politik dan Pengembangan
Etika Serta Budaya Politik

Indikator program pada Program Peningkatan Peran Partai
Politik dan Lembaga Pendidikan Melalui Pendidikan Politik dan
Pengembangan Etika Serta Budaya Politik diukur dengan vyaitu:

Persentase pelaksanaan pendidikan politik, yang diperoleh dengan

rumus penghitungan sebagai berikut:

» Jumlah Pendidikan politik yang dilaksanakan merupakan
jumlah kegiatan pendidikan yang dilaksanakan oleh Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik pada tahun 2025 .

» Jumlah Pendidikan politik yang direncanakan merupakan

jumlah kegiatan yang direncanakan di tahun 2025.

Tabel 3. 13

Capaian Kinerja Program Peningkatan Peran Partai Politik dan Lembaga
Pendidikan Melalui Pendidikan Politik dan Pengembangan Etika Serta
Budaya Politik
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Program 2 :
Program Peningkatan Peran Partai Politik dan Lembaga Pendidikan Melalui Pendidikan Politik dan

Pengembangan Etika Serta Budaya Politik

Capaian Tahun 2025 Renstra 2025-2029
No Indikator Satuan | Kinerja Realis| Capaian (Target | Realisa| Capaian
Sasaran Tahugl Target| . Kinerja | 2029 | si2025| Kinerja
2024 (%) (%) s/d 2025
1 2 3 4 5 6 7=6/5*100 8 9 10=9/8*1
00
1 Persentase % 100 100 100 100 100 100 100
pelaksanaan
pendidikan
politik
Capaian Kinerja Sasaran 100%

Sumber : Badan Kesbangpol Kab. Temanggung 2025

Pada tahun 2025 sejumlah 21 (dua puluh satu) kegiatan
pendidikan politik telah dilaksanakan oleh Badan Kesatuan Bangsa
dan Politik. Jumlah ini telah melampaui target yang direncanakan
yaitu sebanyak 10 (sepuluh) kegiatan.

Capaian kinerja tahun 2025 mencapai 100% dari target
capaian sebesar 80%. Pada tahun 2025 sudah melebihi target dan
bila dibandingkan dengan tahun 2024 sama yaitu 100%.
Pencapaian keberhasilan ini dipengaruhi oleh beberapa faktor
diantaranya :

1. Faktor Pendorong:
- Tingginya minat masyarakat terhadap Pendidikan politik.
- Banyak kegiatan yang mendukung dalam menyampaikan
pendidikan politk kepada masyarakat
2. Faktor Penghambat :
- Adanya anggapan negatif masyarakat tentang politik.
- Menurunnya minat masyarakat terhadap pendidikan politik
3. Upaya/ Strategi :
- Pengembangan demokratisasi melalui Pendidikan politik bagi

seluruh lapisan masyarakat.
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- Penguatan partisipasi pemilih, partisipasi politik dan
kesadaran hak kewarganegaraan, serta partisipasi politik
perempuan.

Hasil/ outcome dari Program Peningkatan Peran Partai Politik
dan Lembaga Pendidikan Melalui Pendidikan Politik dan
Pengembangan Etika Serta Budaya Politik adalah Meningkatnya
demokrasi melalui pendidikan politik. Dengan memahami sistem
politik dan hak-hak mereka sebagai warga negara, individu dapat
berkontribusi pada perbaikan masyarakat dan menciptakan
Indonesia yang lebih adil dan demokratis.

Program/Kegiatan di Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
yang menunjang keberhasilan indikator kinerja program 2 ini
adalah Program Peningkatan Peran Partai Politik dan Lembaga
Pendidikan Melalui Pendidikan Politik dan Pengembangan Etika
Serta Budaya Politik. Ketersediaan anggaran pada tahun 2025
pada program tersebut sebesar Rp 1.874.832.100,00 dengan
realisasi Rp. 1.870.533.600,00 atau tercapai 99,77%. Terdapat
efisiensi anggaran sebesar Rp 4.298.500,00 atau 0,23%.
Kemudian terkait dengan sumber daya, pada capaian indikator
program 1 ini terjadi adalah terjadi efisiensi sumber daya sebesar
0,23% (yang merupakan selisih capaian kinerja sebesar 100 %
dengan realisasi anggaran 99,77%).

Berikut ini dokumentasi pelaksanaan kegiatan pendidikan
politik tahun 2025.
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KABUPATEN TEMANGGUNG 2025

Gambar 3. 12

Deklarasi Perempuan Berdaya Politik Kabupaten Temanggung 2025

Gambar 3. 13 Pelaksanaan kegiatan Pendidikan politik kepada
masyarakat

Perbandingan capaian indikator Program Peningkatan Peran
Partai Politik dan Lembaga Pendidikan Melalui Pendidikan Politik dan
Pengembangan Etika Serta Budaya Politik dengan Kabupaten sekitar
dan Provinsi Jawa Tengah adalah sebagai berikut.

Tabel 3. 14
Perbandingan capaian indikator program Program Peningkatan Peran

Partai Politik dan Lembaga Pendidikan Melalui Pendidikan Politik dan
Pengembangan Etika Serta Budaya Politik

. L Target | Realisasi .
No Program Indikator Kinerja Program Satuan 2025 2025 Capaian
1. Program Kabupaten Persentase % 100 100 100%
Peningkatan Temanggung | pelaksanaan
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Peran Partai pendidikan

Politik dan politik kepada

Lembaga masyarakat

Pendidikan Kabupaten Persentase

Melalui Sukoharjo pemahaman

Pendidikan politik bagi % | 100 | 100 | 100%

Politik dan masyarakat

Pengembangan |Provinsi Jawa| IDI aspek

Etika serta Tengah kebebasan dan

Budaya Politik aspek lembaga % 76 91,6 100%
demokrasi

Sumber : Badan Kesbangpol Kab. Temanggung 2025
3) Program Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi

Kemasyarakatan
Program Pemberdayaan dan
diukur

Persentase ormas yang mendapatkan pembinaan; yang diperoleh

Pengawasan Organisasi

Kemasyarakatan dengan indikator program yaitu

dengan penghitungan:

» Jumlah ormas yang mendapat pembinaan merupakan jumlah
ormas yang mengikuti dan terlibat dalam kegiatan yang
diselenggarakan oleh Badan Kesatuan Bangsa dan Politik.

» Jumlah ormas keseluruhan adalah jumlah ormas yang tercatat

terdaftar di Badan Kesatuan Bangsaa dan Politik.

Tabel 3. 15
Capaian Kinerja Program Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi
Kemasyarakatan
Program 3:
Program Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan
Capaian Tahun 2025 Renstra 2025-2029
No Indikator | . o | Kinerja Realis | Capaian | Target | Realis| Capaian
Sasaran Tahu(? Target| Kinerja | 2029 asi | Kinerja
2024 (%) (%) 2025 | s/d 2025
1 2 3 4 5 6 7=6/5*10 8 9 10=9/8*1
0 00
1 Persentase % 18.18 19 | 31,25 100 32 31,25 | 97,65%
ormas yang
mendapatkan
pembinaan
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Program 3:

Program Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi Kemasyarakatan

Capaian Tahun 2025 Renstra 2025-2029
No Indikator | o, .| Kinerja Realis | C@Paian | Target | Realis| Capaian
Sasaran Tahu(l)’n Target| =~ Kinerja | 2029 | asi | Kinerja
2024 (%) (%) 2025 | s/d 2025
Capaian Kinerja Sasaran 100%

Sumber : Badan Kesbangpol Kab. Temanggung 2025

Jumlah organisasi masyarakat yang tercatat di Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik adalah sejumlah 192. Pada tahun
2025 sejumlah 60 (dua puluh enam) organisasi masyarakat
mendapatkan pembinaan oleh Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kab Temanggung. Baik sebagai peserta sosialisasi maupun turut
andil dalam kegiatan yang diprakarsai oleh Badan Kesatuan
Bangsa dan Politik.

Target persentase ormas yang mendapatkan pembinaan
adalah 19%, realisasinya adalah sebesar 31,25%. Pada tahun
2025 ini capaian telah melebihi target. Bila dibandingkan dengan
tahun 2024 realisasi meningkat dan capaian sama yaitu 100%.
Pencapaian keberhasilan ini dipengaruhi oleh beberapa faktor
diantaranya :

1. Faktor Pendorong :

- Organisasi masyarakat bersedia berperan aktif dan
berkontribusi pada kegiatan yang dilaksanakan oleh Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik.

- Antusiasme yang baik dari organisasi masyarakat untuk
mengikuti kegiatan

2. Faktor Penghambat:

- Organisasi masyarakat tidak melakukan pembaruan data
ormas sehingga ada beberapa ormas yang ternyata sudah
berganti kepengurusan atau bahkan sudah tidak aktif.

3. Upaya/ Strategi:
- Mempertahankan hubungan sinergis antara Badan Kesatuan

Bangsa dan Politik dengan organisasi masyarakat.
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- Pengoptimalan pembinaan dan pemberdayaan ormas untuk
membentuk ormas yang memiliki pengetahuan wawasan
kebangsaan dan Ideologi Pancasila.

Hasil/ outcome dari Program Pemberdayaan dan
Pengawasan Organisasi Masyarakat adalah Meningkatnya ormas
yang berdaya.

Program/Kegiatan yang menunjang keberhasilan indikator
kinerja program 3 ini adalah Program Pemberdayaan dan
Pengawasan Organisasi Masyarakat. Ketersediaan anggaran pada
tahun 2025 pada program tersebut sebesar Rp. 80.000.000,00
dengan realisasi Rp. 79.349.000,00 atau 99,19%. Terdapat
efisiensi anggaran 0,81%.

Berikut ini dokumentasi pelaksanaan kegiatan pembinaan

ormas pada tahun 2025.

Gambar 3. 14

Kepala Badan Kesbangpol melaksanakan pembinaan LSM Barisan Patriot
Peduli Indonesia
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Perbandingan

capaian

Program Pemberdayaan

dan

Pengawasan Organisasi Masyarakat dengan Kabupaten sekitar

dan Provinsi Jawa Tengah adalah sebagai berikut.

Tabel 3. 16

Program Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi Masyarakat

Target Realis
No Program Indikator Kinerja Program | Satuan g asi |Capaian
2025 2025
1. | Program Kabupaten | Persentase
Pemberdaya | Temanggung| ormas yang % 19 31.25 100%
an dan mendapatkan
Pengawasan pembinaan
Organisasi Kabupaten | Persentase
Masyarakat Sukoharjo peningkatan
pembinaan % 89 89 100%
dan
pengawasan
ormas
Provinsi Indeks
Jawa Kinerja Angka 77,87 82,69 10&19
Tengah Ormas

Sumber : Badan Kesbangpol Kab. Temanggung 2025

4) Program 4 Program Pembinaan dan Pembangunan Ketahanan

Ekonomi, Sosial, dan Budaya

Program Pembinaan

dan

Pembangunan

Ketahanan

Ekonomi, Sosial, dan Budaya diukur dengan indikator program
yaitu Jumlah kejadian konflik SARA.
Persentase Pembinaan dan pengembangan ketahanan

Ekonomi, Sosial dan Budaya diperoleh dengan penghitungan :

Tabel 3. 17
Capaian Kinerja Program Pembinaan dan Pembangunan Ketahanan Ekonomi, Sosial, dan
Budaya
Program 4 :
Program Pembinaan dan Pembangunan Ketahanan Ekonomi, Sosial, dan Budaya
Capaian Tahun 2025 Renstra 2025-2029
No | 'ndikator|Satu | Kinerja Capaian |Target | Realisasi Capaian
Sasaran | an | Tahun I15cqet| Realisasi| Kinerja | 2029 2025 Kinerja s/d
2024 (%) (%) 2025
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1 2 3 7=6/5*10 9 10=9/8*100
0

1 | Jumlah | Keja 100 100 100%
kejadian | dian
konflik
SARA

Capaian Kinerja 100%

Sasaran

Sumber : Badan Kesbangpol Kab. Temanggung 2025

Pada tahun 2025 terdapat sejumlah 2 Kejadian konflik SARA
dari target 7 kejadian. Angka capaian kinerja tahun 2025 mencapai
100% dari target capaian. Indikator ini tidak ada pada periode
Renstra sebelumnya, namun diketahui pada tahun 2024 terdapat 1
konflik SARA. Namun demikian angka capaian indikator program 4
ini telah mencapai angka capaian target akhir Renstra Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik, hal ini merupakan pencapaian yang
sangat baik. Pencapaian keberhasilan ini dipengaruhi oleh
beberapa faktor diantaranya:

1. Faktor Pendorong
Adanya edukasi dan pemahaman tentang keberagaman,
penguatan sikap toleransi dan saling menghormati, penegakan
hukum yang tegas, penerapan pendidikan karakter, serta
pemeliharaan persatuan dan kesatuan

2. Faktor Penghambat
Adanya keberagaman budaya, adanya masyarakat yang belum
memahami ajaran agamanya Secara utuh sehingga
menganggap golongannya yang paling benar

3. Upaya/ Strateqi
Mewujudkan interaksi sosial melalui kegiatan sosial
kemasyarakatan dan keagamaan guna harmonisasi elemen
Masyarakat.

Hasil/ outcome dari Program Pembinaan dan Pembangunan
Ketahanan Ekonomi, Sosial, dan Budaya adalah Meningkatnya

kerukunan agama, budaya, suku, dan kondisi sosial ekonomi yang
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Program yang menunjang keberhasilan indikator kinerja
program 4 ini adalah Program Pembinaan dan Pembangunan
Ketahanan Ekonomi, Sosial, dan Budaya. Ketersediaan anggaran
pada tahun 2025 pada program tersebut sebesar Rp 90.000.000,00
dengan realisasi Rp.90.000.000 atau tercapai 100%. Efisiensi
anggaran 0% karena merupakan belanja hibah. Efiseiensi
sumberdaya juga 0%.

Berikut ini dokumentasi pelaksanaan kegiatan yang
mendukung program Program Pembinaan dan Pembangunan

Ketahanan Ekonomi, Sosial, dan Budaya pada tahun 2025

Gambar 3. 15

Kegiatan Penanaman Nilai Universal Agama dan Karakter Bangsa oleh
Forum Kerukunan Umat Beragama kepada siswa SMA dan SMK di
Kabupaten Temanggung

B =
IR NEAPNTMAY AT STRA2 AR 1EVTINY "‘
CUNARTPATEN TEMIING COAG

Gambar 3. 16 Kegiatan Ngobrol Kebangsaan dan Peradaban oleh Forum

Kerukunan Umat Beragama bersama Forkompimda
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Perbandingan

capaian

Program

Pembinaan

dan

Pembangunan Ketahanan Ekonomi, Sosial, dan Budaya dengan

Kabupaten sekitar dan Provinsi Jawa Tengah adalah sebagai

berikut.
Tabel 3. 18
Perbandingan Capaian Program Pemberdayaan dan Pengawasan Organisasi
Masyarakat
Indikator Kinerja S
Target | Realisasi .
No Program Program Satuan 2025 2025 Capaian
Satuan
1. |Program Kabupaten |Jumlah
Pembinaan danTemanggung [Konflik Kejadian 8 3 100%
Pembangunan SARA
Ketahanan Kabupaten |Presentase
Ekonomi, Sukoharjo masyarakat
Sosial, dan yang
Budaya paham % 83 83 100%
terhadap
sosial,
agama dan
budaya
Provinsi Jawa |Indeks
Tengah penoustan | angka | 31 | 332 | 107%
ampak
ekonomi
Sumber : Badan Kesbangpol Kab. Temanggung 2025
5) Program 5 Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan

Peningkatan Kualitas dan Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial

Program Peningkatan

Kewaspadaan

Nasional

dan

Peningkatan Kualitas dan Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial

diukur dengan indikator program yaitu Persentase koordinasi

deteksi dini konflik di masyarakat .

Persentase koordinasi deteksi dini konflik di masyarakat

diperoleh dengan penghitungan sebagai berikut:

» Jumlah konflik yang tertangani merupakan jumlah konflik

keamanan daerah yang dapat ditangani oleh Badan Kesatuan

Bangsa dan Politik pada tahun bersangkutan
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» Jumlah konflik keseluruhan adalah jumlah seluruh konflik

Tabel 3. 19 Capaian Kinerja Program Peningkatan Kewaspadaan

keamanan daerah pada tahun bersangkutan.

Nasional dan Peningkatan Kualitas dan Fasilitasi Penanganan Konflik

Sosial

Program 5:

Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan Peningkatan Kualitas dan Fasilitasi
Penanganan Konflik Sosial

Capaian Tahun 2025 Renstra 2025-2029
No | 'ndikator | Satu| Kinerja Capaian| Target | Realisa| Capaian
Sasaran el Tahu(? Target | Realisasi | Kinerja 2029 | si2025| Kinerja
2024 (%) (%) s/d 2025
1 2 3 4 5 6 7=6/5*10 8 9 10=9/8*1
0 00
1 Persentase % na 100 100 100 100 100 100%
koordinasi
deteksi dini
konflik di
masyarakat
Capaian Kinerja Sasaran 100%
Sumber : Badan Kesbangpol Kab. Temanggung 2025
Pada tahun 2025 Persentase koordinasi deteksi dini konflik di
masyarakat  tercapai 100%. Keberhasilan mendeteksi dan

menangani konflik keamanan daerah ini telah memenuhi target

yang direncanakan.

Angka capaian kinerja tahun 2025 mencapai 100% dari target

100%. Pada tahun 2025 ini capaian telah memenuhi target.
Penghitungan indikator kinerja ini merupakan yang pertama di
periode Renstra 2025-2029 sehingga belum bisa dibandingkan
dengan tahun sebelumnya. Namun demikian angka capaian
indikator program 5 ini telah mencapai angka capaian target akhir
Renstra Badan Kesatuan Bangsa dan Politik, hal ini merupakan
pencapaian yang sangat baik. Pencapaian keberhasilan ini
dipengaruhi oleh beberapa faktor diantaranya :
1. Faktor Pendorong :
Telah terjalin komunikasi yang baik dalam pertukaran informasi
deteksi dini konflik di aktif tim
kewaspadaan dini daerah dan komunitas intelijen daerah
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2. Faktor Penghambat :
Belum optimalnya sistem yang terkoordinasi dengan baik antara
forkompimda dan Perangkat Daerah

3. Upaya yang dilaksanakan :
Melibatkan admin forkompimda dalam pengumpulan data,
melaksanakan rapat koordinasi, forum diskusi, dan sistem
pelaporan  untuk  meningkatkan kewaspadaan, serta
memperkuat kolaborasi lintas sektor melalui dialog, forum, dan
sistem peringatan dini.

Hasil outcome dari Program Peningkatan Kewaspadaan
Nasional dan Peningkatan Kualitas dan Fasilitasi Penanganan
Konflik Sosial adalah Meningkatnya koordinasi dalam deteksi dini.

Program yang menunjang keberhasilan indikator kinerja
program 5 ini adalah Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional
dan Peningkatan Kualitas dan Fasilitasi Penanganan Konflik
Sosial. Ketersediaan anggaran pada tahun 2025 pada program
tersebut sebesar Rp 781.702.700,00 dengan realisasi Rp.
743.249.150,00 atau tercapai 95,08%. Terdapat efisiensi anggaran
sebesar Rp 38.453.550,00 atau 4,92%. Kemudian terkait dengan
sumber daya, pada capaian indikator program 5 ini terjadi adalah
terjadi efisiensi sumber daya sebesar 4,92% (yang merupakan
selisih capaian kinerja sebesar 100 % dengan realisasi anggaran
99,99%).

Berikut ini dokumentasi pelaksanaan kegiatan fasilitasi

penanganan konflik dan keamanan daerah :
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~ Gambar3.17
Kegiatan Forkompimda dan Tim Koordinasi Deteksi Dini Penanganan Konflik

Gambar 3. 18

Diskusi Langkah Penyelesaian Kasus Gereja GPDI Ngadirejo dengan Rumah
Ibadah Ngadirejo tanggal 26 Februari 2025 bertempat di Sekretariat FKUB
Kabupaten Temanggung

Perbandingan indikator kinerja Program Peningkatan
Kewaspadaan Nasional dan Peningkatan Kualitas dan Fasilitasi
Penanganan Konflik Sosial dengan Kabupaten sekitar dan Provinsi
Jawa Tengah adalah sebagai berikut.

Tabel 3. 20

Perbandingan indikator kinerja Program Peningkatan Kewaspadaan Nasional dan

Peningkatan Kualitas dan Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial

Indikator Kinerja Program Targe | Realisasi | Cap
No | Program Satuan Saluan | 2025 | 2025 | aian
1. | Program Kabupaten Persentase
Peningkatan | Temanggung | koordinasi 100
Kewaspadaa deteksi dini % 100 100 %
n Nasional konflik di
dan masyarakat
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Peningkatan | Kabupaten Presentase
Kualitas dan | Sukoharjo penanganan 100
Fasilitasi kejadian % 90 90 o
Penanganan terkait konflik 0
Konflik Sosial sosial
Provinsi Indeks 109
Jawa Tengah | kewaspadaa | Angka | 73,5% | 80,6% 660/’
n Nasional °
Sumber : Badan Kesbangpol Kab. Temanggung 2025
B. Realisasi Anggaran
1. Laporan Realisasi Anggaran
Akuntabilitas keuangan Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
Kabupaten Temanggung berdasarkan realisasi Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah (APBD) Tahun 2025 sebagaimana disajikan pada Tabel
3.21 berikut.
Tabel 3. 21
Laporan Realisasi Anggaran Tahun 2025
Kode
- URAIAN ANGGARAN REALISASI 2025 % 2025
Rekening
5=(4/3)
1 2 3 4 100
5 BELANJA DAERAH 6.589.498.717 6.377.200.977 96,78
51 BELANJA OPERASI 6.589.498.717 6.377.200.977 96,78
5.1.01 Belanja Pegawai 2.931.618.287 2.777.581.485 94,75
Belanja Gaji dan
5.1.01.01 Tunjangan ASN 1.733.824.887 1.651.118.472 95,23
Belanja Tambahan
5.1.01.02 Penghasilan ASN 1.197.793.400 1.126.463.013 94,04
Tambahan
Penghasilan
berdasarkan
Pertimbangan
Objektif Lainnya
5.1.01.03 ASN 0 0 0
Belanja Barang dan
5.1.02 Jasa 1.750.060.930 1.691.799.992 96,67
5.1.02.01 Belanja Barang 464.830.130 458.367.000 98,61
5.1.02.02 Belanja Jasa 1.039.028.550 990.675.035 95,35
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Kode
Rekening

URAIAN

ANGGARAN

REALISASI 2025

% 2025

5.1.02.03

Belanja
Pemeliharaan

14.615.000

12.726.060

87,08

5.1.02.04

Belanja Perjalanan
Dinas

229.337.250

227.781.897

99,32

5.1.02.05

Belanja Uang
dan/atau Jasa untuk
Diberikan kepada
Pihak Ketiga/Pihak
Lain/Masyarakat

2.250.000

2.250.000

100

5.1.05

Belanja Hibah

1.907.819.500

1.907.819.500

100

5.1.05.05

Belanja Hibah
kepada Badan,
Lembaga,
Organisasi
Kemasyarakatan
yang Berbadan
Hukum Indonesia

90.000.000

90.000.000

100

5.1.05.07

Belanja Hibah
Bantuan Keuangan
kepada Partai Politik

1.817.819.500

1.817.819.500

100

JUMLAH BELANJA
OPERASI

6.589.498.717

6.377.200.977

96,78

52

BELANJA MODAL

5.2.02

Belanja Modal
Peralatan dan Mesin

5.2.02.05

Belanja Modal Alat
Kantor dan Rumah
Tangga

5.2.02.06

Belanja Modal Alat
Studio, Komunikasi,
dan Pemancar

5.2.02.10

Belanja Modal
Komputer

JUMLAH BELANJA
MODAL

0

0

JUMLAH BELANJA

6.589.498.717

6.377.200.977

96,78

SURPLUS/DEFISIT

(6.589.498.717)

(6.377.200.977)

96,78

Sumber : Badan Kesbangpol Kab. Temanggung 2025
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Dapat dilihat bahwa capaian anggaran Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kabupaten Temanggung Tahun 2025 untuk total realisasi belanja
sebesar Rp. 6.377.200.977,00 dari total anggaran sebesar Rp.
6.589.498.717,00 atau 96,78% dari anggaran yang ditetapkan.

Jika dilihat dari uraian belanja per pos anggaran terlihat bahwa
realisasi belanja operasi sebesar 98,04% digunakan untuk pembiayaan

belanja pegawai, belanja barang jasa, dan belanja hibah.

2. Analisa Efisiensi
Capaian realisasi angaran di setiap program/kegiatan dapat
menggambarkan efektifitas dan efisiensi penggunaan anggaran. Apabila
dicermati dapat dilihat bahwa efisiensi anggaran per program di Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Temanggung Tahun 2025 adalah
sebagai berikut.
Tabel 3. 22

Capaian Realisasi Anggaran Program

No Program/Kegiatan Realisasi Kategori
(Rp)

1 Program Penguatan 495.522.680 493.196.350 99,53% Sangat
Ideologi Pancasila Dan Memuaskan
Karakter Kebangsaan

2 Program Peningkatan |1.874.832.100 | 1.870.533.600 | 99,77% Sangat
Peran Partai Politik Memuaskan

Dan Lembaga
Pendidikan Melalui
Pendidikan Politik Dan
Pengembangan Etika
Serta Budaya Politik

3 Program 80.000.000 79.349.000 99,19% Sangat
Pemberdayaan Dan Memuaskan
Pengawasan
Organisasi
Kemasyarakatan

4 Program Pembinaan 90.000.000 90.000.000 100 % Sangat
Dan Pengembangan Memuaskan

Ketahanan Ekonomi,
Sosial, Dan Budaya

5 Program Peningkatan 95,08% Sangat
Kewaspadaan 781.702.700 743.249.150 Memuaskan

Nasional Dan
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No Program/Kegiatan Realisasi Kategori

(Rp)
Dan Fasilitasi
Penanganan Konflik
Sosial
6 Program Penunjang 3.267.441.237 | 3.100.872.877 | 94,90% Sangat
Urusan Pemerintahan Memuaskan
Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah 6.589.498.717 | 6.377.200.977 | 96,78% Sangat
Memuaskan

Sumber : Badan Kesbangpol Kab. Temanggung 2025

Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa penyerapan anggaran
untuk capaian indikator sasaran sebesar 96,78%%. Pencapaian
target kinerja sasaran strategis Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
pada tahun 2024 didukung anggaran sebesar Rp. 6.589.498.717,00
(termasuk anggaran Program Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota) dengan realisasi Rp. 6.377.200.977,00
sehingga terjadi efisiensi anggaran sebesar Rp. 212.297.740,00 atau
3,22%. Terkait dengan efisiensi sumber daya terjadi efisiensi sebesar
3,22% karena capaian kinerja tujuan sebesar 100% sedangkan
realisasi anggaran 96,78% dengan intrepretasi SANGAT
MEMUASKAN.

Analisa efisiensi anggaran dan sumber daya per program
dijelaskan sebagai berikut:

Tabel 3. 23

Analisa Efisiensi Anggaran dan Sumberdaya Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Tahun 2025

No Program Realisasi | Capaian | Efisiensi Efisiensi
Anggaran | Kinerja | Anggaran Sumberdaya

1 Program Penguatan 99,53% 100% 0,47% 0,47%
Ideologi Pancasila Dan
Karakter Kebangsaan
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2 Program Peningkatan 99,77% 100% 0,23% 0,23%
Peran Partai Politik Dan
Lembaga Pendidikan
Melalui Pendidikan Politik
Dan Pengembangan Etika
Serta Budaya Politik

3 Program Pemberdayaan 99,19% 100% 0,81% 0,81%
Dan Pengawasan
Organisasi
Kemasyarakatan

4 Program Pembinaan Dan 100% 100% 0,00% 0,00%
Pengembangan

Ketahanan Ekonomi,
Sosial, Dan Budaya

5 Program Peningkatan 95,08% 100% 4,92% 4,92%
Kewaspadaan Nasional
Dan Peningkatan Kualitas
Dan Fasilitasi Penanganan
Konflik Sosial

6 Program Penunjang 94,90% 100% 5,10% 5,10%
Urusan Pemerintahan
Daerah Kabupaten/Kota

Sumber : Badan Kesbangpol Kab. Temanggung 2025

C. Prestasi Dan Penghargaan
Prestasi dan penghargaan yang diraih Badan Kesatuan Bangsa dan
Politik Kabupaten Temanggung Tahun 2024 adalah sebagai berikut:
1. Penghargaan Bupati Temanggung atas prestasi dalam Akuntabilitas
Kinerja Tahun 2025 dengan Predikat BB

2. Penghargaan Keberhasilan Pengukuran Indeks harmoni Tahun 2025.
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A.

B.

BAB IV
PENUTUP

Tinjauan Umum Capaian Kinerja

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Temanggung
Adalah Perangkat Daerah yang mempunyai tugas pokok melaksanakan
kebijakan daerah di bidang kesatuan bangsa dan politik. Agar
pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut berjalan secara optimal maka
diperlukan pengelolaan SDM, sumber dana dan sarana secara efektif dan
efisien.

Dengan disusunnya LK]jIP ini maka pertanggungjawaban Badan
Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Temanggung sebagian sudah
dilaksanakan sebagai wujud transparansi kepada publik, baik itu
akuntabilitas kinerja maupun akuntabilitas keuangan.

Berdasarkan penyerapan anggaran dan pencapaian target kinerja
bisa dikatakan bahwa Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten
Temanggung mendapatkan nilai sangat tinggi untuk capaian indikator
kinerja utama yaitu 100% dan katagori sangat memuaskan capaian
realisasi anggaran yaitu 96,79%.

Strategi untuk Peningkatan Kinerja di Masa Datang

Strategi yang diperlukan guna meningkatkan kinerja Bankesbangpol

Kabupaten Temanggung di masa mendatang antara lain :

1.

Memperkuat peran kelembagaan dan sumber daya manusia pada

Bankesbangpol Kabupaten Temanggung sehingga lebih efektif dalam

menyusun dan mengendalikan proses penyusunan perencanaan

pembangunan.

. Memperkuat komitmen dan dukungan semua pemangku kepentingan
pembangunan pada pelaksanaan penyusunan perencanaan
pembangunan.

. Meningkatkan optimalisasi penggunaan anggaran dengan mengacu

pada pencapaian target indikator kinerja yang telah ditetapkan.

Meningkatkan optimalisasi pemanfaatan hasil-hasil penelitian dan

pengembangan dalam penyusunan kebijakan;
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5 Meningkatkan dan mengoptimakan penggunaan leknologl informasi
dalam proses ponyusunan  perencanaan  pembangunan  dan
penyelesalan kegiatan lain.

Demikian Laporan Akuntabiitas Kinerja Instansi Pemerintah Tahun

2025 ini disusun, semoga dapal menjadi bahan partmbangan dan evaluasi

untuk pelaksanaan program dan kegiatan di masa yang akan datang
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Setia Budi Nomor 1 Temanggung 56212
Telepon (0293) 491048 Faximilli (0293) 491313
email : kesbangtemanggungh 7 2@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan akuntabel
serta berorentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : DJOKOQ PRASETYONO, 5.5Sos, MM
Jabatan : KEPALA BADAN EESATUAN BAMGSA DAM POLITIE
KABUPATEN TEMANGGUNG

Sefanjutnya disabul pihak perama

Mama . HARY AGUNG PRABOWO

Jabatan i Pj. BUPATI TEMANGGUNG

Selaku atasan langsung pinak perlama, selanjutnya disebutl pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
paranjian ini dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinera tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjangan ini dan mengambil findakan yang diperukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
P BUPATI TEMANGGUNG, KEPALA BADAN KESATUAN BANGEA
DAN POLITIK
KABUPATEN TEMANGGLNG

Pembind Utama Muda
NIP. 18721426 199203 1 002

HARY AGUNG PRABOWO
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' PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Setiz Budi Nomor 1 Tem 56212

Telepon (0293} 45910453 Faxamilli (0:293) 491313
emai ; kesbapgtemanrmnp@amsil. com

PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025

Dolam mangka mewuuckan manajemen pemednlahan yang efeklil, transparan, dan
akumabel seria bemndentzal pada hasil, kami yang berandatangan o bawahinl :

Mamz : SUMARLINAH, 5. Sos, W.5i
Jabaten . SEKRETARIG BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TEMANGGLING
Sedenjulnya dissbut pihak pertama
Nama : DJOKQ PRASETYVOND, S, Sos. MM
& Jabatan : KEPALA BADAM KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEMN TEMANMGGUNG

Selala) atasan langsung pihak parlsma, =elanjutnya disebul pirak kedua

Fihak pertama berdanfi akan mewujutdkan larget kKinera yang seharusnya saneal Lenpiran
peranjan i dalam rangka mencapal target kinsja fangka menengah seperl yang lelah

ditetapkan dalasm dokemnan parencanaan. Kaberhasilan dan hgagdan pancapaint target
kinarja iarsebut menjad| ianggung jawal kami.

Pihak kadua akan melaktikan supenisi yang dperdukan serfa akan malaboukan evaluas|
lethadap capaan kinera dar pedanjan ini dan mengambd tndakan yeng diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanks,

. Temanggung, 2 Januari 2025
Fihak Kedus, Pihak Pertama,

|
KEPALA BADAH KESATUAN BANGEA
DAN POLITIK
KABLIPATEN TEMANGGLING

i

Fembina Uhams Muda
MiF, 19721128 195203 1002 MIP. 15731008 159203 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Jalan Setia Budi Nomor 1 Temanggung 56212
Telepon (0293) 491048 Faximilli (0293) 491313
email : kesbangtemanggung@gmail com

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini |

Mama : SRIWIDADA, 5 Sos, MM

Jabatan : KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA
selanjutnya disebut pihak pertama

Mama . DJOKO PRASETYONO,5.50s, MM

Jabatan . KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus

Fihak perama berani akan mewuudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditatapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget
kirera tersabul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supenisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi
terhedap capalan kinerja darl perjanjian ini dan mengambil findakan yang diperukan dalam
rangka pembarnian panghargaan dan sanksi,

Temanggung, 2 Januari 2025

Fihak Kedua, Pihak Partama,
KERLLS BADAN KESATUAMN BANGSA KABID KESATUAN BANGSA
DAN POLITIK BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
KABUPATEN TEMANGGUNG KABUPATEN TEMANGGLNG
DJOKO M SRI WIDADA, §.Sos, MM
Pambina uda Pembina

NI 19721126 1992032 1 002 NIP, 18720327 1928031006
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Setia Budi Nomor 1 Temanggung 56212
Telepon [0193] 491048 F'ax:mm]] {D293ﬁ 491313

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transparan, dan
akuniaoel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawsah ini -
Mama . EKO BUDI MULYANTO, SE. MM
Jabatan - KEPALA BIDANG POLITIK DAN ORGANISASI KEMASY ARAKATAN
Selanjutnya disebut pihak pertama
Mama ! DJOKD PRASETYOMNOD, 5.Sos, MM
Jabatan : KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Se‘aku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihek pertama berjanj akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual lampiran
peranjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jJangka menengah seperti yang teiah
ditelapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerfa dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 Januan 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA KABID POLITIK DAN ORGAMNISASI
DAN POLITIK KEMASYARAKATAN
KABUPATEN TEMANGGUNG

Z J %
kel
0 PRASHE] 0, 5.

EKQ BUDI MULYANTO, SE. MM
Pembina
NIF. 19721126 199203 1 002 NIP. 15681117 199003 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Setia Budi Nomor 1 Temanggung 56212
Telepon (0293) 491048 Faximilli (0293) 491313
email . kesbangtemanggungi@gmail.com

PERJANJIAN KINERJATAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan
akuntabal serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :
MNama . EKQ BUDI MULYANTOQ, SE, MM
Jabatan ;. KEPALA BIDANG POLITIK DAN ORGANISASI KEMASY ARAKATAN
Selanjuinya disebut pihak pertama
Nama - DJOKO PRASETYONO, 5.508, MM
Jabatan . KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebui pihak kedua

Fihak partama berjanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
peranjian ini dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah
difetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapsian target
kinera lersebul menjadi tanggung jawab kami.

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
lerhadap capaian kinerjia dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 Januarn 2025

Pihak Kedua, Pihak Perama,
KEPALA BADAMN KESATUAN BANGSA KABID POLITIE DAN ORGANISAS]
DAaM POLITIE KEMASY ARAKATAM

KABUPATEN TEMANGGUNG :
@4%

EKO BUDI MULYANTO, SE, MM
Pembina Ltama Muda Pembina

MIP. 19721126 199203 1 002 NIP. 19681117 1928003 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Setia Budi Nomor 1 Temanggung 56212
Telepon (0293) 491048 Faximilli (0293) 491313

email | kesbangtemanggung@gmail.com
PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Daiam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
sera beronentasi pada hasi, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : DYAH RETNO ARINI, SE

Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAM

Selanjulnya dissbut pihak pertama

Mama : SUMARLINAH, 5.50s, M.5i

Jabatan . SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Sel=ku atasan pihak pertama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak periama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

pernanjan ini, dalam rangka mencapai larget kinera jangka menangah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen parencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera

tersebul menjadi tanggungjawab kame.

Pihak kedua akan melakukan supernvisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dad peranjian ini dan mengambil findakan yang diperukan dalam rangka
pembernan penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 Januar 2025

Pihak Pihak Partama
Sekretariz Badan Kesat | dan Polifik Kasubag Perencanaan dan Keuangan
B 505 DY, ARINI, SE
¥ TK | Pghata Tk |

NIE. 19731008 198203 2 001 NIP. 19850127 200903 2 009




Lampiran Perjanjian Kinerja

FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Mo

_ Sasaran Strategis Indikator H;meqa i Target
1) 2 - - 1
| | Persentase Penyelesaian Dokumen Tersusun dan 10 Iaﬁ-nran
Perencanaan dan Dokumen Pelaporan | fedaporkannya dokumen
keuangan Perangkat Daerah _perencanaan _
I Terverifikasinya  laporan 13 laporan
pertanggungjawaban
keuangan
Teraksananya 13 laporan
pengelolaan administrasi
keuangan perangkat
K daersh - | _
NO PROGRAM KEGIATAN | ANGGARAN
1. PROGRAM PENUMNJANG Administrasi Keuangan Rp. 4.062.140.885,00
URUSAN PEMERINTAHAMN Perangkat Daerah
DAERAH KABUPATENKOTA
Temanggung, 2 Januari 2025
Fihak Kedua Pihak Pertama

Sekretans Badan Kesatuan

Pembina Tk. 1
NIP. 19731008 199203 2 001

DYA

Kasubag Perencanaan dan Keuangan,

ARINI, SE

Penata Tk |
MIP. 19850127 200803 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Jalan Setia Budi Nomor 1 Temanggung 56212
Telepon _ED:.!Q.]] 491048 milli (0293) 491313
email ; SANEEmAnEmInEDEmail,c

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif, transparan dan akuntabel serta
barcrentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : TAUFIK WALHIDAYAH, 5.Kom., MM

Jabatan : KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAILAN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . SUMARLINAH, 5.508, M.Si

Jabatan - SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
. Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran pedanjian ini,
dalarm rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab
kam

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta skan melakukan evaluasi terhadap
capaian kineria dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam rangka pemberian
panghargaan dan sanksi,

Temanggung, 2 Januarsi 2025

. Pihak

Sekretans Badan Kessian Bangsa dan Polifik

-.t.'J..-;. i_:. 5
Pembifia Tk, 1
NIP. 19731008 199203 2 001 NIP. 19801230 200312 1 003




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
MO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET | SATUAN
7 2 3 = r I
1 | Persentase ketersediaan Tersedianya administrasi,
administrasi umum dokumen dan pelaporan 100 %
'Kepegawalan dan jasa kepegawaian
penunjang perangkat daerah
| 100 %
Teraksananya pengalolaan
. | Barang Milik Daerah
| | Terselenggaranya kegiatan jasa 100% %
| penunjang perangkat daerah
| NO PROGRAM KEGIATAN ANGGARAN
"1 | Program Penunjang Urusan | Adminstrasi ururm Perangkat 27 878,000
Pemerintah Daerah Kabf%ota | Daerah '
Penyediaan Jasa Penunjang
| Urusan Pemerintah Daerah s
|  Pemeliharaan Barang Milk
Daerah Penunjang Urusan 62.500.000
Pemda

Temanggung, 2 Januari 2025

NIF. 18801 200312 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Setia Budi Nomor 1 Temanggung 56212
Telepon (0293) 491048 Faximilli (0293) 481313

email : kesbangtemangeungagmail.com
M

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektil, transparan dan akuntabel
sera berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama ' EDI SUNARSO, SE
Jabatan : AHLI MUDA ANALIS KEBLJAKAN
Selanjulnya disebul pihak pertama

Mama ‘SR WIDADA, 5,508, MM

. Jabatan - KEPALA BIDANG KESATUAN BANGSA

©.olaku atasan pinak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pirak pertama bedanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesual lampiran
perjanjan ini, dalam rangka mencapai targel kinera jangka menengah seperi yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinarja
tarsabut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaan kinera dari perjanjian ni dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka
pemberian panghargaan dan sanksi,

Temanggung, 2 Januarn 20235

Fihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Kesatuan Bangsa 2 _ :
Badan Kesatuan BEI'HJEH dan Politik AR Muda Analis H:Etﬂﬁ:kﬂﬂ
SRIWIDADA, S Sos, MM EDI SUNARSO, SE
Pembina Penata Tk |

NIF. 19720327 1998031006 NIP. 19730509 200801 1 D03



Lampiran Peranjian Kinena

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

1)
1.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(2]

|

' Persentase terdeteksi dan
tertanganinya konflik dan keamanan
daerah

(4)

Teraksananya Kegiatan Koordinasi di
Bidang Kewaspadaan Dini, Kera Sama
Intelijen, Pemantauan Orang Asing,
Tenaga Kerja Asing dan Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan aniar Megara,
Fasilitasi Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta Penangenan Konflik
di Daerah

2

kegiatan

PROGRAM

Tersedianya laporan hasil  monitoring,
Evaluasi dan Pelaporan di Bidang
Kewaspadaan dini, kerjasama inteligen,
Pemantavan Orang Asing, Tenaga Kerja
Asing, dan Lembaga Asing, Kewaspadaan
Perbatasan antar Negara, Fasiltasi
Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, sera
Penanganan Konflik di Daerah

e

2

kegiatan

KEGIATAN

FROGRAM PEMINGEATAM
KEWASPADAAN NASIONAL DAN
FEMINGKATAN KUALITAS DAN
FASILITASI PENANGANAN KONFLIK

SOSIAL

Perumusan Kebijakan Teknis dan Pelaksanaan

Pemantapan Kewaspadaan Masional dan Penanganan

Konflik Sosial

Pihak Kedua
Kabid Kesatuan Bangsa

.

SRl DA
NIP. 19720227 1998021006

Temanggung, 2 Januan 2025

Fihak Pertama

Ahli Muda Analis Kebijakan

=7

EDI SUNARSO. SE

NIP. 18730509 200801 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Seta Budi Nomor 1 Temanggung 56212
Telepon 41;293; 491945 Famuu m:asl 491313
email : ke L 1 ANETE LCOIT

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan dan akuntabel
sera barorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . Dra. SAPTO RURUH SULISTYAWARNI
Jebatan » AHL! MUDA ANALIS KEBIJAKAN
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : EKO BUDI MULYANTO, SE, MM
Jabatan . KEPALA BIDANG POLITIK DAN ORGAMISAS] KEMASYARAKATAN
. Selaku arasan pihak pertama, selanjutriya disebut plhak kedua
Pihak pedama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjianpan ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah

ditelapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluas terhadap
capaian <inerja dar peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembernan penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 Januar 2025

. Fihak Kedua
Kabid Palitik Dan Organisasi Kemasyarakatan
Badan Hesatuan Bangsa dan Politik

Reer e eim

EKC BUDI MULYANTO, SE, MM Dra. SAPTO RURUH SULISTYAWARMI
Peambina Pembina
MNP 189681117 199003 1 002 NIP, 19880407 200012 2 003

Pihak Feramsg




Lampiran Perjanjian Kinarja

FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

0. Sasaran Strategis | indikator Kinerja ' Target

{

1 (2] (3) (4]

1 Meningkatnya  Pelaksanaan | Jumiah kegiatan monitoning, evaluasi | 12 kegiatan
pendidikan masyarakat dalam | dan pelaporan di bidang pendaftaran
Polrbk Omas,  pemberdayaan  Ormas,

evaluasi dan mediasi sengketa Ormas.

Pengawasan Ormas dan Ormas Asing

= | '@ Daerah
NO | PROGRAM ' KEGIATAN |
1. | PROCRAM PEMBERDAYAAN DAN | Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan |
.' PENGAWASAN ORGANISAS Pelaksanaan Bidang Pemberdayaan dan Pengawasan |
KEMASTARAKATAN ‘ Drganisasi Kemasyarakatan \
Temanggung, 2 Januan 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kabid Politik Dan Organisasi Kemasyarakatan
Badan Kesaluan Bangsa dan Politik

= SN

EKC BUDI MULYANTO, SE, MM Dra. S*#T0 RURUH SULISTYAWARNI
Pembina Pembina

MIF. 168681117 199003 1 002 NIF. 19680407 200012 2 003



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Setia Budi Nomor | Temanggung 56212
Telepon (0293) 49 1048 Faximilli (0293) 491313

email : kesbangtemanggung@gmail com
PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rargka mewujudkan manajemen pemernintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
seria beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUNDOYD, 5508, MM

Jahatan - AHLI MUDA ANALIS KEBIJAKAN

Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama : EKO BUDI MULYANTO, SE, MM

Jabatan : KEPALA EBIDANG POLITIK DAM ORGAMISAS| KEMASYARAKATAN
. Selaku atzsan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pikak perama beranji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
paranjian ini, dalam rangka mencapal farget kinerga jangka mensngah seperti yang telah
ditetzpkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasian dan kegagalan pencapaian target kinerja
tarsabul rmanjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supenasi vang dipefukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambi tindakan yang diperdukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi.

Temanggung, £ Januar 2025

. Fihak Kedua Pihak Pertama
Kabld Politk Dan Organisasi Kemasyarakatan :
Eadan Kesatuan Bangsa dan Politik Ahli Muda Analis Kabijakan

%

ErD BUDI MULY ANTO, SE. MM SUNDOYO, 5. 5oz, MM
Pembina Pembina
MIF. 18681117 198003 1 002 MNIF. 19681121 199010 1 001

¢




Lampiran Fenanjian Kinera

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) @ A3 14
1 | Meningkatnya Pelaksansan | Jumiash Kegistan di Bidang Pendidikan 4 keglatan

pandidikan masyarakat dalam Poltik | Politik, Etika Budaya Politik, Peningkatan
Demokrasi, Fasiltasi Kelem
Pemerintahan, Perwakilan dan Pariai |
Politk, Pemilihan  Umum/Pemilihan
Umum Kepaia Daerah, serta Pemantauan
Sttuasi Politik di Daerah

NO | PROGRAM KEGIATAN
1, | PROGEAM PENINGKATAN PERAN PARTAI | Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan

MELALLII  PENDIDIKAN  POLITIK

POLITIK

Pihak Kedua

Kakid Politk Dan Organisasi Kemasyarakatan
HBadan Kesaluan Bangsa dan Politik

FOLITIK  DOAN LEMBAGA PENDIDIKAN
FEMNGEMBANGAN ETIKA SERTA BUDAYA

Pelaksanaan Bidang Pendidikan Politik, Etika
Budaya Poliitik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan Partai
Politik, Pemilihan Umum/Pemilihan Umum Kepala
Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik

DAN

Temanggung, 2 Januar 2025
Pihak Pertama
Ahli Muda Analis Kebijakan

M

EKO BUDI MULYANTO, SE. MM
Pembina

NIF, 18681117 189003 1 002

b

SUNDOYOQ, S.508, MM
Pembina
NIP. 19681121 198010 1 001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Setia Budi Nomor 1 Temanggung 56212
Telepon (0293) 491048 Faximilli (0203) 491313

email : kesbangtemanggung@gmail com
|

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efekiif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - NA'IMATUL MUNAWAROH, 5.Ag
Jabatan CAHLI MUDA ANALIS KEBLIAKAN
Selamutnya disebut pihak pertama
MNamsa : SR WIDADA, S.Sos, MM
Jabatan | KEPALA BIDANG KESATUAN BAMNGSA
. Selaxu atasan pihak periama, selanjulnya disebut pihak kedua
Pihax perama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua lampiran
pernanjian ini, dalam rangka mencapai target kinefa jangka menengah seperi yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tarsebut manjadi tanggungjewab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembanan panghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 Januar 2025

. Pinak Kedua Pihak Periama

K.amid Kesatuan Bangsa ; . S
Badan Kesatuan Bangsa dan Politik AR Nets Armis Hakyeion

SR WIDADA, 5 S0 MM : M R A
Pembina Penata Tk |
MIF. 19720327 199803 1008 MIP. 19650616 200801 2 014




Lampran Perjanjian Kinerja

PERJAMJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target |
1 12) S ¢ s |
1. Fresantase  penguatan  ideologi | Jumiah Kegiatan Koordinasi di Bidang - '

Fancasila dan karakier kebangsasn | |declogi Wawasan Kebangsaan, Bela| 2 kegiatan |
' Negara, Karakter Bangsa, Pembauran
' Kebangsaan. Bineka Tunggal Ika dan

= | Sejarah Kebangssan

2,  Persentase pembinaan dan Jumlah Kegiatan Koordinasi di Bidang
pengambangan ketahanan Ekonomi, Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya | 3 kegiatan

Sosial dan Budaya dan Fasiktasi Fencegahan

Fenyalagunaan Markotika, Fasiiitasi |

Kerukunan Umat Beragama dan

L. | Penghayat Kepercayaan di Daerah |
NO PROGRAM 5 - KEGIATAN '

1 | PROGRAM PENGUATAN IDEOLOGI
PANC ASILA DAN KARAKTER
<ERANGSAAN

| 2. RO GRAM PEMBINAAN DAN
SENGEMBANGAN KETAHANAN
SHONOMI, S0O51AL, DAN BLDAYA

S P u
| Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan
I Pelaksanaan Bidang |declogi Pancasila dan Karakter
| Kebangsasn TE—
| Perumusan Kebijakan Teknis dan Pemantapan
| Pelaksanaan Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial dan
| Budaya

Pihak Kedua
Kabid Kesatuan Bangsa

S am———

SRI WIDADA, 5.Sos. MM
Permbing
MIP. 19720327 1998031006

Temanggung, 2 Januar 2025

Pihak Pertama
Ahli Muda Analis Kebijakan

NATMATUL MUNAWARCH, S Ag
Penata Tk |
NIP. 19630616 200801 2 014




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN PDLITIK

Jelan Setin Budi Homor | Temangrung 56212
Talepon ((203) 491048 Faximilli (0293) 491313

enail : kesbangtemanggunziamail com

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2035

Dalam rangka mevwagudan mangjeman pemerintaan yang efeldf, tanspaean dan akuntabel
Serta berorientasi pada hosil, kaml yang bavlanda {angan o baswah ink

Nama - ANISYAH DIAK NOPITAZAR), S.AFP _ _
Sabatan  + Analis Forum Kewaspadaan Dint Masyarakat Badan Kesbangpo
Salanjulrya disebul pthak pertarna

Nama + 5P WIDADA, 8.505, MM

Jabatan : Kapala Bidang Kaszahuan Bangta Badan Kesbangpol

Selaky atasan plhak perama, sslanjubnya disabut phak kadua

Pihak pertama bajanji aken mewojudkan larget kinada yang sahanesnya sesuai Wrmpiran
panjanjian ini, dalan mEgka mencapal 1argel kineffa jangka menrengah sepedi yang telah
ditetapkan dalam dakumen perencanasn. Kebsrhasllan dan kagagelan pencapaian {arget
kinarja tergabut menjadl tanggungjawab kami,

Pihak kadua akan malskukan supendsi yang diperikan sera akan mslakukan evaluas
terhadap capaien Knada darl pedanfian ini dan mengambil Bndakan yany dipedukan datam
rangha pemberian penghangasn dan sanksi. '

Tumal'lggﬁrg, 2 Januan 2028 -

Fihak Kedua Pihak Perfana
Kepala Bidang Kesatuan Bangsa Analis Forum Kewaspadaan Dind Masyarakad

e

SR WIDADA, S.508 MM ANISY.AH DIAH NOPITASAR), 5 AR
NIP. 1872023271992021006 MIF. 18860113 21001 2002

—



Lampiran Perjanjian Kmerja

FEFJANJIAN KINER.A ANALIS FORUM KEWASPADAAN DINI MASYARAKAT
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POUTIK TAHUMW 2025

Ne. Sasaran Strategis - indiicator lﬂneﬁl ~ Target
1 [F3] {3 4]
1 | Teraksananya Kegiatan Koordinasi di | Tedaksananya fasiagi kegistan Forum 84
Ridarg Kéewaspadaan Dini, Kerja Sama | Komwnilesd Frnpinan Daerah | edgletan
Intediper,  Pemantauan Orang  Asing, | (Forkopimda) _
Tanaga Kerda Asing dan Lambaga Asing, :
Kewsapadaan Perbatasan antar Hegara,
Fasilitasi = Kelembagasn Bidang
Kewaspadaan, serta Penanganan Koniik
di Daerah '
Terkelolanya dokumen pada  kegiatan 12
l_mwaspadaan i daerah o __q:_:llc_l.imal
| Terkelolanye dokumen pada keghatan 12
' - kabaradazn orang asing di dasrah o nkourmen
2 | Terselesahannya laposm hasl monitorng, | Terssosakannys  lopomn  Montoring | 12 laporan
Evaluazi dan Pslaporan & Bidang | pengumpuan  informasi peredaran
' Kewaspadaan dini, kerfasama inefigen, bamrghwcukmbga”dmkﬂdm .
: Pemantauan Crang Asing, Tenaga Kerd | o o qian) Taporan kegiatan | 12 laporan
Asing, dan Lembaga Asing, Kewaspadaan kewsaspada anr;:l dnargllui : pora
| Perhatazan  antar  Megara,  Fasiitas!
; Terpolesalkanrya  laporan kegilatan | 12 laporan
Kelembagaan Bidand Kewsaapadaah, seta . .
Peraanganan Konflik di Daesah keberadaan orang asing :
MO LIRAAN KEGIATAN
1 Menyiapkan bahan dan kongap kegistan montonng kewaspadaan dini l:lnarnh dan
melaksanakan monitoring kewaspadaan dmi daerah,
2 | Menyusun laporan keglatan fasilitas| Forkompimda
3 Menyiapia baban dan kansep he-giam pamantauan ofang asing dan rrmlahnanahan
moniloring Kebarada s orsng saing
4 Mengelola data kewaspadaan dirm daetah, mengatola surat pattanggungjewaban huglalan
fasiltasi forkempinda, dan kegiatan montomg kewaspadkian dini dasrah
5 | Mengelnia dala kebheradaan one asing o Kabupaten Tamangmung
' ‘E Membual dan metyusin laperan Reqlatan kewaspadaan dind dasrah
7 Mexmdual dan manyusun laporan kegiztan keberadaan orang &g dacaah dan laporan
monitormg pengurmpukan Informas] peradaran barang Kena cukal ilegal

_ Pihak Kadua
Kmbid Kesatuan Bangsa

— =

SREWIDADA, S Sos MM
HIP. 19720327 1998031006

- rEmpmm e,

Temangoung, 2 Jamm 2025

Pikak Partama

Analis Fomum Kewaspadaan Dini Maa;,ra:a'rcat

- AMISYAH OF NH/

HIF. 19860113 201001 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Sctia Budi Nomor 1 Temanggung 56212
Telepon [0293) 4910438 Faximilli (0283] 451313

cmail - keabapgtemangguopemail.com

PERJANDAN KINERJA,
TAHUR 2025

Dalam rangka mewupdkan manajenen pemeninizhan yang efektd, tramsparan dan aluniabel
sarta baronanias pada hesll, kami yang berlanda langan & bawah jni:

Mama : ERWAN LODY PONY, S.AP

Jabalan @ Anals FOum Ketukwsas Umnet Badan Kesbangpd
Salanpuinya disabul pihak pertana

MNama : SRIWIDACA, & Sos, MM

Jabalan  ; Kepala Bidang Kesalvan Bangra Badan Kesbangpol
Selaku slasan phak pertama, selanjutrrya disabut pihak kedua

Pihak perarns berfan] skan mwewajodkan taget kineja yang ssharusnya sasuai lemplan

perianian inl, dalam rangka mencapal tamel ¥inevja jangka menengan epeftl yang elan
ditctapkan dalam dokuren perencanas. Keberhasian dan kegagalan pancApaisn targst

kin+na tersabul menjad| tanggungiawab kami.

Fihak kedua skan malakukan sepenisl yang dipadukan sardla skan melakukan evaluast
teshadap capatan ¥ineha dad perengan inl dan mengambil tidskan yang dipadukan dalam
rangha pambedan penghanjaan dan aanksai,

Temanggung, 2 Januart 2025

Pihak Fertama

Analis Fansm | Irrsat

2RI WIDADA, £ Soa, B
MNIF., 19720327 199800 1 Q& HIP. 19840430 201001 1 GO%



-

Lampican Perjansan Kinsrja

PERJAHILAN KINERJA ANALIS FORUM KERUKUNAN UMAT
BADAN KESATUAN BANGSA RAN POLITIK TAHUN 2025

Sasaran Strategis

Indikator Rinerja

Target

2

1)

14)

(]
1.

Terizksananya Kegatan Koordinasl di
Bidang Heologh Wawasan Kebangsaan,
Esla  HNagam,  Harakar Bangsa,
Pambauran Kebangaasn, Binakn Tungpsl
%a clan Gajarah Kabangsaan

Tadskeananya kegiatan
pembeniukan  Fasukan Pengibar
Bendara Pusaka (Pavkibraka)

A kegdatan

Terdksananya Kepighany Koomfings di
Bidang HKetshsnan Ekonoml, Sosfad,
Bodeya dan Fasitasi Percegahan
Penyalagunaan  MNorkpllka, Fasiliaal
Fapduran  Lnat ma dan

Fenghayal Keparceyaan di Daarat

Tennksananya  kegiatan  Fosikias)
Heah Kawangan kepada Forum
Kendkunan Umiat Beragama (FKUE)

2 kegiatan

URA[AN KEGIATAN

Melzkukan pemylapan bahan dan konsep keglatan pembeniidcan paskibraka mulal dan selaksl
sampa dengan pelakzanaan Upacare 17 Agustus dan kaglatan pengukuhan pumne paskibraka

Mangalida dokumen selsksl pamcbenlukan paskibraks, karaniina, pelaksanaen upacara 17

Apusius dan papgukubzan pumna paskibraka

Melakukan penyiapan  bahan kegatan Fasiiast Hibah Keuangan kepada Forum Kerukunan

Limat Beragama {FKLUIE)

Wsribual dan menyusun Iaporan kegialan paskibeaha, sosinisasi P4GH, hibah kepada FRUB d=n

pembinaan kepada penghayal kepsncayaan
Temangguiyg, 2 Januan 2025
Fihak Kadua Fihak
Kabid Kesatuan Bang2a
SRLWIDADA, 5,500, MM

NIP, 15720327 1898031008




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Setia Pudi Nomor | Temangguing 56212
Telepon Iﬂigﬂl 49'!043 Fﬂ.:h'.ll:llﬂl.t [0293} 491313

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2023

Balam rangka mewujsdkan manajemen peredntahan yang efektl, ransparan dan shuntabel
sena berotdaniasl pada hasl, kami yeng bertanda tangan & bawah ini:

Nama = SULASTRI

.:lahalan : Pargeila Data Bidang Kezaluan Bangsa Badan Xesbangpol
Salanuinya dsobart pinek pertama

Hama : SRIWIDADA, 5.50s, MM

. Jabatan : Kepala Bidang Kesatuan Bangs-a Padan Keshangpol
Selaku slasan pihak parlama, safanjuliya diselol pihak kedua
Pihak partama bedgami alan mewdjudkan tampet kinerfa yang sshamusmya sesus lampiran
perjanjien i, dalam rangks mencapal target kinefgs jangks menengah saparl yaog telah
ditetapkan datam dolumen peencanasr. Kebarhasilan dan kegagaian pencapaktan target
Kinarg tersebul manjadi fanggurljawat kaimi.

Pahak kedua aksn melekukan supendsi yang dipedukan a:ari;ﬂ gkan melakuken avatiasi

1erhadap capstan kiners dan pedanjan inl dan mengambill dndakan yang dipartukan Jalam
mngka pemberian perghorghan dan gankss.

Temanggung. 2 Jamuari 2025

. Plhak Kedua Pitak Partama
Hem&d&‘mi&ntif: Bangsa Pendeiida Data Bidang Kasatuan Bangsa
——= Koo

SR SWASTRI
NiP. 19720327 199803 1008 NIP. 19740528 200701 2 610



Lampiran Parjanjian Kinedja

PERJANAAN KINERJA PENGELOLA DATA
BADAN KESATUAN BANGSA DAM ROLITIK. TAHUHN 2025

No.

__Sazaran Statogls

nddator Kinerja

Tanet

{1l

[2)

]

14

Terlaksananya Kagiatan Koardnes! di
Bidang Idectogi Wawasan
Kebangeaan, Bela Negam, Karakler
Bang=a, Pembauran Kebangyaan,
Blneka Tunggal lka dan Sejarsh
Hebangsaan

Pangelelaan dekumen Peambaniukan
Pasukan Pergibar Bendera Pusaka
(Faskibrats)

12 dakumet

Terlaksananya Kegiatan Koordinas! di
Bidang Ketashanan Ekonomi, Sogial,
Budaya dan Fasillasi Pencegahan
Penyalagunaan MNarkofka, Faskiasi
Femkunan Umat Seragama  dan
Fenghayal Kepencayaan di Daerah

Fengelgiean  Dokuman  Fasfltasi
Hbah Keuengert: Kepada Fomam
Kemboiran Limal Beragams (FRUE)

3 dakumen

" URAIAN KEGIATAN

Membanty menyiapkan iahapan 2alekzi pambentukan sasklbraka diantaranys admonitest,
parade, kesamptaan, PEE, kepribadian, palstihan, karanting, petyukuhan sarfa pelaksanaan

Membantu menyiapkan kefengkapan SPJyang akse disjukan

Membaniy dalem administras pembayaran $8J

Mambantu menyusun dan menala berkas SP) belanja,

NEP. 19720327 159503 1 008

Temanggung, 2 Januad 2025
Fihak FPerlama

Pengeaiola Data

Pdss

SULASTRI

HIP. 19740328 200701 2010




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Selia Budi Nemor 1 Temanggung 56212
Telepon [UE!EI'S] 491{143 Fnﬂmﬂl{ﬂiﬂﬂj 491313

PERJAN.HAN KINERJA
TAHUMN 2025

Dalam rengka mewujedkan menaemen pamarintahan yang afelal, transparan dan akundabel
serta berodertasi pada hasl, kami yang bertanda tangan ol bawah ni:

Marma + SUMARMIYATI

Jabalzn @ Pengstsla Kepegawakan Badan Kesbangpol
Selanjuinya disehut pihak peramngy

Nama : TAUFIK WALRIDAYAH., S.Kom., MM

Jubatan . Kessubbug Umums dan Kopegawaian Badan Kesbangpol
Setaku alagan pihak pertana, sefaniulnya dissbut pihak kedua

Pihak padama berang aken mewldudkan largel kinea yang seherusnys sasusl iamplran
parjacjian Ird, dalam rangka mencaps targel kpedja [Bogka menengah seperll yang lelah
diisiapkan dalam dokumen parencanman, Keberhasisn dan kegagalan pencapafan largst

kinena tersabil manjadi tanggunyawak ko,

Pihek kedua akan melakukan supervisl yang dipeduksn senta akan melskukan avaluasi
tarhadap capaton Mnedga danl perjanfan wnl den mangambd) indakan yang dipadukan dalam
rangka pembaden penghargaan dan sanksi.

Temangaung, 2 Januad 2028

Fihak Pertama
Fangainla Kepeagawaian

\

NIP. 1280123) 200312 1 003 NIP. 18850828 201001 2 003




Lampirah Perjanjian Kineda

PERJAMJIAN KINERJA PENGELOLA KEPEGAWALAN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK TAHUN 2025

No. Sasaran Strategls Mdikator Kinarja Target
i1l 2) (3 (d}
1 |Tersaciorya  sdmmisirasf, | Tormgodrya tertib  administrasi ke peganian, 100%
dokumen dan  pelapomn | Jurmlah data kepegawalan, SKP, P2KP
kepegavrakan Tercuoupinga  dokumen  kenalkan  pangkat, i2
' kanakan gap barkala, dan pensiin pegaws dokiumen

[ Tercukwipings pengajuen hak-hak kepegawaian 22 ASN
(karisfkarau, karpeg, 1aspan, cuti)

Laparan Verfikast Cata Pegawsi den Rekon Dala | 12 laporan
Pogawal

Dokumen Peta Jabatan, Andis Jabalan, Anais | 5 dokUmen
Beban Kerja

Laporan melalul aglikasi Simpeg, Anjab, ABK, 5 laporan
PMPRB, E-TPF)

NQ

DRAAN KEGIATAN

Membuat rekapitulasi data kepegawaian, rekapiiules) SKP dan P2RP pegawal

Melakukan pangecekan psragaan data Kepeguawaisn dan memberikan pangantzr atas
rengajuan weulan kensikan pangkat, usulan keaaikoan gafi barkala, dan wsuten penstun
PAGAW

Mambual ueutan pengajuan Karis! Kersy, Karpeq, Taspen dan cull pagawai

Membuat laparan kepagawatan yang melputi lsporan venfkesh data pegawsi, pala jabatan,
anelisis jabatan, analisis bahan kera, mengupdste ke aplikes! simpeg den website Kasbangpo!

Mangelcia aphkasi absensi elellmonlk ASH

Temengoueyg, 2 Januan 2025

Pihak Pihak Partama
¥asubbag Urnum Kape geamisian Peng«cla o,
4
-~

TAL R YR
0321002 MIP. 19850926 201001 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG -
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Setia Budi Nomar 1 Temangpung 56312
Talepon (0293) 491042 Faximilli (0293) 491313
eondl ; loeshat rterpaggrynEas Wlkair

FERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangks mewujudkan manajemen pamadntahan yang «fekld, tansparan dan akuniabel
serla beroniandssi pada hasl, kamiyang batanda tangan < bawah nl;

Marma : NUR AHMAD SAIFUIDIN

Jakatan : Palugas Keamnanan Badan Keshangpol
Salanjutnya disebu pihak perlama

MNama t TAUFIK WALHRAYAH, 5.Kem., MM

Jabatan : Kasubbag Urum dan ¥epegawsian Badan Keshangpol
Teiaku atasan pihek perlama, selanpdrys disebit pikak kedua
Pibak pertama bedanf akan mevsjdhan tamget kineda yang sehansnya sasosl lampien

pafanjian iti, dalam rangks mancapsl targd kinerfa jangka mepengah sapari yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasdan dan kegegslan pencapaian rarget

kirera tersabul menjad tsnggunpjnwab kmi,
Fihak kedus ekan melskukan supervisi yang diperiiican sera akan melaosksan evaluas

terhigdap copssen kinerda dai parjanjian ini dan mengambil ndakan yang diperiukan dalan
rargha pembeian pangharysan dan sanks.

Temznggunyg, 2 Januan 2025

Fihak Pertama
P=ugas

AH
NIP, 18391110 200801 1 00¢




Lampiran Pedjanjian Kinerja

FER JAMJIAN KINERJA FETUGAS KEMANAN
BADAN KESATLIAM BANGSA DAN FOLITIK TAHUN 2025

No. —Sasaran Strategis Indlkator Kinerja | Target
m . {2) N &3 14
1 | Terwupudmva perigamanan kantor Kegatan keamanan d| Gngkeogan 12 bolan
kentor bedalan dengan bk

2 | Terselenggaranya keglatan Jasapenunjang | Tedaslilasinya keglatan penyedizan | 12 kegiatan
paranghal daerah jasa parafaan dan perengkapan
kartor

LRALAN KEGIATAN

ND
1 Melakaanakan pengibaran bendera merah pUbii pada pagt an dan menurinkan bendera metan
’ putin peda sors has Letelah jam karja kantor selass
2
E
d
5

Melakukan pengecekan, pemetharaan, dan reparasi sarana prasarana kandor

Marapikan rsangan, oula, manyiapkan scund syatam, peraialan rapal, dan kelangkapan saat
#da kunjungan tamy

Menmbual laporan parangdungianwaban, surgt penintah, surat parjelanan dnas dan kelongkapan
SP.J parjalanan dinas sub bidang orgenisasi masyarakat

Malakukan pencatatan, pengelampokan, mengrima pendaftaran dan pembaruan dais srmas

Tamanggung, 2 Januai 2025

Fihak Hedug Fihak Partama
. Kasubbag Umuwm g4n Kepegawalian PetugazMeamanan
TAUFK YWalLHID®, Ka H F

NP, 15004230 200312 1 003 NP, 15791110 200901 1 08




FEMEERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Seds Budi Nomor | Temmanggung 56212
Telepon [II]EDE] 4'§I 1043 Fﬂ.nmﬂh [0293} 451313

PERIANJIAN KINERIA
TAHUN 2025

Dralam rangka mewujudian managemen panmediviahan yang ofeldil, transparan dan akuntabel
serta barordentasl peda hasll, karmi weng bertands ngan di bawabh IRk

harma - MUHAMMAD RIDWAN. S AP

Jabatan t Pepgadmanistasi Umuan Badan Kesbangpol
Selanjrtnya dissbul pihak pertama

Nan:a : TAUFIK WALHIDAYAH, S.Kom., MM

Jabatan : Hasubbag LUmusn dan Kepegawsian Badan Kesbangpal
' Selaku alasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedusa

Fihak pertama beranii eken mewajidkan tarpet kinerfa yang sshamutnya sesual lampiran
penangan Ini, dalam rangka moncapal target kinerja jangks mensengah segenl yang tetah
ditetapkan dalam dokuman persncanean. Keberhasian dan kegagalan parkapaian tarps!
Kinerja tersebul manjad fanggungiawab kami. '

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperuken sefe akan malskukan avaless

ferhaciap capasian kineda dac perjandan ini dan mengambil tndaksn yang dpedukan dalam
rangka pemberian panghangasn dan smnkod.

Temanggung, 2 Januar 2026

' Fihak Farlama
Km. Sub Bag U Fengadministrasi Umum

=

AP
NIP, 167410106 199703 1 003

MNIF_ 16801239300312 1 083




Lampiran Parjanjian Knera

FERJAMJAN KINERJA PENGADMINISTRAS] UMUM
BALAN KESATUAN HANGSEA DA POLITUC TAMUN 2025

No. Sazaran Sintegis Indikator Kinerja Target
1) (2 = i4}
1 | Tedaksananya pengelolaan | Tewgudnya Pemelharsan Bareng Mk ] 12 kegislan

Benang Wik Dasah Demah

2 | Tersclengparanya kegiatan jesa | Terauudnya t@mb Gdmnstas  suat | 12 kegiatan

panunjang perangket daeah menryurst keargipan dan dokasmeaniest

Jumlah [aporen pengounaan Harang peka 12 [aporan

habke
 Teracitas dan Wercukupinys safpras fapst | 12 kegietan
dan acora
F URAIAN KEGIATAN
1. Melskukan pancatatan, pengelolaan, pemeliharaen, serta pelaporan aset dan bacang mikk daersh
2. Me|akukan pancatatan, pengetolaan, stock opnams serls pelaporan pema-ciam barang pakei
habis
3. Melakukan pancataian, pengsfompokan, dan pandistibusian surat masuk dan surat keloar
4. | Melakukan penomoren dan pangarsipen terhacap surat dinas dan naskab dines
5, Menyispkan saiana prasarana dalam pelaksanasn penyelengiarasan rapal, kunpungan tamu dan
Beara ceremonlal lainnya

Tamanggung, Z Januan 2025
$ Fihak Kedua Pihak Pertama
Kasuboag {hmum dgn Kepegawaian Pangodminiztras: Limum

T

———

Fl i . . M Ri N SAP
HIP, 15801230 200242 1003 NIP. 18741048 133703 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Setia Budi Nomor 1 Temanggung 56212
Telepon {0249.3) 491048 Faxmilli (0293) 2491313
emafl - keshanstemanepipstemail com

PERJANJAN KINER.JA
TAHUN 2028

Dalam rangka mowvhedkan manaamen pemeditahan vang elektf, tansparan dan akuntabel
serts beronantazl pada hask kami vang barlanda tangan di bawah in:

Hama : ERO ANDRIYANTO

Jabatan : Bendahara Pengeluaran Badan Kesbangpal

Selanwtnya dw pinak perama

Mana . DYAH RETHO ARINE, SE

Jatatan : Kasubbag Pesencanaan dan Keuangan Badan Kesbangpol
Lelaku atasen pikak periama, selanjutnys dissbut pihal kedus

Fihck pardama bedanj aken mewupdken tangel kinerja yang schamsns sesud lammien
pesjanjlan ini, dalam rahdka mencapar tanget Kinafa jangka massngah gepedi yang islah
ditetapkan dalam dokimen persncansan. Hebarhasilan dan kegagabm pencapsian tanget
kinarjz tersabut menjad langgungjawab kami.

Fihak kedos skan mefakukan supenvisi yang dpaiukan sevia akan meiakuksn evaluas
torhadap copdian kindgh dini perjonfan ini dao mengamdll indaken yar dipardukan dalsm
rangka permbeian pengharmsan Jan sanksl

Temangpuwng, 2 Jarmuan 2025

Pihak Kadua Pafcak, Paranma
Kazzbhay Parencanan dan Kausigan Bendahara Pangeiaran
DY, RINI, SE EKO A WANTO

NIP, 1985027 200503 2 008 NIP, 1575081% 200801 1 007



Lampiran Parandan Klnega

PERJANNAN KINERJA BENDAHARA PENGELUARAN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK TAHUN 2026

No. | Sasaran Strategls indicatar Kinarja Tangot
_ {1} i2} {3} o]
1 | Teroksanarya  pongelclaan | Tersusunmys dukumen pengajuan gajitunjangan | 48 dokumen
adminis{ras keuzngan | ASN dan Hoooratum pegawa lidak, tetap
perangkat deerah :

Tesaamnnya dokumen 3PP dan SPM yang | 112 dakumen
terveriihess

Terpenwhinya seluruh dokumen pengajuan SPM | 112 dokumen

[Tervmsunrnya  dokumen  pendukung  Surat| 12 dokuren

FPartangguifavaban 5P Kas
HO HRAIAN KEGIATAN
q 1 | Meryiapkan dokumen parsyaratan dan melakukan pengaitian gaii ASN dan non ASN, penpajuan
turgangan ASH

Mervigpkan dokumen pessyaratan dan merywsun SPJ Kas yang terdlr dad Buku Kas Unurn, Buku
Pembaniu Kas Tunsl, Buku Pembantu Kss Bank, Buku Pembanie Pajak, Buku Panjar, Buku
Permbaniu Sub Rintian Obyek Belanja, Regisler SPPSPMISFZD, Laporan Perutupan Kas, Laporan
Partanggunglawaban Bendabary Peangeduaran, SPJ Fungsional

3 | Membuat herita acara pemeriksaan kat dan rekonadinsi kas

Melakuian Input Spj belata eS|l Apkkas perbendanaraan, penatausahaan, SIPD dan aphkasi
pendukung Binmya

£ | Melekukan pemunguian dan penystcran pajak sasuai dengan ketantuan parundengan

. Temanpgung, 2 Januarn 2025
Flhak Kadua Pihak Pedama
Kasubbag Perentanaan dan Kevangan Bandahara Pengsuaran,

NIP. 18750616 200807 1 007



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Setia Budi Nemor 1 Temangeung 56212
Telepon (D293] 401048 Foxieill j0202) 491313
ernsil ; kesbap giemanggangFemail com

=
L

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Balam rangka mewupdkan manajggmen pemnarintahan yang efekif, transparan dan akurtabal
gerta berorigriasi pada hasl, kami yang bertanda tangan d| bawah ini

Nama : DEDDY F TUMENGKOL, 5 Kom

Jabatan  :Pranala Komputar Mahis Badsn Kesbangpol
Selanjubnya disebet plhak pertama

Nama : DYAH RETHO ARIMI, SE

Jabatar : Kaeinbhay Parancanaan dan Ksuangan Badan Keshangpol
Selaku atzsan phak partama, salanjutnya disabl phat: kadua

Pihak perama barjangl akan mswsqudican target kinerja yang soherusnya sesuai lamgran
perEanian ni, dalam rangka mencapai taget knera jangka menangah seperti yang folah
diietapkan dalam dokumen persncanaan. Keberhasilan den kegagalan pencapaian {arget
kinerja ierssbut menjad tanggundswab kami,

Pihak kedus akan malakuksn supervisl yarg diperlukan serta akan melaatkan evalussl
terhadap napaian kinarfa dari pedjanpan ini dan mengambil Bndekan yang diparukan datam
rangka pambanan penghargaan dan sanksl,

Temangoung, 2 Januad 2025

Pihak Kedes
Kasubbag Perencanan dan Keangan

NIP. 18850127 200203 2 002 NIF. 19700222 208101 1 Q06



Lamplran Ferjanjian Kinega

PERJANJLAN KINERJA PRANATA HOMFUTER MAHIR
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK TAHUN 2025

Mo, saran Sirategls Indlkator Kinavja Tamget
(11 12} 2 {4}
1 | Tarcusan dan tsdaporcannya | Tersssunnya  bahan  pelaporan dokuman | 12 dokumen
dokuman perenanasn P ncanan
[ Tadaporkanms E-Data Parencanaan 100%

Tl'umuau.ll.'m:'ﬂ_.ra dokurwn panganggaran medafui d dokumen
penginpuian o apikasl SIPD peagangganan

Tarsksenanya mairdenancs kompuber kantor 12 bulan
dan kelengkapantrys

QO URAIAN KEGIATAN

Melzkukan put dats pads aplikas! SIRUP, membariy penyusunan dokumen pelencanaan

Mealakukan koordinasi uniuk pamenthan data dan malakukan =nid data pada aplikasi e-dalabase

Membaniu panyusunan RKA dan OFA, REPA dan OPPA, Mendckumentasikan dan mancetak
dokumen REA, RKPA, DPA, dan DPFPA

4 | Melaksanakan parmatan gan perbatkan perangkat komputer OPD

Temanggung, 2 Januari 2025

. Pihak Kedus
Kasubbdy Petentantn dan Kauangan

MNIF. 153 200903 2 U0a MIP., 1377



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Jalan Setia Budi Nomor 1 Temangpung 56212
Hlﬂﬂﬂ [ﬂ!;’ﬂ 401048 Feedmilli (0293) 401313
email : keshangtemangming@remailoom

PERJANJAN KIHERMA,
TAHUN 2025

Dalam rangka mewuvjadkan manajemen pemednishan yang efeklf, mnsparmn den skuntebed
sara berodientasi pada hasd, karmi yang bertanda tangan & Bawah ini:

Mama . MARYANTO

Jabatan ! Pramu Bakti Badan Kaabangpol
Esjanjutnya disebut pthak pertama

Mama : TAUFIK WALHIDAYAH, 5. Kary, MM

Jakatan : Kasubbag Umum dan Kepegawakzn Badan Kesbangpal
Selaku stasan pihak periama, salanjubnys dissbet pihak kedua
Fhak pertama berjanf akan mewuwudkan bamget kinerfa yang sehorusnya sesusé lampiran

paranfian ini, dalam rangka mencapal 1angst kinera jangka menengal: scporll yang teksh
dtatapkan dalam dokomen parsncanzan Kabarhasltan dan kegagalzn psncapakan target

Elrerja lersabut meanjach tanggurgjassay kan.

Plhak kedua skan melakukan supervisi yang dipathban sarbs akar mabsukan evajuoe
lerhadap capgian Kincfja dan pegangan ind dan mengembdl Sndakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghamgaan dan sanks.

Temanggung, & Januan 2025

PFihak Petama
Pramu Bald

<

MABRYANTO)
HIP. 195#123“2@1‘2 1 003 NIP. 19741012 200701 4 D10

TAUE WALHIDHYAH, S Kom., M




Lampiran Pedanjian Kinetja

PERJANRAN KINERJA PRAMLU BAKTI
BADAN KESATUAN BANGSA DA POLITIK TAHUN 2025

No. SasaAran SUAGis : Widikator Kinerja Target
t ] 5t ]
1 | Terselenggaranye FPemelibaraan | Teviaksananya kagiatan pee@israan halaman | 12 bulan
dan kateplan ingkungan kamtor | kantor
Terlaganya miang kena Kankr daiam kondsi | 12 buan
berzih dan rapi
2 | Terselenggaranya weglalen jasa| TemasilloEinya kegistan penyediaon  jasa | 12 bulan
penuijang perangkat deersah palayanan wrum kartor
NG URALAN KEGIATAN

Menyapu halaman, membersihican umput, membuang sempahb

2 | Membersinkan neangan kantor, mtyau, mengepelmembersihkan kaca, menata reangan

3 | Menata tanarman, menyiram, rmemberi pupuk, menylangl nmpud, menjaga kebarsinan 12man

Temanggung, 2 Janusn 2028
Fihak Kedua Pihak Perams
Kasubbag MU dan Kepegawalan Prame Baki

WIF 19801200 2005312 1 003

el

MARYANTO
NIP., 15741012 200701 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGQUNG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jatan Setia Budi Nomor 1 Temanggung 56212
Tel=pon I'ﬂEEIE} 491048 anmllh I_'ﬂ-:‘!?ﬂ'_i 491313

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2028 .

Dalam rangka mewljndkan manajsmen pemetntahan yang sfakll, rransparan dan axumeabel
sgrta Berorieniast pade hasd, kKami yang Detanda teagan ot Dawal ini:

Hama : SUMARGONO

Jabatan ! Pengadmmisirasi Ursn Bidang Kesaluan Bangsa Badan Kesbangpe!
Selanjutnya disebut pihak pertama

Merma : TAUFIK WALHIDAYAH, S Kom.. MM

Jabaian 1 Kastibbag Unmam dan Kepegswaian Badan Kesbangpol
Selakm ataxun plhak partarmna, sadanpitiya divebuot phak kedua

Fihak parnama barjan]i akan mewijodian bagel kineaga yang sshomienyn sesual bBmpien
penangan irs, dalam mngka mencapsl 12 Krega jangka menengah seperi yang telah
diistapkan dalam dokomen pamncansan. Keberhasllan dan kegagalan peancapalan |amget
kinera lerssbut menjad tanggungjawat: kami.

Pihak redua akan melaladcan superdsl yang dpsdokan sata ekan melakukan evaluash
lerhadep capaign kinerja dar penarjan [nd dan mengambi indakan vang dipadukan dalam
rangka parbadaen penghangaan dan aanksi,

LTerrmmung. 2 Januad 2025

Pihsk Kadua Phak Periama
Ka. Sub Bag Uniupy dan Kepodawsian Pengedminstasi Unam

MNIP. 1380323 : MNP, 15700723088905 1 001



Lampiran Fenanian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA PENGADMINISTRAS| UMUM
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK TAHUN 2025

No. | Gasatan Statsghn ndiator Kineda Taret

| 2 — ) )

1 | Torsslenggaranya  kegiatan | Terwujudnya ~penyimpanan arsip  dala 64 zurst

jdaaampanuqmg - perangkal | kepagawaian
Zer _ _

Terwuprdrys pemefiharaan Barang Milk 12 [aporan
Dagrah
Teffasiftasinya soana dan  prasarana 12 Kagiatan
kwgiatan rapat dan kunfungan tamu
Teasliasinya Kegiatan jasa komunikasi] 12 kegiatan
dan kslrk.

ND YRAIAM KEGIATAN

Melzsanakan adrinisiast surat suret maguk dan keluar di Didang Kesaiuan Bangsa

Melaksanakan penyedsan suRl kepada atasan dan mendsinbusiken surat masak di Bidang

Kesaluan Bangss

Metaksanakan pemeifiaraan kendaraan dinas. Badan Resaluan Bangsa dan POk

Pihak Kedua
Kasubbag Umu 2an Kepsgawalan

Temanggung, £ Januan 2025

Flhak Partarna
Pengadm|ristras| Urmum

WIP, 1580123 200312 1 003 MNP, 197007257 98903 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Jalan Setia Budi Nomor 1 Temanggung 56212
Tﬂlﬂ]]-;:ﬂ [0293) 401048 Fa.:lm.ilh {0293) 491313
[ RS T gCeT R

PERJAHNAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintshan yang efekif, ansparan dan akuntabsl
- sarla beronentasi pada hasll, kami vang bertanda tangan dl bawsh ini:

Nama : INDAH RAHAYL

Jabatan : Pengadminkstrass Umuwm Badan Kesbangpol
Selanjuinya disabut pihak partama

Mama : TAUFIK, WALHIDAYAH, 5Kom., MM

. Jakatarr  : Kasubbag Uiman dan Kepagewaian Badan Keshangpol
Eelaku atazan pinck partams, setanjetnya dissbit plhok kedus
Flhak penama berjany akan mewujuckan tonget kinegja yang ssharusnwn sesual lamplean
peRanian i, delam rangka mencapal targel kinefia jangka menerpah separtl yang telah
dile'ackan dalam dodumen perencanaan. Keberhaslan dan kegagatan pencapalan tanpet
kingfja tersebut menjadi tanggungiswab komi.

Pihek kedus akan melakukan supervisi yang diperukan sera akan mefakukan eveluasi
lerhadap capatan kinerla dar perjangan ini dan meaganmtd tindaksn yang dperdakan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Temanggung, 2 Januad 2025
®

Pihak Kedua
Ka. Sub Bag Uit dan Kapegowaian

HIP, 19204280 2002312 1 002



Lampiran Peranjian Kinera

PERJANJAN KINERJA PENGADMINISTRASI LMUM
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK TAHUN 2625

No.

penyalenggaraan mpet dan kunpungan tamu

Basaran Strategie Indikator Kinerfa Targut
] 2} 3 {4}
1 | Tersdlenggaranys kegiaian jasa | Tersslonggaranya keglatan edmimstrasi | 12 kexgiaban
panunjang perangksat doarah wirat masuk dan surat keluar
[ Terlaksananya pengeldiaan kearsipan 12 kegiatan
Tercukupinga  kelongkapan  aanvnistiosi | 12 laparan

URAIAN KEGIATAN

Melakzanakan admnesiras surat, pancocokan surat masuk dan keluar agar terhindar dan

kezalahan

Malaksanakan panyediaan sural perding kepada pimpinan dangan melampian lsmbar Gaposi

Malakzanaken penyimpenan kardu kendak surat masuk dan suwat kejuar berdasarkan koo indets
dan kasifikesi masalah uniuk mamudahkan peremusn kembak

Meiakukan penylapan agenda rapat, daftar hadir peserta repst, daflar hadir amy

Membuat penomeran suret pedntah dan surat perjalanan dinas

Temanggung, 2 Januard 2025

¥
NIP. 18670622 1586603 2 D)1




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN FOLITIK

Jalan Setia Bud{ Nomor 1 Temanggnng 562 432
Telepon (0293) 491848 Faximilli 0293 401313
ewail @ keshappt=mangs : T

uk

PERJANMAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewsprdkan mansjemen pemedintahan yaryg efeltd, fmnsparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasd, kani yang berlanda langan di bawah i

Hama 2 ANNISA, Amd

Jahatan : Vedfikalor Kevangan Badan Kesbangpel
Selanpinya dsebut plhak pertama

Mava : DYAH RETNO ARINI, SE

Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keusngan Badan Kasbangpol
Selaku alasan pihak pertama, selanjutnya disaput piliak Kooy

Fihak perama bajan]l alen mewujedkan tangst krerja yang ssharusnya sesuzi fampirsn
perjanjlan i, dalam rengka mencepai terget kineda jangka menengah seperli yang lelah
ditelapkan dalam dokumen persncancan Kaberhasilan dan kegacatan pensapatan langet
kinerja tersahul menjadi tanggungjaweb kami,

Fiak kedua akan malakukan supervisi yang dipsdukan sarta akan melakiksn svolugs]
lorhexlap capalan Kinerja daxi perjanfan inl dan mengamiil tindakan yang dipedukan dalam
raagka pemberian panghargean dan sanicsd

Temanggung, 2 Januan 2025

Fihak Kedua Pihak Perama
Verifikator Keiangan

NIF. 19850117 200502 2 D09 HIP. 198 20 2003



Lampiran Peranjizn Kinera

PERJANJIAN KiNERJA VERIFIKATOR KEUANGAN
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK TAHLR 2025

ND. Sasaran Strategis Indikator Kinena Target
M | 2 N 14}
1 | Tenaksananya venfikasi | Teraksananya verifikasi . rakonsiias) dan | 36 kegiatan
lspvan pertanggungrvwaban | Marfkasi betas SPJ yang askan disjukan
Keuangan pembayaran
Tedalsananya verfikas kelengkapan |aporan | 12 dokumen
keuangan
Terselesaikannya input junal of apilas 72 mal
Tersusunnys dokumen Lapcran 12 laporsn
perlanpoung|awaban keuangan
NQ URALAN KEGIATAN

Melahukan pengecekan Kakngkapan SPJ yang akan diejokan dan maeiaien Hapfikas apabiia
terdapat kekurangan ataw kesalahan datam kelengkapan SPJ

Melakukan wetlikasl SPJ Anggaran, 50 Delani, SPJ Kas dan Laperan Kauangsn sefa merbaniy
hagizn keyangan dalam Menyusun Lepomn Keuangan

Metakukan oputjumal utang belanga, jurnal pelunasan vlang betsnja, jurnsl parnaksian persediaan,
#urnal ulzng pada aplikasi E-kelangan, dan SIS0

Menata berkas SPJ belan|a, SPJ Kas, SPJ Afiggeran dan Laporan Kenangsn sesie] gangan
Unian bufam dan menginput SPJ pada aplikasi (bitly)

Temangguryg, 2 Januar 2025

Pihak Pertama
Verilikator Keuangan

NIF, 1 22003




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan fhelig Fude Noror 1 Pemangaung dede Sos SEZ1%E Talepon [EEHE) 421048
Faemili {3285 481313
sural elekinomk: kasbangtemangoungs 2 dgmall.com

FERUBAHAN PERJANJIAN KINERSA TAHUN 20235

Dlam rangka mewujudizan manaicmen pomcerintahan voang cfckdf, transparan,

dan akumiabel sevts berorieriast peda Smsil, kamod vane berisnde oo di awah

ini:
Mans t DARTOREO PRARFETY NG, B.50s8, M
Jalwlal : EEDPALA BADAN KESATUAN SANGSS AN POLITLK

WARLPATEN THMANGEL NG

Selanjulniva disebael ahak poerladma

Mot p AGLS SETYAWAN, SI°

Jahbstan ;o AUTPATT TIMANGGUNG

Selalm arasan langsung piheds pertarma, selamjctny dischug piha b leecdos

Uihak pesiamas Segeanjl akan mewnjudkan target kinerja vang scharusnys sesaad
lampiran perianjian ind dalam rangks mencapsd el kinerjs jangks meacngab
gepert vang telab ditetaplan dalam dokomen perencanaan, Eeberhasilan dan

kepapalat prerwamian opel kineojs ferselnyd menjadl fangeung jawab kand,

Pitale kerlua skan melakokan sopervist vang diperluken serla akan melakulian
evaluasl wrhadep capaian kinerja darl perjanjien ind dan mengombil tindalkon wang

diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sankst

Temangeung, | Oicdnber 2005

ihak Tedua, IFhak Pertama

BL PATE TEMANGGUNG ETMALA DADAN ERSATUAN HANLESA

DAY POLITIE
&__—‘;»?ﬁ;——m

AGHS SETYAWAN, 55 LIy PRASETYOMND, 5504, M
Pembuna Ylama hocds
NIP. l9vQ@Ll136 190203 1 002




Lompitom Perubxibon Perjonjian Kinerja

FPERUTBAHAN PERJAMNIIAN EINIEILIA TATIUN 2025
BATAN KESATUAN DIANGEA AN POLITIK

TN | TUL AN T INDIKATOR KINERJA | TARGET
| o vk Nt e |
1 : Tervnjudnys korwhusiviias | Perseniase furlanganineg | 100
wilavih melalui  penanganan | kondlik di masvareloat, '
konflik =
MO SASARAN STRATLGLE ENDIKATOE KINKRJA TARGET
e P | S e g g . = s
1 | Meningskattva Aerelisi fini | Persentase potensi konflilk 100
povietial konflil 41 masvarakat vang ditindalklaninti
2 | Meninigkatlaan kuaditas tota | IKM Perangxat Deerah 83,25
7y gL aE g e o e~ R S e g
e Inln era.n,g:@.t dacrall dalam il YT Y ——— Fan
polayanan publil it i
;_I-._!-.:.m“ R TProgran: g .:'Eﬂggﬂmu B rTH T
' Program  Peounjang  Unasan .
1 | Pemerintahon Traerah Rp.3.26T.441.237,00 AFTID
Knbupaten/Eota
Frosieaim Peripizatan bdeondrazi
2 i Pariasils 237 Karukier P AR5, 5020 680,06 APED
! Kehanassan -
Program  Peningkatan  Peran |
Partai Iolitik Danr Iembars |
I3 | Pendidikan Melalni Mendidikan Bp. 1.871.832 100,00 | APBD
| [ Molitie  Dan Pengemnbengan i
| Brikn Serta Budeya Politik ;j

| Progrees. Pembendavsan  Dan

4 | Peogawassn Crgarni s Fp. 580000000 00 AL
Kernssyurabiban [

Progroacn Perrilinan Flam .
5 Pengemimngan Krtahanan Fp. 90, 000,000,000 - AD'BD
: Fleomomi, Soaial, Dan Sudava '
Prograrn o Perinplotan !
’ |
Kevraspadaan Masional Dan
¢ l'coingkeatan EKuazlitas Dan Ry TRLYDZ 700,00 | AP
Fazilitasi TPenanganan Ropdlik !
Sosinl L i
Temangoong, 1 Okinler 2025
Fihol Kede, Fihzal: Perlama,
BUPATI TERANAE MG BEFALA BADAN KESATUAN BANGSA
AN POLTTTR
R Y B
_..-;-_a s
AGLS SETYAWAN, SE DJORG PMRABETE OMNE, 8 5as. MM

Poinbina Tama ¥da
MNIF. 197211206 2203 | 002



FEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jajan Setia Bud: hamoe 1 Temanqgung Kode Pos 85242 Teleqon (G2837 441074
Eauined (DEYE) cH1213
surak eaktaenic kosbanplormanggunotyi@armeilcem

PERUBANAN PERJANJLAN HINERJA TAIUN Z0Z%

Dlam mnpks rmesvajudiesn manaiemen pemerntahan vang cfelkdf, mansparan,

fan almntebel serta berorisnuasi pada hasil, kami vang Dertsaada @ogan di bawah

Ii ;
Mo, o SUAARLINAH &, Sos, A.Si
Jahatan D dEREETARS BaAlbAaN RESATIIAN BARKGSA DA POLUTTE

KAGUPATEN TEMANCGCGUNG
Selanjuinya dizsebut pihak perama

Mams p DG ORO PRASETYONO. 5 Sos, MM
Jabatan v KEDMALA BADAN KESATUAN BANCEA AN FPOLETTA

TCAHLIPATR S TRRIANCGO TNy

Selarn gramen langsunr pihak perrama, selanjubros, disebul phak ledoa

Fibiak peetasiy berjanji weoan mewgjudkan orgel kioerga vaoe aeleasasoyvs segual
lmmpirda pejanpdan i Jakon rangha meacapai arget Eincrs jangkas mencngal
sepcrtl vang toiah ditctapkan dalam dekumen porencanasn. Keberhssilan dan
somapalan pencapian toreet ginery lerscbut moenfadi laoggeouneg jawal kaod,

Fhak kedun alooam mekikuban supemisi vang diperlukan serig slan melalkualan
pralugsi wrhadap capaian kinerja derd pesjanjian ind dan mengambil tindakon vang

dipedukan delam raagks pembecion penghargsae don sanksi

Temangrng, 1 Oktober 2025

Pitvak Kedea, Pihal Pen,:?:n,
EEPALA BADAN KuSaATLAN SANGEA SEERBPTARIE BANDAN KOSATLIIAN Bah(z5A
DA OLITIE DAN PURLL

EAGUPATEN TEMANUGGUNG EABUTATEN

W
DUJOKD PRASETYOXD S, Sos, MM MARLINAH| B Sns, b.Si
Tembing Utama Muda o birda Yic
RIS 19721126 196203 1002 WD, 1HT31008 198203 2 061




Lampiran Mandbaian Fedfanjinn Kinwgn

PEREUBAITAN PERJANIIAN KiNERJA TAHLU 2025
BEALAN KESATLHAN BANGSS DAN POLITIE

i No | Sasaran Staicps Indikeror Kinetja ‘ Targct \
. = | T B — ]
I | Meningkainya Persentase Kerersediaan ] 100% |
aknniahilitas ledrera Adroinistrasi Kevanpan vang I I
ke nsnigan, administrasi digusan epai wski ; !
umum dan kepogawainn | |
Persentass Adinisirase 101 a
Kepepawaian, Umum dan Jaso f
. : rarjang Urusan Pemerintal |
! Drperh yang terscdia
B =L it
: ] Perseniase kelemsediun capaiam L%
| | Baporan kinerja |
st LT S - - PR
ks :
Program ATEERTAN Ecteranssn
E [. Frogram Penanjany Urasan Lep. 3207 441 237.04) AT'BED
E Pemnerintahan Doerah
l Enbupaten, Kota
Temangeruneg, | Okiober 2025
Pilak Kedun, FMhak ertama,
ELTALA TIADAY KHEATUAN BANCHSA SEKRETARIN BATAN KRESATLAT HANESA
TraAl POLITER ; T
RABUPATEN TEAMANGO LING R ANCOG LN
e e

DJOED PRASHTYONG, 5. Sos, MM LIAL S Sos, 1S

Pernbnma Uitama Muda 'F'ﬁrnhirl:i ThT
MIE. IO AT58 199504 1 Okt NP ]Q?EEHHH']QQ?HJ 7 N




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

iz Fedia Buodi Monwa? 1 Termanidung Bode Pos BEE12 Teddpan (DE90) 401048
Frxirmili JCRG2 428371
Anral alekironik. kesbangismannguss SEgmesl com

PERUVEBAHAY PFERJANJIAN EIRERSA TAHOW 2025
Tialamn rangks oewadknn manajenien pemerininhan vang efeliil tansparan, dan
akuntahcl scrta berodcuatast pada kasil, ke venmg bemanda tangan o1 bawsah ini ;
HNoma TouERTWIDADLA, 5 Sos, MM
rabralan D REPALA BHIANGY KESATUAN HAMNITSA
Betariinya dissbu pihak perlamsa
Merns : TRTOED FRASETYONG, S Sos MM
Jabatan : KEPALA DADAN KESATUAN DANG3A DAN POLITIE
Selalon atasan Mavwsung pihak porrama, sclanintora disctot pifeal kedua

Pk perfama berjonji akan mewnjodkan target kncga yonp sehamsmyd sesua
larnpiran perjanjian i dolan mangks mencopad targel kinega jangkas menengah
gopett wang elah difetaplkan dalam dokumen perencannan. keberhasilan dan

Legagnlian peocapaian tareel kinegja terscbut menjadi taneing iowab kami

Pihak kedna aken melakuken supervisi yang diperlukoan scerie ckam melikukan
evaitasi erhadap capaian kincja dar perjaniian iol dan moemgmam bil thadadea vang

diperhaleam dalam rungion pemberian penphargasn dan sankel

Temanggung, | Cldober 2023

Filak Kedua, Fihiak Teriaama,
ELEPALA BADAN EESATUAN BANOEA KARIEY POLITEC TIAN GRGANTSAS
AN POLITIE LW ASY AR KATAN
B AT R E AN AN M
%‘
IO PRASIEYDHAD S Sos, ML SRTWIIIATIA, S50, VM
Perntiny Ulars Muds Prsmbyina

NIP, 19721126 1997303 1 002 NP 10681117 199003 1 (M2



Lawnpiran Peruleihan Perjaniion Kineria

PEELUIBAHAN PERFANIIAN KINLIRIA TAITUN 2025
BALAN REsATUAN BANGSA DAN [MOLITIE

i Mo I Sdsaran Siraresis Trchiken b KimeTtis Taract
T B RGN T o
PE L Memingcatnya wawasan | Derseiylase penguslan T

kohanpsasn dan idcologi

D idevloel Pascasiby dan

i I*ancasila hamkler ketmngaaan
I_'.E Meningiainys kerckuaan durnlah beeiaddian kontlik & kejadian
agama, Tmdavs sukis, dan SARA ‘ '
leraradizad soesial clonooi rang
knrwbosal
3 mlernrabesadray knordinasi Perseniase eordinasd _-__'I_{HE-
daloan detelzsi dind ddelelest tlind knmilile efi
i msvarakat
; Program | Angenran Ketetangan
PRk f'IﬂéI-E.Ia'J- F‘ﬁﬁm]nmn Teleongi F:‘p-' U5, 52E 680,00 A1
Pancasile Dan hemkier
Ko lhangsaan
2. Program Pembingan Tan L K. SO0, D04, O TAPBD

Pengermnbangsn Ketahaan
FRomon |, Sugial, Dan Sutava

- Program Penﬂlﬁlaﬁimn

beewaspadant MNesioons! =
Peningkaian Kuglitas Dan
Faxilitasi Pemanganan Konflik
Sosial

Fihals Kedua,

H. FELTO2. 70U, D EALELS

e e

Mihalk Pertanma,

EEPPALA HADAN EESATUAN DANCGEA EADD BSATIIAN DANGEA

DA POLITIE

KABTPATEN TEMAMGOIL NIT

ot

Ll ORD PRAS RLERS RivE

o B

MM SRTWIDAD A, 8. S, b

Fembing [Matma Whads

NIF, 19721126 199203 1 002

Pérn bing
Wil L9va3ay 199605 1 Olh



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jelan Satie Budi Momor 1 Teimanggung “odes Fos SE21E Telepan [D2H3) 487044
Fezimili (02957 401573

PERUBRAHAW PERJARNJIAN KINERJA TAIIUN 2025

Tralam ratglka mownjudian manajemen pemennlahan vang elekoll, transparan, oan

alorntabel serls berorienias] pada hasil kami yang bertands tangan d bawaboamc:

Mama D BERO ST ALY ANTO, SIT, VM
Jabatan ;o RKHEPALA BIDWSG POLITIN DAN ORGANISAR] KEMASY ARAKATAN

Bolpmpuinya disebu pihall perteine

Mana o TRTORC PRASETY (NG, 5.508, MM

Jakrilar : KETALA BADAN KESATUAN HARKGEA DA DOLITIM
Selaku atmsan langsung pittak preeiams, selanjoinya dischbut pihak kedaos

Fihak pertama berjeayji slan mewujudkan lacget kinerja yang scharustiva sesaai
lapmpiran perianjizn ind daban rangka mencapei target kinerje janpks menenEal
seporti vang tolah diteispkan delem dekumen perenesnasn. Keberhasilan dan

kepagalan pencapalan areet kinerja wrschut merdadi tanggong jawab kand,

Fihink bedus pkan melakulkan suporesi yang diperiikan serm akon melabukan
evaluasi terhadap capaiom kinerga el pecjaijian nd dan mengambil ondakan yeng

diperiukon dalam rangks pemberian penghargaa don sunks:,

Temanggwig, 1 Oktoher 2025

Pihal Kedue, Pihak Pertams.
KEPALA BAITAN KIESATIAN BANGSA KABLD PO DaN ORGANISASE
TRAN POLITI KEEMASYARAKATAN
KABUTATEN TEMAMNGGUNG
.‘::__‘_ W
e
LuIOEC PRASEAYONG, 5. 508, MM TED BUDE MULYARNTO, Sk, MM
Pernbinn Utameea uds Pembitg

KIF. 19721120 190203 1 (112 MEP. 196215517 1990035 1 0052



Larapiran Porubmban Perjanjian K

PERUOEBATIAN PERIANJIAN KINERTA TATIUN 2025
GADAN KESATUAN BANGSA DAN DOLITTE KAGTIPATIEN TEMANGGTIING

Mo | Bagaran Siralepis incdtheator Kinerjsa Tarpet
£ . e S B IR S ), PR T
| Meningkalnya dermokiasd Peczentase pelaksanoan 100
Croelalod perdidikan palilik | pendalikan polisk kepada
: THASYATE KA
2 | Meningkalnva ormas vahg FPECSENIASAC 0rAS yang 149
: hieredisya CTneTwiATIED peminnean
Prugrar AngrHILn Keierngan
o1, Program Peringkdlan Peran R |LAT4.B32 100, (1) ADPGD
Partai Pokltik Dan Lombaga
Pendidikar: Meladui
Pendidikan DPofitik Dam
Pengemmbengan Etka Serte
Hadaya Polilik i
i 2. Pogram Pemberdayaan Dan Lip. 80.000.000,00 APBD
| Persnwnsan CIIREIIESAED
i |{l_‘.1‘:1{1'_.‘:T§.-'i-],1'H,kﬁ|‘.‘-lTi ]

Temanggung, | Ohkinber 2025

Tibak Eedus, Pihok Kedua,
Bl P L) 2 KECSATUAN BANGSA WARTY POLITIE 24N O&GANISAS]
Fran POFTTIR EEMASYARAKATAM
EARBURATEN TEAAMNIIFIINGY
C:%/Mﬂ.
LI R PRASEIYONO, S 505, MM EEC UL MULYANTL, S, Ml
TPernbine Utazma Mol Dermbdng

NIP, 159721136 199200 1 00 KIP. 19681117 360003 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

abgn Seetin adi Mooy 1 Termanoouno Bode Pos 86212 Talepoa (G283 491040
Faxirnil G252} 451313
sWRi skesinenik; KesbansdsmanamunaEraibamaiioom

FERUBAHAN FEREJANJIAN ETRER.ITA TAHTH ZDES

Dalamn ranpks mewpiedilcan nangemen pemeriltahan vang clioktit, transparan dan
Alcaniiabel semtn beroriemlasi pads boasil, loownd vomg borionda tomgan di basrolz ing

Mama : DYALL RETRO ARINI, 81

BT : KASUBEBEAG PERENCANAAN DAN KEUAMNGAN

Selanimva dischot phak portama

M t BUMARTINALL 5,508, BLS1

Jabkilan : BHKHRETARES BATDIAN KESATU AN BANGSA DAN POLITIK

Sclalon atasan pibak periame, sclaviniara disebul giliak Lkedua

Fifrale portaras befjanji akan mewujudlan target Mpera yang seharnsnya sesial
lanparan pegangian i, dalam rangks mencapad farpet knerja jansks mencnsah

sepert: vang Blah dieispkan dalam dobkuroen perencesnasn, Keberhaslan dan

kepagalan pencapaicn target Kinerja tersebut menjadi cansotnsjaesly kami

[Fibale kedna akan mwelalvkan supervisl vang dipeclukan serla aken melakickan
eralicns] erhadap capaian kinerja darl perjianjian ini dan mengantbil tdndaban vang
dipcriukan dalan rangks ponrberian penghareaan dan sanksi.

Temangsung, 1 Clotobor 20025

Thank ST ihnk Pertamea

Sekretaris Sadan eI LAt Kasubag Perencanaan dan Kenangan

A1 ?
g Lﬂﬂ?ﬁ; : B S0, MLSI 1D
£ Pambiah Tk 1 Bernala Tl

NIFP. 19730008 (99203 2 001 NI 19850127 200903 2 009



Lampiran Perabxaban Perjanjian Kincrja

IMERUBATIAN PERETANITAN KINEREIA TAHLUN 2025
GADAN ETLSATIAN DANGSA T2AN POLITIK

[ iy ! Samnran Stmabegis Indikator Kinerja Target. :
! - r PG o 3 e . : :_'| 4.. e
i 1L | Persgntaac Pomwrelesaian | Torsusun don ledaporkanrys (0 laporan
: Lrakuener:  Peroswarnsgan  doan doloemen PErenCabniogn
: | Poloymen Pelaporas keuangan Yerverifikasinya laporan 13 laporsn
Ferangcat Datrerah PErTangEIngfwalmn :
_keusmgan | |
Terloksananva peagelolaan . 133 lapuiran
aclministrasi keuvangan |
; s perangkai dacrah
]

K FGIATAN GEL ANGIZARAN

Admindsteest Kenangan Porangkat |
| Lacral !

Ep. 3207 441.237,00 :

Temongoung, 1 Gkmober 2025

Fihal Kedpa - Fihai Pertama

a i L ="
Sekreiaris Badan Kedobhaim Dongsa
ddat Poi

LATARLINATL B Sus, VLS DYAH

=

ETNEY ARINT, SF

Fr

KPP, 19731008 199203 2 00l

Pembina Tk, 1 Penada T T
NI 18830127 200003 2 000

i Kasubage Perencansan dan Kouangan



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalar Beba Buc Momar 1 Tamenggung Fode Moa 88212 Telapon (0203 4391048
Fasinili (0253]. 491212
suras elcitmoniks koshargicmangqun ST 2aigmail.com

FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAIEUN 2020

Lalam. rangaka mcwugud kan manajemen pemenniahan vang elekil, froosiwen o dan
adomtabce] serta bereren b pada haeil, Lared yang berianda 1angan di Dawal e

Miran : TAUPTKE WALIGDAYALL S.kom, MM

b AT CEASUBATT UMUM DA KEPEGAWATA™

Belanjutnra dischut piaak portamas

Mama : SUMARLINALL 5.50s, M5

Jabatar D AERKRIETARIS BATAN EILSATUAN DANGEA DA TPOLITIIN
Selalm atasan pihak poitama, sclanjuinva disebul pihak kedun

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target nerjs yang sehamisoyes sesual
lampiran peganiion ind, dolam roogks mencapdl tacgel kingrja janglka meneiipgah
ecpoit Fang tolah ditctaplkan dalzra dofomen perenceoean. Keberhasilan dan

e gpalom prenecapaian imreel kinerja tersebut menjadi tangeungjawab kami,

Mhak kedus akan melakoken sopervisi vaog dipeclukan serta altan melakulon
evaluasi lerhalap capaizo kinerfa da perjanjian ini dan meygambil tindakan yang

diperiukan dalam ranglio peraberiom penghatsEan dian sanks.

l,/.f Temangsung, 1 (hdgnber 2025
!

Pitizk :1IuF:|__f" Tihak Meroama

Kasubzg Lrnur dan Kegeepawaiin

IMARLIFAN 8 Sow, WS
T F-:mtuﬁﬁa. Tk 1 2 :
NIT. 19731008 199204 2 0ol NIP. FO80 1230 200312 1 003




Lampiran Perubahan Peganiian Eineria

PERLIBAHAN PEEIAMSLAN KiMBERLEA TARHL M 2005
BAlAN KESATU AN BANCISMA 12AN PDILITIK

MO | BASARAN STRATRGIS TNTHRATOR RTNTRTA TaRLH' '
i ek 0 e et 3 S
Mersemiase keirvsediaan  Fersadinnya administrasi,
adminiglras: Wi dokumen dan pelaperan oo,
fKepepsreraan dan jass kepegawaian
PUnUTiAnE prrangkat Terialisamnoiiva pengeloloni <_ T Lo0%
daerih Garang Milik Dasieh
Terselenggaranya keglatan jasa | Lo0%
=  DenarigEng poeranigha dacrah i

AT AN A AL T
Adiinsbras? wmum Perangkad fhemah Frps. ©3,20, 0205
|
| Perivedinan Jasa Penunjang Urtisan Pemerintgh Daerah RpA0s, 321550

| Pemelilarsan Barang Milik Deersh Perunjang Urussn Pemda | PP 652007 500

Temangming, 1 Oklober 2025

Pihgyle Pertama
dan KepoFawaian

1 Hdos, M.81 TAUTTE WALE
A= Tembink Tk 1 Tefara TR T RN
‘Wi 10731008 199203 3 001 MIF. 19301330 200312 1 003




PEMERINTAH KABUFATEN TEMANGGUNG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

«alan Ssts Budi Nemer 1 Temanooung Kede Sos M2 12 Telepon (228230 4210445
Faermili (0243) 4813513
murat slektrenk: keshangiemsnaaungdT 2@ amail. =om

PERUBAHAN PERJANJIAN EINERJA TAHUN 2025

Daadam, ranglod mewfudieam manajomen poncrintihan vaog ofc i tomsparan dan
akuntabel scrla ioricntasl pada basil, komi vans bertanda tangan O bowals ind
Name : Dra. SAPTO RURUII SULISTYAWARNI

el ta CARALES KEHLIAKAN AHEL WA

SBelomivcnya digebur viball pertamo

[VETHE! : BEO TR MITLYANTO, ST, MR

Jabatan ; KEPALA BIDANG FOLITIE DAN GRGANISAS] KEMASYARALATAN
Zelnkm atasan piliak pertame, selanmiiva disebot pilak kedun

Fifak porlams ierjdanp akan mewujudban largel Kinerja vetg seharisnys  sesuadl
Lampiran pegjanjiag ini, dalan rangks mencapal targer Kocrfa jangks mencngsh
seperti vang telah ditetaploon didson dokmen porencorucn. Keboerhogidan dan

kopagalan pencapaian target Koerga terschut menjadi tangeunegawath e,
hak kooud sbsn melzkukan soporvigl yane dipoviikan serid o gkan melskukan

cvaluast terhadap caprian kinema dar peranpan ind denomengammetnl Grdadosn yvang

diperlulean e lsm vsneks pemberian peopliacgasn dan saakesl

Teronggsulz, 1 Oktober 2025

Filiak Kedus Ihak ertama
Habid Politile Dan Omganisasi Kemasvataksian
Badan Kesaiusn Hangsa dan Politik

ERC BUDE MULYANTO, SE. WM P, SAPTO RUIRTITT SUTISTY ATR ATMT
Penihina Perrlima
MIF I1G6GEL117 19aidd 1 00 MIEL 1SGEOY 20007 2 G0E




Lampiran Pcrubahan Perjanjpian Kinerja

FERUBAHAN PEEJANJIAN KIMERIA TAHLUN 20275
AN KRSATIIAN BAMNGEA AN POLITTK

| M SASARAN STHATHGES INDIEATOR I ERA | TARGET

| |

TR Ay et v p bl g laab L et L i =

i 1 Meninglatnya Pelaksanman | himbah Lxaknrnert

| Pemberdapasn than Peopawasan | Pelaloaniaan Biclarig 12

5 Orgarigast Kemnasyaraka lan Pombertarasn dan ' Doltwmen

! Ponmawasan Jrzanisasi |

i Hemasyalokalan 3
KELHATAL s ANGUARAN

Poialisanaan Monitorsing, Evaluasi dan
Pedapmran il Thdang Perndallamre Orroes,
Pemberdavaan  (Hmas, Fvaluasi dan
Mediasr Senghketa Ormmas, Pongawrasan
Orrnas dan Crmnas Asing ol Db !

R ROOO0.000, 00

Temangeiag, 1 Olideher 2025

Pihak Kedua PFihak Portama
abdd Poditdlk Dan Organisast Kemasvaralatan
DGadan Eesaman Bangsn dan Polick

G0 HUTH MUTYANTO, S M Drs. 854 AUBRLTH SUTTSTY AW AR NI

Peoabiro Teraiing
KIF. 19a2illT 190005 1 002 NIF. l19ee0a40y 200013 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Setia D Mamar 1 Temanggung Bade Pos 56212 Teleson (2573} 491643
Faimaii (G250 251273
suras slerbianiks besbsnaernanauune SR el soir)

FERURBAEAN PEREJANJIAR KINER.JA TAHIEN S0ES

Drplamn rangka mewmjudian manajemen perpcrntaban vang cfektf, transparan dan
ekuitabel serta berorientesi pada hasil, kami veng bertanda tangen di basal ind:

MATIH D BUENTHOYO), B850, W

Jabatan P ANALIE KERLIAKAN AFL] MIIDA

Selanjutnya dischot pihak pertama

hama AR BLDL ML YANTOL SE, M

Jabatan r KEPALA BIDANC POLITIE DAN ORGANTIAS] KEMASYARAKATAN
Selnku pinsan phwk periams, sebaojnioes disela pilinok kodaa

Phak periams berjangi akan oewsapedlan daceel Rinedja yang sebamsaoya sesnal
Tmpirdm perjangian m, dalam engka mencapei tergel kinerja jangl menengal
seperil vamg 1elal diterspkan dalam dekumen pereneanaan, Keberhasilan dan

esnpalan pencapaian trget kinerja terschut meniadi tangpunpjaweset aroi

Fihale kedua alan melakulan supervisi veng diperlulan scrta acsn mecladoukoan
evaluasl terhadip capaion kingrja dan porjanpan ivd dan mengsmlsl dmcdakean yang

diperhukarn dlalam ranegks pemhenan penghargsan dan saalksd

Tedisangeung, 1 Okiobor 2025

Pihak Wedua Filimk Pectmramn
Kabid olitik gan Organisasi
Eemasyaraloten Dadon Kesatusn Bongsa Axpalis Keldjaban Abl Mucda
dan Politik

‘h

Ceciiimmsn y

EX BUDT MULYANT O, S bk SN, 3,508, MM
Dembina cim bina
BP0 E 1 Py | 2 EIF. 12081121 194010 1001




Larngpiran Perabwbean Perjamgisn ines

PEIRLITATIAN NMRIJATNITAN EINERJSA TATIUN 2025
GADAN KIEZATTAN TDANGSA DAN POLITIK

N EASARAN STRATEGIS TNEEATOR RINERIA

SET izl = i)

e

i TARGET |

I

1 Moeningleatoya polaksanaan | Jumiah dokumen pelaksanaan
pendidikan politilc di masyarakat di Bidang Deadidikaa Dolitdl,
Tiike Hurlav e Pohizle,
Petinghkatan Petnnkras.
lrasilitasi Yelem bagann
Pemerintabian, Perwakilan dan
IMartai Politil, Femilihan
Ut/ Perdibian U parad sy
Kepala Irgerall, snlla
Pemamlaigm St pobidhk

RTLGTIATAN | ' ANGEARAN

"TPerumusan  Kebijalan  Telknis dan

Fendidikan Pnlitik, Ehks Huadava Polink,
Peminglelan Drernglerasi; Frsilifusi
Kelernibeagaan Peameriridabiom, I"r:.nir:_{!-r.'la_r-l
dan  Parlai  Politil, Pemilihan TTmumy |

i
Temaniapan Felaksanaan Gidarg |
|

"Temilihan Unnun EKepala Daersh, se_i-'ts.i

Pemantanan Sirvasi Molitk i

a

dokurmen

Ep. 1.ET4.838 100,00 -

Temangmung, 1 CQktober 2025

Fibal Kedus Fibak Perlama
Watnd Fohitik 1an Ompreos sast

lemasrarakatan Ahli Muda Analis lchijakan

Fadan kesatuan Bangsa dan Politik

#

Elis BUIM MULYANTD, 3B, MM

SLIN DO G 3 308, M

Pembili Peinliing

NIT. 1968 1L1LF 199003 § 102 KIP. 19681121 99010 1 N0



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

salan Zeta Budi Memor 1 Tamanssung Kede Pos 56212 Telapon [0203) 491 048
CaysEnili {293 431514
gursl slakircnilk: ksabangiziangoungsT2&Egmail.com

FERUVBAHAN FERJANJIAN HINERJA TAHRTH 2025

Ditaarn rassgles mswufudiam manajemen pernerintabon yang efeltif, transparan dan
aflcnntabel serid Boronivriasi pada hasil, omi vang bertanda tangan di hawah ini:

hama s NAIMATUL MUNAWATROIT, SoAp
Jabaran CANAERTE REHLIAKAN AHILD RIS

Selunjulnys diselat pibalk pertama

Pana AR WIDADA. 5506, MM
JLabalsn D EEHARA BIDANT KESATLAN BANCGSA

Hulaleu gtisan plhak portama. sclanjuibra discbut pihak kedua

thak pertema berjani akan mewirjndian arget Hnera vang seharusnva sesusi
lampivan peganiian ind, dalam ranglen mencapal tasger kinerje jangka menengeh
seperli wrng delab diapkon distim dokumcn perencanaan, Keberhasilon dean

kegamalan pencapaian target knera tersebut menjadi tanggungawab kami,

Fihak kedis akan mefakulkan supervist yang diperialoan serta akon melakulan
evaluesl terhadap capeian kMnetja dart penanian ind dan mengam bl tndakan vang
diperivican calam rangka ol rian peoghiocenan Gome senksi.

Teruanppung, T Olctober 2025

Fitrak Kedua Pihale Pertams
Faalnich Kesntunn Bangsa B "
Badan Kesatuapr Bangsa dan Dolivik Aaglis letlinoat Al Muda
-\-\""——\._\_\__ lli'
i I8 i
SR WAL, 3 Sos, MM NAWMATUL MUNAWAIRGE, 5 Az
Pembina Pennle Tk T

NP 17aE0327 1998031006 NP, 19a906 36 200801 21114



Lamipiranr Perubahan Perjanjian Kinecja

IERUTBAHAN PERJANJIAN KIMNERTA
BADAN KESATUAN BANGSA NaN POLITIK

MG | SASAHAY STRATHUHS ININKATOR KINRRIA [ TARGET
o SR Rear e pcsa e T I i<
boi. | Meningkatava  pllakessngan | Jaimlah dolomen  pelaksancEn | :
! pendidikan wownsan | bideng  ldeslogt Paocasila dan | 2 dokumen
| kelmigszgn dan ideolegi | Karakter Kelmngsasn i '

Prneasila kepads masyarakat |

=

E:'.-Im]j:l]g];amj.-';_.i pelaksmnsan | Cumlsh dekimen pelaksanasn
ckegiatan  Bidang Keishanan bidang ketahapan  BEkenod, |3 dokimen
: Ekonomi, Bosial dan Budara  Sosizl dan Badayas

KEGIATAN ANGOARAN
' TRp. 495.522.680,00

| Pemantapan Feluksamaan Hidang
Ileolegt Pancasila dan Kurnkiler
Relpmngsaan

Forimdsan Kelmaken Tekais dan
Pemantapan Pelalessnaan Halang Fipy. Q0. 000, 000,00
Ketnhnnan Elonomi, Sostal dan
Fudaya

Termmangming, 1 Oktober 20125

tihak Kedua itk Prerignls
Kabil Kesatuan Bangsa Anaiis Hebijakan Ahl Muda
:--\_ ;
II
BRI WIDADA, 5508, MM NATRMATUL MUNAWARCH, S.Ap
Mermnlying FPenata Tk 1

MIP. 19720527 199803106006 MIF, 196908 Lo 200801 2 014




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Rebe Rudi Memer 1 Teivanggunn Kok Fes 56712 Tolnpen (D203) 401048
Faximili (02027 401312

FERUBAHAN FPERJANJIAN HINERJA TAHIUN 2025

Cralam rangka mewujudkan manajemen pemanntaban vang sfekil, iransparan dan akurtabes)
seqta baroderasi pada hasil, kami yang bertanda iangan di bawah ini:

Mamia :EDN 5UNARZD, EE

Jabatar CAMALIE KEBIJAKAN AHL] MUDA

Selanjuinya disebut pinak perftama

Mams C SR WIDADA, B 508, ML

Jakatzn  KEFALA BIDANG KESATUAN BANGEA
Selzku atzsan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedus

Fihak partama berjanji akan mewsjudkan target kiner@a yang seharnznya sesuai lampiran
peranian ini, dalam angks mencapai targst kinerja jangka menengah segperl yang tekah
ditetapkan daism dakumen perencanasan. Kebzsrhasilan can kegagalsn pencapaian tsnget

Fingna tarsabut manjadi Anggunajaeab Kami.

Fihak kedus akan melekukan supsmnvisi vang diperlukan serts skan melakukan evaluas
terhadap capaian kinaja dan parjanjian il dan mengambil tndakan vang dipedulan dalam
rangks pamberian penabargaan dan sanksi.

Tamanggung, 7 Okicber 2025

Fihsk kedus Fihak Perama

¥abid Kesatuan Bangsa . " :
Sadan Kesaluan Banges dan Palitik Anzlis ¥ebijakan Ahli Muds

= it

SRNDADA, 5. Soz, Il ECI SUNARSO, SE
Fambing Pty Th |
MNP, ASTZ20327 1998031005 MIF. 19730500 200851 1 002




Lampiran Perabahan Pefjanjian Kinerja

{11

Mo,

FPERUBAHAMN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAMN KEEATUAN BANGSA DAN POLITIK

: Indlikator Kirsds
(33

Sasaran Strategis Target

(4]

L e 1

{2 |
Meningkstnys Felaksanzan | Jumlah dokumen pelaksanaan |
femantapan Kewsspadsan ; koordinasi di bidang kewaspadsan dini, | 84
MWasional dan Penanganan Kooflis | kerjassma intelejen, pemantauan orang | dokumen
Sosial asing, enaga xerj@ asing dan lembaga |
{ @sing, kewsaspadsan perbatessn =ntar |
| negars, fasilitasi kelembagaan bidang |
| kewaspadaan, serta penanganan korflik |
di dawiah i .
Jumlsh lsporan  hasil  monitodng. | 12
| Evalussi den #Pelaporsn di  Bidang | laporan
| Kewsacadaan dini, kegasama intaligen, |
. Pemartauan Orang Asing, Tenaga Kera |
| Asing. donn Lembaga Asing. |
Kewaepadaan Perbatazan antar Megara, |
| Fazilitaszi Kelembagaan Sidang |
| Kewsasoadaan, eeitz  Penanganar
| Kenflik di Dasrah '

KEGIATAM

ANGGARAN

Farumusan rehbijakan Teknis dan
Felskzanaan FPemantspan Kewsspsciaan
Masional dan Penanganan Kondix Sosial

Pihak Kadus
#.abid Keszatuan Hangssa

A

SR{WIDADA, 3508, MW
NEF. 19720327 1995031006

Temanrggung, 1 Oktober 2025

Fihak Perlama
ARl Muda Analis Kebijakan
r'_...l-"'" -
EDI SIMNARSO SE

MIP. 19730503 200501 1 003



PE‘%-'TERENTAH HEBUPHLEH I*EZNL&NGGUW{}

Jalas qg“ da Tk T'-:‘a-rﬂt]: I Temanggung 3212
Telepon (U205 409 1048 Faximill (02093] 491313
el | Eesbapivmangguangdamail e

PERUBAHAN FERJANJIAN KINER.JA
TAHUN 2025

Calam rancgka mewuiudkan manajemen pemenmahan yang ehekhf wansparan dan akuntabel
seria berorientas pada hasit, kami yang berands tangan di bawah ini:

PTiE - ERWAN] LODY PONY, S.AP

Jzbatan : Penslaah Teknis Kebliskan

Swlanjutnya disebui pihak pertama

Mama - GRIWIDADA, .58, MAS

Jabatsn : Kepsla Bidang Kesstusn Bangsa Badan Keshangpol
Selakuy stasan pikak pedama, sedanjuiva disebui pihak kedua

Pihak pertama berfsrj skan mewujudkan tamgei kineqa yang seharusnya seeual lampiran
perfanjian i, dalam rangka mencapai tzrget kinera jangka menengan seperti yang islah
ditetapkanr dalam dokumen perencenaan. Kebsrhasilan dan kegagalan pencapaian iSrget
kinsrja {ersebul menjadi tanggungjawaty kami.

Pihak kedua skan melakukan supervisi yvang dipenuksn sortd akan melskuikan evslugs
terhedap capsian kinerja dan perjanjizn ini dan mengambil indakan yang diperlukan dslam

rangks pernoeran penghamasn dan sanksi.

Temanggung, T Okbocber 2025

Fihak Kedua Pihak Peramsa
Kepsl= Bidang Kesatusn Bangsa Fenalazh i bijakan
e, s
SRI'WIDADA, 3. Sos, MM ERMAR] L POML G.AF

MIF. F9720327 189803 1 004 MIP. 185843410 201001 1 009



Lempirsn Parubanan Fearjanjian Kinara

FERLIBANHAN PERJANJAN KINCRIA
BADAN MESATUAN BANGSA DAN POLITIK TARUN 2025

- Mo, T Sasaran Stratogis indikator Kinerjs Targat :
- z |
[’11 g {Z) ¥ {3 STRORTII | W .
L g, ETeﬂa}:,,aqanya ..{J—'-gmfan Wonrdinas] -:[u' Terakzananys vegigtan | & kemiatan
¢ Bitlang ldeniogi Wawasan Kebangssan, | pambeniukan Pasukan Pengiber
5 Bela Negara, Karzkier Bangsa, ! Benderas Pusaka (Pashkibraka)
| Pembaaran kebangsasn,  Bineka :
; Tunggsl ke dan Ssjarah Kebargsasn :
- 2. [ feraksananya Hegistan Yoordingsi di | Teraksananya kegietan Fasiliasi | 2 kegiaten
| Bidang Kestahanan Ekonomi, Sosial | Hibah Keusngan hepada Fomum
¢ Budays den  Fasilitzsi  Pencegahan | Wemkunan Umat Beragama (FEUB)
i Penyalagunaan  Markodka,  Fasilftasi
{Kerskunen  Umat  Besgama dan |
;. Penghayat Kepercayaan oi Dasdah

R NS —

SUE KEGIATAN

Palaksansan Koordinasi o Biciabg"ﬁjemngé
Wiawasan Kebangssan, Beie Megars,
Warakier Bangss, Pembauran Kebangsaan,
Bineka Tunggsl lka dan Sajarsh ¥abangsaan

ANGCARAN

Rp. 4835522 530,00

Pelaksansan Koordinas: di Bidang Kelahanan
Ekorusni, Sosal, Bodaya dsn Fasiiss
Pencegahan  Penyalagunaan  Markoiks,
Fasiliiasi Herckunan Umat Beragams dan
| Panghayst Kepercaysan di Deerah

Fihai; Kadua
Kabw Kesstuan Bangsa

=3

SRIEDADA, 5.8os. MM
HIP. 19720327 15588031 006

R, 90000 000,00

Temanagung, 1 Ckiobar 2065

Pihak Per
RIS

Ta
tijakan




PEMERINTAH KABUPATEN THMANGGUNG

BADAN KESATUAN BANGEA DAN POLITIK
Jalan Setia Dudi Nomor 1 Temanggung D212
Telepoa (D203} 19 LS Fagimilli (023593) 401313
eaadl ¢ keshanalemgogannaisma il o

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewliudkan manap@men pemadntahan yang efekif, transparan dan
akurtabel seria bercrentasi pada hasil, kami yvang bertands tangan di bewah inis

Marma D ANISYAH DEAM NOPITASARL S.AP

J2batan : Penalaah Teknis Kebijzkan

Selanjutnya disabut gihak pertama

Mams SRIWIDADA, 5.50s, M

Jzbatan - Kepala Bidang Kesatuan Bangsa Badan Kesbangpaol
Selaku stasan pihek periarms, sslanjuinya dissbut pibak kedua

Pihak pedama berjani akan mewdjudkan tamget kinarja yang sehamusnya sesuai lamgirsn
perjarjian in, dalam rangka mencapa target kKinerja janoka menengah saperi yang telsh
ditetankan dalam dokumesn parencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencagaian targei

kinera tersebut menjadi tanpgungiawab kami.

Fihak kedua akan melskukan supervisi yang dipsriukan sers gkesn melzkukan evaluasi
terhadep capaian kinsna dard pesaniian inl dan mengamii tindakan yang diperdukan dalam

rangka pembenan penghargaan dan sanssi.

Temanggung, T Okicber 2025

Pihak ®edua Fihak Fertama
Mepsla Bidang ¥esatuan Bangsa Fenslash Teknis Kehigkan
SR WIDADA, S.80s MW ANISYAH DIAN NOPITASARL, S.AR

[P, 18720327 1898031000 MIF. 18860113 201004 2 D02



Lampiran Perubahan Perjanjisn Kinegs

FERLUBAHAM PERJANIIAN HINER.]A
BADAN KESATUAM BARGSA DAN POLITIK TAHUN 2025

Ko Bazaran Shategis Indikator Kinerja Target

{4} = W2 A ¢ o F

1 | Teiaksananya Regitan roordings di | Tedaksananys  Jasiliissi kegistan b4
Bidzng Bewaspadzan Dini. Kara Sama | Forum Komunikasi Pimpinan Dasrah | kegiatan

lntalijen,  Pemamiavsn  Orang  Asing,
| Tenana Kerjs Asing dan Lambaga Asing, |
kewaspadaan Ferbatasan antar blegara,
Fasiiitasi Kelembagaan

(Ferkopimda) !

i kewaspadaan, serta Penanganan Konfiik

Terssicsakarnya laperan hasil monitoring,
Evaluazsi dan Pelaporan  di
Kewsspadean dini. kerjasama inreligen,
Pemantausn Orang Asing, Tenaga Kerja
Asing. dan Lambacga Asing, Kewssoadaan

{ Perbatasen  antar  Megars, :
i - Kelembagasan Bidang Kewascadaan, serz |
Fenangzanan Konflik oi Casrah

(18

Terkeklanya dokumen pada kegistan 12
Bidang kewsspadaan dini daarah -:I{:lr.u meEn
Terkelolanya dekumen pada hegizian 12
kabargdaan orang asing di dasrah dokumen
Terselzzaikannya lsporan Monioing 12!
Bidany pengumpulen informes! peredaran | laporen |
barang kena cuxd: ilegal / deteksi ding
Tercelesaikannya laporan kadiatan 12
osilitagi | kewaspadazn dini dagrah i iaporzn
' | Terselecaikanrys taporan kegiatan 12
| kebarsdaan orang asing laporan
| . S|

BiUE KEGIATAN

Petaksansen Koordinasi of Bidang Kewaspadaan
Dini. Karfa Sama Intelijen, Pemanlausn Crang
Asing, Tenaga Ketja Asing dan Lembags Asing,

Kenragpadaan Perbatasan antar Megara, Fasililasi
| kelembagazan Eidang Kewaspadaan, sera
| Penangsnan Konfiik di Daarah

ANGGARAN |
|

Rp. 508.217.200,00 |

Pelzkzanaan Monitoring. Evalussi dan Pelapoan
cl Biclang Kewaspadazn Dini, Kerja Sams Inkdjen,

| i Pemantauan Orang Asing,” enaga Karjz Asing dan |
Lembaga Asing, Kewaspadaan Pertatazzn antar |

| hegara,  Fasilitasi Kelembapgaan — Bidang |
rewacpadaan, serts Penanganan Korflik d
Daargh

Rp. 2772485 500,00

Finak Fadua
Kabid Kessivar Bangsa

O

s

SRIVWIDADA, 5 Sos, WM
MIP. 197 203271998031006

Temanggung, 1 Okisber 2025
Pihak Perama
Penelash Tekniz Kebijakan

_#f-“'

AMISYAH DIAN NOPITASAR S.AP
NIP. 19260113 201001 2 002



PEMERINTAH KABUIATEN TEMANGGUNG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Sells Budi Moomor £ Temsageuag 56212
Telapon (02030 49 048 veximalli (0290 2GL5 13
elnail | keasbangleomaggupaemail.ogm

PERUBARAHN PERJANJIAN KINERJA
TARUN 2025

Dalam rangks mewljudkar manajemen pemedntaban vang ekl ransparan  dan
akuniabel sera berorisntasi pada hasil, kami vang beranda tangan 4i bawsh ini:

Marma D SULASTRI S

Jabatan > Pengelola Data Dan Informasi

Aelanjuthya dizsabut pihak peiama

Mama CHRPWIDADA, 5508, MM

Jabatan : Kepala Bidang Kesatuan Bangsa Badan Kesbangpol
Sedaku alasan pihak periama. salanjutnys disetut pikak kedus

Pihak perlama befan)i akan mewujudean targst Kneda yang seharusnya =asudl lampiran
pefjanjian ini, dalam mngka mereapal Bomet kinerja @Engka mensngah sapesti pang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberasilzn dan kegagalan pencapaian 1arget

kingra tersebud manjadi mrggungjawat kami

Fihak kedus akan melskukan supervisi varno dipedukan sera akan melasuksn evalussi
terhadap capaian kinera dan perjanjian ini gan mangambil Endakan yang dipariukan dalam
rangka pembsdan penghargaan 4an sankai.

Temanggung, 1 Oktober 2025

Fihai Kedua Pihak Periama
Kepala Bidang Kesatuan Bangsa Pengelota Deta Dar Infonmasi

SEUWIDADA, & Sos, W SULASTRI, 5k
MIP. 19720327 199803 1 DOG MIP. 1974226 200701 2 014




Lampiran Perubshan Pedanjian Kinsga

PERL/BARAN PERIAMNIAAN KINERJA
BADAN KESATUAM BANGSA DAN POLITIK TAHUMN 22256

[ Mo Sasaran Strategls Indikator Kinerja Target
|{H SRR s 14}
I 1 | Tedaksananya Kegiatan Keoordinesi di | Pengelolaan dokumen Pembentukan | 12 dokumen
. Bidang ldealogi Wewaszan | Pasukan Pengibar Bendsra Pusaks
i kebargsaan, Bele MNegara, Karakler | (Faskibraka)
i Hargsa, Pembauran Hehangsaan.l
' Binska Tunggal lka dan Sejarﬂhi
' Kebongsaan
2 | Teraksananya Kegistan Koordinasi di | Pengeloiaan Dokumen  Fasilifasi | 3 dekumen
- Bidang Ketshanan Ekonomi, Sosizl, | Hibah Keuangan Kepada Forum g

Hudava dan Fasiliizsi Perosashan
Fenyalagunaan Narkotika, Fasiites
cHerukunan  Umat  Beragama  dan
: Pangheayai Kepercayaan di Dasrah

rarukunan Lmal Berogama (FEUB) ¢

SUB KEGIATAN

| Pelakeanaan Heordinas di Bidang ldeciog
Wawasan  Kebangsaan, Belz MNegars,

- Karalter Bangeza, Fembavrran ksbangsaan,

Bineka Tungpal lka dan Sejarah Kebangsaan

ANGGARAN

Hp. 49552265000

. Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Ketahanan
_Ekonomi, Sosial, Budaya den  Fasiitasi
i Pencaganan  Penyalagunsaan Markotka,

: Fasilitasi Herukunan Umat Beragama dan |

'| Penghayzt Kepercayaan di Daerah

Fihak Kadua
Kabld Kesalvan Banges

SRIWDADA, 5.505. MM
MIF. 19720327 199ED03 1 006

Rp. 90.000.000 €0 |

Temanggung, 1 Oklober 2025
Fihzk Perlama
FPengalolz Data dan Infosmasi

s &

SULASTRI. 3.0
WIF. 19740325 203701 2 0150




PEMERINTAH KABUFATEN TEMANGGUNG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Setia Budi Romor 1 Teama ngmang SH2132
Telepon (295 A3 1048 Faxienillid (0293 491313

priail @ kesbmngismnaneeungh T2 enail.oomn

FERUBAHAKM PERJAMJAN KIRERJA
TAHUN 2028

Celam rangka mewujudkan manajemen pemeariniahan yang efekif, tansparan dan
akuntabel sertas berorentas pada hasil, kam: yang berdanda tangan di bawah ini:

Mama D MUHAMMAD RIDWAN. 58 F

Jabatan . Penelaah Teknis Kehijakan

=eianjuinyz diselzut pihak pertama

Hama D TAURIK WaLHIDAYAH, 3. Ko, Wik

sabatan ' Kasubbag Umum dan Kapagawaian Sadan Keshangpol
Selaky mtasan pihak pedama, selanjulnya disebud pihak kedua

Fihak patama pagjanji akan mewujudikan targst kinedga vang sehanisnys sssuai [ampiran
perjanjian int, dalam rangka mencapai target kinefa jangka mensngah sepert yang teltah
difetapkan dalarm dokumen perencansan. Mebsrhasilan dan kegagalian peancapsian targai

Kinerjg lersebut manjadi anggungigwals kami

Finak kedus akan. melazuksn supendsi yang dipedukan saita akan melakuokan evaluasi
ferhadap capaian kineda dar pedanian ini dan mengambi tindakan vang diperukan dalam
rangka pemberian perghangasn dan sanksi.

Temanggung, T Okicher 2025

ua Pihak Pertama
an Kepsgawaian FPenslaah Teknis Kebijakan
.-"--F'-- -:l

TAUF I WALHIDAYAH, S Kom. MUHAMMAD RIDVWARN, 5.4 P
NIF. 18801230 200312 1 003 RIS 18741014 189703 1 003

Pihak
Ka. Sub Bag Umu




Lamp¥ran Ferubahan Perjanjian Kinerja

FERLIBAHAN PERJANJAN KINER.IA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK TAMHUM 2025

[Mo.[ _Basaran Strategis ' Indikator Kineja [ Target
{1} {2] {33 _ ik} |
1 T&ﬂahsnnanya pangﬂlnlaar- Eiararrg Mitk Tensujudnya  Pemsliharsan 12 kegiatzn
i Daarah Barang Milik Dasah
2 Tareelenggaranj.ra kagiala"n ]'-35:1 | Tarwujudnya terib | 12 kegistan ;
| penunjang perangkat dasrah adrinisirasi sural  menyurat

| Jurmiah laporan penggunaan | 12 taporan |

; ‘ kearsipan dan dokumentass
harang pekal habis

I | ——
: Terasilitasi dan teroy kupinya 12 k&gratan_:
i | BSPras rapst dan scan | i
|' © SUB FEGIATAN : : ANGGARAN
] 'f-“eﬁyediaan Jasa Peralaian dan F'a;leng[n:apﬁ : ) _FE'p. §.000.000,00
Karttor - . .
Penyedigan Jssa Pamelharaan, Biays :
| Femesliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Rp. 43.092.500,00
Dinas Cperasional atau Lapangan
Pemeiihsraan/Fehabilias: Geding Kantar dan | ' ‘Rp. 15.000.000.00

- Bengunan Lainnya

Temanggung, 1 Okicker 2025

Pihak Kedus Fihak Perama
Rasubbag Urnum dag Kepegaw.aian Penelash Teknis Kebijakan

TALFIK WALHIDAYAH-S. s MURAMWMAT RIDWAM. 5 AP
HIF, 18801230 EG!!S‘I? 1003 MIF. 12741018 195703 1 D03




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNO
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIEK
Jalase Seidn Dl Momer 1 Teotnogsing S22
Telepon [0293) 491048 basdmdlld (0293 491313
cmail ; kesbanglethanprunpiipmsd ] o

PERUBARAN PERJANJAN RKINER.IA
TAHUN 20235

Dalam rangka mewujudkan manajemen  pemeriniahan yang efekdil ranspaan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kari yang beranda tangan di bawahini:

Nama - BUMARMIYATI

Jabatan : Pengeiola Data Dan Informasi

Selanutnya disebui pikak partama

Mama : TAUFIK WALHIDAYAH, 5. Kom., MM

Jabartan Hasubbag Umum dan Kepegawaian Badan Kesbangpol
Selaku gtazan mhak pertams, salanpuinye disabul phak kadus

Fikak pertama bajani akar mewuiedkan largal kinaja yang sehamznya sesual Empiran
pefanjian ini, dalam rangks mencapai fargs! kinsga jangks menengah seperti vang sdah
ditotapkan dalam dokumen perencanzan. #ebernasilan dan keganslan pencapsizn tamet
kinsrna terssbut menjad: tanggungiawah kami.

Fihak xeduz skan melakukan superdsi vang diperduksn sera akan melakukan evaluasi
ferhadap cansian kiners dan petanjian inl dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghangaan dan sanksi.

Termangoung, 1 Ckiober 2025

Fihakikedua Fihak Pertama
ka. Hus Bag Umum dan Kepegawsian Fengetola Data Dan Informasi

r& -
SLUMARNIY AT
MIP. 18850928 201

TAUFIK WALHIDAR AH. S Fom.,
MIP. 19801230800312 1 003



Lampiran Perubahan Pedanjian Kinsra

PERUBAHAN PERJANJIAN KINER. A
BADAN KEEATUAN BANGSA DAN POLITIK TAHUN 2025

Mo, | £asaran Stralegiz T Indlkator Kinaa Target |
| W . [3) SR .|
1 Tersedianya administras!, dokumen  Teowljudnys  tatib  sdminisiasi 100%: ‘
| dan pelaporan kepegawaian i kepegawaian, Jumlah data
' kepsgawaian, SKP, PEKP ; i
! Tercukupinyg  dokumen  kenaikan 12
pangkst, kenaikan gaji berkala, dan | dekumen
_ PENSsiur pegayai : |
Tercukupinya pengsjuan hak-hak | 22 ASH |
kepegawsian  (karisfkarsu, kampeg,
LEspen, ol T 2
Laporen Verfixasi Data Pegawsl dan 12
Feken Data Pegswai laporan
Ockumen  Pela  Jabaian,  Analis 3
, + Jaatan, Analis Bshan Kerja i dokuman |
‘ | CLaporsn  melalui splikasi  3impsg. 5 laporan
{ | Anjak, ABK, PMPRE, E-TPF) |

SUB KEGIATAMN

. Penyelengosraan Repat Koordinasi dan
|_I{c£:a*.:.-‘t5|5| SKPD

AMGGARAN

Rp. 29,142 500,00 |

Fihak Kedua
Fasubbag Lirmu

TAUFIK WAL HIDAYAH, 5 K
NIP. 19801230 200312 1 003

Temanggung, 1 Dkioker 2025
Pihsk Eertama
Mengelola Data dan Informas:

|

SUMARMIYATI
NIP. 13850828 201001 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNO
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Jalase Seidn Dredi Momes 1 Teotaogsing S22
Telepon [0293) 491043 basdmdlld (02931 491313
cmail ; kesbanglethanpruugiipmsdt ] coin

PERUBARAN PERJANJAN KINER.IA
TAHUN 2028

Calam rangka mewdjudkan  manajemen  pemeriniahan yang efekdl ranspaan duan
akuntabel zerta berorientasi pada hasil, karmiyang beranda tangan di bawsahoini:

Mama - BUMARMIYATI

Jabatan : Pengetola Data Dan Informasi

Selanutnya disebui pikak partama

Mama  TAUFIK WALHIDAYAH, 5. Kom., MM

Jakertan Hasubbag Umum dan Kepegawaian Badanr Kesbangpol
Selaku gtazan Hhak pertams, salanpuinye disabul phak kadus

Fihak pertama bajani akan mewuiedkan largal kineja yang sshaznya sesuai Empiran
pefanjian ini, dalam rangka mencapai fargsl kinsfa jangks menengah seperti vang sah
ditotapkan dalam dokumen perencanzan. #ebermasiian dan kegagslan pencapsian tamet
kinsra tersebut menjad: fanggungawah kami,

Fihak xeduz skan melakukan superdsi vang diperduksn sera akan melakukan evaluasi
ferhadap cansian xiners dan petanjian inl dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghangaan dan sanksi.

Termangoung, 1 Ckiobear 2025

Fihakiknedua Fihak Pertama
ka. Sus Bag Umum dan Kepegawsian Fengetola Data Dan Informasi

TAUFIK WALHIDARAH. S Fom.,
MIP. 19801230800312 1 003




Lampiran Perutahan Pedanjian Kinsra

FERUBAHAN PERJANIIAN KINER. A
BADAN KEEATUAN BANGSA DAN POLITIK TAHUN 2025

Ho, | $asaran Strategis T Indlkator Kinea Target |
T B (3 )
1 Tersedianya administrasl, dokumen  Terwljudnys  tatib  sdminisias 100%: ‘
| @an pelaporan kepegawaian i kepegawaian, Jumlan data
' kepegawaian, SKP, PEKP ; W
' Temukupinyg  dokurnen  kenmikan 12
pangkst, kenaikan gaji bekala, dan | dekumen
. PENSiUr pegayai ; : _ |
Tercukupinya  pengsjuan hak-hak | 22 ASH |
kepegawsian  (karisfkarsu, kampeg,
LoEspen, oull] e s
Laporan Verfixasi Data Pegawsal dan 12
Feken Data Pegawar laporan
Ookumen  Peta  Jabaian,  Analis 3
. | Jaatan, Analis Bshan Kerja i dokuman |
| Laporsn  mefalui aplikasi Simpeg. 5 laporan
| | Anjak, ABK, PMFRE, E-TPF) |

SUB KEGIATAMN

. Penyelengoaraan Repat Koordinasi dan
@ﬂ:ﬁﬂ.—"tﬁﬁl SKPD

AMGGARAN

Rp. 249.142.500,00 |

Fihak Kedua
Kasubbag Urmu

TAUFIE WAl HIDAYAH, 5 =
NIF. 1BEQ1230 200312 1 003

Temanggung, 1 Okioker 2025
Pihsk Eertama
Mengelola Data dan Informas:

|

SUMARNIYATI
NIP. 13850828 201001 2 003




PEMERINTAII KABUPATEN THEMANGGUNG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Scta Budi Nomor 1 Tomangeang 56212
Telepon (0293 1910018 Faximilli (0293 401313
email | kesbhangtema men e il con

PERUBAHAN PERJANJIAN KINEFRJA
TAHUN 2025

Dalem rangka mewuiudkan menajemen pemenintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel sara berarentas pady hasi, kami yang berands fangan di bawah ini:

Mama » MUR AHMAD SAIFLIEIN

Jabuatan  Cipergior Layanan Operasional

Selanjutnye disebut pihak perdama

Marma : TAUFIK, WALHIDAY.AH. 8.Kom., MK

Jabstan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Badan Kesbhangpol
Selaku stasan pinak periama, selanjutnya disehut pinak keduz

FPihak perama berjanji akan mewujudicen tsrget kinerjz yang seharusnya sesusi lampiran
perjanjizn in, dalam rangke mencasal targel kinera jangka menengah separtl yang telah
divstapkan dalam dokumen perencanean. Xeberhssiian dar kegagslan pencapaisn target

rirerja tersebut menjadi tangoungiawab kami.

Fihak keduz akan melakukzn supsrasi yang diperdukan seda akan melakukan evaluasi
f=rhadap capaian kinerja dan peranjian ini dan mengambil tindakan vang dipsrukan dalam

rangkas pambanan penghargsan dan sanksi.

Temanggung, 1 Okicber 2025

Fihak Feaduz Finak Pertama
Ka. Eub Bag YUmnuph den Kepegawaian Operator Layapan Dperasicnal

TAUFIK WAL BEIDAFAH, S Kom.. Mk ReLIF AHMAD ZAIELIDIR

NIF. 15801230 200312 1 003 MIF. 19751110 200901 1 005




Lampiran Paenbaban Parjanjian Kinans

PERLIBAHAN PERJAMNJIAN KINERJA
BADAN KESATUAN BANGSA DAN FOLITIK TAHLUMN 2025

i penuniang perangkat daerah

SUB KEGIATAM

Ma. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
{13 (£] i3 [
1 | Tenwuiudnya pengamanan kantor Hoogistan koamanan di 12 bular
i lingkungan  kanior  barqalan
, denrgan baik
2 | Terselengparanya kegiatan igsa | Terfasilitssinya Hﬂgi:atan 1ﬁeg'|_a£arr

penyedigan j2sa peralatan dan
penengkapan karmoy

AMGEARAN I

| Penyedizan Komponen Instalasi Listik/
- Panermngan Banguran Kanlor

. Penyediaan Jasa Peralatan dan Eéﬁéhgkapan' '
Fanior

Pihak Kedua
Fasdhbag Umumdan Eapegawaian

TALFIK WAl 'Jlﬁlﬂ AH &
MIP. 19801230&2“‘03121 003

R, 2.500,800.00

Fp. 6.000.500.00

Temanggung, 1 Okiober 2025

riama
an Cperasicnal

I
MUR AHMAD SAITUDIN
BIF. 197511153 200501 1 006

Fihak
Cperator Lays

=iy




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Sciin Budi HNomor 1 Temwangenog 502132
Telepon [(¥297) 491048 Faximilli (0203 490 L53 13
ganail @ keshanglema e rnail cor

e s e e e e ) T L T B R T B B bl e i B R L S AR S L, - R R S i e

PERUBAHAHN PERJANJIAK KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manap=men pemerinoizban yang  ahektif, transparan dan
akumnabe! sefz bemrientasi pada hasil, kami ysng beriznda fanoan i sewah ini

Marma : MARYANTD

Jabatan : Qperator Layanan Jparasional

=aisnjutnys dissbut pihak pertama

karma  TAUFIE WALHIDAYAR, S Kom.. MM

Jabatan - Kasubbag Umum dan Kepegawaian Badan Kesbangpaol
Selaku staean pihak pefames,. salanjuinye dissbut pihak kedus

Pihak pedama baganj akan mewujudican targat kinerja yang selarusnya sezusi lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal =mgst kinsrja j@angka mensngah sepertt yang elab
diigtzpkan daiam dokumen peroncansan, Kebarnasilan dan kegagalan pencapaian target
kinarja tersebut menjad: tanggungewab kami.

Finak kedua skan melakukan supernvisi yang digerukan =eria akan melgkukan evaluas
terhadar capaian kinsrg dan perjaniian in dan mengambil Sndakan yang dipedukan dalam
rangka pemberian pendhargaan dan sanksi.

Temanggung, 1 Okichar 2025

Fihak Kedua Fihak Pertama
Ka. Eub Bag Umuriidan epegawaian Cperator Layanan Operasional
FAUF O OWALHIDATAH. S Kom. Mk MARYANTO

MIF. 19401230 300312 1 003 = BIP. 18741012 200761 1010



Lampiran Ferubahan Peganjien Kinena

PERLIBAHAN PEEJAMILAN KINERJA
BADAN KESATUAN BAMGEA DAM POLITH TAHUN 2024

Ma. Sasaran Strategis
i - B
1 Terzelerggaranya Pemeliharzan

i kerapian tingkungan kanbor

2 ' TerséTé'hggaran}'a kegiatan
penunjang peranyg kst dagrah

Al1B KEGIATAN

indikator Kinerla “Target
P — 14
dan | Tedakeananys kegiatan pamaiiharaan | 12 bulan
halaman kantor
_Erj_agany;-rl:lérig" kerfa kamtor dalam | 12 bulan
kondisi bersih dan rapi
|

@58 | Terfesitasinya kegizian penvediaan | 12 bulan
j&sa palayanan umuem kardor |

| ANGGARAMN

Fantor

Fihzk keduz
¥asuboag Lmu

/

TAUEIK WL HI Y ek
MNP, 19801280 200312 1 003

Penyedisan Jasa Feralstan dan Perengkapan

. Rp. 8.000.000.0G

dan Kepegaw=ian

.. M

Temangoung, T Ckinber 2025

Fihak Porlama
Operator Layanan Operasional

x-)

AR AN
MIF. 18741012 200701 1 018

s,




PEMERINTAH KARUPATEN TEMANGGUNG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Julan Setin Budi Xomor 1 Temanggures 562 12
Telopon [0263) <9 10418 Fasimilii {02493) 491313
vrogll @ hegbanateninasminaiilamdd com

[,

PERUEBAHAK PERJAMJIAN KIKERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewwjudkan manaemen pemenntahan yang efektf, trensparan dan
akurtahed sorta berorientasi pada hasil, kami yang bertands tangan di bawakh ini:

Mama - DERDY F TUMENGKOL, £ iKom

Jabatan  Pransta Komputer Mahir

Sedanjutnya disebui pihak partama

Mams : DYAH BEETHO ARINE 5&

Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Kewangan Badan Resbangpol
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan farget kinerja yang sehamsnya sesuz ampiran
pefanjian ini, dalam rangks mencapsl target kinerja jangka menengah sepedi yang teslah
ditefapkan dalam dokumen persncanaan. Keberhasilan dan kegagsian pencepaian @rget

kinarja tersebut menfadi tanggungjswan kami,

Fihak keduz askan melasuikan supsnvisi yang dipedukan sera akan melakukan svaluas
ferhaddap capaian kineda dar pedarjian ini dan mengami indakan yang dipeviukan dalzm
rangka pembearian penghangaan dan sanksi.

Temanggung, 1 Ckiober 2025

Pihai Kedua Finak Pertama
kasukbeg Perencanan dan Xeusngan Franata Komputer Mahir

Oy A

TR0 ARINL_SE DEDDY FTREMENGKOL, 5.Kom
MIF. 158501

F 200503 2 009 MNP 15776222 201101 1 DG




Lamgiran Perubahan Perjanjian Kinsra

FERLUBAHAN FERJANIIAN KINERJA
BAlAMN KESATUAMN BANGSA DAN POLITHC TAHUM 2025

Ho. ~ Sasaran Strategis Indikater Kinerja Targoet
. (N (2] (3 YT
E Targusun dan erlapoannya Taisusunnya bahan pelapoEn 12
‘ dokurnen perencansan dokumen Perencanzan dokumen
: Terlaporkannya E-Dale Perencanaan | 100%
Tersusunmva dokumen pergangoaran E:
melalui penginputan 9 aplikas SIFD | dokurnen
REnganggsran |
Tetlaksanatya mairtenancs kompuisr | 12 bulan
karior dan kelengkanannys i
SUB KEGIATAN ANGGARAN i
‘Paryediaan Persistan <an  Ferlengkspan Ro. 0,00 |
Kaaritor
PemeliharaanRehabiliiasi Sarara dan e ?;, 7.115.000,00

Frasarana Fendukung Gedung Kantor atsu
Bangunan Lainnys

J_
;

Pihak Fadus
rasubbag Perencansan dan Keuangsn

£
D AR BERNO ARINI, 52
MiF. 19850127 200803 2 009

Temanggung, 1 Slkdober 2025
Pilak Feriama

Fransta Kompuisr !fn._ﬂahir

WL
E?EDE?L%#LE. GKOL. S.Keom
MIP. 107702224801101 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jalan Betia Budi Nomor 1 Tomanggung 6212
Telepon (0203} 40 LOAS Fosdmilli |020:3) 4971313
el | Keshanste DT ng i myiait, con

FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUMN 2025

Diatam rangks mewujudkan mansjemen pemenntahan yeng =fektif, Sansparan dan
akuriabel serta berorentas pada hagil, kami yang bertanca tangan di bawsah ini:

Mama - EXO ANDRIYANTO

Jabian : Penelaah Teknis Kebiiaksn

Salanuinya disabul pihak perlzma

Mama » EYAH RETND ARINMY, BE

Jabatan - Kasubbag Parencanaan dan Keuangan Badan Kesbangpol
Selaku atasan pihak petama, selanjuinya disebut pinak kedus

Pihzk perizma batjanji akan mewujucksn tsrget kinere yang seharusnya sesual lzmpiegn
nerjanian ini, dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menerngah sepeti yang telsh
ditstapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targst

kinerja lersebut menjad: tanggungiawak: kami.

Pihak kadus skan melakukkan =upendzi yano dipsdukan sefa akan melakukan evaluasi
terhadap capaan kineng dan perjanjian inf gan mengambil indakan yang diperiukan dalam

rangka pemberizn penghargaan can sanksi.

Termanggung, 1 Dkiober 2025

Fihak Kedua Fihak Fertamz
Fasuhbag Perenranan dan Kebangan Pensiaeh Telnis Kebipakan
DYAN REFNO ARINI SE S0 ANDRIYANTO

NIP. 19850127 200903 2 009 MIP. 19720816 200801 1 00F



Lampitan Ferubahan Perjanjian Kinsa

PEFUZAHAN PERJANJIARN KIMERJA
BADAN KESATUAN BANGEA DAN POLITIK TAHUN 2025

i Mo Sazaran Strategls indikator Kinerja Target

L 41 2] L N S
R Terlakzananya pengelcvaan administrsst | Tersusunnya dokumen pengajuan 48
i . keuangan perangkat daergh gaji tunjangan BEN gan dakumean
l Honorarivm peganwa tidak tetan. |

Terzusunnya dokumen SPF dan 112
i SPM yang terverifikasi dokurmen
f Terpasnuninya  &slumh  dokunven 112
! pengajusnsPM ] dokumen
] Tersusunnya tokumen pendukung 12
! =ural  Pertanggundizwaban S8 dokuren |
T S . U - S

SUB KEGIATAM AMNGEEARAR

Penyediaan Gaji dan Tenjangan ASN R, 2531618.287.00

Pamyedizan Jass Komunikasi, Sumbsr Daye Air Rp. E‘I.Eﬂ-ﬂﬂﬁﬂ.l’!ﬂ_:
| dan Listrik

. Penyadizan Jasa Pelayanan Limum Kantor
i

" Rp. 175.089.600,00 |

Temangaung, 1 Ostober 2022

Pihak Medus
Kasubbag Perencansan dan Keuangan

Fihak Pertama
Penalagh Teknis Kabjakan

D'fﬁH\RET O ARIMI. SE
MIP. 16850127 200003 2 003

EXO ANDRIYANTS
MIF. 19750618 200801 1 007




PEMERINTAH KABUBPATHEN TEMANGGUNG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Jatan Sedia Thall Komor I Teiasagung 506412
Tolopon (D293 49 L0483 Pagimilli (02093) ¥ L3513
el - kesbenpicmangmnsiemail com

FERUBAHAN PERJANJIAHN KINER.IA
TAHUM 202%

Dalam rangks mewujudian manzjernen pemenintzhan yang 12k tanspasn can
akuntabel serda berorentasi pads hasil, kemi yang beranda tangan di bawah ini:

Mamz L AMNMIZA, Amd

Jabatan ; Pengodah Data Dan Informasi

Selaniutnys diseant pihak pertama

Nama - DYAH RETHO ARINI, SE

Jabatan - Kasubbag Perancanasn dan Keuangan Badan Kesbangpol
Sefaky stasan pihak perama. selanjutnya disebirt pihak kedus

Pihak psdama berarjl akan mewujudkan target kinerda yang ssharsnya 22cusl lampiran
peijariian ini, dalam rangka mencapa angst kinarja jangka menengah seper yang telsh
ditetapkan dalam dokumen perencznesn. Kebsrhesilen dan kegagalan pencapsian targel
Kinera tersehut menjadi anggungjawab kami.

Fihak kedus akan melakukan supenisi yang diperiukan seis aken melakukan evaluasi
terhadap capaian kineijs dar peignian sl dan mengambil tindakan yang dipedukan dalam
rangka pemberian penghamaan dan sanksi,

Termnanggung, 1 Okicber 2025

Fihak Kadua Pikak Partamns
#asubbag Perancanan dan Keuzngan Fangelah Data Dan Informasi

MiT. 19350127 700903 2 009




Lampiran Pervbahan Perjanjian #inzsrs

FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
BADAMN KESATLAN BANGSA DAN POLITIK TAHUN 2025

No. | Sasaran Strategls | indikator Kinerja [ Target |

L Sl o = - A3 ]
1 Terlsksananys  wvarikasi  laporan | Tedaksananys verifikasi | ekonsilias a6

pertanggugjawaban keuangan dan klanfikas berkas SPJ yang akan kegiatan

digjusan pembayaran :
: Tedaksanznys verifikast | ¢
! : kalengkapar [aporan keusngan P dokumen .
Tersalessicannya  input jurnal dil 72 jurnat |
aplikasl i

| Terssunnya dokumen laporan | 42 lgporan |
| pertanggurgiawatan keusngsn :
| i

SUE KEGIATANM T ANGEARAN
| Pervediaan Bahan Lagistik Kantor i ' Rp. 12.742.400,00
Panyedisan Barang Cetaken dan Penggandaan ) Rp. 6.400.030.00
Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 14.510.000.00 |

Temanggung, 1 Oktober 2025

Fihak Kedua Pihak Perlama
Easubbag Perencanazsn dan KeusngHan Pengoleh Data dan Informasi

O AH ARIME 3R BRI
MIP. 15850127 200203 2 003 MiF. 18P

(2203 2003




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

valan Setia Badi Nomeor 1 Temanggung 362122
Terlepwonan (V2031 40 1048 Faxnnili (0293 401313
ezl 1 Besbanplemansennggamail. com

FERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Delam rangka mewujudkan mangemen pemerintashan yang =fektif, transparan dan skuntabel
sarta beronantas pads hazil, kami yang bertands tangan di bevah ok

tlams -ERY RIEZKY PRASETYA, A.0d, KOM

Jabeatan : Prangts Komputer Tarampil

Selanjutnya disshut prhak pertams

»ama - DYAH RETNG ARIMI, SE

Jabstan . Kasubbag Perencanazn dan #euangzn Badan Keshangpaol
Selaky stasan pihsk perams, sslanjutiya disabut pihsk kadus

Finak petama begani akan mewoudkan @met kinerja yang seharusnya sssuai lampiran
cetjanjian ini, dalam rangka mencapsi targst kinsdja jangha mensngeh sepedi yang telab
ditelapkan dalam dokumen pefencanaan. Kebarhasian dan kegagsian pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Finak keduz akan meiakukan superdisi vang dipsdukan ssita akan melakukan evaluss
terhadan copaian kinerja dari perjznjian ini dan mengambil tindaksan yang dipaduikan falam
rangka pambardan panghargzan dan sanksi.

Temeangaung. 1 Okichar 2025

Fihak keduz Fitak Ferarms
Kazubbag Perencanan dan Keuzsngan Penalsph Teknis Kebijakan
H
i
O A  ARINI BE ERY BIZRY PRASETYA. A M, RO

0197 200905 2 004 MIP. 19970722 202506 1 002



Larmpiran Perubahan Pedganjan Kinerja

FERUBAHAN PE2RIANIAM KINERA
BaDAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK TAHUN 2025

Mo. Sasaran Strategis = I_ " Indikator Kinerja . Tergst
S e 2} ’ A e R
1 | Tersusun dan terlaporkanivs dokumen | Tersusunnya Bahan paiapn*an &
| perencanaan _ | dokumen Perencanaan : dokumen
. 'Tersusunr}a dokumen pengansgaran ! 3‘ 2
meElui penginputan di aplikasi SIPD | clanbeu ey |
E PENZENggEran
| Terigkzsananya maintenance komputer ;| 5 bulan
' kantor dar kelengkapanmnya §
i ;
SUB KEGIATAR T ANGGARAN
“PemeliharaaniRehabilitasi Sarana dsn Rpg. 7.115.000,00

Frazarana Pendukung Sedung Kantor atau
Bangunan Lairnva

rasubbag Perencs;

Temanggung, 1 Oktober 2025

Fihak Kedua Fihsk Partama
an dan Keuangan Franatz Komputer Terampi!

CYaH RETNGFARING, SE EKY RIZKY PRASETYA, AMd, KOM
MIP. 19B50127 200803 2 D09 MIF, 19570722 202505 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jnlan Sotin Budi Bomor 1 Temanggung Kinde Pos 56212 Telepon [293) 491048
Faimii (287 491312

rurpl elekinond; besbangiemanggungB T 2igmad com

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerininhan yang efekiif, transparan dan
akuntabel serla berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EDITHA NOER PATRIA EKA PRANANTI, A.Md

Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

Selanjutnya discbut pithak pertama

Nama : SUMARLINAH, 5.50s, M.Si

Jabatan : SEKRETARIS BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebul pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya scsuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen percncanaan, Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinefa tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pembenian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 1 November 2025

Fihak Pertama
Kasubag Perencanaan dan Keuangan

G

]| ER PATRIA EEA P A
Penata Muda Tk 1
NIP. 19731008 199203 2 001 MIP. 19840329 201001 2 028




Lampiran Perubahan Perjanjian Kinerja

PERUBAHAN FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
| 2 3 3
1 | Persentasc Penyelesaian | Tersusun dan terlaporkannya | 2 laporan
Dokumen Perencanaan dan | dokumen perencanaan
Dolkumen Pelaporan keuangan | Terverifikasinya laporan | 2 laporan
Perangkat Datrerah pertanggungiawaban
keuangan
Terlaksananya pengelelaan | 2 laporan
administrasi keuangan
peranghkat dacrah
EEGIATAN ANGGARAN

Administrasi KHeuangan Peranghat
Daerah

Rp. 3.267.441.237,00

NIP. 19731008 199203 2 001

Temanggung, 1 November 2025

Fihak Pertama

Kasubag Perencanaan dan Kenangan

.

EDITHA NOER PATRIA EKA PRANANTI, AMd

Penata Muda Tk 1
WNIP. 19840329 201001 2 028




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Jnbiy Cntin Pruck loveew 1 Tty o) Moets Prea G83 1D Patspern (2000 40 0dus
el (T9Y) 499 3100
sl plalirord, 1p gl B gy )

FE el TR |

FPERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujndkan manajemen pemerintahan yang efekaif, tranaparan, dan
akuntabel serta berorientas] pada hasil, kami yang bertanda tangan di hawah inf ¢

Nama . WIDYAWATI VIRGANANDA SETYADEWI, SE, MM

Jabatan i KEPALA BIDANG POLITIK DAN ORGANISAS] KEMASYARAEATAN
Selanjuinya disebut pihak pertama

Nama i DJOKO PRASETYOND, 8.50s, MM

Jabatan : KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab lkami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 1 November 2025

Fihak Kedua, Pihak RN,
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA KABID POLITIK DAN ORGANISAST
DaN POLITIE KEMASYARAKATAN
KABUPATEN TEMANGGUNG

DJOKD PRASETYONO, 5,508, MM
Pembina Utasha Muda
NIP, 19721126 199203 1 D02




Lampiran Perubahan Perjanjinn Kinerja

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK KABUPATEN TEMANCGOUNG

No Sasarnn Stralegis d Indikator Kinerja Target
il 4] : [ A Hi
1 | Meningkatnya demokrasi | Persentase pelaksanaan 100%
melalui pendidikan politik | pendidikan politik kepada
mnsjrﬂrak?l
2 | Meningkatnya ermas yang | Persentasae ormas yang T
berdaya mendapat pembinaan
Program Angparan Ketcrangan
1. Program Peningkatan Peran Rp.1.874.832.100,00 APBD
Partai Pelitik Dan Lembaga
Pendidikan Melalui

Pendidikan  Polittk Dan
Pengembangan Etika Serta

Budaya Politik
2. Program Pemberdayaan Dan Rp. 80.000.000,00 APBD
Penpawasarn Organisasi
Kemasyarakatan
Temanggung, 1 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Kedua,
KEPALA BADAN KESATUAN BANGSA KARID FOLITIE DAN ORGANISASI
DAN POLITIK KEMASYARAKATAN
KABUPATEN TEMANGGUNG P

NIP. 19721126 199203 1 002 NIP. 197309p0 199603 2 006



RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2026

BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

TARGET KINERJA SASARAN

JADWAL KEGIATAN

0 PROGRAM, KEGIATAN, DAN TARGET PENANGGUNG KETERA
NO SASARAN (%) SUB KEGAIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN KEGIATAN RENCANA AKSI OUTPUT Outcome JAWAB | I I Y, NGAN
e e w 1]2]3]a]s]e][7]8]o] 10 [11]12
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1. Meningkatnya 100 100 100 100 |Program Penguatan Ideologi|Indikator kinerja 100 % vl v| v| v| v| v| v v
deteksi dini potensi Pancasila dan Karakter Persentase penguatan ideologi Meningkatnya
konflik di Kebangsaan Pancasila dan karakter wawasan
masyarakat kebangsaan kebangsaan dan
Ideologi Pancasila
Perumusan Kebijakan Jumlah Kebijakan Teknis dan 2 Doku Penyusunan
Teknis dan pemantapan pemantapan pelaksanaan men Kebijakan Teknis dan
pelaksanaan Bidang Bidang Ideologi Pancasila dan pemantapan
Ideologi Pancasila dan Karakter Kebangsaan pelaksanaan Bidang
Karakter Kebangsaan Ideologi Pancasila
dan Karakter
Kebangsaan
Perumusan Kebijakan Teknis |Jumlah Kebijakan Teknis di 2 Dokum |Pelaksanaan sosialisasi| Terlaksananya KEPALA BIDANG vi|v]| v
di Bidang Ideologi Wawasan |Bidang Ideologi Wawasan en wawasan kebangsaan |sosialisasi KESATUAN
Kebangsaaan, Bela Negara, |Kebangsaan, Bela Negara, wawasan BANGSA
Karakter Bangsa, Pembauran |Karakter Bangsa, Pembauran kebangsaan
Kebangsaan, Bhineka Kebangsaan, Bineka Tunggal masyarakat
Tunggal Ika dan Sejarah Ika dan Sejarah Kebangsaan
Kebangsaan yang Disusun
Pelaksanaan Koordinasi di Jumlah Orang yang Mengikuti 350 orang |Seleksi Administrasi Terlaksanannya KEPALA BIDANG v
Bidang Ideologi Wawasan Koordinasi di Bidang Ideologi Pembentukan Seleksi Paskibraka KESATUAN
Kebangsaan, Bela Negara, Wawasan Kebangsaan, Bela Paskibraka BANGSA
Karakter Bangsa, Pembauran |Negara, Karakter Bangsa,
Kebangsaan, Bhineka Pembauran Kebangsaan,
Tunggal Ika dan Sejarah Bineka Tunggal Ika dan Sejarah
Kebangsaan Kebangsaan
Seleksi Pancasila dan |Terlaksanannya KEPALA BIDANG \
Wawasan Kebangsaan |Seleksi Pancasila KESATUAN
Pembentukan dan Wawasan BANGSA
Paskibraka Kebangsaan
Pembentukan
Paskibraka
Seleksi Inteligensia Terlaksanannya KEPALA BIDANG v
Umum Pembentukan |Seleksi Inteligensia KESATUAN
Paskibraka Umum BANGSA
Pembentukan
Paskibraka
Seleksi Kesehatan Terlaksanannya KEPALA BIDANG v
Pembentukan Seleksi Kesehatan KESATUAN
Paskibraka Pembentukan BANGSA
Seleksi Parade Terlaksanannya KEPALA BIDANG v
Pembentukan Seleksi Parade KESATUAN
Paskibraka Pembentukan BANGSA
Paskibraka




TARGET KINERJA SASARAN

JADWAL KEGIATAN

0 PROGRAM, KEGIATAN, DAN TARGET PENANGGUNG KETERA
NO SASARAN (%) SUB KEGAIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN KEGIATAN RENCANA AKSI OUTPUT Outcome JAWAB | I I Y, NGAN
e e w 1]2]3]a]s]e][7]8]o] 10 [11]12
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Seleksi Peraturan Baris-| Terlaksanannya KEPALA BIDANG %
berbaris (PBB) Seleksi Peraturan KESATUAN
Pembentukan Baris-berbaris BANGSA
Paskibraka (PBB)
Pembentukan
Paskibraka
Seleksi Kesamaptaan |Terlaksanannya KEPALA BIDANG v
Pembentukan Seleksi KESATUAN
Paskibraka Kesamaptaan BANGSA
Pembentukan
Paskibraka
Seleksi Kepribadian Terlaksanannya KEPALA BIDANG \
Pembentukan Seleksi KESATUAN
Paskibraka Kepribadian BANGSA
Pembentukan
Paskibraka
Kegiatan Pendidikan Telaksananya KEPALA BIDANG \
dan Pelatihan Anggota |Kegiatan KESATUAN
Paskibraka Pendidikan dan BANGSA
Pelatihan Anggota
Paskibraka
Pelaksanaan Upacara |Terlaksanannya KEPALA BIDANG \
Pengibaran dan Pelaksanaan KESATUAN
Penurunan Bendera Upacara BANGSA
HUTRI Pengibaran dan
Penurunan
Program Peningkatan Peran |Persentase pelaksanaan 100 % KEPALA BIDANG
Partai Politik dan Lembaga pendidikan politik kepada POLITIK DAN
Pendidikan Melalui masyarakat . ORGANISASI
Pendidikan Politik dan Meningkatnya |k EMASYARAKAT
Pengembangan Etika serta demokrasi  |AN
Budaya Politik melalui
pendidikan politik
Perumusan Kebijakan Jumlah Kebijakan Teknis Dan 10 Doku KEPALA BIDANG
Teknis Dan Pemantapan Pemantapan Pelaksanaan men POLITIK DAN
Pelaksanaan Bidang Bidang Pendidikan Politik, ORGANISASI
Pendidikan Politik, Etika Etika Budaya Politik, KEMASYARAKAT
Budaya Politik, Peningkatan |Peningkatan Demokrasi, AN
Demokrasi, Fasilitasi Fasilitasi Kelembagaan
Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan dan
Pemerintahan, Perwakilan Partai Politik, Pemilihan
dan Partai Politik, Pemilihan [Umum/Pemilihan Umum
Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta
Kepala Daerah, serta Pemantauan Situasi Politik
Pemantauan Situasi Politik
Penyusunan Bahan Jumlah Kebijakan di Bidang 10 dokum |Pengiriman LPJ Banpol | Terkirimnya LPJ KEPALA BIDANG (v
Perumusan Kebijakan di Pendidikan Politik, Etika Budaya en tahun sebelumnya ke |Banpol tahun POLITIK DAN
Bidang Pendidikan Politik, Politik, Peningkatan Demokrasi, BPK Rl Jawa Tengah |sebelumnya ke ORGANISASI
Etika Budaya Politik, Fasilitasi Kelembagaan BPK RI Jawa KEMASYARAKAT
Peningkatan Demokrasi, Pemerintahan, Perwakilan dan Tengah AN
Fasilitasi Kelembagaan Partai Politik, Pemilihan
Pemerintahan, Perwakilan Umum/Pemilihan Umum Kepala
dan Partai Politik, Pemilihan [Daerah, serta Pemantauan
Umum/ Pemilihan Umum Situasi Politik di Daerah yang
Kepala Daerah, serta Disusun
Pemantauan Situasi Politik di




TARGET KINERJA SASARAN

JADWAL KEGIATAN

0 PROGRAM, KEGIATAN, DAN TARGET PENANGGUNG KETERA
NO SASARAN (%) SUB KEGAIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN KEGIATAN RENCANA AKSI OUTPUT Outcome JAWAB | I I Y, NGAN
e e w 1]2]3]a]s]e][7]8]o] 10 [11]12
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
KEPALA BIDANG
POLITIK DAN
ORGANISASI
KEMASYARAKAT
AN
Verifikasi Proposal
Banpol tahun Proposal banpol
bersangkutan telah diverifikasi \
KEPALA BIDANG
POLITIK DAN
ORGANISASI
. KEMASYARAKAT
Pengajuan dan AN
pemberian Bantuan
Politik kepada 10 Banpol tersalurkan
Parpol ke 10 parpol v
KEPALA BIDANG
POLITIK DAN
ORGANISASI
. KEMASYARAKAT
Peningkatan AN
wawasan
masyarakat akan
Penyampaian politik dan
Pendidikan Politik demokrasi v_[v |v
KEPALA BIDANG
POLITIK DAN
ORGANISASI
Meningkatnya | KEMASYARAKAT
ormas yang AN
berdaya
Program Pemberdayaan Presentase ormas yang
Organisasi Kemasyarakatan [mendapat pembinaan 19 %
KEPALA BIDANG
POLITIK DAN
. ORGANISASI
Perumusan Kebijakan KEMASYARAKAT
Teknis dan Pemantapan AN
Pelaksanaan Bidang
Pemberdayaan dan
Pengawasan Organisasi
Kemasyarakatan
Pelaksanaan Monitoring Jumlah Laporan Hasil 11 lapora |Melayani pendaftaran |Terlayaninya KEPALABIDANG [ v [ v | v |v| v | v|v|v|v| v [v]|V
Evaluasi dan Pelaporan di Monitoring, Evaluasi dan n ormas pendaftaran ormas POLITIK DAN
Bidamg Pendaftaran Ormas, |Pelaporan di Bidang ORGANISASI
Pemberdayaan Ormas, Pendaftaran Ormas, KEMASYARAKAT
Evaluasi dan Mediasi Pemberdayaan Ormas, Evaluasi AN
Sengketa Ormas, dan Mediasi Sengketa Ormas,
Pengawasan Ormas dan Pengawasan Ormas dan Ormas
Ormas Asing di Daerah Asing di Daerah
Pembinaan ormas Ormas mendapat KEPALA BIDANG VIiV|iVv| Vv |V|V
pembinaan POLITIK DAN
ORGANISASI
KEMASYARAKAT
AN




TARGET KINERJA SASARAN

JADWAL KEGIATAN

0 PROGRAM, KEGIATAN, DAN TARGET PENANGGUNG KETERA
NO SASARAN (%) SUB KEGAIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN KEGIATAN RENCANA AKSI OUTPUT Outcome JAWAB | I I Y, NGAN
Y 1]2]3]a]s]e][7]8]o] 10 [11]12
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Program Pembinaan dan Jumlah konflik SARA 8 Kejadi Meningkatnya KEPALA BIDANG
Pengembangan Ketahanan an kerukunan KESATUAN
Ekonomi, Sosial, Budaya agama, BANGSA
budaya,suku, dan
kondisi sosial
ekonomi yang
Perumusan Kebijakan KEPALA BIDANG
Teknis Dan Pemantapan KESATUAN
Pelaksanaan Bidang BANGSA
Ketahanan Fkonomi. Sosial
Pelaksanaan Koordinasi di Jumlah Orang yang Mengikuti 100 orang |[Belanja Hibah Forum |Terfasilitasinya KEPALA BIDANG VvV |V |V
Bidamg Ketahanan Ekonomi, |Koordinasi di Bidang Ketahanan Kerukunan Umat Belanja Hibah KESATUAN
Sosial, Budaya dan Fasilitasi |Ekonomi, Sosial, Budaya dan Beragama (FKUB) Forum Kerukunan BANGSA
Kerukunan Umat Breragama |Fasilitasi Pencegahan Kabupaten Umat Beragama
dan Penghayat Kepercayaan |Penyalagunaan Narkotika, Temanggung (FKUB) Kabupaten
di Daerah Fasilitasi Kerukunan Umat Temanggung
Beragama dan Penghayat
Kepercayaan di Daerah
Program Peningkatan Persentase koordinasi deteksi 100 %
Kewaspadaan Nasional dan |dini konflik di
Peningkatan Kualitas dan masyarakat Meningkatnya
Fasilitasi Penanganan koordinasi dalam
Konflik Sosial -
deteksi dini
Perumusan Kebijakan
Teknis dan Pelaksanaan
Pemantapan Kewaspadaan
Nasional dan Penanganan
Konflik Sosial
Pelaksanaan Koordinasi di Jumlah Orang yang Mengikuti 100 orang Terfasilitasinya KEPALA BIDANG(v (v (v [v [v [v [v [v [v v o |v
Bidang Kewaspadaan Dini, Koordinasi di Bidang Kegiatan KESATUAN
Kerjasama Intelejen, Kewaspadaan Dini, Kerja Sama Forkopimda BANGSA
Pemantauan Orang Asing, Intelijen, Pemantauan Orang
Tenaga Kerja Asing dan Asing, Tenaga Kerja Asing dan
Lembaga Asing, Lembaga Asing, Kewaspadaan
Kewaspadaan Perbatasan Perbatasan antar Negara,
Antar Negara, Fasilitasi Fasilitasi Kelembagaan Bidang
Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta
Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di Daerah
Penanganan Konflik di
Daerah
84 Kegiat |Monitoring Terlaksananya KEPALA BIDANG v v [v |v [v |v [v |v \
an Kewaspadaan Dini Monitoring KESATUAN
Daerah Kewaspadaan Dini BANGSA
Daerah




TARGET KINERJA SASARAN

JADWAL KEGIATAN

PROGRAM, KEGIATAN, DAN TARGET PENANGGUNG KETERA
% \ B
NO SASARAN (%) SUB KEGAIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN KEGIATAN RENCANA AKSI OUTPUT Outcome JAWAB | I I Y, NGAN
e e w 1]2]3]a]s]e][7]8]o] 10 [11]12
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Pelaksanaan Monitoring, Jumlah Laporan Hasil 10 Lapora |Kegiatan Pengumpulan | Terlaksananya KEPALA BIDANG v|iv|iv|v|v|v|v| Vv |[v]V
Evaluasi dan Pelaporan di Monitoring, Evaluasi dan n Informasi Peredaran Kegiatan KESATUAN
Bidang Kewaspadaan Dini, Pelaporan di Bidang Barang Kena Cukai Pengumpulan BANGSA
Kerjasama Intelijen, Kewaspadaan Dini, Kerja Sama llegal Informasi
Pemantauan Orang Asing, Intelijen, Pemantauan Orang Peredaran Barang
Tenaga Kerja Asing dan Asing, Tenaga Kerja Asing dan Kena Cukai llegal
Lembaga Asing, Lembaga Asing, Kewaspadaan
Kewaspadaan Perbatasan Perbatasan antar Negara,
Antar Negara, Fasilitasi Fasilitasi Kelembagaan Bidang
Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta
Kewaspadaan, serta Penanganan Konflik di Daerah
Penganan Konflik di Daerah
Meningkatknya | 100 | 100 | 100 | 100 |PROGRAM PENUNJANG Persentase ketersediaan 100 % Meningkatnya  |SEKRETARIS
kualitas tata URUSAN PEMERINTAH administrasi keuangan, umum akuntabilitas
kelola DAERAH dan jasa penunjang perangkat kinerja
perangkat KABUPATEN/KOTA daerah keuangan,
daerah dalam administrasi
pelayanan umum dan
publik Administrasi Umum
Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Komponen 12 paket [Pembelian Komponen |Tercukupinya SEKRETARIS v v v (v [v [v [v [v [v v v
Instalasi Listrik/ Penerangan |Instalasi Listrik/Penerangan lampu, kabel, dan alat |kebutuhan lampu,
Bangunan Kantor Bangunan Kantor yang listrik lainnya kabel, dan alat
Disediakan listrik lainnya
Penyediaan Peralatan dan Jumlah Paket Peralatan dan 8 paket |Pengadaan kursi rapat |Tersedianya kursi SEKRETARIS VvV |V
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang rapat
Disediakan
Penyediaan Bahan Logistik  |Jumlah Paket Bahan Logistik 12 paket [Pembelian ATK, kertas, | Tersedianya kursi SEKRETARIS vV ov (v (v [v [v [v [v [v v o |v
Kantor Kantor yang Disediakan alat dan bahan rapat ATK, kertas,
pembersih alat dan bahan
pembersih
Penyediaan barang cetakan |Jumlah Paket Barang Cetakan 12 paket |Pembelian barang Terpenuhi SEKRETARIS v v v (v [v [v [v [v [v v v
dan penggandaan dan Penggandaan yang cetak, fotocopy kebutuhan cetak
Disediakan dan fotocopy
dokumen
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi 12 lapora [Penyediaan makan Terpenuhinya SEKRETARIS v v (v (v [v [v [v [v [v v v
Kunjungan Tamu n minum tamu dan rapat |makan minum
rapat dan tamu
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan 12 lapora |Penyediaan Terlaksananya SEKRETARIS v v v (v [v [v [v [v [v v o |v
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan Rapat n adminstrasi dan perjalanan dinas
SKPD Koordinasi dan Konsultasi pelaksanaan
SKPD perjalanan dinas
Penyediaan Jasa Penunjang SEKRETARIS
Urusan Pemerintahan
Daerah
Penyediaan jasa Komunikasi [Jumlah Laporan Penyediaan 12 lapora |Pembayaran tagihan Terbayarnya SEKRETARIS v v [v [v [v [v |v [v |v v |v
Sumber Daya Air, dan Listrik [Jasa Komunikasi, Sumber n listrik, telepon, air, langganan listrik,
Daya Air dan Listrik yang internet telepon, air,
Disediakan internet




TARGET KINERJA SASARAN

JADWAL KEGIATAN

PROGRAM, KEGIATAN, DAN TARGET PENANGGUNG KETERA
% \ B
NO SASARAN (%) SUB KEGAIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN KEGIATAN RENCANA AKSI OUTPUT Outcome JAWAB | I I Y, NGAN
e e w 1]2]3]a]s]e][7]8]o] 10 [11]12
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Penyediaan Jasa Peralatan  [Jumlah Laporan Penyediaan 12 lapora |Pelaksanaan jasa Peralatan dan SEKRETARIS v v [v [v v [v |v [v |v v |v
dan Perlengkapan Kantor Jasa Peralatan dan n pemeliharaan peralatan |perlengkapan

Perlengkapan Kantor yang dan perlengkapan kantor dalam

Disediakan kantor kondisi baik
Penyediaan Jasa Pelayanan |Jumlah Laporan Penyediaan 12 lapora |Pembayaran honor Honor tenaga SEKRETARIS Vv ov v (v [v [v [v [v [v v v
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum Kantor n tenaga keamanan dan |keamanan dan

yang Disediakan kebersihan kebersihan

terbayarkan

Pemeliharaan Barang Milik SEKRETARIS
Daerah Penunjang Urusan
Pemda
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Perorangan 12 unit Pembayaran pajak Kendaraan dalam SEKRETARIS v v v (v [v [v [v [v [v v o |v
Pemeliharaan, Biaya Dinas atau Kendaraan Dinas kendaraan, servis kondisi baik dan
Pemeliharaan, pajak dan Jabatan yang Dipelihara dan kendaraan dan suku pajak telah
Perizinan Kendaraan Dinas  |dibayarkan Pajaknya cadang kendaraan terbayarkan
Operasional atau lapangan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan 3 unit Pelaksanaan Gedung dan SEKRETARIS v v (v (v [v [v [v [v [v v v
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya yang pemeliharaan bangunan kantor
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi bangunan kantor dalam kondisi baik
Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan Prasarana 10 unit Pelaksanaan Sarpras kantor SEKRETARIS v v v (v [v [v [v [v [v v v
Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau pemeliharaan sarpras |dalam kondisi baik
Pendukung Gedung Kantor  |Bangunan Lainnya pendukung kantor
dan Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi

Temanggung, 2 Januari 2026

DJOKO PRASETYONO, 5.So0s, M.M.

NIP.197211261992031002

EPALA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK




BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2026

TARGET JADWAL KEGIATAN
KINERIA PROGRAM, KEGIATAN, DAN SUB TARGET KETERA
SASARAN 5 ' INDIKATOR SUB KEGIATAN
NO SASARAN ) KEGAIATAN KEGIATAN RENCANA AKSI OUTPUT OUTCOME PENANGGUNG JAWAB | I m W NGAN
T Tulm]w 1[2]3]a]s5[e[7]8]o]r0]11]12
1 2 3 4 5 6 7 8 @ 10 11 12
Meningkatnya deteksi Program Penguatan Ideologi Pancasila
dini potensi konflik di dan Karakter Kebangsaan
masyarakat
Perumusan Kebijakan Teknis dan
pemantapan pelaksanaan Bidang
Ideologi Pancasila dan Karakter
Kebangsaan
Perumusan Kebijakan Teknis di Bidang Jumlah Kebijakan Teknis di Bidang 2 Dokumen Pelaksanaan sosialisasi | Terlaksananya KEPALA BIDANG vi|v|v
Ideologi Wawasan Kebangsaaan, Bela Ideologi Wawasan Kebangsaan, wawasan kebangsaan sosialisasi wawasan KESATUAN BANGSA
Negara, Karakter Bangsa, Pembauran Bela Negara, Karakter Bangsa, kebangsaan masyarakat
Kebangsaan, Bhineka Tunggal lka dan Pembauran Kebangsaan, Bineka
Sejarah Kebangsaan Tunggal Ika dan Sejarah
Kebangsaan yang Disusun
Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Ideologi [Jumlah Orang yang Mengikuti 350 orang Seleksi Administrasi Terlaksanannya Seleksi KEPALA BIDANG \Y
Wawasan Kebangsaan, Bela Negara, Koordinasi di Bidang Ideologi Pembentukan Paskibraka [Paskibraka KESATUAN BANGSA
Karakter Bangsa, Pembauran Kebangsaan, [Wawasan Kebangsaan, Bela
Bhineka Tunggal Ika dan Sejarah Negara, Karakter Bangsa,
Kebangsaan Pembauran Kebangsaan, Bineka
Tunggal Ika dan Sejarah
Kebangsaan
Seleksi Pancasila dan Terlaksanannya Seleksi KEPALA BIDANG \Y
Wawasan Kebangsaan |Pancasila dan Wawasan KESATUAN BANGSA
Pembentukan Paskibraka|Kebangsaan
Pembentukan
Paskibraka
Seleksi Inteligensia Terlaksanannya Seleksi KEPALA BIDANG v
Umum Pembentukan Inteligensia Umum KESATUAN BANGSA
Paskibraka Pembentukan
Paskibraka
Seleksi Kesehatan Terlaksanannya Seleksi KEPALA BIDANG \Y
Pembentukan Paskibraka|Kesehatan KESATUAN BANGSA
Pembentukan
Seleksi Parade Terlaksanannya Seleksi KEPALA BIDANG v
Pembentukan Paskibraka |Parade Pembentukan KESATUAN BANGSA
Paskibraka
Seleksi Peraturan Baris- |Terlaksanannya Seleksi KEPALA BIDANG v
berbaris (PBB) Peraturan Baris-berbaris KESATUAN BANGSA
Pembentukan Paskibraka|(PBB) Pembentukan
Paskibraka
Seleksi Kesamaptaan Terlaksanannya Seleksi KEPALA BIDANG v
Pembentukan Paskibraka|Kesamaptaan KESATUAN BANGSA
Pembentukan
Paskibraka
Seleksi Kepribadian Terlaksanannya Seleksi KEPALA BIDANG v
Pembentukan Paskibraka|Kepribadian KESATUAN BANGSA
Pembentukan
Paskibraka
Kegiatan Pendidikan dan | Telaksananya Kegiatan KEPALA BIDANG v
Pelatihan Anggota Pendidikan dan KESATUAN BANGSA
Paskibraka Pelatihan Anggota
Paskibraka




TARGET

JADWAL KEGIATAN

KINERJA
PROGRAM, KEGIATAN, DAN SUB TARGET KETERA
NO SASARAN SAS(OA/:)?AN KEGAIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN KEGIATAN RENCANA AKSI OUTPUT OUTCOME PENANGGUNG JAWAB | I m % NGAN
T Tulm]w 1[2]3]a]s5[e[7]8]o]r0]11]12
1 2 3 4 5 6 7 8 & 10 11 12
Pelaksanaan Upacara Terlaksanannya KEPALA BIDANG v
Pengibaran dan Pelaksanaan Upacara KESATUAN BANGSA
Penurunan Bendera HUT |Pengibaran dan
RI Penurunan Bendera
HUT RI
Program Peningkatan Peran Partai
Politik dan Lembaga Pendidikan Melalui
Pendidikan Politik dan Pengembangan
Etika serta Budaya Politik
Perumusan Kebijakan Teknis Dan
Pemantapan Pelaksanaan Bidang
Pendidikan Politik, Etika Budaya Politik,
Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi
Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan
dan Partai Politik, Pemilihan
Umum/Pemilihan Umum Kepala Daerah,
serta Pemantauan Situasi Politik
Penyusunan Bahan Perumusan Kebijakan [Jumlah Kebijakan di Bidang 10 dokumen Pengiriman LPJ Banpol |Terkirimnya LPJ Banpol KEPALA BIDANG
di Bidang Pendidikan Politik, Etika Budaya |Pendidikan Politik, Etika Budaya tahun sebelumnya ke tahun sebelumnya ke POLITIK DAN
Politik, Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi | Politik, Peningkatan Demokrasi, BPK RI Jawa Tengah BPK RI Jawa Tengah ORGANISASI
Kelembagaan Pemerintahan, Perwakilan  |Fasilitasi Kelembagaan KEMASYARAKATAN
dan Partai Politik, Pemilihan Umum/ Pemerintahan, Perwakilan dan
Pemilihan Umum Kepala Daerah, serta Partai Politik, Pemilihan
Pemantauan Situasi Politik di Daerah Umum/Pemilihan Umum Kepala
Daerah, serta Pemantauan Situasi
Politik di Daerah yang Disusun
KEPALA BIDANG
Verifikasi Proposal POLITIK DAN
Banpol tahun Proposal banpol telah ORGANISASI
bersangkutan diverifikasi KEMASYARAKATAN \
Pengajuan dan KEPALA BIDANG
pemberian Bantuan Banpol tersalurkan ke POLITIK DAN
Politik kepada 10 Parpol |10 parpol ORGANISASI v
Peningkatan wawasan POLITIK DAN
Penyampaian Pendidikan |masyarakat akan politik ORGANISASI
Politik dan demokrasi KEMASYARAKATAN v |v |v
KEPALA BIDANG
POLITIK DAN
Program Pemberdayaan Organisasi ORGANISASI
Kemasyarakatan KEMASYARAKATAN
Perumusan Kebijakan Teknis dan KEPALA BIDANG
Pemantapan Pelaksanaan Bidang POLITIK DAN
Pemberdayaan dan Pengawasan ORGANISASI
Organisasi Kemasyarakatan KEMASYARAKATAN
Pelaksanaan Monitoring Evaluasi dan Jumlah Laporan Hasil Monitoring, 11 laporan Melayani pendaftaran Terlayaninya KEPALA BIDANG viv|iv|iv|v|v|v|v]|v]|Vv]Vv]vV
Pelaporan di Bidamg Pendaftaran Ormas, |Evaluasi dan Pelaporan di Bidang ormas pendaftaran ormas POLITIK DAN
Pemberdayaan Ormas, Evaluasi dan Pendaftaran Ormas, Pemberdayaan ORGANISASI
Mediasi Sengketa Ormas, Pengawasan Ormas, Evaluasi dan Mediasi KEMASYARAKATAN
Ormas dan Ormas Asing di Daerah Sengketa Ormas, Pengawasan
Ormas dan Ormas Asing di Daerah
KEPALA BIDANG
POLITIK DAN
Ormas mendapat ORGANISASI
Pembinaan ormas pembinaan KEMASYARAKATAN v|iv|iv|v]v|v
Program Pembinaan dan Pengembangan KEPALA BIDANG
Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya KESATUAN BANGSA




TARGET

JADWAL KEGIATAN

KINERJA
PROGRAM, KEGIATAN, DAN SUB TARGET KETERA
NO SASARAN SAS(DAA)F)?AN KEGAIATAN INDIKATOR SUB KEGIATAN KEGIATAN RENCANA AKSI OUTPUT OUTCOME PENANGGUNG JAWAB | I m % NGAN
T Tulm]w 1[2]3]a]s5[e[7]8]o]r0]11]12
1 2 3 4 5 6 7 8 & 10 11 12
Perumusan Kebijakan Teknis Dan KEPALA BIDANG
Pemantapan Pelaksanaan Bidang KESATUAN BANGSA
Ketahanan Ekonomi, Sosial Dan Budaya
Pelaksanaan Koordinasi di Bidamg Jumlah Orang yang Mengikuti 100 orang Belanja Hibah Forum Terfasilitasinya Belanja KEPALA BIDANG v
Ketahanan Ekonomi, Sosial, Budaya dan  |Koordinasi di Bidang Ketahanan Kerukunan Umat Hibah Forum Kerukunan KESATUAN BANGSA
Fasilitasi Kerukunan Umat Breragama dan |Ekonomi, Sosial, Budaya dan Beragama (FKUB) Umat Beragama (FKUB)
Penghayat Kepercayaan di Daerah Fasilitasi Pencegahan Kabupaten Temanggung |Kabupaten Temanggung
Penyalagunaan Narkotika, Fasilitasi
Kerukunan Umat Beragama dan
Penghayat Kepercayaan di Daerah
Program Peningkatan Kewaspadaan
Nasional dan Peningkatan Kualitas dan
Fasilitasi Penanganan Konflik Sosial
Perumusan Kebijakan Teknis dan
Pelaksanaan Pemantapan Kewaspadaan
Nasional dan Penanganan Konflik Sosial
Pelaksanaan Koordinasi di Bidang Jumlah Orang yang Mengikuti 100 orang Terfasilitasinya Kegiatan KEPALA BIDANG v (v [v [v [v v | v v |v v |v |v
Kewaspadaan Dini, Kerjasama Intelejen, Koordinasi di Bidang Kewaspadaan Forkopimda KESATUAN BANGSA
Pemantauan Orang Asing, Tenaga Kerja  [Dini, Kerja Sama Intelijen,
Asing dan Lembaga Asing, Kewaspadaan |Pemantauan Orang Asing, Tenaga
Perbatasan Antar Negara, Fasilitasi Kerja Asing dan Lembaga Asing,
Kelembagaan Bidang Kewaspadaan, serta |Kewaspadaan Perbatasan antar
Penanganan Konflik di Daerah Negara, Fasilitasi Kelembagaan
Bidang Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di Daerah
84 Kegiatan Monitoring Kewaspadaan |Terlaksananya KEPALA BIDANG v |V vo[v v |v v [v [v
Dini Daerah Monitoring KESATUAN BANGSA
Kewaspadaan Dini
Daerah
Pelaksanaan Monitoring, Evaluasi dan Jumlah Laporan Hasil Monitoring, 10 Laporan Kegiatan Pengumpulan | Terlaksananya Kegiatan KEPALA BIDANG viv]iv|v|v|v]v|v]v]|v
Pelaporan di Bidang Kewaspadaan Dini, Evaluasi dan Pelaporan di Bidang Informasi Peredaran Pengumpulan Informasi KESATUAN BANGSA
Kerjasama Intelijen, Pemantauan Orang Kewaspadaan Dini, Kerja Sama Barang Kena Cukai llegal [Peredaran Barang Kena
Asing, Tenaga Kerja Asing dan Lembaga |Intelijen, Pemantauan Orang Asing, Cukai llegal
Asing, Kewaspadaan Perbatasan Antar Tenaga Kerja Asing dan Lembaga
Negara, Fasilitasi Kelembagaan Bidang Asing, Kewaspadaan Perbatasan
Kewaspadaan, serta Penganan Konflik di  [antar Negara, Fasilitasi
Daerah Kelembagaan Bidang Kewaspadaan,
serta Penanganan Konflik di Daerah
Meningkatknya PROGRAM PENUNJANG URUSAN
kualitas tata PEMERINTAH DAERAH
kelola perangkat KABUPATEN/KOTA
daerah dalam
pelayanan publik
Administrasi Umum Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Jumlah Paket Komponen Instalasi 12 paket Pembelian Komponen Tercukupinya kebutuhan v o[v v v (v [v [v [v v |v |v
Penerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor lampu, kabel, dan alat lampu, kabel, dan alat
yang Disediakan listrik lainnya listrik lainnya
Sekretaris




TARGET JADWAL KEGIATAN
KINERIA PROGRAM, KEGIATAN, DAN SUB TARGET KETERA
SASARAN 5 ' INDIKATOR SUB KEGIATAN
NO SASARAN ) KEGAIATAN KEGIATAN RENCANA AKSI OUTPUT OUTCOME PENANGGUNG JAWAB | I m W NGAN
T Tulm]w 1[2]3]a]s5[e[7]8]o]r0]11]12
1 2 3 4 5 6 7 8 & 10 11 12
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan |Jumlah Paket Peralatan dan 8 paket Pengadaan kursi rapat  |Tersedianya kursi rapat v
Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
Sekretaris
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor 12 paket Pembelian ATK, kertas, |Tersedianya kursi rapat v v v [v v v v ]|v|v|v]|v|v
yang Disediakan alat dan bahan ATK, kertas, alat dan
pembersih bahan pembersih
Sekretaris
Penyediaan barang cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan 12 paket Pembelian barang cetak, |Terpenuhi kebutuhan v v v [v v v v ]|v|v|v]|v|v
penggandaan Penggandaan yang Disediakan fotocopy cetak dan fotocopy
dokumen
Sekretaris
Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah Laporan Fasilitasi Kunjungan 12 laporan Penyediaan makan Terpenuhinya makan v v v [v v v v ]|v|v|v]|v|v
Tamu minum tamu dan rapat minum rapat dan tamu
Sekretaris
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Jumlah Laporan Penyelenggaraan 12 laporan Penyediaan adminstrasi |Terlaksananya v (v [v [v [v v | v v |v v |v |v
Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi dan pelaksanaan perjalanan dinas
SKPD perjalanan dinas
Sekretaris
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Sekretaris
Penyediaan jasa Komunikasi Sumber Daya [Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 laporan Pembayaran tagihan Terbayarnya langganan v (v [v [v [v v | v |v v |v |v |v
Air, dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan listrik, telepon, air, listrik, telepon, air,
Listrik yang Disediakan internet internet
Sekretaris
Penyediaan Jasa Peralatan dan Jumlah Laporan Penyediaan Jasa 12 laporan Pelaksanaan jasa Peralatan dan v o[v [v [v [v v | v v |v v |v |v
Perlengkapan Kantor Peralatan dan Perlengkapan Kantor pemeliharaan peralatan |perlengkapan kantor
yang Disediakan dan perlengkapan kantor |dalam kondisi baik
Sekretaris
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor [Jumlah Laporan Penyediaan 12 laporan Pembayaran honor Honor tenaga keamanan v (v [v [v [v v v v |v v |v |v
Jasa Pelayanan Umum Kantor tenaga keamanan dan dan kebersihan
yang Disediakan kebersihan terbayarkan
Sekretaris
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemda
Sekretaris
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumlah Kendaraan Perorangan 12 unit Pembayaran pajak Kendaraan dalam v (v [v [v [v v v v |v v |v |v
Pemeliharaan, pajak dan Perizinan Dinas atau Kendaraan Dinas kendaraan, servis kondisi baik dan pajak
Kendaraan Dinas Operasional atau Jabatan yang Dipelihara dan kendaraan dan suku telah terbayarkan
lapangan dibayarkan Pajaknya cadang kendaraan
Sekretaris
Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor |Jumlah Gedung Kantor dan 3 unit Pelaksanaan Gedung dan bangunan Vv v v v v (v ]|v|v|v]|v|v
dan Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang pemeliharaan bangunan |kantor dalam kondisi
Dipelihara/Direhabilitasi kantor baik
Sekretaris
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Jumlah Sarana dan Prasarana 10 unit Pelaksanaan Sarpras kantor dalam Vv v v v v (v ]|v|v|v]|v|v
Prasarana Pendukung Gedung Kantor dan [Gedung Kantor atau pemeliharaan sarpras kondisi baik
Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya yang pendukung kantor
Dipelihara/Direhabilitasi
Sekretaris

ung, 20 Januari 2026




RENCANA KINERJA TAHUNAN

BADAN KESATUAN

BANGSA DAN POLITIK TAHUN 2027

Tahunm : 2027
N0 TUJUAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 J 4
1 [Terwujudnya kondusivitas wilayah| Persentase tertanganinya konflik di 100%
melalui penanganan konflik masyarakat.
HO SASARAN STRATEGIS INDIEATOR EINERJA TARGET
I 2 3 Ll
1 M-:nill':gtl:!_tn}‘a deteksi dini potensi Ptl’El:l.'l[‘ﬂE: - p-u{:nm konflik yang 1008,
konflik di masyarakat ditindaklanjuti
2 |Meningkatkan kualitas tata kelala
perangkat daerah dalam TEM Perangkat Daerah BE.17
pelsyanan publik
Milai AKTP Perangkat Dasrah TB,35

noarggng, 2 Januar 2026




POHON KINERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK TAHUN 2025-2029

Meningkatnya deteksi
dini potensi konflik di
masyarakat

Sasaran Strategis

(Persentase potensi konflik yang
ditindaklanjuti)

Program 1 Program 5 Program 4 Program 2 Program 3

Sasaran Program

Persentasae
ormas yang
mendapat
pembinaan

Persentase
penguatan ideologi
Pancasila dan
karakter kebangsaan

Persentase
pelaksanaan
pendidikan politik

Persentase koordinasi deteksi
dini konflik di masyarakat

Jumlah kejadian
konflik SARA

’ Pembinaan | Peningkatan
Pembi Gi it . Sosialisasi Pemantauan dan eningkatan n_g_ J pendataan d
Pelaksanaan Pembinaan Generasi embinaan Inergitas antar ) pencegahan stabilitas di bidang | Pengawasan kualitas partisipasi Pembinaan endataan dan
NS ) Pembauran pemerintah dan Pengaktifan FKUB " N tanggungjawab pendaftaran
sosialisasi muda Pancasila penggunaan ekonomi, sosial, Penghayat pelaksanaan ormas
Kebangsan masyarakat - - i masyarakat ormas
narkoba dan budaya aliran pendidikan politik o
dalam berpolitik
Kepercayaail
Penyusunan Perbup/
Surat Keputusan e o . Penerapan nilai2 Perluasan
Bupati tentang Pembentukan Fz::':;:];e;:;?n szumka?r"\{la:g Ib _a'k jangkauan P:;‘[lb:l;t::sn
pendidikan Pancasila Paskibraka etnis enﬂap " , Polr, sosialisasi rerianisme
dan wawasan ejaksaan pendidikan politik p
kebangsaan
@ j Koordinasi bersama Pembinaan
kurikulum wawasan elatihan Paskibrak forkompimda dan generasi muda
kebangsaan forkompimcam paham politik
- 3 . embinaan kau
Upacara peringatan Pengaktifan tim h
hari besar keWaspadaan dini dagrah perempuan pah
dan peduli poljtik
Pembentukan Duta
Pancasila
Crosscutting Crosscutting Crosscutting Crosscutting
(Dbindikpora, Dinkes, PMI, TNI, Polri, Kominfo O TNI, Polri, Kejaksaaan, DPRD O BN O orro
() Bag Hukum Setda, DPRD Kecamatan, BNPT (O Kemenag, FKUB

() pindikpora, Bappeda, BKPSDM, BPS Kejaksaan



POHON KINERJA BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK TAHUN 2025-2029

TUJUAN | j wilayah melalui konflik |

| Indikator kinerja : Persentase tertanganinya konflik di masyarakat |

SASARAN
Eselon Il
Indikator Kinerja Indikator Kinerja:
potensi konfiik yang diti i) 1.IKM Perangkat Daerah
2. Nilai AKIP Perangkat Daerah
OUTCOME
Eselon Il
Indikator kinerja Indikator kinerja Indikator kinerja Indikator kinerj Indikator kinerja Indikator Kinerja:
Persentase penguatan ideologi pendidikan yang Jumlah kejadian konflik SARA Persentase koordinisasi deteksi Persentase ketersediaan administrasi keuangan, umum dan jasa penunjang perangkat daerah
Pancasila dan karakter politik kepada i dini konflik di masyarakat
ouTPUT
(Kegiatan)
Eselon1V/
Fungsional

Indikator kinerja Indikator kinerja Dokumen Indikator kinerja Indikator kinerja Indikator kinerja Indikator Kinerja; Indikator Kinerja: Indikator Kinerja:
Dokumen pelaksanaan bidang | |pelaksanaan di Bidang Pendidikan Dokumen Pelaksanaan Bidang | |Dokumen Pelaksanaan Bidang | [Dokumen Pelaksanaan Jumiah laporan Jumiah inistrasi umum kat daerah Jumlah laporan pelaksanaan penyediaanjasa | |Jumlah laporan pelaksanaan pemeliharaan barang milik daerah
Ideologi Pancasila dan Karakter | |Politik, Etika Budaya Politik, Pemberdayaan dan Ketahanan Ekonomi, Sosial dan inistrasi urusan intah daerah jang urusan intah daerah

Nasional dan Penanganan Konflik | |keuangan perangkat

Kebangsaan Peningkatan Demokrasi, Fasilitasi Pengawasan Organisasi Budaya
i Sosial daerah yang tersedia

Perwakilan dan Partai Politik,
Pemilihan Umum/Pemilihan Umum
Kepala Daerah, serta Pemantauan
Situasi politik

OUTPUT (sub
kegiatan)

Staf/
Pelaksana

Indikator kinerja Indikator kinerja Indikator kinerja Indikator kinerja Jumlah Laporan Hasil Monitoring, | [Indikator Kinerja: Indikator Indikator Kinerja: | Indikator Indikator Indikator Indikator Indikator  |Indikator | Indikator Indikator Kinerja: Indikator Kinerja: | Indikator Kinerja:
Jumlah orang yang mengikuti | |Jumlah kebijakan di bidang pendidikan | |Jumlah laporan hasil monitoring, | | Jumlah orang yang mengikuti Evaluasi dan Pelaporan bidang | |Jumlah ASN yang Kinerja Jumiah Paket  [Kinerja: Kinerja: Kinerja: Kinerja: Kinerja: Kinerja: Kinerja: Jumlah Kendaraan  |Jumlah Gedung  |Jumlah Sarana
koordinasi di Bidang Ideologi politik, etika budaya politik, evaluasi dan pelaporan di bidang | |koordinasi di bidang ketahanan | |kewaspadaan dini, kerjasama menerimagajidan | |lumlah  Paket Peralatandan  |Jumlah Paket |JumlahPaket  [jumlah Laporan [Jumlah Jumlah Jumiah Jumiah Perorangan Dinas atau |Kantor dan dan Prasarana
Wawasan Bela demokrasi, fasilitasi 3 ekonomi, sosial, budaya, dan intelejen, pemantauan orang tunjangan Bahan Barang Cetakan ~ |Fasilitasi Laporan Laporan  [Laporan Laporan Dinas Bangunan Lainnya | Gedung Kantor
Negara, Karakter Bangsa, , evaluasi | |fasilitasi pencegahan asing, tenaga kerja asing dan Instalasi Kantor yang Logistik dan v y y Jabatan yang yang atau

p dan partai politik, dan mediasi sengketa ormas, penyalahgunaan narkotika, lembaga asing, kewaspadaan Listrik/Peneranga | Disediakan Kantor yang ~|yang Disediakan |Tamu aan  Rapat | [jasa Jasa Peralatan |Jasa Dipelihara dan Dipelihara/Direhab | Bangunan
Bhineka Tunggal Ika dan Sejarah | |pemilihan umum/ pemilihan umum pengawasan ormas, dan ormas | fasilitasi kerukunan umat perbatasan antar negara, n Bangunan Disediakan dan Pelayanan dibayarkan Pajaknya  [ilitasi Lainnya  yang
Kebangsaan kepala daerah, serta pemantauan asing di daerah beragama dan penghayat fasilitasi kelembagaan bidang Kantor yang dan Konsultasi |~ [Sumber Daya [Perlengkapan |Umum Kantor Dipelihara/Direha

situasi politik di daerah di Daerah erta Disediakan SKPD Air dan Listrik |Kantor yang ~ |yang bilitasi

konflik di daerah yang
Disediakan




CAPAIAN KINERJA RPJMD TAHUN 2025-2029 KABUPATEN TEMANGGUNG
S.D TRIWULAN IV TAHUN 2025

™ —— icasi Kineri Upaya
Kondisi Target Kinerja Realisasi Kinerja Capaian s.d enilaian Realisasi Kincliy SWAN SERRATRVIOYY Faktor Percapaian
Faktor Pendorong e

Penghambat Target Kinerja
Tahun 2025

PERANGKAT DAERAH : KESBANGPOL

Program Indikator Kinerja Satuan  Akhir :
2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2025 2026 2027 2028 2029 TWIV2025 nnﬂﬂ Indikator

INDIKATOR KINERJA DAERAH (IKD)
ASPER KESEJAHTERAAN MASYARARAT
100,00 Jumlah Kejadian Konflik SARA Adanya edukasi dan tentang penguatan sikap |,
toleransi dan saling menghormati, penegakan hukum yang tegas, bucoyn adamya[Interaksisosil
penerapan pendidikan karakter, serta pemeliharaan persatuan dan asyakatyang |melal kegiatan
kesatuan belum memahami |s053l
emasyarakatan

Jumlah kejadian konflik SARA (IUP) kejadian 8 8 8 8 8 7 7 2 :fc':"; z’i:’:’“ya dan keagamaan
wehinge guna harmornisasi
enganggap elemen masyarakat
golongannya yang

1 v paling benar
ASPEK PELAYANAN UMUM
Pengukuran menggunakan 4 dimensi | Nilai-nilai sosial dan budaya sepertitoleransi dan gotong royong, struktur | Timbulnya emantauan
yaitu Dimensi Ekonomi, Sosial, sosial yang adil dan inklusif, i yang merata, atas
Budaya, dan Keberagaman, yang | kebijakan pemerintah yang pro-harmon, pertumbuhan ekonomiyang |sosial ekonomi | dimensi indeks
diuraiakan menjadi 8 variabel berkelanjutan, dan keterlibatan aktif masyarakat dalam pembangunan | masyarakat, Harmoni,agar
penilaian budaya,

Indeks Harmoni aga na | 672|679 | 68 | 693 | 7 | 707 | 672 perbedaan nis dan |saerah dapat
keyakinan dalam | menyesuaikan
beragama strategi

pembangunan
2 100,00 \ ekonomi, sosial,
JUMLAH INDIRATOR KINERJA DAERAH (TKD] 2 |RATARATA CAPAIAN INDIKATOR IKD 100.00
_ T T T
Manllunn BANGSA DAN POLl‘l'!lK l l ! !
TNDIRATOR KINERJA UTAMA PERANGKAT DAERAH (IKUPD)
Nilai IKM diambil rata-rata hasil SKM | 1. Kualitas pelayanan publik yang meningkat melalui
Bagian. Dengan rumus SKM=(total | penerapan SOP dan standar pelayanan yang jelas.
nilai per unsur/total unsur yang 2. Kompetensi dan responsivitas pegawai yang baik. kepada
terisi) x nilai penimbane. 3. Pemanfaatan teknologi informasi dalam pelayanan, dalam mengisi saat
seperti aplikasi dan sistem digital. Kuesioner pengisian
4. Adanya komitmen pimpinan terhadap peningkatan kuesioner
kepuasan masyarakat.
1 [Nilai IKM Perangkat Daerah Na | 8325 | 87.56 | 8817 | 8878 | 8930 | o0 |81,790 98,25 v > Fasilitas pelayanan yang memadai dan mudah diakses
Hasil evaluasi AKIP yang 1. Komitmen pimpinan dan perangkat daerah dalam 1. Masih Upaya
i oleh jemen kinerja berbasis hasil. lemahnya peningkatan
atas 4 komponen yaitu 2. Dokumen perencanaan kinerja yang selaras dengan keterkaitan Kinerja
perencanaan kinerja (30%)  |RPJMD dan Renstra. antara dilakukan
pengukuran kinerja (30%), | 3. Pelaporan kinerja yang tepat waktu dan sesuai pedoman |perencanaan, | melalui
pelaporan kinerja (15%), KemenpanRB.
cvaluasi akuntabilitas kinerja | 4. Tersedianya data capaian kinerja yang valid dan terukur. |dan pelaporan. |kapasitas SDM,
internal (25%) 5. inasi dan ingan aktif dari 2. Kualitas data | penyclarasan
2 |Nilai AKIP Perangkat Daerah Na 715 725| 735| 745| 755 76,5|77.800 100,00 v serta Bappeda. kinerja belum | perencanaan-pe
UNSUR PEMERINTAHAN UMUM
[Terbina sinergitas yang baik dalam mencegah dan menangani konflik Koordinasi dan
Munculnya ego Optimalisasi tim
; i di sektoral dari primalsesiim
3 [|Persentase tertanganinya konflik di % 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Jumlah Konflik yang tertangani dibagi berbagai pihak oot dini
Jumiah Konfiik keseluruhan dikali dalam penyelesaian "
100 100,00 v 100% Konfiik
Jumlah Konflik yani 3
Jumlah Konflik keseluruhan 3
Jumlah data potensi konflik yang Kurangnya pelatihan| Koordinasi
ditindaklanjuti dibagi dengan Jumlah Khusus (seperti | meredam potensi
data konflk yang masuk dikalikan pelatihan intelijen) |konfik,
4 ;’ir;:':;s:np::fnsl konflik yang % na 100 100 100 100 100 100 100% dapat menghambat |membangun sistem
u Terjalin kerjasama yang baik dalam pencegahan dini, identifikasi, dan | efektifitas deteksi | deteksi dini
mediasi terhadap segala macam isu/laporan yang memicu timbulnya |9 Potensi konflik | pencegahan
100 100,00 M ol timbulnya konfik.
Jurmlah data potensi konflik yang ditt futt 5
Jumlah data konfl iani mas 8
UNSUR PEMERINTAHAN UMUM
KESATUAN BANGSA DAN POLITIK
Program Penguatan
Ideologi Pancasila dan
Karakter
Banyak kegiatan yang dalam iikan wawasan Penguatan
kebangsaan kepada masyarakat !
Meningkatnya wawasan . ; sehingga banyak |pemahaman
keban?g‘“ny Gan 1deologi | |Persentase penguatan ideologi Pancasila o 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 Jumlah masyarakat yang meningkat e fﬁrang("maﬂk :/awasan
[, dan karakter kebangsaan pemahaman wawasan kebangsaan
dibagijumlah masyarakat yang diberi dengan wawasan - |kebangsaan dan
gij yarakat yang obanes
100 100,00 v pembinaan dikali 100% kebangsaan ideologi Pancasila
Jumlah yang wawasan 1102
jumlah masyarakat yang diberi pembinaan oo
Program Peningkatan
Peran Partai Politik dan
Lembaga Pendidikan
Melalui Pendidikan
Politik dan
Pengembangan Etika
serta Budaya Politik




TarmTah pendidikan poTtk yang Menurunnya minat |Penguatan
melalui pendidikan | % 100 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 dilaksanakan dibagi jumlah Banyak kegiatan yang dalam pendidikan
politik 210 100,00 pendidikan politik yang direncanakan | politk kepada masyarakat terhadap olitik
Jumlah pendidikan politik yang dilaksanakan 21
Jumlal politik yang di 0
Program Pemberdayaan
dan Pengawasan
Organisasi
Kemasyarakatan
Jumizh ormas yang mendapatkan |12 VanE baik dari organisasi masyarakat untuk mengikuti ;“e‘:"’:::;';‘”“’ YoTE T optimalisasi
y":ﬁ’g“gﬂi‘;‘g“ ormas 3 p‘;‘i;f“;f::e ormas yang mendapat % 1818 | 19 | 20 | 23 | 26 | 20 | 32 pembinaan dibagi jumiah ormas | B sekretariatan dan ‘;:‘:\f:r’::v"m
31,25 100,00 keseluruhan dikali 100% bergantinomor |77
Jumlah an, 60
Jumlah keseluruhan 192
Program Pembinaan
dan Pengembangan
Ketahanan Ekonomi.
Sosial. Budaya
100,00 Jumlah kejadian konfiik Suku Agama. [Adanya edukasi dan pemahaman tentang keberagaman, penguatan sikap [ 075 Mewujudkan
Ras (SARA) toleransi dan saling menghormati, penegakan hukum yang tegas, budays, adanya |Interaksi sosil
penerapan pendidikan karakter, serta pemeliharaan persatuan dan masyarakatyang | Al kegiatan
Meningkatnya kesatuan bl o sosial
kerukunan agama. °um mEmaneM! | emasyarakatan
budaya. suku. dan 4 Jumlah kejadian konflik SARA kejadian 1 8 8 8 8 7 7 ajaran ﬂga'ﬁ“”“ dan keagamaan
kondisi sosial ekonomi “:‘a”’ utul guna harmonisasi
yang kondusif sehingga elemen masyarakat
menganggap
golongannya yang
2 paling benar
Jumlah kejadian konflik yang berkaitan dengan Suku, Agama, Ras dan Golongan
Program Peningkatan
Kewaspadaan Nasional
dan Peningkatan
Kualitas dan Fasilitasi
Penanganan Konflik
Sosial
100,00
Melibatkan admin
forkompimda dalam
pengumpulan data,
melaksanakan rapat
koordinasi, forum
: deteksi dini diskusi, dan sistem
dalam deteksi dini 5 |konflik i masyarakat % NA 100 100 100 100 100 100 pelaporan untuk
meningkatkan
kewaspadaan, serta
memperkuat
Penciptaan sistem  |kolaborasi lintas
Jumlah kegiatan koordinasi yang yang terkoordinasi [ sektor melalui
dilaksanakan/jumiah koordinasi yang [Telah terjalin komunikasi yang baik dalam pertukaran informasi deteksi  |dengan baik antara |dialog, forum, dan
direncanakan dalam satu tahun dikali [ dini konflik di masyarakat, partisipasi aktif tim kewaspadaan dini daerah | forkompimda sistem peringatan
150 seratus persen dan komunitas intelijen daerah belum optimal dini
Jumlah koordinasi deteksi dini konflik yang dilaksanakan 126
Jumlah koordinasi deteksi dini konflik yang direncanakan 54
JUMLAH IKUPD T 4 [RATA-RATA CAPAIAN INDIKATOR IKUPD 99.56 4 0 0 0 0
JUMLAH INDIKATOR |5 |RATA-RATA CAPAIAN INDIKATOR PROGRAM 10000 5[ o o[ o o
JUMLAH INDIKATOR OL | 9 |RATA-RATA CAPAIAN KESBANGPOL 99.78 9 0 0 0 0
Kiteria Penilaian Realisasi ST
Sangat Tinggl 91% < 100% 100
Tinggl 76% = 90%
Sedang 66% < 75%
Rendah 51% < 65%

Sangat Rendah

<50%




-

Organisasi
Sub Organisasi

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

EVALUASI HASIL RKPD
TAHUN 2025

: Badan Kesatuan Bangsa dan Politik
: Badan Kesatuan Bangsa dan Politik

BIDANG/

INDIKATOR KINERJA

REALISASI PER TRIWULAN

TARGET 2025 REALISASI 2025 CAPAIAN 2025
KODE PROGRAM/ PROGRAM/KEGIATAN | SATUAN Il n \'] KET
KEGIATAN K Rp(Renja) Rp(DPA) K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp K Rp
1 2 3 4 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 28
01.02 PRGOGRAM PENGUATAN  (Persentase penguatan % 100 700.000.000 495.522.680| 20,00 4.129.500 25 34.511.250 50 371.112.600 5,00 83.443.000 100|  493.196.350 100 99,53
IDEOLOGI PANCASILA DAN |ideologi Pancasila dan
KARAKTER KEBANGSAAN |karakter kebangsaan
01.02.2.01.02 Perumusan Kebijakan Teknis [Jumlah Kebijakan Teknisdi  |dokumen 2 75.000.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di Bidang Ideologi Wawasan |Bidang Ideologi Wawasan
Kebangsaaan, Bela Negara, |Kebangsaan, Bela Negara,
Karakter Bangsa, Pembauran |Karakter Bangsa, Pembauran
Kebangsaan, Bhineka Kebangsaan, Bineka Tunggal
Tunggal lka dan Sejarah lka dan Sejarah Kebangsaan
Kebangsaan yang Disusun
8.1.2.201.4 Pelaksanaan Koordinasi i [Jumlah Orang yang Mengikuti |Orang 350 625.000.000 495.522.680| 323 4.129.500| 526 34.511.250 0 371.112.600 253 83.443.000 1.102|  493.196.350 100,00{ 99,53
Bidang Ideologi Wawasan Koordinasi di Bidang Ideologi
Kebangsaan, Bela Negara, |Wawasan Kebangsaan, Bela
Karakter Bangsa, Pembauran |Negara, Karakter Bangsa,
Kebangsaan, Bhineka Pembauran Kebangsaan,
Tunggal lka dan Sejarah Bineka Tunggal Ika dan
Kebangsaan Sejarah Kebangsaan
Rata-rata capaian kinerja kegiatan 100,00 99,53
Predikat Sangat Tinggi
8.01.03 PROGRAM PENINGKATAN 100 1.528.595.335 1.874.832.100 1.956.000 2.520.600 1.817.819.500 100 1.870.533.600 100 99,77
PERAN PARTAI POLITIK
DAN LEMBAGA
PENDIDIKAN MELALUI
PENDIDIKAN POLITIK DAN
PENGEMBANGAN ETIKA
SERTA BUDAYA POLITIK
Persentase pelaksanaan % 100 30,00 60,00 100 100,00 100,00 100
pendidikan politik



javascript:window.print();

8.01.03.2.01.02 Penyusunan Bahan Jumlah Kebijakan di Bidang  [dokumen 12 1.528.595.335 1.874.832.100 3 1.956.000 3 2.520.600 4 1.817.819.500 2 48.237.500 12| 1.870.533.600 100,00f 99,77
Perumusan Kebijakan di Pendidikan Politik, Etika
Bidang Pendidikan Politik, Budaya Politik, Peningkatan
Etika Budaya Politik, Demokrasi, Fasilitasi
Peningkatan Demokrasi, Kelembagaan Pemerintahan,
Fasilitasi Kelembagaan Perwakilan dan Partai Politik,
Pemerintahan, Perwakilan Pemilihan Umum/Pemilihan
dan Partai Politik, Pemilihan ~ [Umum Kepala Daerah, serta
Umum/ Pemilihan Umum Pemantauan Situasi Politik di
Kepala Daerah, serta Daerah yang Disusun
Pemantauan Situasi Politik di
Daerah
Rata-rata capaian kinerja kegiatan 100,00 99,77
Predikat Tinggi
8.01.04 PROGRAM 20.000.000 80.000.000 0 0 0 79.349.000 79.349.000 100,00 99,19
PEMBERDAYAAN DAN
PENGAWASAN
ORGANISASI
KEMASYARAKATAN
Persentase ormas yang % 16,67 20,98 23,78 25,87 31,25 31,25 100
mendapatkan pembinaan
8.01.04.2.01.05 Pelaksanaan Monitoring Jumlah Laporan Hasil laporan 1 20.000.000 80.000.000 0 0 0 0 0 0 1 79.349.000 1 79.349.000 100,00f 99,19
Evaluasi dan Pelaporan di Monitoring, Evaluasi dan
Bidamg Pendaftaran Ormas, |Pelaporan di Bidang
Pemberdayaan Ormas, Pendaftaran Ormas,
Evaluasi dan Mediasi Pemberdayaan Ormas,
Sengketa Ormas, Evaluasi dan Mediasi
Pengawasan Ormas dan Sengketa Ormas,
Ormas Asing di Daerah Pengawasan Ormas dan
Ormas Asing di Daerah
Rata-rata capaian kinerja kegiatan 100,00 99,19
Predikat Tinggi
8.01.05 PROGRAM PEMBINAAN 135.000.000 90.000.000 0 0 90.000.000 0 90.000.000 100 100
DAN PENGEMBANGAN
KETAHANAN EKONOMI,
SOSIAL, DAN BUDAYA
Jumlah Kejadian Konflik SARA [kejadian 8 1 100 1 1 1 100




8.01.05.2.01.04 Pelaksanaan Koordinasidi  |Jumlah Orang yang Mengikuti [orang 120 135.000.000 90.000.000 30 0 30 0 30 90.000.000 30 0 120 90.000.000 100,00 100
Bidamg Ketahanan Ekonomi, |Koordinasi di Bidang
Sosial, Budaya dan Fasilitasi [Ketahanan Ekonomi, Sosial,
Kerukunan Umat Breragama |Budaya dan Fasilitasi
dan Penghayat Kepercayaan [Pencegahan Penyalagunaan
di Daerah Narkotika, Fasilitasi Kerukunan
Umat Beragama dan
Penghayat Kepercayaan di
Daerah
Rata-rata capaian kinerja kegiatan 100,00| 100,00
Predikat Tinggi
8.01.06 PROGRAM PENINGKATAN 100 579.000.000 781.702.700 50 84.325.000 222.815.000 215.327.400 220.781.750 743.249.150 100 95,08
KEWASPADAAAN
NASIONAL DAN
PENINGKATAN KUALITAS
DAN FASILITASI
PENANGANAN KONFLIK
SOSIAL
Persentase koordinisasi % 100 75,67 100 100 100,00
deteksi dini konflik di
macuarakat
8.01.06.2.01.04 Pelaksanaan Koordinasidi  [Jumlah Orang yang Mengikuti [orang 200 574.000.000 509.217.200 50 84.325.000 50 126.000.000f 50 128.825.400 50 170.060.000 200 509.210.400| 100,00 | 100,00
Bidang Kewaspadaan Dini,  |Koordinasi di Bidang
Kerjasama Intelejen, Kewaspadaan Dini, Kerja
Pemantauan Orang Asing,  [Sama Intelijen, Pemantauan
Tenaga Kerja Asing dan Orang Asing, Tenaga Kerja
Lembaga Asing, Asing dan Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan  [Kewaspadaan Perbatasan
Antar Negara, Fasilitasi antar Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta Kewaspadaan, serta
Penanganan Konflik di Penanganan Konflik di Daerah
Daerah
8.01.06.2.01.05 Pelaksanaan Monitoring, Jumlah Laporan Hasil laporan 72 5.000.000 272.485.500 0 0 33 96.815.000] 22 86.502.000 17 50.721.750 72 234.038.750| 100,00 | 85,89
Evaluasi dan Pelaporan di Monitoring, Evaluasi dan
Bidang Kewaspadaan Dini,  [Pelaporan di Bidang
Kerjasama Intelijen, Kewaspadaan Dini, Kerja
Pemantauan Orang Asing,  [Sama Intelijen, Pemantauan
Tenaga Kerja Asing dan Orang Asing, Tenaga Kerja
Lembaga Asing, Asing dan Lembaga Asing,
Kewaspadaan Perbatasan Kewaspadaan Perbatasan
Antar Negara, Fasilitasi antar Negara, Fasilitasi
Kelembagaan Bidang Kelembagaan Bidang
Kewaspadaan, serta Kewaspadaan, serta
Penganan Konflik di Daerah ~ [Penanganan Konflik di Daerah
Rata-rata capaian kinerja kegiatan 100,00

| [Predikat

Sangat Tinggi




8.01.01 PROGRAM PENUNJANG 100 655.175.000 3.267.441.237 30 56.564.136 29 72.522.640| 29 83.916.927 110.287.689 120| 3.100.872.877 100 94,90
URUSAN PEMERINTAH
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Penyediaan Gaji dan 2.931.618.287 2.777.581.485 100| 94,75
8.01.01.2.02.0001 |Tunjangan ASN
8.01.01.2.05.01 Sosialisasi Peraturan Sosialisasi Peraturan 250.000.000
Perundang-undangan Perundang-undangan
8.01.01.2.06.01 Penyediaan Komponen Jumlah Paket paket 10 10.000.000 2.500.000 2 0 2 32.000 2 665.400 1.800.000 10 2.497.400 100,00f 99,90
Instalasi Listrik/ Penerangan  [Komponen Instalasi
Bangunan Kantor Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor yang
Disediakan
8.01.01.2.06.02 Penyediaan Peralatan dan  |Jumlah Paket Peralatan dan  [paket 8 31.675.000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
8.01.01.2.06.04 Penyediaan Bahan Logistk  [Jumlah Paket Bahan paket 12 20.000.000 12.742.400 3 0 3 199.000 3 4.733.500 7.354.800 12 12.287.300 100,00f 96,43
Kantor Logistik Kantor yang
Disediakan
8.01.01.2.06.05 Penyediaan barang cetakan |Jumlah Paket Barang Cetakan [paket 12 12.000.000 6.400.000 3 0 3 567.900 3 2.448.500 3.382.500 12 6.398.900 100,00 99,98
dan penggandaan dan Penggandaan
vana Disediakan
8.01.01.2.06.08 Fasilitasi Kunjungan Tamu  {Jumlah Laporan Fasilitasi laporan 12 18.000.000 14.510.000 3 1.500.950 3 390.050 3 6.296.800 5.736.500 12 13.924.300 100,00f 95,96
Kunjungan Tamu
8.01.01.2.06.09 Penyelenggaraan Rapat Jumlah  Laporan laporan 12 45.000.000 29.142.500 3 7.572.500 3 6.157.297 3 5.295.500 10.086.100 12 29.111.397 100,00f 99,89
Koordinasi dan Konsultasi Penyelenggaraan  Rapat
SKPD Koordinasi dan Konsultasi
SKPD
8.01.01.2.08.02 Penyediaan jasa Komunikasi |Jumlah Laporan Penyediaan (laporan 12 30.910.400 21.230.950 3 3.869.250 3 3.422.176 3 4.014.083 3.874.285 12 15.179.794 100,00 71,50
Sumber Daya Air, dan Listrik [Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik yang
Disediakan
8.01.01.2.08.03 Penyediaan Jasa Peralatan  [Jumlah Laporan Penyediaan |laporan 12 6.000.000 6.000.000 3 730.000 3 231.000 3 504.000 4.381.200 12 5.846.200 100,00f 97,44
dan Perlengkapan Kantor Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan
8.01.01.2.08.04 Penyediaan Jasa Pelayanan [Jumlah Laporan laporan 12 178.089.600 178.089.600 3 38.035.436 3 49.698.317 3 43.842.144 43.842.144 12 175.418.041 100,00f 98,50
Umum Kantor Penyediaan Jasa
Pelayanan
Umum Kantor yang
Disediakan
8.01.01.2.09.02 Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan unit 12 40.000.000 43.092.500 3 4.783.500 3 11.054.200 3 13.553.100 11.370.660 12 40.761.460 100,00f 94,59

Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau lapangan

Perorangan Dinas atau
Kendaraan Dinas Jabatan
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajaknya




8.01.01.2.09.09 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Gedung Kantor dan  [unit 2 6.000.000 15.000.000 72.500 687.500 119.500 1 14.062.500 2 14.942.000 100,00( 99,61
Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
Bangunan Lainnya yang Dipelihara/Direhabilitasi
8.01.01.2.09.11 Pemeliharaan/Rehabilitasi Jumlah Sarana dan unit 12 7.500.000 7.115.000 0 83.200 2.444.400 3 4.397.000 12 6.924.600 100,00 97,32
Sarana dan Prasarana Prasarana Gedung Kantor
Pendukung Gedung Kantor  |atau Bangunan
dan Bangunan Lainnya Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
Rata-rata capaian kinerja kegiatan 100,00| 95,56
Predikat Sangat Tinggi
Jumlah 3.617.770.335 6.589.498.717 146.974.636 332.369.490 2.578.176.427 493.861.439 6.377.200.977
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA KEGIATAN PERANGKAT DAERAH 100,00( 96,78
PREDIKAT|Sangat Tinggi
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA PROGRAM PERANGKAT DAERAH| 100,00
PREDIKAT |Sangat Tinggi

Faktor pendorong keberhasilan kinerja

: komitmen yang tinggi dari pelaksana kegiatan, monitoring dan evaluasi dari pimpinan pada saat penyelesaian kegiatan

Faktor penghambat pencapaian kinerja

: kurangnya kompetensi yang dimiliki para pegawai, keterlambatan pelaksanaan pekerjaan pengadaan barang dan jasa

Tindak lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya

: Perlu adanya Diklat Pejabat Pengadaan Barang /Jasa , perlu dilaksanakannya dengan sungguh-sungguh kegiatan yang sudah direncanakan pada triwulan |1, ll, dan IV dalam rangka tercapainya target kinerja

Tindak lanjut yang diperlukan dalam Renja PD berikutnya

: untuk tetap direncanakan kegiatan lanjutan dari kegiatan yang sudah ada agar terjadi kesinambungan dalam rangka mencapai target 5 tahun di RENSTRA

Temanggung,

4
DJOKO P

Disusun :

Pembina Utama Muda

NIP. 19721126 199203 1 002

Desember 2025
A BADAN KESATUAN BANGSA DAN POLITIK

ASETYONO, S.Sos, MM

Dievaluasi :
Temanggung, Desember 2025

EPALA BAPPEDA
JRATEN TEMANGGUNG

Pembina Utama Muda
NIP. 19720324 199203 1 003




SISTEM PENGAWASAN DAERAH [SIMWASDA) INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMAMNGGUNG

JL. Janderal Ahmad Yani Mo, 32, Kabupatsn Tamanggung, Jawa Tengah Kede Pos S5216
Tedepon: (0203) 432422, Faximlla: (D2EG) 491040
Surat Elokironik: emandiinginepektorat @agmail.com
Laman: hilps:Ysmwasda.inspekloral lermangqunghab. goid

. — — =

LARORAN PEMANTALIAN TIMNDAK LANJLT TEMLAN

LHE AKIF BEANMKESBAMGPOL Tahun 2025
Nomor Surat: R4 LHET 000032025 ¥
INFORMAS] LIKUM
Mama Audlli 1 BANKESBANGPOL
Alamat - DRGANMAS| PERANGKAT DAERAH
Siatus
Tindak
Mo Nomor Laporan Uraian Taimnan Rekomandasi Lanjut Keterangan
1 LHE AKIF 1 FERENGANASN KINERA 1 Dokuman Rensbra Soluruh dokumen paraticataan sgar dizahkan Spsuai
BANKESBANGPOL Tahun ! dan Renja tahun barjalan sudak disahken, dangan dilengkaps Banggal. tanda tangan dan 5]
2025 terfanggal dan perlanda tangan, harmun belum di - | sternpsl. BENTLIK TLMYA: Lembar pengasahan
R 114 LHETODNOAAE02E | stempel | Dokunvan Ransim dan Renja yang sudah
' ! ellangkapd tanggal, tanda tangan, dan elarmpssi
2 # Dakuman Renja dan Ranstra sudah divnggah &f | Mempublikasizan selub dokuman perancanaan — Sasual
PRID Bankeskangpsl namun bk dari 1 bulars tegal wakiu (maksial sate bulan estelah diashkan] - (5]
setelah disahbes (idas lepat wakiu) | BEMTUK TLNYA: Sereenshot bukll unggahen
: dokuman parancandan di PPID
q ! 3 Indikator beiwm cukup SMART dan berodentasi - Menyusur Indlkabor kneda. [pragram) yandg i Ul
hasil, indikator masih berelfat aktivitas, balum ShART, bararcntas| haell, dan depat mangukur [5]
sesual kevel Kineria progrant capaian program. BEMTLIK TLMYA: Lembar

* dotuman yang beral semue ndikator kinera di
Renstra




SIS

Tindak

Ma. Nomeor Laporan Uralen Temuan Rgkomgndas] Lanjuli  Keterangan
4 2 PENGUKURAN KINERJA Laporan Money Menyaikan lindak lenjul di Laporan Manay Socuai

Feenakei sudah menys|lkan faktor pendorong dan © Renaksi Mwullanan sabagai upays penicahan (5]

penghambet dalam mancapai kinerjs, namum i sirategi dalam rangka mancapai kinerfa BENTUR

belurn: ada bentuk tindek lenjumye dan belum ade | TLNYA: Boney Ransksi Tahun 2025 vang sudah

peyeaualan strategl delam mencapal kinara | rrerya]lkan fndek dsnjut
5 3 PELAPORAN KINERJA 1 LKIF eudah disehkan, - Mengeeabkan doxumen Leporen Knerja dengan S

terlarggal dan bedanda tngan, namign babun di | dilengkapl 1anda 1engan dan stampel. BENTLIE 15

slernpal TLNY#: Lambar pangeeshan Dokumen Laporan

Fareija wang audeh dilengkepi i8nggal, tanda
" angan. dan slerngel

] 2 Dokumen LKJIF Baib [ slsternatiks balum ssaual ' Manyusun Laporan Kinera dengan Slatemetika  Gesuai

. denpan PermenPANSRE Momer 55 Tahun 2014 eeausl dengan Peraturan Menteti PANRE Momor  (5)
i 65 Tahun 2014 BENTUK TLNYA: Lembar
| dokamen yang menunjukken susunan Sistematika
" LKJIP Takuin 2025 '

Katerangsan:

3 Sasusl

D : Dalam Proses

B Belum diindak|anjuli

T : Ticek depat ditindaklanjuti

4 o junta

[Hhoslb=n oleb sscuei:

Elgharn Pengawasan Daerah {Simwaede] Inspekioral KADUpeian Tem@neeing
Fade Tanggal dan YWaktu:

Sale=a, 2T Jenuarl 2029 154125 W8




1 REPUBLIK INDONESIA

3 - PIAGAM PENGHARGAAN

NOMOR:800.I.I2.8/3186/POLPUM

=
{ ¥
$ DIBERIKAN KEPADA
Y

Kabupaten Temanggung

Sebagai Penghargaan Atas Keberhasilan Pengukuran
Indeks Harmoni Indonesia (IHal) Tahun 2025

Jakarta, 17 November 2025
a.n Menteri Dalam Negeri




. 5 bangga
U A
BUPATI TEMANGGUNG
PIAGAM PENGHARGAAN

NOMOR : 861/ 75¢c /2024
DIBERIKAN KEPADA :

KESBANGPOL

atas prestasinya dalam:

AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2024

dengan predikat
“BB"
Temanggung, 12 September 2024
P, BUPATI TEMANGGUNG

Drs. Hary Agung Prabowo, M.M.




