
PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG 
NO 

NAMA 
2 NIP 
3PANGKAT/ GOL RUANG Permbina Tinglcat I/ V/b 
4JABATAN 
5 UNIT KERJA 

CAPAAN KINERJA ORGANISASI 
BAIK 

PEGAWAI YANG DINILAI 
SUMARLINAH, S.Sos, M.Si 
197310081992032001 

|POLA DISTRIBUST: 

Sekretaris 
Selkretariat 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 

SanEAt 
Kurang 

PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

PERIODE: Triwulan Il 

NO 
NAMA 
NIP 

3PANGKAT/ GOL. RUANG 
4 |JABATAN 
5 UNIT KERJA 

KURVA DISTRIBUst PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN 
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK 

PERIODE PENILAIAN: 1. JULI SD 30 SEPTEMRER TAHUN 2025 

Kurang/ Butuh Perbaukan Bauk 
Misconduet 

Preclkat Kinega Pegawas 

Sangat 
Bailk 

Kuva Jdeal Kurva Real 

PEJABAT PENTLAI KINERJA 
DJOKO PRASETYONO, SSos, MM 
197211261992031002 

Pembina Utama Muda / IV/e 
Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Poli 
IBadan Kesatuan Bangsa dan Polirike 



HASIL KERJA 
NO RENCANA HASsIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 

(1) 
UTAMA 

1 

2 

Penunjang Urusan Pemerintah 
irektif Pimpinan) 

Indikator : Terwujudnya Program 
Penunjang Urusan Pemerintah 
Daerah 

(2 

Penunjang Urusan Pernerintah 
daerah ( Direktif Pimpinan) 
Indikator:Terwujudnya 
perencanaan, penganggaran, 
keuangan, kepegawaian, pengadaan 
barang milik daerah dan 
pemeliharaan barang milik daerah. 

TAMBAHAN 

RATING HASIL KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 

RENCANA HASIL KERJA 

3) 

Persentase Penyelesaian Dokumen 
|Perencanaan dan Dokumen 
Pelaporan keuangan Perangkat 
Daerah (Direktif Pimpinan) 

Persentase ketersediaan 
administrasi umum /Kepegawaian 
dan jasa penunjang perangkat 
daerah ( Direktif Pimpinan) 

ASPEK 

14) 

Kuantitas 

Kualltas 

Waktu 

Kuantitas 

Kualitas 

Waktu 

INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU 

5) 

Tersedianya administrasi 
keuangan, umum dan jasa 
penunjang perangkat 
daerah 

Tersedianya administrasi 
keuangan, umum dan jasa 
penunjang perangkat 
daerah 

Tersedianya administrasi 
keuangan, umu daa jasa 
dRng perangkar 

Tersedianya dokumen 
perencanaan 
umum/kepegawaian dan 
dokumen pelaporan 
perangkat daerah 

Tersedianya dokumen 
perencanaan, 
umum/kepegawaian dan 
dokumen pelaporan 
perangkat daerah 
Tersedianya dokumen 
perencanaan, 
umum/kepegawaian dan 
dokumen pelaporan 
perangkat daerah 

TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

(61 

12 kegiatan 

100% 

12 Bulan 

12 kegiatan 

100% 

12 Bulan 

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

3 kegiatan berdasarkan 
https://drive.google.com/dri 
vej folders/ 1dZhdRxSPnBn 

mBBHzhOHOPD2 
NSP8j6?usp-sharing 
100% berdasarkan 

77AZhdRx5PnBnY 
mBBHzhOHOPD2 

NSP8j6?usp"sharing 

https:/ 

7) 

ve 

3 bulan berdasarkan 
https://drive.google.com/dri 
ve/folders/1dZhdRxSPnBnY 

mBBHzhOHOPD2 
NSP8j6? uspsharing 

3 dokumen berdasarkan 
https://drive.googie.com/dri 
ve/folders/ 1PUMSWvnjvoW 
oTCuLdsWpE2BI6p l RuVY? 

uspsharing 

100% berdasarkan 
https://drive.google.com/dri 
veifolders/1PUIkS 
OTCuLdsWpE2BI6plRuY? 

uspsharing 

CMPAN BAK 
BERKELANJUTAN BERDASARKAN BUCTn 

DUKLNG 

OTCuLds WpE2BIóp1 RuVY? 
usp-sharing 

Pimpinan: 

Pimpinan: 

PAmpinan: 

Pimpinan 

Pimpinan 

3 bulan berdasarkan Pimpinan: 
onnle m ldr httpa:PUOSSWvnjvo" 



PERILAKU KERJA 

1 Berorentas: Peiayar.an 
- Memabami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Rarah, cecaan, solutif, dand dapat diandaarn 
- Melakan perbakan tiada bent 

2 Akunabel 
Melacsaraican tugas derngarn juur berranggung jawab cermat disipin dan berintegritas tinggi 
Menggunakan kekayaan dar BMN secara bertarggung jawab efektif dan efisien 
-Tdak enyalahrunakan kewenar.gar jabatan 

3 Kompeten 
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
- Mernbaru orang lain belajar 
Melaksanakan rugas dengan kualitas terbaik 

Harnonis 
Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 

- Suka menoiong orang lain 
- Mermbar.gun lingkungan kerja yang kondusif 
Loyal 

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan darn negara 

Adaptif 

- Memegang teguh ideoiogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, Ekspektasi Khusus Pimpinan: 
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah 

-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
-Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
- Bertindak proaktif 
Kolaboratif 

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi 
-Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

UMPAN BALIK BKETT 
BERDASAPKAS BTUK 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpiran: 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:Pimpinan: è 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 

Pimpinan: 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:Pmpinan: 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:Pimpinan: 



RATING PERILAKU KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 
BAIK 

Pegawai yangbiai 

SUMARLINAH, SBos, M.Si. 
19731008199032001 

Temanggung, 7 Oktober 2025 
Pejabat Penilai Kinerja 

DJOKO PRASETYONO, S.Sos., M.M. 
197211261992031002 



PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG 

NO 
1 NAMA 
2 NIP 

PANGKAT/ GOL RUANG 
JABATAN 

5 UNIT KERJA 
CAPAIAN KINERJA ORGANTSASI 
BAIK 
POLA DI8TRIBUS: 

PEGAWAI YANG DINILAI 
SRI WIDADA, S.Sos., M.M. 
197203271998031006 
Pembina / IV/a 
Kepala Bidang Kesatuan Bangsa 
Bidang Kesatuan Bangsa 

30 

25 

15 

10 
5 

EVALUASI KINERJA PEGAW: 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

Kurang 

PERIODE: Triwulan IV 

NO 

Kurang 
Misconduct 

3 
4 

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN 
CAPALAN KINERJA ORGANISASI BAIK 

5 

NAMA 
NIP 
PANGKAT/ GOL. RUANG 
JABATAN 

PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

UNIT KERJA 

Butuh PerbaukAn 

Predikat Kanerya Pegawau 
Baik 

PEJABAT PENILAI KINERJA 
DJOKO PRASETYONO, S Sos. MM 

Kuva Ideal Kurva Real 

197211261992031002 

Sangat 
Bauk 

Pembina Utama Muda / V/c 
Kepala Badan Kesatuan Barngsa dan Politik 
Badan Kesatuan Bangsa dar Palitik 



HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL NERJA PIMINAN 

YANG DINTERVENSI 

UTAMA 

2 

Fereentae menununnva konfik di 
Masvarakat Indkator 
Terwųjudnya Program Pembinaan 
dan Pengembangan KetahanAn 
Eknnomi, Soial dan Budaya 

PersentAe menurunnya kanlik di 
Masvaraikat Indikator 
Terwatudrya Program Peningkatan 
Kewaspadaan Nasional dan 
Peningkatan kualitas serta Fasilitasi 
PenanganAn Konik Sosjal 

3 Persentase menurunnya konik di 
MASYarkat Indikator 
Terwuudnva Program Penguatan 
ideolog Pancasila dan Kar 
Kebangsaan 

ter 

KENCANA HASIL KERJA 

rosentase pembina 
pengembangan ketahanan 
Ekonomi, Sosial dan Budava 

ProsentaAse terdetekai dan 
tertanganinya konflik dan 
keamanan daerah 

Prosentase penguatan ideologi 
Pancasila dan karakter kebangsaan 

ASPEK 

(41 

Kuantitas 

Kualitas 

Waktu 

Kuantitas 

Kualitas 

Waktu 

Kuantitas 

Kualitas 

INDIKATOR KINERIA 
INDIVID! 

|Jumlah kegitan pembinaan 
Ekonomi, Soaial 

dan Budava 

5 

Prosentase terselesaikannya 
kegiatan pembinaan dan 
pengembangan ketahanan 
Ekonomi, Sosial dan Budaya 
TerselesaikannyR 
pemblnaan dan 
pengembangan ketahanan 
Ekonomi, Sosial dan Budaya 
Jumlah terdetekai dan 
tertanganinya konflik dan 
keamanan daerah 

Prosentase terdetekal dan 
tertanganinya konflik dan 
keamanan daerah yang 
ersclesaik 

Waktu yang dibutuhkan 
met enanganl konfik dan 

keamanan daerah 
Jumlah penguatan ideologi 
Pancaslla dan karakter 
kebangsaan 

Prosentase terselesaikannya 
kegiatan penguatan ideologi 
Pancasila dan karakter 
kebangsaan 

TARCET 

EKSPEKTASL 

(6 

| Kegiatan 

100% 

12 Bulan 

12 Kegiatan 

100% 

12 Bulan 

6 Keglatan 

J00% 

REALISA NE PtARAPKAN 
HUKTI tUKUNG 

Ikegatan berdasreen 
http.7drive gnge cem/d 
WePDinGM24 

mCkC leueCi 

100 % berdasare 
https //drive gpogle 
ve/ folders/ IoUeRHD622F4e 

WePDjn0- mCkCulueC) 
3 bulan berdmsarkan 

https//drive gnogle enm/dri 
ve/ foldera/LouxRHD622Pdo 
WePDjn0-mCkCuleC 
1 kegiatan berdasarkan 

https://drive google com/dri 
ve/ foldera/ 1bfVOgOQvZhM 
oTa4X2abEOcaGb4V p 

100 % berdasarkan 
7anve gooNle.com/đri 

oTz4X2abEOczGb4V 

otte 

3 bulan berdasarkar 
https://drive ee 
ve/ folders/ IbrVOyOIQVZhM 
oTz4X2zbEOcaGb4W ps 
3 kegiatan berdasarikan 

https://drive. googie com/d 
ve/folders/10Z8NwovLR0 

tdev20oGhoLgkBIU 

oerasaan 

100 % berdasarkan 

UMPAN ANLIO 
aruKrLANIUTAN 

RERASA 2XAV BLKT1 
tiUKUN 

Pmoinan: 

Pmginan 

PnpinAn 

PnpunAn 

Pmptnan: 

https//drive google.com/ dn 
ve/folders/ 10Z8NwovHURO 

tdev201PoGhoigk9u 

Pimpinan 

PmpinAS 

Pnpinan 



HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANO DUNTERVENSI 

2 

Persentase menurunnya konfik di 
Masyarakat Indikator 
|Terwujudnya Program Peningkatan 
Kewaspadaan Nasional dan 
Peningkatan kualitas serta Fasilitasi 
Penanganan Konfik Sosial 

PersentaAse menurunnya konfik di 
Masyarakat Indikator 

Kewaspadaan Nasional dan 

Prosentase kegiatan pengumpulan 
informasi peredaran barang kena 

Terwujudnya Program Peningkatancukai ilegal/ deteksi dini 
Peningkatan kualitas serta Fasilitasi 
Penanganan Konlik Sosial 

|TAMBAHAN 

RENCANA HASIL KERJA 

|RATIN G HASIL KERJA 
SESUAI EKSPEKTAS! 

(3) 

Prosentase terdeteksi dan 
tertanganinya konfik dan 
keamanan daerah melalui kegiatan 
fasilitasi Forkompimda 

ASPEK 

(4) 
Waktu 

Kuantitas 

Kualitas 

Waktu 

Kuantitas 

Kualitas 

Waktu 

INDIKATOR KINERJA 
INDIVTDU 

5) 
Waktu yang dibutuhkan 
dalam menyelesaikan 
kegiatan penguatan ideologi 
Pancasila dan karakter 
kebangsaan 
Jumlah kegiatan Fasilitasi 
|Forkopimda 

Prosentase terselesaikannya 
Fasilitasi kepada 
Forkopimda 

Waktu terselesaikannya 
Fasilitasi kepada 
Forkopimda 
Jumlah kegiatan 
pengumpulan informasi 
peredaran barang kena 
cukai llegal / deteksi dini 

Prosentase kegiatan 
pengumpulan informasi 
peredaran barang kena 
cukai ilegal/ deteksi dini 
Waktu terselesaikannya 
kegiatan pengumpulan 
informasi peredaran barang 
kena cukai ilegal / deteksi 
dini 

TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

(6) 
12 Bulan 

12 Kegiatan 

100% 

12 Bulan 

12 Kegiatan 

100% 

12 Bulan 

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNg 

(71 
3 bulan berdasarkan 

https://drive-google.com/dri 
ve/folders/10Z8Nwóv8URILO 

tdev20PoGh01qfkBIU 
3 kegiatan berdasarkan 

https://drive.google.com/dri 
ve/folders/ 1g2ki9UjD4Ab 

9VBrpVpWnOrNjJPgcd 

100 % berdasarkan 
https://drive.google.com/dri ve/folders/ 1gf2ki9UjujD4Ab 

9VBrpVpWnOrNJJPged 
3 bulan berdasarkan 

https://drive.google.com/dri 
ve/folders/1gt2ki9UjujD4Ab 
9VBrpVpWnOrNjJPgcd 
9 kegiatan berdasarkan 

https://drive.google.com/dri 
ve/ folders/1_6j8ouAo 

TB:S5J2BsjxallKazOgz-1S 

100 % berdasarkan 
https://drive.google.com/dri 

ve/folders/1_6j8ouAo 
TBt55J2BsjxallkazOgz-1s 

3 bulan berdasarkan 
|https://drive.google.com/dri 

ve/folders/1_6j8ouAO 
TBt55J2BsjxailKazOgz-1S 

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

(8) 
Pimpinan: 

Pimpinan: 

Pimpinan: 

Ampinan: 

Pmplnan: 

Pimpinan: 

Plmpinan: 



PERILAKU KERJA 
IBerorientasi Pelay anan 
- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat 

Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
-Melakukan perbaikan tiada henti 

2 Akuntabel 

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi 
Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien 
Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 

3 Kompeten 
- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
- Membantu orang lain belajar 
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 
Harmonis 

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
Suka menolong orang lain 
Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

5 Lova! 

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
Menjaga rahasia jabatan dan negara 

6 Adaptif 
Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
Bertundak proaktif 

7 Kolaboratif 

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik indonesia Tahun 1945. Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 
setia pada NKRI serta pemerintaharn yang sah 

Membei kesempatan kepada berbagai pihak ntuk berkontribusi 
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah 
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama 

Ekspektasi Khusus Pinpinan:Pimpinan: 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

Pirnpinan: 

Ekspektasl Khusus Pimpinan:Pimpinan: 

Ekspektasl Khusus Pimpinan: Pimpinan: 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 

Pimpinan: 



RATING PERILAKU KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

BAIK 

Pegawai yang Dinilai 

SRI WIDADA, S.Sos., M.M. 
197203271998031006 

Temanggung, 7 Januari 2026 
Pejabat Penilai Kinerja 

DJOKO PRASETYONo, S. Sos., M.M. 
19721126i2031002 



PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG 
NO 

1 

2 NIP 
3 

4 

NAMA 

5 

PANGKAT/ GOL. RUANG 
JABATAN 
UNIT KERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 
BAIK 
POLA DISTRIBUSI: 

PEGAWAI YANG DINILAI 
NAIMATUL MUNAWAROH, S.Ag 
196906162008012014 
Penata Tingkat I / III/d 
Analis Kcbijakan Ahli Muda 
Bidang Kesatuan Bangsa 

20+ 

EVALUASI KINERJA PEGAWAI 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

Sangat 
Kurang 

PERIODE: Triwulan IV 

NO 

Kurang/ 
Misconduct 

1NAMA 
2 

5 

NIE 

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN 
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK 

PANGKAT/ GOL, RUANG 
JABATAN 
UNIT KERJA 

PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER SD 31 DESEMBER TAHUN 2025 

Butuh Perbaukn 

Predikat Kinerja Pegavai 

Bauk 

PEJABAT PENILAI KINERJA 
SRI WIDADA, S.Sos., M.M 
197203271998031006 
Pembina / V/a 

Sangat 
Bak 

Kurva Ideal Kuva Real 

Kepala Bidang Kesatuan Bangsa 
Bidang Kesatuan Bangsa 



HASIL KERJA 
VO RENCANA HASIL KERJA PIMFINAN 

YANG DiINTERVENSI 

UTAMA 
1 

(2) 

Prosentase pembinaan dan 
pengembangan krtahahan 
Ekonomi, Sosial dan Budava 

PruseataM praguatan ideologı 
Pancasls dat, karakter kebangsaan 

RE NCANA HASIL KERJA 

Jumiah Kegiatan Koordinasi di 
Bidang Ketahanan Ekonomi, Sosial 
Rudava dan Fasilitasi Pencegahan 
Penvat aan Narkotika, Fasilitasi gunann 

3 

Kenakun cunan Umat Beragama dan 
Penghaynt Kepercayaan di Dacrah 

Junlah Kegatan Koordinasi di 
Bidang ldeologi Wawasan 
Kebangsaan, Bela Negara, Karakter 
Bangsa, Pembauran Kebangsaan, 
Buneka Tunggal Ika dan Sejarah 
Kebangsan. 

ASPEK 

4 

Kuantitas 

Kualitas 

Waktu 

Kuantitas 

INDIKATOR KINERIA 
INDIVIDU 

Terselenggaranva koordinasi selgtahanatt di Bidang Ket 
Ekonomi, Sosial,Budava dan 
Fasilitasi Pencegahan 
Penyalagunaan Nnrkotikn. 
Fasilitasi Kerukunan Umat 
Beragama dan Penghayat 
Kepercayaan di Daerah 
Prosentase 
Terselenggaranya Koordinasi 
di Bidang Ketahanan 
Ekonomi, Sosial, Budaya 
dan Fasilitasi Pecegahan 
Penyalahgunaan Narkotika, 
Fasilitasi Kerukunan Umat 
Beragama dan Penghayat 
Kepercavaan di Daerah. 
Terselesaikannya kegiatan 
koordinasi di Bidang 
Ketahanan Ekonomi, Sosial, 
Budaya dan Fasilitasi 
Pencegahan 
Penyalahgunaan Narkotika, 
Fasilitasi Kerukunan Umat 
Beragarna dan Penghayat 
Kepercayann di Dacrah 
Terselenggaranya Koordinasi 
di Bidang ldeologi Wawasan 
Kebangsaan, Bela Negara, 
Karakter Bangsa, 
Permbaharuan Kebangsaan, 
Bineka Tunggal Ika dan 
Sejarah Kebangsaan 

TAPGET 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

2 Kegiatan 

100% 

12 bulan 

6 Keyiatan 

PALSASE BERDASARKAN 
HUKTI tIKUNG 

I Kegiatan beriasarean 
https /drie eonee enm(dri 
ve/ folklers/lotlePHE 22Fdo WePDjn mCCaeCj 

100% berdasarean 
https //drive googie com/drt 
ve/folders/1oxRHE622Pdo 
WeDjn0-mCkCuueC; 

3 Itulan berdasarkan 
https://drive gnegle. com/trs 
ve/ folders/ loxRlHD622Fdo 
WePDjn0-mCkCueCi 

Kegiatan berdaackan 
https://drive googie caa/drs 
ve/folders/ lolxRHD6229to 

WePDjn0.mCkCtku 

UMPANN ALR 
HERKEANUTAS EPLASARKAN KT 

BUKUN, 

Pimpinan: 

Pmoinan 

Poptaan 

mpnan: 



HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG 1DiINTERVENSI 

|TAMBAHAN 
RATING HASIL KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 
PERILAKU KERJA 

1 Berorientasi Pelayanan 
- Memaharmi dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan 
Melakukan perbaikan tiada henti 

Akuntabel 

RENCANA HASIL KERJA 

3 Kompeten 

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 
Harrnonis 

-Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
Suka menolong orang lain 

(3 

- Meiaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Menggunakan kekayaan dan BMN sccara bertanggung jawab efektif dan efisien -Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan 
-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah - Membantu orang lain belajar 

ASPEK 

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 

4) 
Kualitas 

Waktu 

INDIRATOR KINERJA 
INDIVILDU 

(5) 
Prosentase Koordinasi di 
Bidang deologi Wawasan 
Kebangsaan, Beln Negara, 
Karakter Bangsa, 
Pembauran Kebangsaan, 
Bhincka Tunggal Ika dan 
Scjarah Kebangsaan 
Terselesaikannya Koordinasi 
di bidang ldeologi Wawasan 
Kebangsaan, Bela Negara, Karakter Bangsa, 
Pembauran Kebangsaan, 
Bhineka Tunggal lka dan 
Se rah Kebangsaan 

TAROET / 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

(6) 
100% 

12 bulan 

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

(7) 
100% berdasarkan 

https://drive.goople comldn 
ve/folders/ 1oUxRHD622Fdo 
WePDjn0-mCkCu3xueCi 

3 Bulan berdanarkan 
https://drive. google.com/dri 
ve/folders/ loUxRHD622 Fdo 
WePDjn0-mCkCu3xueCj 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:Pimpinan: 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKLNG 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:Pimpinan: 

BERKELANE BERDASARKAS BX DUKLM 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan 

Pirnpinan: 

Pinpinan: 



PERILAKU KERJA 

5 Loyal 
Memegang teguh ideolog Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,Ekspektasi Khusus Pimpinan: setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah -Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara - Menjaga rahasia jabatan dan negara 

6 Adaptif 
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan -Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas -Bertindak proaktif 
Kolaboratif 
Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi erbuka dalam bckerja sama untuk menghasilkan nilai tambah - Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama RATING PERILAKU KERJA 

SESUAI EKSPEKTASI 
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 
BAIK 

Pegawai yang Dinilai 

NAIMATUL MUNAWAROH, S.Ag 
196906162008012014 

UMPAN BALIK BERKELANI 
RERDASARKAN BUKII DIy 

Pimpinan: à 

Ekspektasi Khusus Pimpinan:Pinpinan: 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 

Temanggung, 7 Januari 2026 

SRI 

Pejabat Penilai Kinerja 

RI WIDADA, S.Sos., M,M. 
197203271998031006 



PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG 

| NO 
1 NAMA 
2 NIP 
3PANGKAT GOL RUANG 
4 JABATAN 
5UNIT KERA 
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 
BAIK 
POLA D:STRBUSI: 

PEGAWAI YANG DINILAI 
ANISYAH DIAN NOPITASARI, S.AF 
195601132010012002 
Penata Muda Tingkat 1 / III/b 
PENELAAH TEKNS KEBIJAKAN 
Bidang Kesatuan Bangsa 

25 

15 

10 

EVALUASI KINERJA PEGAWAL 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

5 

PERIODE: Periode Tahunan 

SangAt 
Kurang 

NO 
1 

Krang 
Msconduct 

2 

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN 

NAMA 
NIP 
PANGKAT/ GOL. RUANG 
JABATAN 

5 UNIT KERJA 

PERIODE PENILALAN: 1 JANUARI SSD 31 DESEMRER TAHUN 20as 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK 

Burun PerbaukAn 
Predkat Kinera Pegawa 

Bak 

Kuva deal n Kurva Real 

PEJABAT PENILAI KINERJA 

SRI WIDADA, S Sos, M.M 
19720327199s031006 

Sangat 

Pembina / IV/a 
Kepala Bidang Kesatuan Elangsa 
Bidang Kesatuan Bangsa 



HASIL KERJA 

3 

NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 
YANG DIINTERVVENSI 

(1) 
UTAMA 

(21 

Prosentasc terdeteksi dan 
tertanganinya konfik dan 
keamanan daerah melalui kegiatan 
fasilitasi Forkompimda 

2 Prosentase terdeteksi dan 
tertanganinya konfik dan 
keamanan daerah 

Prosentase kegatan pengumpulan 
informasi peredaran barang kena 
cukai ilegal/ deteksi dini 

RENCANA HASIL KERJA 

(3 

Fasilitasi Kegiatan Forum 
Komunikasi Pimpinan Daerah 
(Forkopimda) 

Kegiatan Monitoring Kewaspadaan 
Dini Daerah dan Pemantauan 
Keberadaan Orang Asing di Daerah 

Kegiatan Pengumpulan Informasi 
Peredaran Barang Kena Cukai 
legal/Deteksi Dii 

ASPEK 

(4 

Kuantitas 

Kualitas 

Waktu 

Kuantitas 

Kualitas 

Waktu 

Kuantitas 

INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU 

(5 

Jumlah Kegiatan Fasilitasi 
Forum Komunikasl 
Pimpinan Daerah 
(Forkopimda) 

Prosentase osilitasi rum 
Komunikasi Pimplnan 
Daerah (Forkopimda) 

sainya 

Waktu terselesainya 
Kegiatan Fasilitasi Forum 
Komunikasi Pimpinan 
Daerah (Forkopimda) 

Jumlah Dokumen 
Monitoring Kewaspadaan 
Dini Daerah dan 
Pemantauan Keberadaan 
Orang Asing di D 
Prosentase terselesaikannya 
Dokumen Kegiatan 

Waspadaan 

Pemantauan Keberadaan 
Orang Asing di Daerah 
Waktu terselesaikannya 
Dokumen Kegiatan 
Monitoring Kewaspadaan 
Dini Daerah dan 
Pemantauan Keberadaan 
Orang Asing di Daerah 
Jumlah Kegiatan 
Pengumpulan Informasi 
Peredaran Barang Kena 
Cukai Ilegal/Deteksi Dini 

TARGET 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

(6) 

49 Kegiatan 

100 % 

7 Bulan 

7 Dokumen 

100 % 

7 Bulan 

42 Kegiatan 

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

84 Kegiatan bcrdasarkan 

htp1e2k9UjujD4Ab 
9VBrpVpWnOrNJPgcdPusp 

-sharing 

7 

100 % berdasarkan 
https://drive.google.com/dri 
ve/ folders/ lgf2ki9UjujD4Ab 
9VBrpVpWnOrNjJPgcd?usp 

sharing 
12 Bulan berdasarkan 

https://drive.google.com/dri 
ve/ folders/ 1gf2ki9UjujD4Ab 
9VBrpVpWnOrNjJPgcd?usp 

-sharing 
12 Dokumen berdasarkan 

https://drive.google.com/dri 
ve/ folders/ 1bfVOgOiQvZhM 

oTz4X2zbEOczGb4Vy 
pz?uspsharing 

100 % berdasarkan 
https://drive.googie.com/dri 
ve Olaets 

http 

pz?usp-sharing 

12 Bulan berdasarku 

ZhM 

ve/folders/ 1b/voROiOVZhM 
oTz4X2zbEOczGb4Vv 

pz?usp-sharing 

usp-sharing 

UMPAN BALIK 
BERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

(8) 

Plmpinan: & 

12 Kegiatan berdasarkan 
https:/ onogle.com dri 

ve/ folders/168ouAo 
TB:55J2BS Xa!lKarOS> 

Plmptnan: 

PimpinAn: 

Pimpinan: 

PimpinAn 

PumpirAn 

Pupinan: 



HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 

(1) 

|TAMBAHAN 
RATING HASIL KERJA 
SESUA! EKSPEKTASI 
PERILAKU KERJA 

1Berorientasi PelayaNLN 

(2) 

Memaharmi dan memenuhi kebutuhan masyarakat 
Ramah, cekatar, sohutif, dan dapat diandalkan 
Melakukan perbaikan tiada henti 

2 Akuntabel 

Merggunakan ee KeK vaan dan BMN 
Tdak nyalahgUnakan kemen 

|3 Kompeten 

RENCANA HASIL KERJA 

4 Hamoris 
Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

ngan jabatan 

Suka menolong orang lain 

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi 
tanggung jawab efektif dan efisien 

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 

5 Loyal 

Meningkatikan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah 
Membantu orang lain belajar 

3 

Membangun lingikungan kerja yarng kondusif 

ASPEK 

(4) 
Kualitas 

Waktu 

ATOR KINERJA 
INDIVIDU 

INDIKA 

(5) 
ProsentaANe terselesaikannya 
Kegiatan Pengumpulan 
Informasi Peredaran Barang 
Kena Cukai llegal/ Detekst 
Dini 
Waktu terselesaikannya 
Kegiatan Pengumpulan 
Informasi Peredaran Barang 
Kena Cukai legal/ Detekai 
Dini 

TARGET/ 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

(6) 
100 % 

7 Bulan 

REALISASI IERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

100 % berdasarkan 
https://drive google.com/dri 

e/foldersL6j8ouAo 
TBt55J2BS)XdlKazO-1s? 

usp-sharing 
12 Bulan berdasart 

https//drive gooe 
2HSIxdIKasOg-19? TB{5SJZBS 
uspsharing 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

Ekspektasi Khusus Pimnpinan: 

|Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

Pimpinan: 

Pimpinan: 

Pimpinan: 

dri 

UMPAN BALIK BERKEAWUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

Pimpinan: 

UMPAN BALIK 
ĐERKELANJUTAN 

BERDASARKAN BUKTI 
DUKUNG 

Pimptnan: 

Pim pinan: 



PERILAKU KERJA 

-Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang 
setia pada NKRI serta nemerlntebnnng asar Ncgara Republik Indoncsia Tahun 1945.Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansl dan Negara 
- Menjaga rahasia jabatan dan negara 

6 Adaptif 
-Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan 
Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas 
Bertindak proaktif 

Kolaboratif 

BAIK 

-Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribus Terbukn dalam bekerja sama untuk menghasilkern nilni tr 
Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk 

RATING PERILAKU KERJA 
|SESUAI EKSPEKTASI 
|PREDIKAT KINERJA PEGAWAI 

Pegawai yang Dinilal 

ANISYAH DIAN NOPITASARI, S.A.P. 
198601 132010012002 

tambah 
bersama 

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

|Ekspektasi Khusus Pimpinan: 

Pimpinan: 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 

Pimpinan: 

Temanggung, 7 Januari 2026 
Pejabat Penilai Kinerja 

SRI WIDADA, S.Sos., M.M. 
197203271998031006 



PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG 
NO 
1 NAMA 

NIP 
PANGKAT/ GOL, RUANG 
|JABATAN 
UNIT KERJA 

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI 
BAIK 
POLA DISTRIBUSI: 

PEGAWAI YANG DINILAI 
TAUFIK WALHIDAYAH, S.Kom, MM 
198012302003 121003 
Penata Tingkat 1/ I1/d 

EVALUASI KINERJA PEGAWA! 
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF 

Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian 
Sub Bagian U mum dan Kepegawaian 

PERIODE: Triwulan Ill 

Sangat 
Kurang 

NO 

Kwang 
s1sconduct 

|NAMA 
2NIP 
3 PANGKAT/ GOL. RUANG 

JABATAN 
UNIT KERJA 

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN 
CAPALAN KINERJA ORGANISASI BAIK 

Butuh Perbaukcan 

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025 

Predakat Kunegn Pegawau 
Bak 

PEJABAT PENILAI KINERJA 
SUMARLINAH, S.Sos, M.Si. 

Kurva deal Kuva Real 

197310081992032001 
Pembina Tingkat I / IV/b 
Sekretarin 
Sekretariat 

Sangat 
Buk 



HASIL KERJA 
NỌ RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 

UTAMA 

2 

21 

Persentase ketersedaan 
administrasi umum /Kepegawaian 
dan jasa penunjang perangkat 
daerah | Direktif Pimpinan) 

Persentase ketersediaan 
administrasi umum /Kepegawajan 
dan jasa penunjang perangkat 
daerah Direktif Pimpinan) 

RENCANA HASIL KERJA 

(3) 

Tersedinnya administrasi 
menyurat, dokumen arein d 
pelnporan kepegawainn 

Terlaksar 
Dae Mile a pengelolaan Barane 

ASPEK 

(4) 

Kuantitas 

Kualitas 

Waktu 

Kuantitas 

Kualitas 

Waktu 

INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU 

(5) 

Tersedinnya dokumen surat 
menyurat, pelaporan 
daeroh serta terfosiitasinya 
kegiatan rapat dan 
kunjungan tamu 
Tersedianya dokumen surat 
|menyurat, pelaporan 
kepegawaian perangkat 
daerah serta terfasilitasinya 
kegiatan rapat dan 
nngan tamnu 

menyurat, pelanoren 
kepegawaian perangkat 
daerah serta terfasilitasinya 
kegiatan rapat dan 
kunjungan tamu 
Tersedianya Laporan 
Barang/ aset milik Daerah 

nen surat 

Tersedianya Laporan 
Barang/ aset milik Daerah 

Tersedianya Laporan 
Barang/ aset milik Daerah 

TAROET / 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

6 

12 kegintan 

100% 

12 Bulan 

12 kegiatan 

100% 

12 Bulan 

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

(7) 

3 dokumen berdasarkan 
https://drive google com/dri 

8jpENoAU: 
rSOt0bIBr 

a23C7 
-sharing 

100% berdasarkan 
https://drive.google.com/dri 
ve/ foldera/ 1 NkBaDzb5IDB 
8jpENoAUSOvzl.7 Fa23C?usp 

-sharing 

3 bulan berdasarkan 
https://drive google.com/dri 
8jpENoAUSOvzL7Ea: a23C?usp 

sDzb5lbDfBf 

-sharing 

3 dokumen berdasarkan 
https:/drive google.com/dr: 
ve/ folders/ lcLqSqGpal_g819 

ing 
il6MIZ8nS65tja6La?uspsha 

100%% berdasarkan 
https tps://drive.google.com/dr 
ve/folders/ lclą5qGpalgSi9 
U6M1Z8nS65tja6La?uspsha 

ring 
3 bulan berdasarkan 

https://drive.google com/ dr 
ve/ folders/ lclq5qGpal gS19 
il6MIZ8nS65tja6Lauspsha 

ring 

UMPAN BAK 
ERDASADVAN BERDD 

Pmpinan • 

Pimpian 

Pimpinan 

Pimpinan 

PLmpunan 

DUKUNG 

Pinpian 

AN 
BUPTI 



HASIL KERJA 
NO RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN 

YANG DIINTERVENSI 

3 Persentase ketersediaan 
admunıstrasi umum Kepegaw aian 
dan jasa penunjang perangkat daerah ( Direktif Pmpinani 

TAMBAHAN 

(2 

RATING HASIL KERJA 
SESUAI EKSPEKTASI 
PERILAKU KERJA 

1 Berorientasi Pelayan.an. 

Melakkukan perbaikan tiada henti 
2 Akuntabe! 

Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat Ramah, cekatar., solutif, dan dapat diandalkan 

RENCANA HASIL KERJA 

3 Kompeten 

Terselenggaranya kegiatan jasa 
penunang perangkat daerah 

(3) 

ASPEK 

Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik 

(4) 
Kuantitas 

Kualitas 

Waktu 

Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi Menggunakar. kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien Tidak menvalahgunakarn kewenangan jabatan 

-Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Membantu orang lain belajar 

INDIKATOR KINERJA 
INDIVIDU 

Terfasilitasinya kegiatan 
jasa komunıkasi, listrik, air, 
penyediaan kelengkapan 
alat serta terwujudnya 
kebersihan dan keamanan 
|lingkungan kantor 
Terfasilitasinya kegiatan 
jasa komunikasi, listrik, air, 
penyediaan kelengkapan 
alat serta terwujudnya 
<ebersihan dan keamanan 
lingkungan kantor 
Terfasilitasinya kegiatan 
jasa komunikasi, listrik, air, 
penyediaan kelengkapan 

Serta tewujudnva 

kebersihan dan keamanan 
lingkun kantor 

TARGET 
SESEUAI 

EKSPEKTASI 

(6) 
12 kegiatan 

I00% 

12 Bulan 

REALISASI BERDASARKAN 
BUKTI DUKUNG 

(7 
3 kegiatan berdasarkan 

|https.//drive google.com/dri 
ve/ folders/ 19XLMLRu9. 

yrlemoN2bbNVXzbd2 1 hC10 
D?usp-sharing 

100% berdasarkan 
https://drive google. com/dri 

ve/ folders/ 19XLMLRu9 
yrlernoN2bbNVXzbd2 1 hC 10 

D?usp-sharing 

3 bulan berdasarkan 
https://drive google com/dri 

ve/ folders/ 19XLMLRu9. 
yrlemoN2bbNVXzbd2 1 hC 10 

D?usp-sharing 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 

|Ekspektasi Khusus Pimpinan:Pimpinan: 

UMPAN BALZ 
BEPKELANJUIA 

BERDASARKAN BUK 
DUKUNG 

(8) 

Ekspektasi Khusus Pirnpinan: |Pmpinan: 

Pimpinarn 

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

Pmpunan 

Pmpinan 



PERILAKU KERJA 

4 Harimonis 

Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya 
a menolong orang lajn 

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif 
Loyal 

Me 

Menue 

Memegang teguh ideoiogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik indonesia Tahun 1945, Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 
tin pada NKRI serta pemerintahan yang sah 

rahasia inbesa 

6 Adaptif 
Ba re 

7 Kolaboratif 
-Member 

Bertindak proaktif 

BAIK 

ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara 
jabatan dan negara 

Penyesuaikan diri menghadapi perubahan 
dan mengermbangkan kreativitas 

balk 

Member kesempatan kepadn berbagai pihak untuk berkontribusi dals Am DeKerje eTja sama untuk menghasilkan nilaj tambah 

SESUAI EKSPE 
PRED 

Menggerakkan 
RATING PERIAKTI n 

DEY KRJ 
aPRTASI 

EDIKAT KINERJA PEGAWAI 

faatan berbagai su Derdaya untuk tujuan bcrsama 

Pegawai yang Dinilaí 

TAUFIK WALHIDYAH, S.Kom, MM 

Ekspektasi Khusus Pimnpinan: 

19801230 003121003 

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN 
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG 

Pimpinan: 

Ekspektasi Khusus Pimpinan: Pimpinan: 

Ekspektasi Khusus Pmpinan: Pimpinan: 

Temanggung. 7 Okteber 2025 
Pejabat Penilai Kinara 

sUMARLINAH, SSos, M.Si. 
197310081992032001 


