EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan III

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG PERIODE PENILAIAN: 1 JULI 8D 30 g PTR EMTR 7 ™

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJADAT PENILAI KINERIA oy s

1 | NAMA SUMARLINAH, 8 8o, M S| I | NAMA DJOKO PRASETYONO, 5 Som M 14—

2 |NIP 19731008 1992032001 2 |NIP 197211261992031002

3| PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Tingiat 1 / IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / Ve

4 | JABATAN Sckretarin 4 | JABATAN Kepala Badan Kesatusn Bangas dan P

5 |UNIT KERJA Sokretariat 5 |UNIT KERJA Badan Kesatuan Bangsa d’ﬂf‘jﬂf_i____' ——
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI —_— |
HAIK
POLA DISTRIBUS]: e

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

25

Sangat Kurang/  Butull Pertbakan  Baik Sangat

Kurang Misconduet Baik
Predikat Kinera Pegawas

S Kurva Tdeal ® Kurva Real




>

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEXK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN T
WANG DINTERVENS INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERm X
EKSPEKTASI BERDASAR: TAN
1 2 DUing
1 2) @3) 4] ) 6) 7 —
UTAMA AT
1 :‘e::;ﬁanng_uiuﬁ?;m Pemerintah Persentase Penyelesaian Dokumen Kuantitas | Tersedianya administrasi 12 kegiatan 3 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: » —
a { Dire pinan) Perencanaan dan Dokumen keuangan, umum dan jasa httpa:/ fdrive.google.com/dri
Indikator : Terwujudnya Program Pelaporan keuangan Perangkat penunjang perangkat ve/folders/ 1dZhdRx5PnBnY
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah [Direktif Pimpinan) daerah mBBHzhOHOPD2-
Daerah N5P8j62usp=sharing
Kualitas | Tersedianya administrasi 100% 100% berdasarkan Pimpinan: &
keuangan, umum dan jasa https:/ /drive.google.com /dri
penunjang peranghkat ve/folders/ 1dZhdRx5PnBnY
daerah mBBHzhOHOPID2-
N5P8j6Pusp=sharing
Waktu Tersedianya administras 12 Bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan. &
keuangan, umum dan jasa https:/ /drive.google.com/dn
penunjang perangkat ve/folders/1dZhdRx5PnBnY
daerah mBBHzhOHOPMD2-
NSP8j67usp=sharing
2 |Penunjang Urusan Pemerintah Persentase ketersediaan Kuantitas | Tersedianya dokumen 12 kegintan 3 dokumen berdasarkan | Pumpinan. &
daerah [ Direlerif Pimpinan) administrasi umum /Kepegawaian perencanaarn, hrtps:/ [drive.google.com/dni
Indikator : Terwujudnya dan jasa penunjang perangkat umum/kepegawaian dan ve/folders/ 1PURSWvnjvaW .
perencanaan, penganggaran, daerah | Direktif Pimpinan) dokumen pelaporan OTCuLdsWpE2Bl6pl RuVy? |
keuangan, kepegawaian, pengadaan perangkat daerah usp=sharing i
|
Kualitas Tersedianya dokumen 100% 100% berdasarkan Pimpimnan: & 1|
perencanaan, https:/ /drive.google.com/dn [
umum/kepegawaian dan ve/folders/ 1 PUKSWwnjvolW ‘
dokumen pelaporan OTCulLdsWpE2BI6p 1RUVY?
perangkat daerah usp=sharing |
Waktu Tersedianya dokumen 12 Bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: & |
perencanaan, https:/ Jdrive.google com /dri |
umum/kepegawaian dan ve/folders/ 1PUMKSWynjvoW :
dokumen pelaporan OTCuLdsWpE2Bl6p1RuVY? .
perangkat daerah usp=shanng -




. A — E

| PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK 8o s o
1 BERDASARIAN By vy

! Berorentas: Peayanan

- Memabam dan memenuhi kebutuhan masyaraks:
- Ramah, ceikatan, solutf, dan dapat diandalian
- Melajc:itan perbaixan mada Renn

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

|

2 Alguntabel

J- Melaksaraian tugas dengan jufur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Mengzunaksn kekaysan dan BMN secara beriangrung iawab efeicif dan efisien
‘-Tmmmmmp&m

\Eu;-ckt.m Khusus Pimpinan: -\mep-m L

3 | Kompeten

| - Meningheatican kompetensi dini untuk menjaweb tantangan yang selalu berubah
| - Membanmu orang lain belaar
| - Melaksanzian ruges dengan kualitas terbaik

| Ekspeictasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

4 Harmonis

- Mengharga: setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain )
| - Membangus lingiungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: \P’.mpman: -

5 Loval

setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Memegzng teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

-Henjagamh:uiaja.bamndannegam

6 | Adapuf
- Cepat menyesuaikan diri menghadapi pe:mbta.t.lan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

r:kspektasi Khusus Pimpinan: \Pmpmm. -

¢ i pihak untuk berkontribusi
ruk menghasilkan nilai tambah
eai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: \ﬁmp‘.nm: .




I_mmm PERILAKU KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

Immnmr KINERJA PEGAWAI
BAIK

Pegawai yang

Temanggung, 7 Oktober 2025
Pejabat Penilai Kinerja

i

DJOKO PRASE'

ONO, S.Sos., M.M.

1972112§1992031002



PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG

EVALUASI KINERJA FEGI\W}:
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan IV

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

~ Butulf Perbakan Bak Sangat

Buk
Predikat Kinerja Pegawm

® Kurva ldeal ®» Kurva Real

PERIODE PENILAIAN: 1 OKTOBER 8D 31 DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERIA
1 | NAMA SRI WIDADA, S.Sos., M.M. 1 | NAMA DJOKO PRASETYONG, 5 500 M M
2 _|NIP 197203271998031006 2 |NIP 197211261992031662 1
3 | PANGKAT/ GOL RUANG | Pembina / IV/a 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda | 77/~ '_
4 [JABATAN Kepala Bidang Kesatuan Bangsa 4 | JABATAN Kepala Badan Kesartuan Bargaa dan 3=00g :,
5 |UNIT KERJA Bidang Kesatuan Bangsa 5 | UNIT KERJA Badan Kesatuan Bangsa dan Pslitic J
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSIL:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN




NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KE r .
ANG DIINTERVENS] . RJA ASPEK INDIKATOR KINER.IA T i -
' INDIVIDU T::;:L: RE '”""“"m‘ RLARADRAY LWPAN AALIK
d BUKT! BURUNG | AFUKFLANILUTAN
EXSPENTAS] .
0 = FERDASAZNAN JLKTT |
Lot L] {|
UTAMA 3 4 15) 18] — L
1 | Pereentase - S :
> mm&m Wonfiik di m““';:‘ﬂ:‘:‘":::;ﬂ dan Kuantitas | Jumlah kegitan pembinaan | | Kegiatan | Kegiatan herdesarean | Pmsinan. o
Terwyjudnys Program Pembinaan | Ekonomi, Sosial d ;:;n dan pengrmbangan hitpa. /[ drive google com i de e
: ' .0 ave ketnhanan Ekonomi, Sosial ve [ Toldera/ ol aRHTM 1745
Elmnnmi Ssaial dan Budaya dan Budaya MW ePDIn0 MUK haust |
Kualitan | Prosentase terselesaiknnnyn 100% 100 % herdasarkan | P
kegiatan pembinaan dan hitpa / /drive ‘nrl;l-: '-:..... fr Penpinen. o
pengembangan ketnhanan ve ) foldern/ Lol RMDALIFAn
Ekonomi, Soalal dan Dudaya WrePDInO-mORCy dmiet !
Waktu | Terselesaikannyn 12 Bulan 3 biilan berdasarkan
pembinann dan hitpa: / /drive gnogle r...:,-.q, Finplas: ¢
pengembangan ketahanan ve/folders/ LoUaRHDAIIF s
3 = > Ekonomi, Sosial dan Budaya _WePDin0 mOCkCi et
Persentase menurunnya konflik di | Prosentase terdetoksl -
Masyarakat Indilator ; 'm.“mm;; kn:ﬂllh ::: Kuantitas | Jumlah lnrtlﬂleknll?;nd 12 Keglatan | keglatan berdasarkan  Pimpinan: «
tertanganinya konflik dan httpa: / /drive goowle com |/ dr
Terwyfudnye ’;;W'lm Peningkatan | keamanan daerah keamanan daerah ve/ foldera | bIVOROUVIRM
Kewaspadaan Nasional dan oTaAXDEOCHObAY Y pa
Penungiatan kualitas seria Fasilitasi
Penanganan Koaflik Somal [
Kualitas | Prosentnse terdetekal dan 100% 100 % berdunarkan Pmpinan. «
tertanganinyn konfllk dan https: / /drive goole com /4
keamanan daerah yang ve /Tolders [ | BIVOROIQvEhM |
terselesaikan oTed4 X 2zhEOcatibdVy. oa
Waktu Waktu yang dibutuhkan 12 Bulan 3 bulan berdasackan Pmpinan. &
untuk mendeteksl dan htipa: / [ drive gnogle com/ drt
menangan! konflik dan ve /folders/ LhiVOROIQvZhM
keamanan daerah oT2d X2zbEOcatbdve on |
3 | Persemtase menurunnya konflik di | Prosentase penguatan ideologi Kuantitas | Jumlah penguatan Ideologl 6 Keglatan 3 kegintan berdusarwan | PMmpinan: &
Masyarakat indicator : Pancasila dan karakter kebangsaan Pancasila dan karakter hitps: / drive google com |/ de
Terwujudnva Program Penguatan kebangsaan ve/folders/ |DZANwavAL K0
ldeciop Pancasia dan Karakter tdevIOMoGho gy |
Kebangeaan
Kualitas | Prosentuse terselesaikannya 100% 100 % berdasarian Punpoan. &
kegiatan penguatan ideologi hitpa: / / drive google com | 4
Pancasila dan karokter ve/folders/ 10ZANwWAVAL & 0
kebangsaan e 200Pol i | ik !




0

HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI BERDASARKAN UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAIL BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI J
DUKUNG
i (2 (3) (4) (S) ] (7] (8)
Waktu Waktu yang dibutuhkan 12 Bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan:
dalam menyelesaikan https:/ /drive.google.com/dri )
kegiatan penguatan ideologi ve/folders/ 10Z8NwévBURJI0
Pancasila dan karakter tdev20lPoGhO1qrkBIU
kebangsaan
4 | Persentase menurunnya konflik di | Prosentase terdeteksi dan Kuantitas |Jumlah kegiatan Fasilitasl 12 Kegiatan 3 kegiatan berdasarkan Pimpinan: &
Masyarakat Indikator : tertanganinya konflik dan Forkopimda https:/ /drive.google.com /dri
Terwujudnya Program Peningkatan | keamanan daerah melalui kegiatan ve/folders/ 1gf2ki9UjujD4Ab
Kewaspadaan Nasional dan fasilitasi Forkompimda 9VBrpVpWnOrNjJPged
Peningkatan kualitas serta Fasilitasi
Penanganan Konflik Sosial
Kualitas | Prosentase terselesaikannya 100% 100 % berdasarkan Pimpinan: &
Fasilitasi kepada https:/ /drive google.com/dr
Forkopimda ve/folders/ | gl2ki9UjujD4Ab
9VBrpVpWnOrNjJPged
Waktu Waktu terselesalkannya 12 Bulan J bulan berdasarkan Pimpinan: &
Fasilitasl kepada https: / /drive.google.com/dri
Forkopimda ve/folders/ 1 g2ki9UjujD4AD
9VBrpVpWnOrNjJPged
5 |Persentase menurunnya konflik di | Prosentase kegiatan pengumpulan Kuantitas |Jumlah kegiatan 12 Kegiatan 9 kegiatan berdasarkan | Pimpinan: &
Masyarakat Indikator : informasi peredaran barang kena pengumpulan informasi https:/ /drive.google.com/dri
Terwujudnya Program Peningkatan | cukai ilegal / deteksi dinl peredaran barang kena ve/folders/ 1_6jBouAo-
Kewaspadaan Nasional dan cukai llegal / deteksi dini TBt55J288jXd||Kaz0gz-18
Peningkatan kualitas serta Fasilitasi
Penanganan Konflik Sosial
Kualitas | Prosentase kegiatan 100% 100 % berdasarkan Pimpinan: &
pengumpulan informasi https:/ /drive.google.com/dri
peredaran barang kena ve/folders/1_6jBouAo-
cukal ilegal / deteksi dinl TBt55J2BS|XdI1Kaz0gz-15
Waktu Waktu terselesaikannya 12 Bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinan: &

kegiatan pengumpulan
informasi peredaran barang
kena cukai ilegal / deteksi

https:/ /drive.google.com/dri
veffolders/1_6jBouAo-
TBt55J2BSjXdllKaz0gz-18
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PERILAKL' KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
DERDASARKAN BUKTI DUKUNG

[ | | Berorientasi Pelayvanan

‘ | - Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat dinndalkan
- Melakukan perbmikan tuada hent

Ekspektosi Khusus Pim piruF

Pimpinan &

I

| 2| Akuntabel
- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritns tinggl

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekapektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan &

Ekspekiasl Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

| |- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan
4 | Harmons

f:i [Kumpf:en

J' - Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
!

[ - Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya

| |- Suka menolong orang lain

- Membantu orang lain belajar
- Membangun lingkungan kerja yang kondusil

Ekspektasl Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik
[ 5| Loval

Pimpinan: &

|| - Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,

| |seua pacda NKRI serta pemerintahan yang sah
- Menjaga name baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

| £ Men aga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

[ 6 | Adapuf
|- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Berundak preoakuf

| 7| Kolaboranfl

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk I?e;kunu-ibusi
|- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
| - Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama




RATING PERILAKU KERJA

.‘:_I ._E-. U f‘_l_K SPEKTASI
' PREDIKAT KINERJA PEGAWAI

| BAIK

Temangegung, 7 Januar 2026

Pepgawal yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

S q

SRI WIDADA, 5.S0s., MM DJOKO PRASETY{(INO, 5:50s., MM,
197211261892031002

19720327 1998031006




PEMERINTAH KAB, TEMANGGUNG

“’5

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 1V

PERIODE PENILAIAN: | OKTOBER SD 3| DESEMBER TAHUN 2025
NO PEGAWAIL YANG DINILAT NO PEJABAT PENILA| KINERJA :
1 | NAMA NATMATUL MUNAWAROH, S.Ag 1 | NAMA SRI WIDADA, S Sos,, MM
2 | NIP 196906162008012014 2 | NIP 19720327199803 1006
3 |PANGKAT/ GOL. RUANG | Penata Tingkat 1 / I11/d 3 _[PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / IV/a
4 | JABATAN Analis Kebijakan Ahli Muda 4 | JABATAN Kepala Bidang Kesatuan Bangza
S | UNIT KERJA Bidang Kesatuan Bangsa 5 | UNIT KERJA Bidang Kesatuan Bangsa
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN

CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

30+
EED N
N\
@15 N
\
\\.
: \
R / \
P s + ‘3'.
Kurang/  Burtuh Per Baik Sangat
Misconduct Bauk

Predikat Kinerja Pegawm

® Kurva Ideal = Kurva Real




Sejarah Kebanpgaaan

HASIL KERIA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL RERIA - | ASPER '\ INDIRATOR KINFRIA TARGET J I REALISASI BERDASAMRAN | UMPAN 1 -
YANG DIINTERVENS] INDIVTINY SESEUA HURTT L e BERRRLAR s
FRAPEKTAS] PERLASA AN f "
o - s DKL
() 2 & 4 (51 B ik ' i, :
UTAMA : — S -
1 | Prosentase pembinaan dan Jumiah Kegiatan Keordinas: di Kuantitas | Terselenggaranyva koordinasi | 2 Keginlan | Kegiatan e rilasarkan Plmpman o —
peogrmbangan kriahanan Bidang Ketahanan Eknnomi, Snsial, di Ridang Ketahanan httpa [ fddrive gocigle com fdei |
Ekonomi. Sosial dan Budayva Budava dan Fasilitasi Pencegahan Ekonomi, Sosial, Budava dan ve flolders ) inl R AL IR0
Penvalagunaan Narkotika, Fasiliias Fasilitasi Pencegahan WePDinl-mCal uleuet) |
Kerukunan Umat Beragama dan Penyalagunann Narkotikn,
Penghayn! Kepercayaan di Dacrah Fasilitasi Kerukunan Umal .
Beragama dan Penghayal
Kepercayaan di Daernh pe. b TEPREEN .
Kualitas | Prosentase 100" 100% berdasarean Pimpinan « @
Terselenggarnnva Keordinasi hitpa [ /drive googie com ) de
di Bidang Ketahanan ve/foldersf 1ol s RFTM 17 4
Ekonomi, Sosial, Budaya WePDnt-mChet o et
dan Fasilitasi Pencegahan
Penvalahgunaan Narkotika,
Fasilitasi Kerulunan Umat
Beragama dan Penghoyat
Kepercavaan di Daerah, s
Waktu | Terselesmkannya kegintan 12 bulan 3 Bulun herdasarkan Pomptaes 4 2
koordinasi di Bidang hitpa [ fdrive google com o
Kelahanan Ekonormd, Sosial, ve /S folders/ ol e R D62 2R 40
Budaya dnn Fasilitasi WePDni-mC kO et
Pencegnhan
Penyalahgunnan Narkotikn,
Fasilitnsi Kerukunan Umat
Beragama dan Penghayat
Kepercayann di Doerah
2 | Prosentsse propustan dreolog Ja_nnhh Kegiatan Koordinas: di Kuantitas | Terselenggaranya Koordinasi | & Kegiatan 3 Kewtatan berdasarkan | 'hm &' i
Pancasls dar. karakter kebangsaan | Bidang ldeologi Wawasan di Bidang Ideologi Wawasan hitps //drve googe com
Agsaal Negara, Karakier Kebangsaan, Beln Negara, ve/iolders / Lol wRE D62 %00
DAL S g Karakter Hangsa, WePDn0-mC ki e wuei
Pembaharuan Kebangsaan,
Bineka Tunggal lka dan




wy
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASI'EK INDIKATOR KINERJA TARGET / | REALISASI HERDASAREAN |
YANG DHNTERVENS] INDIVIDU SESEUAL HUKTI DUKUNG
EKSPEKTASI
il 13 (3) [4) (5) 16 17)
Kualilns Prosentlase Koordinasi di 100%: 100% berdiasarkan
Bidang Ideologi Wawasnn hitpa:/ fdrive.goagle eom fdn
Kebangsaan, Beln Negara, ve/folders/ loUxBHDEZ2F g
Karakter Bangsa, _WePDjn0-mCkCuldxueC)
Pembauran Kebangsaan,
Bhincka Tunggal Ika dan
Scjarah Kebangsaan
Wakiu Terselesaiknnnya Koordinasi 12 bulan 3 Bulan berdasarkan
di bidang ldeologi Wawasan hitps: f /drive gnogle com/dni
Kebangsnan, Bela Negora, ve/lolders/ 1oUxRHDA22Fd-
Karakler Bangsa, ~WePDjn0-mCkCulxusr)
Pembauran Kebangsaan,
Bhincka Tunggal lka dan
Sejarah Kebangsnan
TAMBAHAN 2 gs
RATING HASIL KERJA

—— i

SESUAI EKSPEKTASI
PERILAKU KERJA

1 | Berorientasi Pelayanan

UMPAN BALIK BERKELANIUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan. solutif, dan dapat diandalkan

- Melalukan perbaikan tiada henti

2 | Akuntabe]

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan:

|
B
_J|

- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan
3 | Kompeten

- Meiaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah
- Membantu orang lain ar

- Melaksanakan tugas

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

R

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimp: FY

iy

ulji!.”‘_“I!I.



PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK b

; ER EI_E_-W -
BERDASARKAN By, By,
[5] Loyal

- i s Pimpinan: | Pimpinan: & T
||~ Memegang teguh ideolog Pancasila, Undang:Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan
selia pada NKRI serla pemerintabkan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara
- Menjaga rahasia jabatan dan nepara

—_
6 | Adapul P i P i -
i i an: an:
- Cepatl menyesuaikan diri menghadapi perubahan Ekapektasi Khusus Ploypin s
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

| = Bertindak proaktif
Kolaboranf

=1

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekesja sama untuk menghasikan nilai tambah !
- Mengoerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA

SESUAl EKSPEKTASI

[
PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Temanggung, 7 Januan 2026
Pegawai yang Dinilai Pejubat Penilai Kinerja

ol G
— et
NATMATUL MUNAWAROH, S.Ag

SRI WIDADA, 5.Sa0s., M M.
196906162008012014 19720327 1998031006




EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Periode Tahunan

PERIODE PENILAIAN: 1| JANUARI SD 3| DESEMSER TAHLN 2605

PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG
NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJADAT PENILAI KINERIA B
1 | NAMA ANISYAH DIAN NOPITASARL, SAP. 1 | NAMA BRI WIDADA, S Sos , M M
2 |NIP 198601132010012002 2 | NIP 197 20327 199800 | 006
3 | PANGKAT GOL RUANG | Penata Muda T‘inpml 1/ 10/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina / V/n
4 | JABATAN PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN 4 | JABATAN Kepala Pidang Kesatuan Blangya |
5 |UNIT KERJA Bidang Kesatuan Bangsa 5 |UNIT KERJA Bidang Kesatuan Hangsa £ v @y N g
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI . 1
BAIK
POLA DISTRIBUSI:

§ \
£ / b

Saigat ey D Tataiae Ak Sangat

KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI BAIK

30,

=54




HASIL KERJA

UMPAN BALIK

informasi peredaran barang kena
cukai ilegal / deteksi dini

Pengumpulan Informasi
Peredaran Barang Kena
Cukai llegal /Deteksi Dini

ve/folders/ 1_biSouwAo-
TBrSSJ2BS Xd!KarOgs-15?
usp=shanng

N RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / REALISASI BERDASARKAN
S5 RENCH;'S:N%#S:%::;%THI 2z INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
] B ] )] 5) (©) (7) ] |
UTAMA |
1 | Proscntasc terdeteksi dan Fasilitasi Kegiatan Forum Kuantitas |Jumilnh Kegiatan Fasilitasi 49 Keglatan 84 Kegiaton berdasarkan Pimpinan: & |
tertangnninya konflik dan Komunikas! Pimpinan Daerah Forum Komunikasi https:/ /drive google com /dri |
keamanan daerah melalui kegiatan | (Forkopimda) Pimpinan Daerah ve/folders/1gfR2ki9Uju)DAAL
fasilitasi Forkompimda (Forkopimda) BVBrprW:ig;H:;Pg:d?utp
Kualitas Prosentase terselesainyn 100 % 100 % berdasarkan _ Pimpinan: &
Kegiatan Fasilitasl Forum https:/ /drive.google.com/dri
Komunikasi Pimpinan ve/lolders/ 1 gM2ki9UjujD4AD
Daerah (Forkopimda) 9VBrpVpWnOrNjJPged?usp
=sharing
Waktu Waktu terselesainya 7 Bulan 12 Bulan berdasarkan Pimpinan: &
Keglatan Fasilitasi Forum https: / /drive google.com / dri
Komunikasi Pimpinan ve/folders/ 1 gfl2ki9UjujD4Ab
Daerah (Forkopimda) OVBrpVpWnOrNjJPged?usp
=sharing
2 | Prosentase terdeteksi dan Kegiatan Monitoring Kewaspadaan Kuantitas | Jumlah Dekumen 7 Dokumen 12 Dokumen berdasarkan |Pimpinan: &
tertanganinya konflik dan Dini Daerah dan Pemantauan Monitoring Kewaspadaan https:/ /drive.google.com /dri
keamanan daerah Keberadaan Orang Asing di Daerah Dini Daerah dan ve/folders/ 1bIVOgOIQvZhM
Pemantauan Keberadaan oTz4X22bEOczGbaVvy-
Orang Asing di Daerah pzrusp=sharing
Kualitas Prosentase terselesaikannya 100 % 100 % berdasarkan Pimmoan:
Dokumen Kegiatan https:/ / drive.google.com /dn
Monitoring Kewaspadaan ve ffolders / 1bIVOgOIQvZhM
Dini Daerah dan oTz4X2zbEOczGbaVy-
Pemantauan Keberndaan pzPusp=sharing
Orang Asing dl Daerah
Waktu Waktu terselesaikannya 7 Bulan 12 Bulan berdasarkan | Pimpman: &
Dokumen Kegintan https:/ /drive google com /dn |
Monitoring Kewaspadaan ve/folders/ 1 BIVOgOiQvZhM |
Dini Daerah dan oTz4X2zbEOczGhdVv-
Pemantauan Keberadaan pzPusp=sharing |
Orang Asing di Daerah |
Prosentase kegiatan pengumpulan Kuantitas |Jumlah Kegiatan 42 Kegiatan 72 Kegiatun berdasarkan  Punpgeoan: &

https:/ /drive google com dn |




| HASIL KERJA I ————" - TR ——
— S— ——————— UMPAN BALIK
NO | RENCANA HASIL KERJA FIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / FM'-;“J:'""J:":S:G“"*” Rt gpere B
YANG DEITEsESN il E::F“FK:['AHI BERDASARKAN BUKTI
i DUKUNG
i L]
i) 3) 13) (4) (6) 1! 2
Kunlitas Prosentase terselesalkannya 100 100) % herrlmsarkan Pimptnan: &
Kegiatan Pengumpulan https / /drive google com /dri
Informasi Peredaran Barang ve /foldera/ | _6RouAo-
Kena Cukai llegnl / Deteksi TOtSSIIPS| NdllKas ign- 157
Dini usp=sharing 1 |
Waktu Wakitu terseleanikannya 7 Bulan |2 Bulan berdasarkan | Pimpinan: & |
Kegiatan Pengumpulan httpa / / drive google com /dri
Informasi Peredaran Barang ve/lolders/ | _HjAouAn- |
Kena Cukai llegal/ Detekai THSS)IHS X [ KnaOgn - | 87
Dind usp=sharing i i
TAMBAHAN |
RATING HASIL KERJA
SESUA! EXSPEKTASI |

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK AERKELAN, LT AN
BERDASARKAN BUKT! DUKUNG

1

Beronentas: Pelayvanan

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan solutf dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiacda henti

Ekspektasi Khusua Pimpinan: | Pimpinan: &

Alcuntabel

- Melaksanakan rugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
= Menggunakan kekavaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalatgonakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimplnan:

Kompeten

- Meningkatican kompetensi diri untuk menjawab tantangan vang selalu berubah
- Membantu crang lun belajar
- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

TEkipcktall Khusus Pimpinan: | Pimpinan. &

Harmorus

- Menghargai seuap orang apapun latar belakangnya
- Suika menoclong orang lam
- Membangun lingkungan keria yang kondusil

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Loval




: . — |

9

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
i wean BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

Pimpinan: %

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesin Tahun 1945, | Ekspelktasi Khusus Pimpinan.

sctin pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instans! dan Negura
- Menjaga rahasia jabatan dan negarn

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan dird menghadapi perubahan

- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas

- Bertindak proaktil

T | Kolaboratil

- Memberi kesempatan kepada berbagal pihak untuk berkontribusl Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
= Terbukn dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilal tambah

l- Menggerakkan pemanfaatan berbagni sumberdaya untuk tujuan bersama
RATING PERILAKU KERJA

SESUAl EKSPEKTASI

FREDIKAT KINERJA PEGAWAI

BAIK

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

Temanggung, 7 Januari 2026
Pegawai yang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja

=

ANISYAH DIAN NOPITASARI, S.A.P. SRI WIDADA, 5.S0s,, M.M.
198601132010012002 197203271998031006




PEMERINTAH KAB. TEMANGGUNG

D b J

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: Triwulan 111

PERIODE PENILAIAN: 1 JULI SD 30 SEPTEMBER TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILA] NO | PEJABAT PENILA] KINERJA
1| NAMA TAUFIK WALHIDAYAH, S.Kom, MM | NAMA [ SUMARLINAH, S.Sos, M.Si.
2 NP 198012302003121003

| NIP

197310081992032001

| 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG

chmbina Tingkat 1 / IV/b

[ 4 [JABATAN

Kepala Sub Baginn Umum dan Keg i | | JABATAN

l Sekretaria

|5 |UNIT KERJA

1
2

Penata Tingkat 1 / 11l/d 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG
4
s

Sub Bagian Umum dan Kepegawaian [ [ UNIT KERJA | Sekretariat
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
BAIK
POLA DISTRIBUSI:
KURVA DISTRIBUSI PREDIKAT KINERJA PEGAWAI DENGAN
CAPAIAN KINERJA ORGANISAS! BAIK
25
E 20 ~
i 15
g 10
[P !
SII%LI( Kwang/ Bl Perbukan Bak Sangat

Kurang Misconduct Bk

Predikat Kunena Pegawm

“ Kurva [deal & Kurva Real




™y

S 2

| HASIL KERJA

(g

NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN

IOMIZBNnS6Stjanla "usp=sias

ring

RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERIA TARGET / ] A UMPAN b
. : SESEUAL BUKTI DUKLNG HEPKELA
YANG DINTERVENS! INDIVIDU ESEU. | SARKAN Bt
EKSPEKTAS! ‘ BERDAS KAN BIL
L DLUKUNG
i B} 3) ) (5) 6] 7 I .
UTAMA
1 | Persentase ketersediaan Tersedianya administrasi surat Kuantitas | Tersedinnyn dokumen surat | 12 kegiatan 3 dokumen berdasarkan | Pimpinan &
fumum | Kepeg 1| menyurat, dokumen arsip dan menyurat, peluporan hitps:/ fdrive google com/dri
| dan jasa penunjang perangkat pelaporan kepegawaian kepegawalan perangkat ve/folders/ 1NKkBsDzb S IDBF
dacrah | Direktif Pimpinan} daerah sertn terfas|litasinya BIpENoAUSOvZLIFa2 iC 2usp
kegiatan rapat dan =sharing
kunjungan tamu —
Kunlitas Tersedianya dokumen surat 100% 100% berdasarkan Pimpunar &
menyurat, pelaporan https:/ /drive. google com /dri
kepegawaian perangkat ve/faolders/ INkBaDzh 510D
daerah serta terfnsilitasinyn BipENoAUSOvZLTFa23CPusp
kegintan rapat dan =shanng
Kunjungan tamu
Waktu Tersedionya dokumen surat 12 Bulan 3 bulan berdasarkan Pimpinar &
menyurat, pelaporan https:/ /drive google com/dr |
kepegawaian perangkat ve/folders/ | NkBsaDzbSIDIBS |
daerah serta terfasilitasinya SjpENoAUSOsz?F‘u!JC?qu
kegiatan rapat dan =sharing
kunjungan tamu
2 Persentase ketersediann Terlaksananya pengelolaan Barang Kuantitas | Tersedianya Laporan 12 kegiatan 3 dokumen berdasarkan | Pimpina- &
:;l:‘:umm'as:‘ umum fKeptgka.wmm Millk Daerah Barang/ aset milik Daerah https: / fdrive google.com fdz:
lasa penunjang peran, 13 ve/lolder H
dnesth [ Direkn Pimpinan] e/l LTS LcquSq(‘pnI:_gdl‘-)
{I6MIZBnS65ta6Lla?usp-sna
ring
Kualitas Tersedianya Laporan 1007% 100% berdasarkan Pimpman & o
Barang/ aset milik Daerah htips:/ /drive.google com/dr
ve(folders/ | cLq5qGpal_g=i9
UBMIZBnS65tnbla usp=sha
ring
Waktu Tersedianya Laporan 12 Bulan 3 bulan berdasarkan Pimpuman &
Barang/ asct milik Daerah https: / /drive.google com  dr
ve/folders/ | cLq3qGpal g=19




%

HASIL KERJA . ; SALISAS| BERDASARKAN | UMPAN BALY
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN | RENCANA HASIL KERJA ] ASPEK } INDIKATOR KINERJA T;E!;(JFETA{‘ ! “h'\[—:i‘l‘;“n} él‘}"'{”m | serksan
YANG DIINTERVENSI | INGIVIDY EKSPEKTAS! [ BERDASARKAN By
[ ’ DUKUNG
4 " ]
i 2 ' 3 [ B o 1 S— o
3 | Persentase ketersediaan Terselenggaranya kegiatan jasa | Kuantitas | Terfasilitasinya kegiatan 12 kegiatan | 3 kegiatan 1”“'"”‘""(‘_ imgnnar
admunstras; umum  Kepegawaan | penunjang perangkat daerah | jasa komunikasi, listrik, air, https./ /drive nmgl;"r-;m': o |
dan jasa penunjang perangkat | penyedinan kelengkapan vcﬂoldtr!,f‘l XL ul N
dacrah | Direkuf Pimpunani alat serta terwujudnya yrlemoN2bhNVXzbd2 ThC10 |
[ kebersihan den keamanan D?usp=sharing
| linglkungan kantor ! —
| Kualitas | Terfasilitasinyn kegiatan oo | 100% berdasarkan | Pimpinan &
| jasa komunikast, listrik, air, https: / /drive google com/dri |
| penyedinan kelengkapan ve/folders/ I9XLMLRUO-
alat serta terwujudnya yrlemoN2bbNVXzbd21hC 10
| kebersihan dan keamanan D?usp=shanng
l lingkungan kantor |
| Waktu Terfasilitasinya kegiatan 12 Bulan 3 bulan berdasarkan | Pimpinan &
| Jasa komunikasi, listrik, air, https. / (drive google com/dri |
| penyedinan kelengkapan ve/folders [ 19XLMLRuI- |
| alat serta terwujudnya yrlemoN2bbNVXzbd2 1 hC 10
kebersthan dan keamanan DPusp=shanng
1

TAMBAHAN

lingkungan kantor

'RATING HASIL KERJA

| SESUAI EKSPEKTAS]
PERILAKU KERJA

1 | Beronentasi Pelayanan

- Memaham: dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif. dan dapat diandalkan
|__ - Melakukan perbaikan tada henti
|2 Akuntabel

Ekspektasi Knhusus Pimpinan; Pimpinan: &

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertan,
- Menggunakan kekay.
- Tidak menvalahgunakan kewenangan jabatan
Kompeten

(X}

geung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
azn dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &

| - Membantu orang lain belajar
| - Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah

Ekspektasi Khusus Pimpinan:

Pimpinan: &




_ - @ W
PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG j
3| Harmomis

I- Mengharga: setiap orang lpl_pun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain

N Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

|
- Memegang teguh ideclogi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945, | Ekspektasi Khusus Pimp IP"“P‘“"" -
sctin pada NKRI serta pemerintahan yang sah |
Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara |
Menjage rahasia jabatan dan negara |
6] Adapur

- Membangun lingkungan kerja yang kondusif
5 | Loval

Cepat menyesuaikan din menghadap perubahan

rus be | Ekspekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas |
- Bertindak proaktifl

|
7 Kolaboratif

- Member kesempatan kepads berbagal pihak untuk berkontribusi Ekapekiasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Terbuka dalam bekerjn sama untuk menghasilkan nilal tambah
| - Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

| RATING PERILAKU KERJA
| SESUAI EKSPEKTASI

PREDIKAT KINERJA PEGAWAI
BAIK

Temanggung, 7 Okt d
Pegawai yang Dinilai

Pejabat Penilai

TAUFIK WALHIDRYAH, S.Kom, MM
198012304003121003




