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KATA PENGANTAR

Puyji syukur kita panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, karena
hanya atas rahmat dan hidayah-Nya maka Rencana Kerja (Renja) RSUD
Kabupaten Temanggung Tahun 2025 ini dapat tersusun.

Renja RSUD Kabupaten Temanggung disusun dalam rangka mendukung
perwujudan tujuan dan sasaran RKPD Kabupaten Temanggung tahun 2025 dan
berpedoman pada Renstra RSUD Kabupaten Temanggung tahun 2024-2026
sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri nomor 86 tahun 2017 tentang
Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

Semoga Renja RSUD Kabupaten Temanggung tahun 2025 ini dapat
menghantarkan RSUD Kabupaten Temanggung menjadi lebih baik dalam

memberikan pelayanan kesehatan kepada masyarakat Kabupaten Temanggung.

Temanggung, 8 Juli 2024
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Sesuai dengan amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, Undang-undang
Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah dan Peratu

ran Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara
Evaluasi Raperda tentang RPJPD, dan RPJMD, serta Tata Cara Perubahan
RPJPD, RPJMD, dan RKPD, serta Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90
Tahun 2019 tentang Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah, diamanatkan bahwa Perangkat
Daerah diwajibkan menyusun Rencana Kerja (Renja).

Renja Perangkat Daerah juga merupakan penjabaran dari Rencana
Strategis (renstra) Perangkat Daerah yang merupakan penjabaran RPD
Kabupaten Temanggung tahun 2024-2026. Selanjutnya dalam rangka
meningkatkan kualitas dan akuntabilitas dalam pelaksanaan pembangunan
maka Renja Perangkat Daerah disusun dengan melibatkan seluruh
pemangku kepentingan yang ada di Perangkat Daerah berdasarkan atas
tugas pokok fungsi serta urusan pemerintahan yang menjadi tanggung
jawab Perangkat Daerah.

Renja RSUD Kabupaten Temanggung Tahun 2025 adalah dokumen
perencanaan RSUD Kabupaten Temanggung untuk periode Tahun 2025
yang memuat kebijakan, program, dan kegiatan pembangunan yang
didasarkan pada kondisi, potensi, permasalahan, kebutuhan nyata, dan
aspirasi masyarakat yang tumbuh berkembang di RSUD Kabupaten
Temanggung dan berorientasi pada hasil yang akan dicapai selama kurun
waktu 1 (satu) tahun di Tahun 2025.

Renja RSUD Kabupaten Temanggung Tahun 2025 memiliki
keterkaitan yang erat dan sejalan dengan arah pembangunan nasional,
provinsi, dan mendukung arah perencanaan pembangunan daerah.

Adapun  keterkaitan hubungan dan  hierarki perencanaan
pembangunan yang ada pada Renja RSUD Kabupaten Temanggung Tahun
2025 dapat dilihat pada gambar 1.1 berikut.
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Gambar 1. 1 Hubungan dan Hierarki Perencanaan Pembangunan

Renja RSUD Kabupaten Temanggung Tahun 2025 disusun dengan

serangkaian tahapan dan kegiatan penyusunan sebagai berikut:

a.

Pengolahan data dan informasi;

Pengolahan data dan informasi dalam menyusun Renja RSUD

Kabupaten Temanggung pada dasarnya sama dengan pengolahan data

dan informasi penyusunan RKPD. Bedanya, data dan informasi yang

diolah mencakup bahan yang diperlukan dalam rangka analisis kondisi

kinerja dan permasalahan pelayanan internal RSUD Kabupaten

Temanggung, yang menyangkut aspek:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

Peraturan perundangan yang terkait dengan tugas dan fungsi
pelayanan RSUD Temanggung

Kondisi pelayanan RSUD Temanggung

Hasil evaluasi pelaksanaan Renja RSUD Temanggung;

Data Pokok Pembangunan RSUD Temanggung;

Pedoman dan  standar-standar teknis dan  perencanaan
pembangunan

Program dan kegiatan yang akan dilaksanakan oleh Pemerintah
Pusat dan Pemerintah Provinsi;dan

Informasi lain terkait pelayanan RSUD Kabupaten Temanggung.
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b. Analisis Gambaran Pelayanan RSUD Temanggung

Langkah-langkah untuk menganalisis kinerja pelayanan RSUD

Temanggung adalah:

1) Menampilkan indikator kinerja yang digunakan untuk mengukur
kinerja pelayanan RSUD Temanggung.

2) Mengidentifikasi variabel/data mentah pada setiap jenis indikator
kinerja dalam format sebagaimana Laporan Capaian IKPD;

3) Mengidentifikasi besaran target untuk setiap jenis indikator dalam
Renstra RSUD Temanggung untuk kondisi tahun 2024-2026;

4) Menghitung realisasi dan capaian kinerja sampai dengan Triwulan IV
tahun 2023, dan realisasi tahun 2023 berdasarkan APBD yang telah
disahkan untuk pelaksanaan tahun 2023;

5) Menampilkan data pokok pembangunan yang terdiri dari definisi,
rumus, tabel pokok, analisis, dan data dukung dari semua indikator

kinerja pada RSUD Temanggung.

Melakukan review atas hasil evaluasi pelaksanaan Renja RSUD
Kabupaten Temanggung tahun lalu berdasarkan Renstra RSUD

Kabupaten Temanggung:

Review hasil evaluasi mencakup :

1) Realisasi kegiatan yang telah memenuhi target kinerja yang
direncanakan;

2) Realisasi kegiatan yang melebihi target kinerja yang direncanakan;

3) Realisasi program atau kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja

yang direncanakan;

Mereview faktor penyebab tidak tercapainya kinerja program atau
kegiatan tersebut. Menganalisis implikasi/dampak yang timbul terhadap
target kinerja kegiatan dan kinerja pelayanan RSUD Temanggung.
Merumuskan suatu kebijakan atau tindakan perencanaan dan
penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi faktor-faktor
penyebab tersebut.

Review capaian kinerja kegiatan dalam Renstra RSUD Temanggung
dilakukan melalui langkah-langkah sebagai berikut:

1) Identifikasi sasaran pembangunan, prioritas program dan target

kinerja program;
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2) Evaluasi pencapaian prioritas kegiatan dan target kinerja kegiatan
berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renstra RSUD Temanggung
tahun-tahun sebelumnya, untuk melihat sejauh mana pencapaian
kinerja terhadap target kinerja Renstra RSUD Temanggung;

3) Rumusan kemungkinan permasalahan pembangunan daerah
dikaitkan dengan capaian kinerja kegiatan Renstra RSUD
Temanggung;

4) Identifikasikan kebijakan yang diperlukan untuk tahun rencana
berdasarkan capaian kinerja Renstra RSUD Temanggung sampai
dengan tahun berjalan, misalnya kegiatan apa yang perlu dipacu
pembangunannya dan bagaimana strategi untuk mencapai

keberhasilan dari pelaksanaannya.

Isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi RSUD Kabupaten

Temanggung;

Perumusan isu-isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi RSUD

Kabupaten Temanggung dimaksudkan untuk menentukan

permasalahan, hambatan atas pelaksanaan program dan kegiatan

penyelenggaraan tugas dan fungsi RSUD Kabupaten Temanggung
berdasarkan hasil evaluasi pelaksanaan Renja RSUD Kabupaten

Temanggung tahun sebelumnya, serta capaian kinerja Renstra RSUD

Kabupaten Temanggung.

Isu-isu penting yang dimaksud mencakup :

1) Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan RSUD Kabupaten
Temanggung dan hal kritis yang terkait dengan pelayanan RSUD
Kabupaten Temanggung;

2) Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
menyelenggarakan tugas dan fungsi RSUD Kabupaten Temanggung;

3) Dampak terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah, capaian
program nasional dan internasional, seperti SPM dan SDGs
(Sustainable Developmnet Goals),

4) Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan RSUD
Kabupaten Temanggung;

5) Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang
strategis untuk di tindaklanjuti dalam perumusan program dan

kegiatan prioritas tahun yang di rencanakan.
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e. Telaahan terhadap rancangan awal RKPD;

Telaah terhadap rancangan awal RKPD, meliputi kegiatan identifikasi
prioritas program dan kegiatan, indikator kinerja program atau kegiatan,
tolok ukur atau target sasaran program atau kegiatan, serta pagu
indikatif yang dialokasikan untuk setiap program atau kegiatan RSUD
Temanggung.

Tahapan kegiatan telaahan yang dilakukan, adalah:

a. Mengidentifikasi program dan kegiatan prioritas yang tercantum
di dalam rancangan awal RKPD;

b. Mengidentifikasi jenis program dan kegiatan apa saja yang sesuai
dan yang tidak sesuai antara arahan rancangan awal RKPD
dengan hasil analisis kebutuhan.

c. Mengidentifikasi program dan kegiatan yang akan didanai dengan
APBD menurut objek pendapatan daerah dan penerimaan
pembiayaan daerah.

Perumusan tujuan dan sasaran;

Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi RSUD Kabupaten
Temanggung yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra
RSUD Kabupaten Temanggung.

Penelaahan usulan program dan kegiatan dari masyarakat;

Kajian usulan program dan kegiatan dari masyarakat merupakan bagian
dari kegiatan jaring aspirasi terkait kebutuhan dan harapan pemangku
kepentingan, terhadap prioritas dan sasaran pelayanan serta kebutuhan
pembangunan tahun yang direncanakan, sesuai dengan tugas dan
fungsi RSUD Kabupaten Temanggung.

Perumusan kegiatan prioritas dan strategis;

Perumusan program dan kegiatan sesuai dengan prioritas dan sasaran
pembangunan tahun yang direncanakan adalah berdasarkan tingkat
urgensi dan relevansinya, yang disesuaikan dengan kebutuhan dan
kemampuan untuk memecahkan isu-isu penting terkait
penyelenggaraan tugas dan fungsi RSUD Kabupaten Temanggung dalam

pembangunan daerah.
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Penyajian awal dokumen rancangan Renja RSUD Kabupaten
Temanggung;

Penyusunan dokumen rancangan Renja RSUD Kabupaten Temanggung
merupakan kegiatan penulisan dan penyajian dari seluruh proses yang
dilakukan mulai dari pengolahan data/informasi, analisis dan
perumusan kegiatan dalam bentuk sebuah dokumen.

Telaahan Kebijakan Nasional,

Telaahan kebijakan nasional yang perlu dicermati adalah prioritas dan
sasaran pembangunan nasional untuk tahun rencana yang terkait
dengan pembangunan daerah kabupaten, seperti reformasi birokrasi dan
tata kelola, bidang pendidikan, kesehatan, penanggulangan kemiskinan,
ketahanan pangan, infrastruktur, iklim investasi dan iklim usaha,
energi, lingkungan hidup dan pengelolaan bencana, daerah tertinggal,
terdepan, terluar dan pascakonflik, kebudayaan, kreatifitas, dan inovasi
teknologi, politik, hukum dan keamanan.

Penyempurnaan rancangan Renja RSUD Kabupaten Temanggung;
Penyempurnaan rancangan Renja RSUD Kabupaten Temanggung perlu
dilakukan setelah mendapatkan masukan dari verifikator pada saat desk
rancangan Renja.

Pembahasan forum Perangkat Daerah.

Pembahasan dalam forum Perangkat Daerah kabupaten bertujuan
untuk menyelaraskan rumusan rancangan Renja RSUD Kabupaten
Temanggung dengan saran dan masukan dari tim desk rancangan Renja
Perangkat Daerah.

. Penyesuaian dokumen rancangan Renja RSUD Kabupaten
Temanggung dengan hasil pembahasan forum Perangkat Daerah.
Dokumen rancangan Renja RSUD Kabupaten Temanggung yang telah
didiskusikan dalam forum Perangkat Daerah, perlu disesuaikan kembali
dengan masukan dari hasil kesepakatan yang diperoleh dari

pembahasan forum Perangkat Daerah.
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1.2 Landasan Hukum

Adapun yang menjadi landasan hukum dalam penyusunan Renja

RSUD Temanggung Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

1.

10.

Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan
Pemerintah Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022
tentang Cipta Kerja Menjadi Undang-Undang;

Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun
2009-2029;

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 10 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten
Temanggung Tahun 2005-2025;

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 18 Tahun 2020
tentang Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Rencana Strategis Perangkat Daerah, Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, Rencana Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah,

dan Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Daerah;
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 23 Tahun 2020
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah; disesuaikan dengan perda
yang terbaru

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 24 Tahun 2020
tentang Perubahan atas Peraturan Daerah Temanggung Nomor 10
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Temanggung;

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 1 Tahun 2024
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Temanggung
Tahun 2024-2044;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Gubernur Jawa Tengah Nomor 12 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024-
2026;

Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1.15.5-1317 Tahun
2023 tentang Perubahan Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri
Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi dan Validasi
Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Peraturan Bupati Temanggung Nomor 110 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Temanggung sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Bupati Temanggung Nomor 90 Tahun 2022 tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Nomor 110 Tahun 2021 tentang
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Kedudukan, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Temanggung;

20. Peraturan Bupati Temanggung Nomor 12 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Tahun 2024-2026;

21. Peraturan Bupati Temanggung Nomor 64 Tahun 2023 tentang
Perubahan Kedua Atas Peraturan Bupati Temanggung Nomor 3
Tahun 2021 tentang Tata Cara Pelaksanaan Musyawarah
Perencanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

22. Peraturan Bupati Temanggung Nomor 21 Tahun 2024 tentang

Rencana Kerja Pemerintah Daerah Tahun 2025.

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Renja RSUD Kabupaten Temanggung Tahun
2025 adalah sebagai pedoman bagi RSUD Kabupaten Temanggung
Kabupaten Temanggung dalam rangka merumuskan prioritas kegiatan
pembangunan daerah, sasaran dan target sasaran beserta indikatornya
yang akan menjadi tolok ukur penilaian kinerja RSUD Kabupaten
Temanggung untuk Tahun 2025 sesuai dengan tugas pokok dan fungsi
RSUD Kabupaten Temanggung.

Adapun tujuan disusunnya dokumen Rancangan Rencana Kerja

(Renja) RSUD Kabupaten Temanggung Tahun 2025 adalah :

1. Untuk mengoptimalkan peran, fungsi, dan mewujudkan perencanaan
pembangunan daerah Tahun 2025 yang akuntabel, partisipatif,
bermanfaat, tepat sasaran, dan berkesinambungan;

2. Sebagai acuan pelaksanaan program dan kegiatan RSUD Kabupaten
Temanggung selama kurun waktu Tahun 2025;

3. Memberikan arahan yang jelas atas target kinerja dari masing-masing
program dan kegiatan RSUD Kabupaten Temanggung Tahun 2025;

4. Sebagai acuan dalam rangka pelaksanaan evaluasi kinerja RSUD
Kabupaten Temanggung Tahun 2025; dan

5. Sebagai bahan penyusunan Laporan Kinerja Intansi Pemerintah

(LKjIP) RSUD Kabupaten Temanggung Tahun 2025.

Rencana Kerja RSUD Kabupaten Temanggung | Tahun 2025
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1.4 Sistematika Penulisan

Adapun sitematika penulisan dalam penyajian Renja RSUD Kabupaten

Temanggung Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

BABI PENDAHULUAN

BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA  RSUD KABUPATEN
TEMANGGUNG.

BAB III TUJUAN, SASARAN,PROGRAM, DAN KEGIATAN

BAB IV RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

BAB V PENUTUP

Rencana Kerja RSUD Kabupaten Temanggung | Tahun 2025 10



BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA
RSUD KABUPATEN TEMANGGUNG

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja RSUD Kabupaten Temanggung Tahun 2023
dan Capaian Renstra RSUD Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026.

Dalam melakukan penyusunan Renja RSUD Kabupaten Temanggung
Tahun 2025, diperlukan adanya evaluasi atas pelaksanaan Renja RSUD
Kabupaten Temanggung Tahun 2023 terhadap capaian Renstra RSUD
Kabupaten Temanggung Tahun 2019-2023, serta evaluasi terhadap proyeksi
capaian Renja untuk tahun berjalan yaitu Tahun 2024.

Evaluasi dilaksanakan dengan membandingkan proyeksi capaian
akhir Renja RSUD Kabupaten Temanggung sampai dengan tahun berjalan
yaitu Tahun 2023 dan Triwulan I tahun 2024 terhadap target di Tahun 2024.

Evaluasi terhadap capaian Renstra RSUD Kabupaten Temanggung
Tahun 2019-2023 telah dapat dilakukan, dimana capaian kinerja Tahun
2023 sebagai tahun kelima pelaksanaan Renstra RSUD Kabupaten
Temanggung tahun 2019-2023 telah dapat diketahui. Adapun hasil evaluasi

adalah sebagaimana disajikan pada tabel berikut
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Tabel 2. 1 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja RSUD Kabupaten Temanggung s.d Tahun 2023

) - Target Akhir Renstra (2023) Target 2023 Realisasi 2023 Capaian s.d 2023
. . Indikator Kinerja
No Bidang / Program / Kegiatan ) Satuan
Program/Kegiatan
K Rp. K Rp (RENJA) Rp (DPA) K Rp. K | Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 12 13 14 16
1 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG
BERKAITAN DENGAN PELAYANAN DASAR
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN
1.02.01 Program Penunjang Urusan Pemerintahan
e Daerah Kabupaten/Kota
1.02.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 29.461.004.230 28.337.850.295 28.144.224.934
Terpenuhinya
1.02.01.2.02.01 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN '?L?#jg:gan Bulan - | 12 29.461.004.230 28.337.850.295 28.144.224.934 | 100 99,32%
Pegawai
Prosentase
Pemenuhan
1.02.02 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Kebutuhan Paket 5 63.891.342.000 - 13.610.237.903 13.268.581.510
Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat Sarana dan
Prasarana
Rumah Sakit
Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan
1.02.02.02.01 untuk UKM dan UKP Kewenangan Daerah Paket 5 63.891.342.000
Kabupaten / Kota
Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Tersedianya Alat o
1.02.02.02.01.13 Fasilitas Pelayanan Kesehatan Kesehatan Paket 5 63.891.342.000 | 18 5.738.646.113 5.405.612.667 | 100 94,20%
Jumlah Obat dan
1.02.02.02.01.13 Pengadaan Obat, Vaksin Vaksin yang 0| 36 5.023.804.770 5.022.783.424 | 100 99,98%
Disediakan
Pengadaan Bahan Habis Jumiah Bahan
1.02.02.02.01.17 Pakai Habis Pakai yang 0| 24 2.847.787.020 2.840.185.419
Disediakan
Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan o
1.02.02.2.02 UKP Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota % 653.848.184.900 175.000.000.000 162.827.821.336 152.354.666.530
Terlaksananya
1.02.02.2.02.12 Operasional Pelayanan Rumah Sakit kegiatan kegiatan | 375 653.848.184.900 | 75 175.000.000.000 162.827.821.336 | 75 152.354.666.530 | 100 93,57%
pelayanan BLUD
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Tabel 2. 2 Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja RSUD Kabupaten Temanggung s.d Triwulan | tahun 2024

Target Akhir Renstra - ) Realisasi Capaian Renstra s/d
No Bidang / Indikator Kinerja satuan 9 (2026) Target 2024 Realisasi per Triwulan | 2024 P 2024 / cet
Program / Kegiatan Program/Kegiatan '
K Rp. K Rp (RENJA) Rp (DPA) K Rp. K Rp. K Rp.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1.02 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN
Program Penunjang Urusan
1.02.01 Pemerintahan Daerah 42 85.500.000.000 12 27.959.193.417 30.290.928.890 3 8.038.793.517 3 8.038.793.517 | 25 26,54
Kabupaten/Kota
1.02.01.2.02 Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan Terpenu.hinya gaji
1.02.01.2.02.0001 ASN dan tun!angan Bulan 42 85.500.000.000 12 27.959.193.417 30.290.928.890 8.038.793.517 3 8.038.793.517 25 26,54
pegawai
Program pemenuhan Upaya
1.02.02 Kesehatan Perorangan dan 171 | 730.000.000.000 7 320.000.000.000 | 166.500.000.000 2 29.904.633.444 2 29.904.633.444 0,01 17,96
Upaya Kesehatan Masyarakat
1.02.02.01 Penyediaan Fasilitas Pelayanan Presentase Alat
Kesehatan untuk UKM dan UKP Kesehatan / Alat
Kewenangan Daerah Penunjang Medik
Kabupaten/Kota Fasilitas
Pelayanan
Kesehatan yang
Disediakan
1.02.02.01.0014 Pengadaan Alat Jumlah Alat
Kesehatan/Alat Kesehatan / Alat
Penunjang Medik Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan Fasilitas Paket 30 25.000.000.000 1 0 1.500.000.000 0 0 0 0 0 -
Kesehatan Pelayanan
Kesehatan yang
Disediakan
Pengembangan Rumah Sakit Tersedianya
gedung dan Paket 3 | 200.000.000.000 | 1 | 185.000.000.000 0 0 0 .
sarpras
pendukungnya
1.02.02.02 Penyediaan Layanan Kesehatan Presentase
untuk UKM dan UKP Rujukan Dokumen
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Operasional
Pelayanan Rumah
Sakit
1.02.02.02.32 Operasional Pelayanan Rumah Jumlah Dokumen
Sakit Sgi;iizzaéumah Dokumen | 138 | (oo 0o | S| 135.000.000.000 | 165.000.000.000 29.904.633.444 | 2 | 29.904.633.444 20 1812
Sakit
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Dari Tabel 2.1. diketahui bahwa secara umum capaian kinerja di Tahun

2023 telah dapat sesuai target yang ditetapkan di Renstra RSUD

Kabupaten Temanggung Tahun 2019-2023.

Dengan melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan Renja RSUD

Kabupaten Temanggung di tahun sebelumnya maka akan didapat

gambaran atas pelaksanaan program dan kegiatan RSUD Kabupaten

Temanggung berupa:

1.

Capaian kinerja sasaran Perangkat Daerah yang telah memenuhi
target kinerja yang direncanakan adalah indikator Indeks Kinerja

Rumah Sakit

. Capaian kinerja program Perangkat Daerah yang telah memenuhi

target kinerja yang direncanakan, dengan indikator program sbb:
a. Cakupan Nilai Akreditasi Rumah Sakit
b. Persentase pemenuhan kebutuhan sarana dan prasarana rumah

sakit

. Capaian kinerja sub kegiatan yang telah memenuhi target kinerja

hasil/keluaran yang direncanakan, dengan sub kegiatan sbb:
a. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
b. Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
c. Pengadaan Obat, Vaksin
d. Pengadaan Bahan Habis Pakai

e. Operasional Pelayanan Rumah Sakit

. Realisasi sub kegiatan yang melebihi target kinerja hasil/keluaran

yang direncanakan, dengan sub kegiatan sbb:
a. (Nihil)

. Capaian kinerja sasaran Perangkat Daerah yang yang tidak memenuhi

target kinerja yang direncanakan, dengan indikator sasaran sbb:
a. (Nihil)

. Capaian kinerja program Perangkat Daerah yang tidak memenuhi

target kinerja yang direncanakan, dengan indikator program sbb:
a. (Nihil)

. Realisasi sub kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja

hasil/keluaran yang direncanakan, dengan sub kegiatan sbb:
a. (Nihil)

Mereview faktor penyebab tidak tercapainya kinerja kegiatan

tersebut. Menganalisis implikasi/dampak yang timbul terhadap target
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kinerja kegiatan dan kinerja pelayanan RSUD Kabupaten Temanggung.
Merumuskan suatu kebijakan atau tindakan perencanaan dan
penganggaran yang perlu diambil untuk mengatasi faktor-faktor
penyebab tersebut.

Sesuai dengan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LkjIP) RSUD
Kabupaten Temanggung Kabupaten Temanggung Tahun 2023, maka
dapat dikatakan bahwa RSUD Kabupaten Temanggung dalam
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya dapat dikatakan berhasil,
karena secara umum mempunyai rata-rata tingkat capaian kinerja
dengan kategori Baik yaitu dengan nilai 100 %. Hal tersebut didukung
dengan data capaian kinerja per sasaran strategis sebagai berikut:

1. Terpenuhinya kebutuhan dasar masyarakat bidang kesehatan;

Indikator Kinerja : Indeks Kinerja RSUD dengan capaian 100 %

kategori Memuaskan;

Dari Tabel 2.2. dan Triwulan I tahun 2024 dapat diketahui bahwa pada
pelaksanaan program dan kegiatan di Tahun 2024 ini diproyeksikan
semua dapat tercapai sesuai dengan target yang telah ditetapkan pada
Renstra RSUD Kabupaten Temanggung Kabupaten Temanggung Tahun
2024-2026.

2.2 Analisis Kinerja Pelayanan RSUD Kabupaten Temanggung

2.2.1. Indikator Kinerja Pembangunan Daerah (IKPD)
Gambaran tentang Kinerja Pelayanan RSUD dapat dilihat pada
Tabel Capaian IKPD berikut:
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Tabel 2. 3 Pencapaian Kinerja Pelayanan RSUD Kabupaten Temanggung Triwulan I Tahun 2024 (Laporan IKPD)

" Target Kinerja Program Realisasi Kinerja
Indikator kondisi Capaian Status Capai
- atus Capaian .
No Program No Kinerja Satuan akhir sdtwil Rumus Faktor Pendorong Faktor Upaya P'ercapalan Target
Utama Penghambat Kinerja Tahun 2024
2023 2024
Daerah 2024 | 2025 | 2026 | 2024 | 2025 | 2026 T | AT | UK
A. URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KESEHATAN
INDIKATOR PROGRAM
1 Program Pemenuhan 1 Cakupan jumlah standar Komitmen Seluruh Belum Peningkatan monitoring dan
Upaya Kesehatan nilai yang Karyawan dan Manajerial optimalnya evaluasi program dan
Perorangan dan Upaya akreditasi mendapatkan nilai | RSUD Kabupaten monitoring dan kegiatan di RSUD dengan
Kesehatan Masyarakat RSUD diatas 80 dibagi Temanggung menjadikan evaluasi program pengembangan modul
jumlah bab dikali pelayanan berfokus pada dan kegiatan di monitoring dan evaluasi
100% pasien menjadi hal utama RSUD sesuai dengan kebutuhan
dan dilakukan peningkatkan pengembangan layanan
. mutu dan keselamatan
% 100 100 100 100 100 pasien.
100 T
jumlah standar yang mendapatkan nilai diatas
16
80
jumlah bab 16
JUMLAH INDIKATOR SASARAN 0 RATA-RATA CAPAIAN INDIKATOR SASARAN
JUMLAH IKUPD 0 RATA-RATA CAPAIAN IKUPD
JUMLAH INDIKATOR PROGRAM 1 RATA-RATA CAPAIAN INDIKATOR PROGRAM 100 | 1 0 0
JUMLAH TOTAL INDIKATORPERANGKAT DAERAH 1 RATA-RATA CAPAIAN PERANGKAT DAERAH 100 | 1 0 0

Rancangan Rencana Kerja RSUD Kabupaten Temanggung | Tahun 2025
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Adapun penjelasan untuk masing masing indikator adalah sebagai
berikut:
1. Capaian indikator dengan status telah tercapai ada 1 terdiri
dari:
a. Cakupan nilai akreditasi RSUD

1) Faktor pendorong indikator tersebut adalah Komitmen
Seluruh Karyawan dan Manajerial RSUD Kabupaten
Temanggung menjadikan pelayanan berfokus pada
pasien menjadi hal utama dan dilakukan peningkatkan
mutu dan keselamatan pasien.

2) Faktor penghambat indikator tersebut adalah Belum
optimalnya monitoring dan evaluasi program dan
kegiatan di RSUD

3) Rekomendasi tindak lanjut indikator tersebut adalah
Peningkatan monitoring dan evaluasi program dan
kegiatan di RSUD dengan pengembangan modul
monitoring dan evaluasi sesuai dengan kebutuhan
pengem-bangan layanan

2.2.2 Data Pokok
Data Pokok pada RSUD Kabupaten Temanggung terdiri dari
Cakupan nilai akreditasi RSUD dengan rincian sebagai berikut:
Nilai Akreditasi Rumah Sakit adalah capaian kepatuhan
rumah sakit terhadap standar akreditasi rumah sakit meliputi
sasaran keselamatan pasien, standar pelayanan berfokus pasien,
standar manajemen rumah sakit, program nasional dan integrasi
pendidikan kesehatan dalam pelayanan di rumah sakit.
Terdapat 16 Standar Akreditasi Rumah Sakit antara lain :
1. Kualifikasi dan Pendidikan Staf (KPS) (Standar 80%)

Manajemen Fasilitas dan Keamanan (MFK) (Standar 80%)

Pelayanan Kefarmasian dan Penggunaan Obat (PKPO)

(Standar 80%)

4. Peningkatan Mutu dan Keselamatan Pasien (PMKP) (Standar
80%)
Tata Kelola Rumah Sakit (TKRS) (Standar 80%)
Pengkajian Pasien (PP) (Standar 80%)
Akses dan Kesinampungan Pelayanan (AKP) (Standar 80%)

©® N o o

Program Nasional (Standar 80%), meliputi :
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Penurunan Angka Kesakitan HIV/ AIDS

Penurunan Angka Kesakitan Tuberkulosis

Peningkatan Kesehatan Ibu dan Bayi

Pelayanan Keluarga Berencana Rumah Sakit
e. Penurunan Prevalensi Stunting dan Wasting

9. Pelayanan Anestesi dan Bedah (PAB) (Standar 80%)

10. Pelayanan dan Asuhan Pasien (PAP) (Standar 80%)

11. Pendidikan dalam Pelayanan Kesehatan (PPK) (Standar 80%)

12. Hak Pasien dan Keluarga (HPK) (Standar 80%)

13. Manajemen Rekam Medis dan Informasi Kesehatan (MRMIK)
(Standar 80%)

14. Pencegahan dan Pengendalian Infeksi (PPI) (Standar 80%)

15. Komunikasi dan Edukasi (KE) (Standar 80%)

16. Sasaran Keselamatan Pasien (SKP) (Standar 80%)

oo o p

2.3 Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi RSUD Kabupaten

Temanggung

Isu-isu strategis yang bersumber dari internal :

1.
2.

Mutu pelayanan

Pengembangan RSUD Kabupaten Temanggung dengan Pembangunan
Gedung Poliklinik tahun 2026-2027 menggunakan dana cadangan
yang dibentuk tahun 2024-2025.

Sarana dan prasarana rumah sakit belum terpenuhi sesuai standar
rumabh sakit kelas B dan rujukan regional, demikian juga karena masa
pakai alat yang sudah relatif lama sehingga menyebabkan alat
berfungsi kurang optimal.

Jumlah tenaga kesehatan belum memadai untuk kebutuhan
spesialistik dan sub spesialistik.

SIM belum sepenuhnya memenuhi kebutuhan unit pelayanan dan

kebutuhan eksternal

Isu-isu strategis yang bersumber dari eksternal :

1.
2.

Penerapan SJSN melalui BPJS.

Keterbatasan dana pemerintah pusat (APBN) dan dana pemerintah
daerah (APBD) dalam mensubsidi RS.

Perubahan perilaku yang mengakibatkan perubahan pola penyakit.
Kemajuan teknologi informasi yang sangat cepat dan canggih
mendorong mastyararakat menuntt ketersediaan akses informasi
pelayanan kesehtana mellaui sistem informasi manajemen yang cepat

dan akurat
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2.4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Review atau telaah terhadap rancangan awal RKPD adalah dilakukan
dengan membandingkan rancangan awal RKPD dengan hasil analisis
kebutuhan. Proses perbandingan tersebut meliputi perbandingan program,
kegiatan, lokasi kegiatan, target, dan pagu anggaran yang disediakan di
rancangan awal RKPD. Adapun review terhadap Rancangan Awal RKPD

tahun 2025 RSUD Kabupaten Temanggung dapat dilihat pada tabel berikut:
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Tabel 2. 4 Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2025 RSUD Kabupaten Temanggung

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN

KETERANGAN RANCANGAN AWAL RKPD 2025
Urusan/Bidang Urusan Target Target
No Pemerintahan Daerah, dan Lokasi Indikator Kinerja Program/Kegiatan . g L Satuan Pagu Indikatif . g L Satuan | Kebutuhan Dana
. Kinerja Kinerja
Program/Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 5 6 7
Program Pemenuhan Upaya
1 Kesehatan Perorangan Dan Upaya| RSUD |Cakupan Nilai Akreditasi RSUD 100 % 161.790.928.890 100 % 191.790.928.890
Kesehatan Masyarakat
Kegiatan :Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk UKM RSUD Prosentase alat kesehatan{ alat' penunjang Medik fasilitas 100 % 1.500.000.000 100 % 1.500.000.000
dan UKP Kewenangan Daerah Pelayanan Kesehatan yang disediakan
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Pengadaan Alat . . -
Keschatan /Alat Penunjang Medik| RSUD |Jumlah Alat Kesehatan/Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan 1 Paket 1.500.000.000| 1 Paket 1.500.000.000
s Kesehatan yang Disediakan
Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Kegiatan : Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan UKP| pqup | prosentase dokumen operasional pelayanan rumah sakit 100 % 130.000.000.000 | 100 |% 160.000.000.000
Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Sub  Kegiatan _Operasional| " pospy | jumiah Dokumen Operasional Pelayanan Rumah Sakit 5 dokumen 130.000.000.000 5 dokumen | 160.000.000.000
Pelayanan Rumah Sakit
Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah| RSUD
Kabupaten/Kota
Kegiatan : Administrasi Keuangan RSUD ?ersentase. pengelolaan administrasi keuangan, umum, dan 100 % 30.290.928.890 100 % 30.290.928.890
Perangkat Daerah jasapenunjang perangkat daerah
Sub Kegiatan : Penyediaan Gaji dan | pqyny | jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Tunjangan ASN 458 orang 30.290.928.890| 458 |orang 30.290.928.890

Tunjangan ASN

Sumber : RSUD Kabupaten Temanggung Tahun 2025

Catatan
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2.5 Penelaahan usulan program dan kegiatan Masyarakat

Penelaahan usulan dari masyarakat juga dilakukan pada
pelaksanaan forum Perangkat Daerah sebelum dilaksanakannya
Musrenbang RKPD Kabupaten.

Tabel 2. 5 Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat
Program/ Indikator

. Lokasi . Volume/Besaran | Catatan
Kegiatan Kinerja

T NiHib |
—

No

2.6 Inovasi RSUD Kabupaten Temanggung
Berdasarkan Keputusan Bupati Temanggung nomor 072.3/351 tahun
2023 tentang Penetapan Nama-Nama Inovasi Daerah Kabupaten

Temanggung tahun 2023 :

Tabel 2. 6 Inovasi RSUD Kabupaten Temanggung
No Nama Inovasi

1 SITRALALA (Sistem Sentralisasi Layanan Laundry)

Optimalisasi Alur Penjamin Pasien Kecelakaan Lalu Lintas (KLL)
2 Dengan Media Flowchart Dan Video Edukasi Di RSUD Kabupaten
Temanggung

Optimalisasi Serah Terima Transfer Pasien Internal Kepada Perawat
3 untuk Meminimalkan Terjadinya Insiden Keselamatan Pasien (IKP)

di Ruang Edelweis RSUD Kabupaten Temanggung

Optimalisasi Manajemen Pengoperasian Ventilator Melalui Media
4 Petunjuk di Ruang Pediatric Intensif Care Unit (PICU) Neonatus
Intensif Care Unit (NICU) RSUD Kabupaten Temanggung

Optimalisasi Edukasi Nutrisi Untuk Penyembuhan Luka Pasien
S Pasca Operasi Di Ruang Poliklinik Kebidanan Rsud Kabupaten
Temanggung

Optimalisasi Sosialisasi Pengisian Check List dan Edukasi Media
6 Poster dalam Pelaksanaan Ringkas, Rapi, Resik, Rawat, Rajin (5R) di
Bangsal Cempaka 2 RSUD Kabupaten Temanggung

Penambahan Pemeriksaan Frozen Section dalam RSUD Upaya

7 Meningkatkan Layanan Laboratorium Patologi Anatomi di Instalasi

Bedah Sentral RSUD Temanggung
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No

Nama Inovasi

Optimalisasi Penghitungan Kebutuhan Cairan Intra Operasi
Menggunakan Fitur Rumus Cairan pada Pasien di Instalasi Bedah

Sentral RSUD Temanggung

Peningkatan Pengetahuan Perawat Mengenai Jenis Obat Injeksi
Intravena Incompatible untuk Mencegah Terjadinya Kejadian
Extravaksasi pada Pasien Neonatus di Ruang PICU NICU RSUD
Kabupaten Temanggung

10

Optimalisasi Pelaksanaan Observasi Pasien Pasca Anestesi dengan
Menggunakan “Tas Obat” (Tabel Score Observasi Bromage Aldrete
Steward) di Recovery Room Instalasi Bedah Sentral RSUD
Kabupaten Temanggung

11

Optimalisasi Penggunaan 3S (Sdki, Slki, Siki) dalam Penulisan
Dokumentasi Keperawatan pada Lembar Instruksi Pasca Operasi di

Ruang Instalasi Bedah Sentral (IBS) RSUD Kabupaten Temanggung

12

Optimalisasi Pemantauan Pengobatan Dengan “Dirapeti”
(Dokumentasi Rapor Pasien Thalassemia) Untuk Meningkatkan
Efektifitas Pengobatan Pada Pasien Thalassemia Oleh Perawat Di

Ruang Cempaka 2 Rsud Kabupaten Temanggung

13

Optimalisasi Pemberian Edukasi dan Penerapan Tata Kelola Asi
Perah (ASIP) pada Ibu atau Keluarga Pasien dan Perawat di Ruang
NICU Level 2 RSUD Kabupaten Temanggung

14

Peningkatan Kepatuhan Perawat dalam Menggunakan Metode
“FIFO” (First In First Out) Alat Medis di Ruang Kenanga 2 RSUD
Kabupaten Temanggung.

15

Optimalisasi Pengelolaan Administrasi Lembar Transfer Internal di

Ruang Instalasi Bedah Sentral RSUD Kabupaten Temanggung

16

Optimalisasi Penanganan Pasien Cedera Kepala Melalui Sosialisasi

Kepada Tenaga Kesehatan di IGD RSUD Kabupaten Temanggung

17

Optimalisasi Edukasi Kepada Pasien Orthopedi dan Traumatologi di
Poliklinik Rawat Jalan RSUD Kabupaten Temanggung

18

Optimalisasi Pelaksanaan Discharge Planning pada Pasien Chronic
Kidney Disease (CKD) di Ruang Kenanga 2 RSUD Kabupaten
Temanggung

19

Optimalisasi Pemberian Informasi Resiko Pasien Jatuh untuk
Pencegahan Kejadian Pasien Jatuh di Ruang Edelweiss RSUD
Kabupaten Temanggung

20

Optimalisasi Penggunaan Alat Pelindung Diri (APD) pada saat
Memasang Infus Pasien di Ruang Gawat Darurat RSUD Kabupaten

Temanggung
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Nama Inovasi

21

Optimalisasi Pengelolaan Uang Panjar dengan Implementasi Standar
Prosedur Operasional Penatausahaan Uang Panjar di Rumah Sakit

Umum Daerah Kabupaten Temanggung

22

Pemanfaataan Fasilitas Cash Management System (CMS) untuk
Mengoptimalkan Penggunaan Fasilitas Transfer pada Bendahara

Pengeluaran di RSUD Kabupaten Temanggung

23

Implementasi Surgical Safety Checklist Pada Fase Time Out untuk
Meningkatkan Keselamatan Pasien Operasi di Ruang Instalasi

Bedah Sentral (IBS) RSUD Kabupaten Temanggung

24

Optimalisasi Penatalaksanaan Linen Kotor Guna Meminimalisir
Kejadian Infeksi Pada Pasien Di Ruang Kenanga 1 Rsud Kabupaten

Temanggung

25

Optimalisasi Penerapan Pemberian Obat 7 Benar (Benar Pasien,
Benar Obat, Benar Dosis, Benar Cara Pemberian, Benar Waktu,
Benardokumentasi, Benar Informasi) yang Sesuai dengan SPO Guna
Memberikan Kesembuhan pada Pasien di Ruang Cempaka 1 RSUD
Temanggung

Rencana Kerja RSUD Kabupaten Temanggung | Tahun 2025

23



BAB III
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
a. Arah Kebijakan dan Prioritas Pembangunan Nasional
Pembangunan Nasional tahun 2025 mengangkat tema
"Mempercepat Transformasi Ekonomi yang Inklusif dan Berkelanjutan”
yang dijabarkan dalam 7 Prioritas Nasional (PN), yakni:
1. Memperkuat Ketahanan Ekonomi untuk Pertumbuhan Berkualitas
dan Berkeadilan;
2. Mengembangkan Wilayah untuk Mengurangi Kesenjangan dan
Menjamin Pemerataan;
3. Meningkatkan Sumber Daya Manusia Berkualitas dan Berdaya
Saing;
4. Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan;
Memperkuat Infrastruktur untuk Mendukung Pengembangan
Ekonomi dan Pelayanan Dasar;
6. Membangun Lingkungan Hidup, Meningkatkan Ketahanan Bencana,
dan Perubahan Iklim;
7. Memperkuat Stabilitas Polhukhankam dan Transformasi Pelayanan

Publik.

Dalam pelaksanaannya, RKP 2025 memiliki pedoman 8 Arah
Kebijakan, yaitu:
Pengurangan Kemiskinan dan Penghapusan Kemiskinan Ekstrem;
Peningkatan Kualitas Pelayanan Pendidikan dan Kesehatan,;
Penguatan Daya Saing Usaha;
Revitalisasi Industri dan Penguatan Riset Terapan;
Pembangunan Rendah Karbon dan Transisi Energi;
Percepatan Pembangunan Infrastruktur Dasar dan Konektivitas;

Percepatan Pembangunan Ibu Kota Nusantara; dan

® N o gk b=

Pelaksanaan Pemilu 2024.

b. Arah Kebijakan dan  Prioritas Pembangunan  Kabupaten
Temanggung
Arah Kebijakan dan prioritas pembangunan Kabupaten
Temanggung adalah Meningkatkan Kualitas Pembangunan Manusia,
Pemulihan Ekonomi, Dan Tata Kelola Kepemerintahan Yang Baik. Fokus

pembangunan pada tahun 2025 adalah:
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1. peningkatan cakupan dan kualitas pelayanan dasar bidang
kesehatan, pendidikan, sosial, dan perumahan dan permukiman,
dalam rangka percepatan penurunan stunting, percepatan
penurunan kemiskinan ekstrim, dan peningkatan rata-rata lama
sekolah dan harapan lama sekolah;

2. pemulihan ekonomi melalui penambahan investasi, optimalisasi
pemakaian produk dalam negeri, dan penekanan laju inflasi;
pengembangan pariwisata dan kebudayaan berwawasan lingkungan.

3. pemantapan reformasi birokrasi melalui peningkatan kualitas
pelayanan publik.

3.2 Tujuan dan sasaran Renja RSUD Kabupaten Temanggung
Mencermati isu-isu strategis Tahun 2025, maka tujuan dari
penyusunan Renja RSUD Kabupaten Temanggung Tahun 2025 adalah:

1. Meningkatkan kualitas dan konsistensi perencanaan pembangunan
daerah;

2. Meningkatkan kualitas dan publikasi dokumen statistik, perencanaan
tematik, dan peningkatan kualitas penelitian dan pengembangan yang
dilakukan oleh RSUD Kabupaten Temanggung ;

3. Meningkatkan tertib administrasi penatausahaan perkantoran dan
pelaksanaan kegiatan di RSUD Kabupaten Temanggung dalam rangka
akuntabilitas kinerja RSUD Kabupaten Temanggung .

Adapun sasaran dari penyusunan Renja RSUD Kabupaten

Temanggung Tahun 2025 ini adalah dalam rangka:

1. Menggerakkan seluruh sumber daya yang dimiliki oleh RSUD
Kabupaten Temanggung dalam rangka melaksanakan kegiatan di
Tahun 2025 secara tertib waktu dan tepat mutu; dan

2. Meningkatkan kualitas monitoring, evaluasi, dan pengkajian atas

pelaksanaan program dan kegiatan.

Adapun keterkaitan antara Tujuan, Sasaran, Indikator, dan Target RSUD

Kab. Temanggung pada Tahun 2025 adalah sebagai berikut:
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Tabel 3. 1 Tujuan, Sasaran, Indikator Sasaran, Target Kinerja RSUD Kabupaten Temanggung Tahun 2025

Tujuan Sasaran Program Indikator ,ST?%i? Targ; g g ? hun Tffﬁgrgog 2d6131
Meningkatnya
derajat kesehatan
masyarakat
Meningkatnya Indeks Tahun 0,15 0,150,2
kesehatan Keluarga Sehat
keluarga
Program Cakupan nilai % 100 % 100 %
Pemenuhan akreditasi
Upaya RSUD
Kesehatan
Perorangan dan
Upaya
Kesehatan
Masyarakat
Sumber : Renstra RSUD Kab. Temanggung Tahun 2024-2026.
Rencana Kerja RSUD Kabupaten Temanggung | Tahun 2025 26




Kebijakan dan strategi RSUD Kabupaten Temanggung di Tahun
2025 dalam rangka optimalisasi pelaksanaan program dan kegiatan
senantiasa mengacu pada kebijakan dan strategi yang sudah ditetapkan
pada Renstra RSUD Tahun 2024-2026. Hal tersebut adalah sekaligus
dalam rangka menjaga konsistensi pelaksanaan Tujuan dan sasaran

RSUD Tahun 2024-2026.
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

4.1 Program dan Kegiatan

Program dan kegiatan RSUD Kabupaten Temangung di Tahun
2025 dilaksanakan dalam rangka melanjutkan perencanaan
pembangunan tahun sebelumnya dan mengacu pada RPD Kabupaten
Temanggung Tahun 2024-2026.

Program dan kegiatan RSUD Tahun 2025 direncanakan
berdasarkan analisa kebutuhan yang telah dilakukan sebagai
perbandingan dengan rancangan awal RKPD Kabupaten Temanggung
Tahun 2025. Analisa kebutuhan tersebut selanjutnya disandingkan
dengan proyeksi kemampuan keuangan daerah di Tahun 2025 sehinga
mengalami beberapa perubahan kembali. Perubahan yang terjadi lebih
pada pengurangan pagu indikatif di Tahun 2025.

Adapun perbandingan antara analisa kebutuhan dalam
rancangan Renja RSUD Tahun 2025 dengan RKPD Kabupaten
Temanggung Tahun 2025 adalah sebagai berikut:
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Tabel 4. 1 Perbandingan Rencana Program dan Kegiatan RSUD Kab. Temanggung Tahun 2025

RANCANGAN RENJA RSUD TAHUN 2025

RKPD KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2025

(+/-)

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan Daerah, dan

Urusan/ Bidang Urusan Pemerintahan

Tunjangan ASN

No Program/Kegiatan Pagu Indikatif No Daerah, dan Program/Kegiatan Pagu Indikatif Pagu Indikatif
Program Pemenuhan Upaya Kesehatan
; | Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan 176.790.928.890 | 1 | Perorangan Dan Upaya Kesehatan 161.790.928.890 | -15.000.000.000
Dan Upaya Kesehatan Masyarakat
Masyarakat
Kegiatan :Penyediaan Fasilitas Pelayanan I;:lg; a;‘:l';'ipézsy:::::: 5::3’?3;{1‘1 dan
2 Kesehatan untuk UKM dan UKP Kewenangan 1.500.000.000 2 Y 1.500.000.000 0]
Daerah Kabupaten/Kota UKP Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
. . Sub Kegiatan : Pengadaan Alat Kesehatan
3 | Sub Kegiatan : Pengadaan Alat Kesehatan /Alat 1.500.000.000 | 3 | /Alat Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan 1.500.000.000 0
Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan Kesehatan
Kegiatan : Penyediaan Layanan Kesehatan Kegiatan : Penyediaan Layanan
4 untuk UKM dan UKP Rujukan Tingkat Daerah 145.000.000.000 4 Kesehatan untuk UKM dan UKP Rujukan 130.000.000.000 | -15.000.000.000
Kabupaten/Kota Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
5 | Sub Kegiatan : Operasional Pelayanan Rumah Sakit 145.000.000.000 | 5 Eﬁ&ljﬁg;?;? + Operasional Pelayanan 130.000.000.000 | -15.000.000.000
6 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 6 Program Penunjang Urusan 0
Kabupaten/Kota Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
7 Kegiatan : Administrasi Keuangan Perangkat 30.290.928.890 7 Kegiatan : Administrasi Keuangan 30.290.928.890 0
Daerah Perangkat Daerah
8 | Sub Kegiatan : Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 30.200.928.800 | g | Sub Kegiatan : Penyediaan Gaji dan 30.290.928.890 0

Sumber : SIPD RI RKPD Kab. Temanggung Tahun 2024
Dari Tabel 4.1. di atas dapat diketahui bahwa terjadi penurunan pagu indikatif Tahun 2025 sebesar Rp 15.000.000.000,- dikarenakan

menyesuaikan pendapatan BLUD RSUD.
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Tabel 4. 2 Rencana Program dan Kegiatan RSUD Kab. Temanggung Tahun 2025

Rencana Kerja Tahun 2025 Catatan Prakiraan Maju Rencana Kebutuhan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Penting 2026 Dana/Pagu
Kode Pemerintahan Indikator Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif Sumber Target Capaian Kinerja Indikatif (Rp.)
Daerah, dan Program/Kegiatan Capaian Keluaran Sub Hasil Kegiatan Output Program Keluaran Hasil Dana Tolak Ukur Target
Program/Kegiatan Program Kegiatan . Sub Kegiatan
Kegiatan .
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
BELANJA 161.790.928.890 195.290.928.890
1 Urusan
Pemerintahan wajib
yang bekaitan
dengan Pelayanan
Dasar
1.02 Urusan
Pemerintahan
Bidang Kesehatan
1.02.01 Program Penunjang Cakupan nilai 30.290.928.890 30.290.928.890
Urusan akreditasi RSUD
Pemerintahan
Daerah
Kabupaten/Kota
1.02.01.2.02 Administrasi Persentase 30.290.928.890 30.290.928.890
Keuangan Perangkat | pengelolaan
Daerah administrasi
keuangan, umum,
dan jasa
penunjang
perangkat daerah
1.02.01.2.02.01 | Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang Cakupan Jumlah Orang Terpenuhinya RSUD 100% 458 458 30.290.928.890 | DAU 458 458 30.290.928.890
Tunjangan ASN yang Menerima nilai yang gaji dan Kabupaten orang/bulan | orang/bulan orang/bulan | orang/bulan
Gaji dan akreditasi | Menerima Gaji | tunjangan ASN | Temanggung
Tunjangan ASN RSUD dan Tunjangan
ASN
1.02.02 Program Cakupan nilai 131.500.000.000 165.000.000.000
Pemenuhan Upaya akreditasi RSUD
Kesehatan
Perorangan dan
Upaya Kesehatan
Masyarakat
1.02.02.2.01 Penyediaan Fasilitas | Prosentase alat
Pelayanan kesehatan/alat
Kesehatan untuk penunjang medik
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Rencana Kerja Tahun 2025 Catatan Prakiraan Maju Rencana Kebutuhan
Urusan/Bidang Indikator Kinerja Penting 2026 Dana/Pagu
Kode Pemerintahan Indikator Lokasi Target Capaian Kinerja Pagu Indikatif Sumber Target Capaian Kinerja Indikatif (Rp.)
Daerah, dan Program/Kegiatan | Capaian Keluaran Sub Hasil Kegiatan Output Program Keluaran Hasil Dana Tolak Ukur Target
Program/Kegiatan Program Kegiatan . Sub Kegiatan
Kegiatan .
Kegiatan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
UKM dan UKP fasilitas pelayanan
Kewenangan Daerah | kesehatan yang
Kabupaten/Kota disediakan
1.02.02.2.01.14 | Pengadaan Alat Jumlah Alat Cakupan Jumlah Alat Terpenuhinya RSUD 100% 1 unit 1 unit 1.500.000.000 | DAK 1 unit
Kesehatan/Alat Kesehatan/Alat nilai Kesehatan/Alat | Kesehatan/Alat | Kabupaten
Penunjang Medik Penunjang Medik akreditasi | Penunjang Penunjang Temanggung
Fasilitas Pelayanan Fasilitas Pelayanan | RSUD Medik Fasilitas Medik Fasilitas
Kesehatan Kesehatan yang Pelayanan Pelayanan
Disediakan Kesehatan Kesehatan
yang yang
Disediakan Disediakan
1.02.02.2.02 Penyediaan Layanan | Prosentase 130.000.000.000 165.000.000.000
Kesehatan untuk dokumen
UKM dan UKP operasional
Rujukan Tingkat pelayanan rumah
Daerah sakit
Kabupaten/Kota
1.02.02.2.02.32 | Operasional Jumlah Dokumen Cakupan Jumlah Terpenuhinya RSUD 100% 1 dokumen 1 dokumen 130.000.000.000 | BLUD 1 dokumen | 165.000.000.000
Pelayanan Rumah Operasional nilai Dokumen Dokumen Kabupaten
Sakit (Rumah Sakit Pelayanan Rumah akreditasi | Operasional Operasional Temanggung
Umum Daerah Sakit RSUD Pelayanan Pelayanan
(RSUD)) Rumah Sakit Rumah Sakit
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BAB V
PENUTUP

Dengan memperhatikan kondisi dan situasi, tantangan, peluang,
hambatan, dan kekuatan yang dimiliki, maka pada Tahun 2025 diperkirakan
masyarakat dan pemerintah Kabupaten Temanggung masih akan mengalami
kehidupan yang dinamis dikarenakan merupakan tahun politik baik
ditingkat nasional, provinsi maupun Kabupaten. Situasi yang dinamis
tersebut memberikan kesempatan yang lebih luas bagi RSUD untuk untuk
meningkatkan kinerja pelaksanaan program dan kegiatan yang telah
direncanakan. Renja RSUD Tahun 2025 yang telah tersusun akan
memberikan arah dan pedoman bagi semua pemangku kepentingan di RSUD
itu sendiri maupun pihak-pihat yang memiliki keterkaitan dengan RSUD
dalam rangka percepatan pelaksanaan program dan kegiatan yang sudah
direncanakan.

Renja RSUD Tahun 2025 yang telah disusun berdasarkan Indikasi
Program Strategis Tahun Transisi Perencanaan Kabupaten Temanggung
sekiranya dapat benar-benar dilaksanakan secara konsisten terutama dalam
pemenuhan anggaran pada proses pengangaran di APBD Tahun Anggaran
2025. Seandainya pagu anggaran yang ada di dalam Renja RSUD Tahun
2025 ini tidak dapat dipenuhi sepenuhnya, maka tentunya akan dilakukan
penyesuaian-penyesuaian pada saat dilaksanakannya kegiatan di Tahun
2025 nanti.

Realisasi APBD Tahun Anggaran 2023 terdiri dari Belanja Operasional
sebesar 87,95 %, realisasi Belanja Modal sebesar 22,05 %, sehingga dapat
dikatakan kinerja efisien dan efektif. Sedangkan realisasi APBD Tahun
Anggaran 2024 sampai dengan Bulan Mei terdiri dari Belanja Operasional
sebesar 99,68 %, realisasi Belanja Modal sebesar 0,32 %.

Dengan telah selesainya penyusunan Renja RSUD Tahun 2025 ini,
maka cita-cita dan harapan yang telah dicanangkan pada saat penyusunan
tujuan dan sasaran RSUD dapat tercapai sesuai dengan pentahapan yang
telah direncanakan, atau jika menungkinkan dapat dicapai lebih cepat dari
waktu yang telah direncanakan.

Temanggung, 8 Juli 2024
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