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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423
Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud.temanggungkab.go.id

M
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. TETTY KURNIAWATI, Sp.S., M.Kes
Jabatan : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Kabupaten Temanggung
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HARY AGUNG PRABOWO
Jabatan : Pj. Bupati Temanggung
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pj. BUPATI TEMANGGUNG Direktur Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Temanggung

T /L%

HARY AGUNG PRABOWO dr. TETTY KURNIAWATI, Sp.S., M.Kes
Pembina Tingkat I
NIP. 19760401 200312 2 010
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i.ampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

JABATAN: DIREKTUR RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 Terwujudnya Pelayanan | Cakupan nilai  akreditasi 100 %
kesehatan yang bermutu RSUD
NO PROGRAM ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
1 2 3 4

1 | Perorangan dan Upaya Kesehatan

Program Pemenuhan Upaya Kesehatan

166.500.000.000

Masyarakat
TOTAL 166.500.000.000
Temanggung, 2 Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pj. BUPATI TEMANGGUNG

HARY AGUNG PRABOWO

Direktur Rumah Sakit Umum Daerah
Kabupaten Temanggung

A

dr. TETTY KURNIAWATI, Sp.S., M.Kes

Pembina Tingkat I
NIP. 19760401 200312 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423 _
Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Totok Purwanto, ST
Jabatan :  Wakil Direktur Umum dan Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Tetty Kurniawati, Sp.S., M.Kes
Jabatan : Direktur
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur Wakil Direktur Umum dan Keuangan
dr. Tetty Kurniawati, Sp.S., M.Kes Totok Bdrwanto, ST
Pembina Tingkat I Pembina
NIP. 19760401 200312 2 010 NIP. 19740318 200312 1 007
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
JABATAN: WAKIL DIREKTUR UMUM DAN KEUANGAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) 4)
1 | Meningkatnya fasilitas Prosentase alat kesehatan/alat 100 %
pelayanan kesehatan untuk penunjang medik fasilitas
UKM dan UKP pelayanan kesehatan yang
disediakan _
2 | Terwujudnya pelayanan Prosentase dokumen 100 %
kesehatan untuk UKM dan UKP | operasional pelayanan rumah
Rujukan Tingkat Daerah sakit
Kabupaten /Kota yang bermutu J
No Kegiatan Anggaran (Rp) Sumber
Dana
(1) (2) 3) (4)
Penyediaan fasilitas
elayanan kesehatan untuk
1 %KM dan UKP kewenangan L PoRpa0CoR DAK
daerah kabupaten/kota
Penyediaan layanan
kesehatan untuk UKM dan
2 | UKP Rujukan Tingkat Daerah T PRl BAD
Kabupaten/Kota

Temanggung, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur Wakil Direktur Umum dan Keuangan
dr. Tetty Kurniawati, Sp.S., M.Kes Totok Anto, ST
Pembina Tingkat I Pembina
NIP. 19760401 200312 2 010 NIP. 197403182003121007
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423 _
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Nida'ul Khasanah, Sp.Rad, M.Sc
Jabatan :  Wakil Direktur Pelayanan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Tetty Kurniawati, Sp.S., M.Kes
Jabatan : Direktur
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur Wakil Direktur Pelayanan

%y3 PR

dr. Tetty Kurniawati, Sp.S., M.Kes dr. Nida'ul Khasanah, Sp.Rad, M.Sc
Pembina Tingkat I Pembina Tingkat I
NIP. 19760401 200312 2 010 NIP. 19790319 200312 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
JABATAN: WAKIL DIREKTUR PELAYANAN

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya fasilitas Prosentase alat kesehatan/alat | 100 %
pelayanan kesehatan untuk penunjang medik fasilitas
UKM dan UKP pelayanan kesehatan yang
disediakan
2 | Terwujudnya pelayanan Prosentase dokumen 100 %
kesehatan untuk UKM dan UKP | operasional pelayanan rumah
Rujukan Tingkat Daerah sakit
Kabupaten /Kota yang bermutu

Sumber
No Kegiatan Anggaran (Rp) P
(1) (2) (3) (4)
Penyediaan fasilitas
pelayanan kesehatan untuk
1 UKM dan UKP kewenangan 1.500.000.000 DAK
daerah kabupaten/kota
Penyediaan layanan
kesehatan untuk UKM dan
2 | ykp Rujukan Tingkat Daerah 165.000.000.000 BLUD
Kabupaten /Kota
Temanggung, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Direktur Wakil Direktur Pelayanan
dr. Tetty Kurniawati, Sp.S., M.Kes dr. Nida'ul Khasanah, Sp.Rad, M.Sc
Pembina Tingkat I Pembina Tingkat 1
NIP. 19760401 200312 2 010 NIP. 19790319 200312 2 004
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423
Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Sri Hartati, SKM, MSi
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan, Pendidikan, dan Pelatihan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Totok Purwanto, ST
Jabatan :  Wakil Direktur Umum dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,  Januari 2024

Pihak Kedua, Pih
Wakil Direktur Umum dan Keuangan Kepala Bagi

ertama,
Perencanaan,
dan Pelatihan

Totok Purwanto, ST Sri Hartati, SKM, MSi
Pembina Pembina
NIP. 19740318 200312 1 007 NIP. 19710602 199402 2 002
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Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
JABATAN: KEPALA BAGIAN PERENCANAAN, PENDIDIKAN, DAN PELATIHAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya operasional Pelatihan 20 jam/pegawai 60 %
pelayanan rumah sakit 92
Pengembangan SIM RS Modul
Indeks Kepuasan Pelanggan 80 %
Penanganan Komplain 100 %
Sub Anggaran Sumber
fio Kegiatan . i (Rp) Dana
(1) @) (3) (4) (5)
1 Operasional | Belanja Akreditasi Rumah Sakit,
Pelayanan Rumah Sakit Pendidikan dan 50.000.000
Rumah Sakit | Pembangunan Zona Integritas
Belanja Jasa Akuntan Publik 75.000.000
Belanja Jasa Konsultan BLUD 250.000.000
Belanja Jasa Konsultan SLF 250.000.000
: BLUD
Belanja Jasa Pelaksanaan
: 10.000.000
Transaksi Keuangan
Belanja Jasa Pihak ke Tiga 2.750.000.000
Belanja Modal Sistem Hidran 1.000.000.000
Belanja'P-embayaran Pajak, Bea, 70.000.000
dan Perizinan
TOTAL 4.455.000.000
Temanggung, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihgly Pertama,

Wakil Direktur Umum dan Keuangan Kepala BAgian Perencanaan,

Pendidjk dan Pelatihan

Totok

anto, ST
Pembina
NIP. 19740318 200312 1 007

Sri Hartati, SKM, MSi

Pembina
NIP. 19710602 199402 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423
Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Eka Budi Setiawan, SE, Akt,M.Ak.
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Totok Purwanto, ST
Jabatan :  Wakil Direktur Umum dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Umum dan Keuangan Kepala Bagian Keuangan

O

Toto anto, ST Eka Budi Setiawan, SE, Akt,M.Ak.
Pembina Pembina
NIP. 19740318 200312 1 007 NIP. 19781221 200501 1 006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
JABATAN: KEPALA BAGIAN KEUANGAN

g

Wakil Direktur Umum dan Keuangan

Totok anto, ST
Pembina

NIP. 19740318 200312 1 007

Kepala Bagian Keuangan

b~

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya operasional Peningkatan Pendapatan RSD 5 9
pelayanan rumah sakit per Pegawai
Rasio Kas 80 %
Cost Recovery Rate (CRR) 60 %
Profit Margin 10 %
Rasio Kewajiban terhadap aset 10 %
Pertumbuhan Pendapatan 7 %
Sub Anggaran Sumber
e Kegiatan Belanjs. (Rp) Dana
(1) (2) (3) (4) (5)
Temanggung,  Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Eka Budi Setiawan, SE, Akt,M.Ak.

Pembina

NIP. 19781221 200501 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423
Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud.temanggungkab.go.id

m
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dimas Indra Kurniawan, SH., MM
Jabatan :  Kepala Bagian Umum dan Perlengkapan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Totok Purwanto, ST
Jabatan :  Wakil Direktur Umum dan Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,  Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Umum dan Keuangan Kepala Bagian Umum dan
Perlengkapan
/
Toto anto, ST Dimas Indra Kurniawan, SH., MM
Pembina Penata Tingkat I

NIP. 19740318 200312 1 007 NIP. 19830102 200901 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
JABATAN: KEPALA BAGIAN UMUM DAN PERLENGKAPAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
3 Meningkatnya operasional Kecukupan SDM 100 %
pelayanan rumah sakit Peningkatan Pendapatan RSD 5 0,
per Pegawai 0
Indeks Kepuasan Pelanggan 80 %
Penanganan Komplain 100 %
Rasio Kewajiban terhadap aset 10 %
Sub Anggaran Sumber
No | Kegiatan . (Rp) Dana
(1) (2) 3) (4) (9)
1 Operasional | Asuransi Barang Milik Daerah 100.000.000 | BLUD
Pelayanan | Belanja Alat / Bahan untuk
Rumah Sakit | Kegiatan Kantor - Alat Tulis 500.000.000 |
Kantor |
Belanja Alat / Bahan untuk
Kegiatan Kantor - Bahan Cetak 90,008,000
Belar_ljta Benda Pos dan 25.000.000
Pengiriman
Belanja Modal Alat Kantor dan 1.500.000.000
Rumah Tangga
Belanja Pakaian Dinas Harian
(PDH) 100.000.000
Belanja Pemasaran dan
Publikasi 90.000.000
Belanja Penerimaan Pegawai 200.000.000
non PNS
Belanja Penunjang Kegiatan
Perayaan Hari Besar =0,100.000
Belanja Peralatan Kantor dan RT 350.000.000
Belanja Perjalanan Dinas 100.000.000
Belanja Sewa Alat Kesehatan 250.000.000
Honorarium Pegawai BLUD 11.500.000.000
Penyediaan Belanja Penyediaan Gaji dan
g |Geaans Turgangan ASN 30.290.928.890 | APBD
Tunjangan
ASN
TOTAL 45.745.928.890

Temanggung,  Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Umum dan Keuangan Kepala Bagian Umum dan Perlengkapan

Totok rwanto, ST Dimas In urniawan, SH., MM
Pembina Penata Tingkat I
NIP. 197403182003121007 NIP. 19830102 200901 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1 A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423
Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Novi Andriyani
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Nida'ul Khasanah, Sp.Rad, M.Sc
Jabatan :  Wakil Direktur Pelayanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Pelayanan Kepala Bidang Pelayanan Medis
dr. Nida'ul Khasanah, Sp.Rad, M.Sc dr.\Novi Andriyani
Pembina Tingkat I Pembina

NIP. 19790319 200312 2 004 NIP. 19821120 200903 2 005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
JABATAN: KEPALA BIDANG PELAYANAN MEDIS

N

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya alat Jumlah Alat Kesehatan /alat
1 kesehatan/alat penunjang penunjang Medik Fasilitas .. paket
medik Fasilitas pelayanan Pelayanan Kesehatan yang :
kesehatan disediakan
2 Meningkatnya operasional Kecukupan Sarana Medis 100 %
pelayanan rumah sakit Waktu Tunggu Hasil Lab Kritis | 30 menit
Waktu Tunggu Rawat Jalan 60 menit
Waktu Tanggap darurat IGD S menit
Penundaan operasi elektif 5%
Net Death Rate 25 %o
Indeks Kepuasan Pelanggan 80 %
Penanganan Komplain 100 %
Rujukan Keluar Rawat Inap S %
Retensi Pelanggan IRJ 50 %
Pasien Pulang Paksa 5%
1 Anggaran Sumber
No Sub Kegiatan Belanja (Rp) Dana
(1) (2) (3) (4) (5)
1 Operasional Pelayanan Belanja Modal Alat
Rumah Sakit Kedokteran Umum 4.000.000.000
dan Alat Kesehatan BLUD
Belanja MCU
Kmalw . 50.000.000
TOTAL 4.050.000.000
Temanggung, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Wakil Direktur Pelayanan

———

dr. Nida'ul Khasanah, Sp.Rad, M.Sc
Pembina Tingkat I

NIP. 19790319 200312 2 004

Kepala Bidang Pelayanan Medis

dr. Wovi Andrivani
Pembina
NIP. 19821120 200903 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423
Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud.temanggungkab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  W. Virgananda Setyadewi, SE, MM
Jabatan :  Kepala Bidang Penunjang Medis dan Non Medis
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Nida'ul Khasanah, Sp.Rad, M.Sc
Jabatan ¢ Wakil Direktur Pelayanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Pelayanan Kepala Bidang Penunjang Medis dan
Non Medis

/ m /
dr. Nida'ul Khasanah, Sp.Rad, M.Sc W. Virganan tyadewi, SE, MM

Pembina Pengta|Tingkat 1
NIP. 19790319 200312 2 004 NIP. 19730940 199603 2 006




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
JABATAN: KEPALA BIDANG PENUNJANG MEDIS DAN NON MEDIS

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya operasional Kecukupan Sarana Medis 100 %
pelayanan rumah sakit Waktu Tunggu Hasil Lab Kritis | 30 menit
Waktu Tunggu Rawat Jalan 60 menit
Indeks Kepuasan Pelanggan 80 %
Penanganan Komplain 100 %
L Retensi Pelanggan IRJ 50 %
Sub Anggaran Sumber
No | Kegiatan Belanja (glgp) Dana
(1) (2) (3) (4) (5)
1 Operasional | Belanja Akomodasi 250.000.000 | BLUD
Pelayanan Belanja Asuransi Pegawai 2.500.000.000
Rumah Sakit | Belanja Bahan Isi Tabun
Pemagiarn Kebakaran ¢ SHER0E)
Belanja Honorarium Pengadaan 200.000.000

Barang Jasa

Belanja Jasa langganan
listrik /air/telp/internet
Belanja Langganan Jurnal /
Surat Kabar / Majalah 10,000.900
Belanja Lembur 260.000.000
Belanja Makanan dan Minuman

3.300.000.000

Jamuan Tamu S o
Belanja Makanan dan Minuman
Reipit 5.000.000
Belanja Registrasi /
| Keanggotaan 80.000.000

Honorarium Dewan Pengawas 120.000.000
Belanja Akomodasi 250.000.000
Belanja Asuransi Pegawai 2.500.000.000
Belanja Bahan Isi Tabung
Pemadam Kebakaran 20.000.400
Belanja Honorarium Pengadaan
Batang Jasa 200.000.000

TOTAL 6.760.000.000

Temanggung,  Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Pelayanan Kepala Bidang Penunjang Medik & Non
Medik

Wil

dr. Nida'ul Khasanah, Sp.Rad, M.Sc
Pembina
NIP. 19790319 200312 2 004 NIP. 1973920 199603 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423

Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Rejono, S.Kep,Ns
Jabatan :  Kepala Bidang Keperawatan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Nida'ul Khasanah, Sp.Rad, M.Sc
Jabatan :  Wakil Direktur Pelayanan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Wakil Direktur Pelayanan Kepala Bidang Keperawatan

.Ni&@q Sp.Rad, M.Sc

dr , Sp 5 Rejjono, S.Kep,Ns
Pembina Pembina

NIP. 19790319 200312 2 004 NIP. 19660921 198903 1 006




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

JABATAN: KEPALA BIDANG KEPERAWATAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 Meningkatnya operasional Kecukupan Sarana Medis 100 %
pelayanan rumah sakit Waktu Tunggu Rawat Jalan 60 menit
Waktu Tanggap darurat IGD 5 menit
Penundaan operasi elektif 5%
Net Death Rate 25 %o
Indeks Kepuasan Pelanggan 80 %
Penanganan Komplain 100 %
Rujukan Keluar Rawat Inap 5%
Retensi Pelanggan IRJ 50 %
Pasien Pulang Paksa S %
Sub Anggaran Sumber
He Kegiatan . (Rp) Dana
(1) (2) (4) (5)
1 Operasional | Belanja Bahan dan Alat BDRS 3.200.000.000 | BLUD
Pelayanan Belanja Bahan Tenun 300.000.000
Rumah Sakit | Belanja CSR 400.000.000
Honorarium Tim Pelaksana
Kegiatan dan Sekretariat Tim 250.000.000
Pelaksana Kegiatan
TOTAL 4.150.000.000
Temanggung, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Wakil Direktur Pelayanan

dr. Nida'ul Khasanah, Sp.Rad, M.Sc

Pembina
NIP. 19790319 200312 2 004

Kepala Bidang Keperawatan

Rejono, S.Kep,Ns
Pembina

NIP. 196p0921 198903 1 006
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423
Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Cahyadi Tri Stiyanto
Jabatan :  Kepala Seksi Pelayanan Medis
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Novi Andriyani
Jabatan : Kepala Bidang Pelayanan Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,  Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Medis Kepala Seksi Pelayanan Medis
dr! Novi Andriyani dr. Cahy di(léiyanto
V' Pembina Penata Tingkat 1

NIP. 19821120 200903 2 005 NIP. 19820613 201101 1 004



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
JABATAN: KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIS

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya operasional Waktu Tunggu Rawat Jalan 60 menit
pelayanan rumah sakit Waktu Tanggap darurat IGD 5 menit
Penundaan operasi elektif 5 %
Net Death Rate 25 %o
Indeks Kepuasan Pelanggan 80 %
Penanganan Komplain 100 %
Rujukan Keluar Rawat Inap S5 %
Retensi Pelanggan IRJ 50 %
Pasien Pulang Paksa S %
Sub Anggaran Sumber
No Kegiatan Belanja (Rp) Disini
(1) (2) (3) (4) (5)
1. | Pengadaan Belanja Modal Alat Kedokteran 1.500.000.000 | DAK
alat dan Alat Kesehatan
kesehatan/al
at penunjang
medik
Fasilitas
pelayanan
kesehatan
2. | Operasional | Belanja Alat Kesehatan 11.000.000.000
Pelayanan Belanja Bahan Peralatan 250.000.000
Rumah Sakit | Kedokteran Umum BLUD
Belanja Fasilitasi Kegiatan 50.000.000
Bersumber dari DAK dan Dana
Transfer Lainnya
TOTAL 12.800.000.000
Temanggung, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelayanan Medis

dr. Cahyadi4

dr. Novi Andriyvani

Kepala Seksi Pelayanan Medis

Stivanto

Pembina
NIP. 19821120 200903 2 005

Penata Tingkat 1

NIP. 19820613 201101 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423
Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud.temanggungkab.go.id

M
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ dr. Ratna Diah Kurniawati
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan Penunjang
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : dr. Novi Andriyani
Jabatan . Kepala Bidang Pelayanan Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pelayanan Medis Kepala Seksi Pelayanan Penunjang
ovi Andriyani dr. Ratna Diah Kurniawati
Pembina Penata
NIP. 19821120 200903 2 005 NIP. 19820531 201502 2 001




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

JABATAN: KEPALA SEKSI PELAYANAN PENUNJANG

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Waktu Tunggu Hasil Lab Kritis | 30 menit
Meninekat ional Net Death Rate 25 %o
1 imng atnya c;ieriilﬁna Indeks Kepuasan Pelanggan 80 %
RERNEIRILTHIRAR. D Penanganan Komplain 100 %
Retensi Pelanggan IRJ 50 %
Sub Anggaran Sumber
o Kegiatan Belanjn (Rp) Dana
(1) (2) (4) ()
Belanja Bahan dan Alat
Operasional | Laboratorium 2.200.000.000
1 | Pelayanan Belanja Bahan dan Alat BLUD
Rumah Sakit | Radiologi 600.000.000
Belanja Pemulasaraan Jenazah 50.000.000
TOTAL 3.850.000.000
Temanggung, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Pelayanan Medis

dr. Ndvi Andriyani
Pembina
NIP. 19821120 200903 2 005

Kepala Seksi Pelayanan Penunjang

dr. Ratna

iah Kurniawati

Penata

NIP. 19820531 201502 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423
Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Fitri Emi Sri Parastri
Jabatan : Kepala Seksi Penunjang Medis
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : W. Virgananda Setyadewi, SE, MM
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medis dan Non Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA |

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penunjang Medis dan Kepala Seksi Penunjang Medis
Non Medis

e
P

irganangla/Setyadewi, SE, MM dr. Fitri Emi Sri Parastri
Perfafa Tingkat 1 Penata Tingkat 1
NIP. 19730P20 199603 2 006 NIP. 19820720 200912 2 001




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG

JABATAN: KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIS

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Waktu Tunggu Hasil Lab Kritis | 30 menit
Meninekat ional Waktu Tunggu Rawat Jalan 60 menit
1 fi‘nmg arnya c;ie;ailjotna Indeks Kepuasan Pelanggan 80 %
PERFAARN. S 4 Penanganan Komplain 100 %
Retensi Pelanggan IRJ 50 %
Sub Anggaran Sumber
No | Kegiatan Belanja (Rp) Dana
(1) 2) (4) (5)
Belanja Bahan dan Alat 3.300.000.000
Hemodialisa
Operasional | Belanja Jasa Konsultansi
1 | Pelayanan Penyusunan Dokumen Analisis 660.000.000 BLUD
Rumah Sakit | Mengenai Dampak Lingkungan ) ’
Amdal), Pertek
Belanja obat-obatan 19.050.000.000
TOTAL 23.010.000.000
Temanggung, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Penunjang Medis dan

Non Medis

Perja Tingkal

NIP. 19730920 199603 2 006

Kepala Seksi Penunjang Medis

N

dr. Fitri Emi Sri Parastri

Penata Tingkat 1

NIP. 19820720 200912 2 001
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423
Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Muhammad Yusuf Lanno, ST
Jabatan :  Kepala Seksi Penunjang Non Medis
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : W. Virgananda Setyadewi, SE, MM
Jabatan : Kepala Bidang Penunjang Medis dan Non Medis
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai 5
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,  Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Penunjang Medis dan Kepala Seksi Penunjang Non Medis
Non Medis

[

/

W. Virganandg Sq¢tyadewi, SE, MM Muhgfmmad Yustf Lanno, ST
Pengfta Tingkat 1 _ Penata Tingkat 1
NIP. 1973(092Q¢ 199603 2 006 NIP. 19771109 200903 1 003




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
JABATAN: KEPALA SEKSI PENUNJANG NON MEDIS

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Meninek : | Kecukupan Sarana Medis 100 %
1 timng atya (;Iflerailic;na Indeks Kepuasan Pelanggan 80 %
pelayanan ruman sa Penanganan Komplain 100 %
Sub Anggaran Sumber
"o Kegiatan Belanja (Rp) Dana
(1) (2) (3) (4) (5)
Belanja Bahan dan Alat CSSD 1.000.000.000
Belanja_l Bahan Pembersih dan Alat 700.000.000
Kebersihan
Belanja Jasa Kalibrasi 500.000.000
Belanja Jasa Konsultan Manajemen
Konstruksi Pembangunan Gedung 3.000.000.000
Poliklinik
Belanja Jasa Pemusnahan Limbah B3 650.000.000
Operasionzi 2&?1’1_]3 Jasa Sertifikasi Alat-Alat dan 250.000.000
1 |Pelayanan S - BLUD
Riimah Sakif Belanjg Modal Pembangunan Instalasi 1.000.000.000
Hemodialiasa
Belanja Modal Pembangunan Power 2.500.000.000
House
Bt?lanja Modal Pembangunan Rumah 990.000.000
Dinas Dokter
Bela{lja Modal Pembangunan Tempat 3.000.000.000
Parkir
Belanja Pemeliharaan Alat Kedokteran| 2.700.000.000
Belanja Pemeliharaan Sanitasi 750.000.000
TOTAL 17.040.000.02
Temanggung,  Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Penunjang Medis dan
Non Medis

. Virgananda
Pana

NIP. 197930920 199603 2 006

etyadewi, SE, MM

Kepala Seksi Penunjang Non Medis

Muhapfmad Yusuf*Lanno, ST

Tingkat 1

Penata Tingkat 1
NIP. 19771109 200903 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423
Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Lilik Nursakti, S.KM.,MM.
Jabatan . Kepala Subbag. Pendidikan dan Pelatihan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Sri Hartati, SKM,MSi
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan, Pendidikan dan Pelatihan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagign Perencanaan, Kepala Subbag. Pendidikan dan
Pendidikarf dan Pelatihan Pelatihan

73
Sri Hartati, SKM, MSi Lilik N akti,S.KM.MM
Pembina embina

NIP. 19710602 199402 2 002 NIP. 19661001 198803 2 009




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
JABATAN: KEPALA SUBBAG. PENDIDIKAN DAN PELATIHAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
- : - =
Meningkatnys operasions] Pelatihan 20 jam /pegawai 60 0/f:;
1 lavanan ramak skt Indeks Kepuasan Pelanggan 80 %
pelay Penanganan Komplain 100 %
Sub Anggaran Sumber
No | Kegiatan Belanja (Rp) Dana
(1) ) 3) (4) (5)
Belanja Bahan-bahan bacaan
Operasional | dan Perundangan {000,900
1 | Pelayanan Belanja Kursus / Pelatihan, BLUD
Rumah Sakit | Sosialisasi, Bimbingan Teknis 2.100.000.000
serta Pendidikan dan Pelatihan
TOTAL 2.105.000.000

Temanggung,  Januari 2024

NIP. 19710602 199402 2 002

ihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagign Perencanaan, Kepala Subbag. Pendidikan dan
Pendi dan Pelatihan Pelatihan
7
Sri Hartati, SKM, MSi Lilik Nutsakti,S.KM.MM.
Pembina embina

NIP. 19661001 198803 2 009




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423
Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ruth Reza Hanggraini, SKM, M.P.H
Jabatan : Kepala Subbag. Perencanaan, Program, Monitoring, Evaluasi dan
Polaporan

selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  Sri Hartati, SKM,MSi
Jabatan : Kepala Bagian Perencanaan, Pendidikan dan Pelatihan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2024

Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Perencanaan, Kepala Subbag. Perencanaan, Program,
Pendi an Pelatihan Monitoring, Evaluasi dan Polaporan
P
Sri Hartati, SKM, MSi Ruth Reza Ha ini, SKM, M.P.H
Pembina Penata Tingkat I

NIP. 19710602 199402 2 002 NIP. 19830527 200604 2 021



Lampiran Perjanjian Kinerja

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
JABATAN: KEPALA SUBBAG. PERENCANAAN, PROGRAM, MONITORING,

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

EVALUASI DAN POLAPORAN

)\
&)

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
22
1 Meningkatnya operasional Pangembaggan SOI RS Modul
pelayanan rumah sakit Indeks Kepuasan Pelanggan 80 %
Penanganan Komplain 100 %
Sub Anggaran Sumber
No | Kegiatan Belanjs (Rp) Dana
(1) (2) (3) (4) (5)
Belanja Jasa Konsultansi
Berorientasi Layanan Jasa 100.000.000
Operasional Tekno-logi dan Sistem Informasi
1 | Pelayanan Belanja Modal Pengadaan 1.500.000.000 | BLUD
Rumah Sakit | Komputer dan kelengkapannya
Belanja Pemeliharaan SIMRS, 125.000.000
Komputer dan Perlengkapannya
TOTAL 1.725.000.000
Temanggung, Januari 2024
Pihg® Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagiah Perencanaan, Kepala Subbag. Perencanaan, Program,

Pendidilfan Han Pelatihan

Sri Hartati, SKM, MSi

(s

Monitoring, Evaluasi dan Polaporan

Ruth Reza Hanggraini, SKM, M.P.H

Pembina

NIP. 19710602 199402 2 002

Penata Tingkat |

NIP. 19830527 200604 2 021



A

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423
Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Dwi Lestari, SE, M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bagian Akuntansi
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Eka Budi Setiawan, SE, Akt,M.Ak.
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Keuangan Kepala Sub Bagian Akuntansi
Eka Budi Setiawan, SE, Akt,M.Ak. Dwi Llestari, SE, M.Si
Pembina Pembina

NIP. 19781221 200501 1 006 NIP. 19760424 200501 2 013



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
JABATAN: KEPALA SUB BAGIAN AKUNTANSI

No ]. Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
Peningkatan Pendapatan RSD 5 o
per Pegawali ’
. : Rasio Kas 80 %
T R . s, s Profit Margin 10 %
peiayan Rasio Kewajiban terhadap aset 10 %
Anggaran Sumber
No Sub Kegiatan Belanja (Rp) D
(1) (2) (3) (4) (5)

Temanggung, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Keuangan Kepala Sub Bagian Akuntansi
Eka Budi Setiawan, SE, Akt,M.Ak. Dwi Lestari, SE, M.Si
Pembina Pembina

NIP. 19781221 200501 1 006 NIP. 19760424 200501 2 013




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423
Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sri Rahayuningsih, SE
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perbendaharaan dan Verifikasi
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Eka Budi Setiawan, SE, Akt,M.AKk.
Jabatan : Kepala Bagian Keuangan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,  Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Keuangan Kepala Sub Bagian Perbendaharaan
dan Verifikasi

Eka Budi Setiawan, SE, Akt M.Ak. Sri Rahayuningsih, SE

Pembina Penata Tingkat 1
NIP. 19781221 200501 1 006 NIP. 19740113 199803 2 006




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
JABATAN: KEPALA SUB BAGIAN PERBENDAHARAAN DAN VERIFIKASI

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya operasional Peningkatan Pendapatan RSD S %
pelayanan rumah sakit per Pegawai
Cost Recovery Rate (CRR) 60 %
Pertumbuhan Pendapatan 7 %
Anggaran Sumber
No Sub Kegiatan Belanja (Rp) o
(1) (2) (3) (4) (S)

Pihak Kedua,
Kepala Bagian Keuangan

o

Eka Budi Setiawan, SE, Akt M.Ak.

Pembina
NIP. 19781221 200501 1 006

Temanggung, Januari 2024

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Perbendaharaan
dan Verifikasi

A

Sri Rahayuningsih, SE
Penata Tingkat 1

NIP. 19740113 199803 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423
Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Yuli Istigoma M, S.Kep, MM
Jabatan : Kepala Seksi Keperawatan Rawat Inap
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Rejono, S.Kep,Ns
Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua,
Kepala Bidang Keperawatan

Pembina
NIP. 19660921 198903 1 006 NIP. 19660708 199001 2 001

Pembina



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
JABATAN: KEPALA SEKSI KEPERAWATAN RAWAT INAP

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) &) (4)
1 Meningkatnya operasional Kecukupan Sarana Medis 100 %
pelayanan rumah sakit Penundaan operasi elektif 5 %
Net Death Rate 25 %o
Indeks Kepuasan Pelanggan 80 %
Penanganan Komplain 100 %
Rujukan Keluar Rawat Inap S %
Pasien Pulang Paksa S %
2 2 Anggaran Sumber
No | Sub Kegiatan Belanja (Rp) Dais
(1) ) 3) @) (5)
1 | Operasional Belanja Bahan dan Makan 2.100.000.000 BLUD
Pelayanan Pasien
Rumah Sakit
TOTAL 2.100.000.000
Temanggung, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Keperawatan

Rejono, S.Kep,Ns
Pembina
NIP. 19660921 198903 1 006

Kepala Seksi Keperawatan Rawat Inap

Yuli Istiqgoma M, S.Kep, MM

Pembina
NIP. 19660708 199001 2 00

1




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423
Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama :  Nur Latifah S.Kep.Ns
Jabatan : Kepala Seksi Keperawatan Rawat Jalan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Rejono, S.Kep,Ns
Jabatan : Kepala Bidang Keperawatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Keperawatan Kepala Seksi Keperawatan Rawat Jalan

Rejpno, S.Kep,Ns Nur Latifah S.Kep.Ns
Pembina Penata Tingkat 1
NIP. 19660921 198903 1 006 NIP. 19800708 200604 2 017




Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
JABATAN: KEPALA SEKSI KEPERAWATAN RAWAT JALAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 | Meningkatnya operasional Kecukupan Sarana Medis 100 %
pelayanan rumah sakit Waktu Tunggu Rawat Jalan 60 menit
Waktu Tanggap darurat IGD 5 menit
Indeks Kepuasan Pelanggan 80 %
Penanganan Komplain 100 %
Retensi Pelanggan IRJ 50 %
Anggaran Sumber
No Sub Kegiatan Belanja (Rp) ——
(1) (2) (3) (4) (5)
Temanggung,  Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Kepala Bidang Keperawatan

“"-k}. 1 .
(&

Kepala Seksi Keperawatan Rawat Jalan

#

Rejono, S.Kep,Ns
Pembina
NIP. 19660921 198903 1 006

Nur Latifah S.Kep.Ns
Penata Tingkat 1

NIP. 19800708 200604 2 017



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423

Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhamad Sakbani, S.Kep.Ns
Jabatan . Kepala Subbag. Rumah Tangga dan Perlengkapan
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Dimas Indra Kurniawan. SH., M.M
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Perlengkapan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Umum dan Kepala Subbag. Rumah Tangga dan
Perlengkapan Perlengkapan
)
Dimas Indra Kurniawan. SH., M.M Muhamad Sakbani, S.Kep.Ns
Penata Tingkat | Penata Tingkat [

NIP. 19830102 200901 1 003 NIP. 19770814 200501 1 012



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
JABATAN: KEPALA SUBBAG. RUMAH TANGGA DAN PERLENGKAPAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
() ) @) (4
0,
Meningkatnya operasionsl Indeks Kepuasan Peloanggan 80 %
1 clavanan ah sakit Penanganan Komplain 100 %
pelay Rasio Kewajiban terhadap aset 10 %
Sub Anggaran Sumber
No | Kegiatan Belanin (Rp) Dana
(1) (2) (3) 4) (5)
1 |Operasional |Belanja Bahan - Isi Tabung Gas |350.000.000 BLUD
Pelayanan Belanja Bahan Bakar dan 250.000.000

Rumah Sakit |Pelumas
Belanja Bahan Persediaan Alat 200.000.000
Listrik / Elektronik
Belanja Makanan dan Minuman |950.000.000
pada Fasilitas Pelayanan Urusan

Kesehatan
Belanja Pemeliharaan Alat Kantor |500.000.000
dan Rumah Tangga
Belanja Pemeliharaan Alat 150.000.000
Transportasi
Belanja Pemeliharaan Gedung 4.000.000.000
dan Bangunan

TOTAL 6.000.000.000

Temanggung, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Umum dan Kepala Subbag. Rumah Tangga dan
Perlen an Perlengkapan
— /,51 F ;
—— -
Dimas Indra Kurniawan. SH., M.M Muhamad Sakbani, S.Kep.Ns
Penata Tingkat I Penata Tingkat I

NIP. 19830102 200901 1 003 NIP. 19770814 200501 1 012




f
(D

PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH

Jalan Gajah Mada Nomor 1A Temanggung Kode Pos 56219
Telepon 0293 491119 Faximili 0293 493423
Surat Elektronik: rsud _temanggung@yahoo.co.id Laman: www.rsud.temanggungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ;. Samudi, S.KM,MM
Jabatan :  Kepala Subbag. Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Dimas Indra Kurniawan. SH., M.M
Jabatan : Kepala Bagian Umum dan Perlengkapan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Umum dan Kepala Subbag. Umum dan
Perlengkapan Kepegawaian
Dimas Indra Kurniawan. SH., M.M Samudi, S.KM,MM
Penata Tingkat I Penata Tingkat 1

NIP. 19830102 200901 1 003 NIP. 19720616 199403 1 005



Lampiran Perjanjian Kinerja

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG
JABATAN: KEPALA SUBBAG. UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No Sasaran Sub Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya operasional Kecukupan SDM 100 %
pelayanan rumah sakit Peningkatan Pendapatan RSD |5 %
per Pegawai
Indeks Kepuasan Pelanggan 80 %
Penanganan Komplain 100 %
Sub lanj Anggaran Sumber
ho Kegiatan Beianis (Rp) Dana
(1) ) @) 4) (5)
Temanggung, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bagian Umum dan Kepala Subbag. Umum dan
Kepegawaian

Dimas Indra Kurniawan. SH., M.M
Penata Tingkat I
NIP. 19830102 200901 1 003

=

Samudi, S.KM,MM
Penata Tingkat 1
NIP. 19720616 199403 1 005
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