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Tenaga Medis

Tenaga Kesehatan

Tenaga Pendukung

Pegawai yang melaksanakan tugas pekerjaan 
sebagai dokter umum, dokter spesialis, dokter 
subspesialis, dokter gigi, atau dokter gigi spesialis.

Pegawai yang melaksanakan tugas pekerjaan sebagai 
psikologi klinis, keperawatan, kebidanan, 
kefarmasian, kesehatan masyarakat, kesehatan 
lingkungan, gizi, keterapian fisik, keteknisian medis, 
teknik biomedika, kesehatan tradisional, tenaga 
kesehatan lain

Pegawai yang melaksanakan tugas pekerjaan 
pelaksana dan pengadministrasi
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KankerJantungStrokeUrologinefrologi

Transformasi Pelayanan Kesehatan - Kementerian Kesehatan











Layanan
RAWAT INAP



Kelas Jumlah

President Suite 4

VVIP 10

VIP 25

I 45

II 65

III 105

Isolasi 26

Instensif 18

Instensif Bayi 19

Total 317

TEMPAT TIDUR

Kapasitas











DAFTAR 10 BESAR PENYAKIT 
RAWAT JALAN

IHD

CA MAMAE

LBP

HIPERTENSI

EPILEPSI

DM

PPOK

KATARAK

OSTEOARHTRITIS

HNP

DAFTAR 10 BESAR PENYAKIT 
RAWAT INAP

STROKE

HIPERTENSI 

DIARE

ISK

DM

PNEUMONIA

CKR

BRONKHITIS

PPOK

IMPAKSI



INDIKATOR



Indeks Kinerja BLUD

28/30 20/20 27/30 20/20

PERTUMBUHAN DAN PEMBELAJARAN PROSES PELAYANAN INTERNAL PELANGGAN KEUANGAN

Perkembangan dan Pembelajaran SDM 
dari segi kualitatif maupun kuantitatif

Analisa dan penilaian dalam proses 
pelayanan yang dilakukan BLUD

Analisa dan penilaian tingkat
kepuasan pelanggan secara terukur

Analisa dan penilaian atas likuiditas, 
solvabilitas, rentabilitas RS



93
K a t e g o r i A A  ( M e m u a s k a n )

Indeks Kinerja BLUD
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