< GERMAS

Cavarsy Wy i

! Wb tow

Dinas Kesehatan Kabupaten Temanggung
Jenderal Sudirman No.81, Nugaran, Kertosari, Kec. Temanggung,

Kabupaten Temanggung, Jawa Tengah 56217




HALAMAN VERIFIKASI

RENCANA STRATEGIS DINAS KESEHATAN
KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2025-2029

Disusun Oleh :

TIM PENYUSUN RENCANA STRATEGIS (RENSTRA)

DINAS KESEHATAN KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2025-2029

Telah diteliti dan diverifikasi oleh petugas verifikator

pada tanggal :

Koordinator Bidang

Pembangunan Manusia dan Petugas Verifikator,
Pemerintahan
Ewiek Khavida, S.STP, MM Putri Utami Rahmania, S.T
NIP. 19831118 200212 2 001 NIP. 19910316 201503 2 003
Mengetahui

Kepala Bappeda
Kabupaten Temanggung,

Dr. HENDRA SUMARYANA M.T.
NIP. 19720324 199203 1 003

RENSTRA DINAS KESEHATAN KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2025 - 2029



KATA PENGANTAR

Rencana Strategis (Renstra) Dinas Kesehatan Tahun
2025- 2029 merupakan dokumen pemerintah yang
berisi upaya-upaya pembangunan kesehatan yang
dijabarkan  dalam  bentuk  program/kegiatan,
indikator, target, sampai dengan kerangka pendanaan
dan kerangka regulasinya. Renstra ini menjadi dasar
dalam penyelenggaraan pembangunan Kesehatan di

tahun 2025 - 2029.

Amanat Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional, bahwa Organisasi Pemerintah
Daerah menyusun Rencana Strategis (Renstra) periode lima tahun. Dinas
Kesehatan menyusun Renstra dengan mengacu pada Visi, Misi, dan
Program Bupati dan Wakil Bupati yang ditetapkan.

Renstra Dinas Kesehatan Tahun 2024-2026 ini digunakan sebagai acuan
dalam perencanaan dan pelaksanaan pembangunan kesehatan dalam
kurun waktu 2025 -2029, serta dilaksanakan oleh seluruh stakeholders
jajaran kesehatan termasuk dukungan lintas sektor dan dunia usaha.
Semoga penyusunan dan penerbitan Renstra Dinas Kesehatan Tahun 2025

- 2029 ini bermanfaat bagi semua.

Temanggung,

Kepala Dinas Kesehatan
Kabupaten Temanggung

dr. Intan Pandanwangi B, MM
Pembina Tk.I
NIP. 19680320 200212 2003
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Untuk mendukung pencapaian Visi dan Misi Kepala Daerah sebagaimana
tertuang dalam RPJMD Kabupaten Temanggung Tahun 2025-2029,
diperlukan dokumen perencanaan strategis pada masing-masing Perangkat
Daerah. Renstra Perangkat Daerah menjadi pedoman dalam pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi, serta sebagai alat kendali untuk memastikan kinerja
Perangkat Daerah sesuai dengan arah kebijakan pembangunan daerah.
Renstra Perangkat Daerah Tahun 2025-2029 merupakan dokumen
perencanaan Perangkat Daerah wuntuk periode 5 (lima) tahun yang
berpedoman pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Temanggung Tahun 2025-2029 yang disusun sesuai dengan tugas
dan fungsi Perangkat Daerah dan bersifat indikatif.

Rencana Strategis Perangkat Daerah merupakan pedoman bagi setiap
perangkat daerah untuk mewujudkan visi, misi, dan tujuan yang telah
ditetapkan dalam Pembangunan Daerah. Dinas Kesehatan merupakan
Perangkat Daerah yang mengampu Urusan Kesehatan yang merupakan
urusan dasar wajib. Keberadaan Dinas Kesehatan menjadi sangat penting
dalam mensukseskan pembangunan Daerah, terkait dengan tugas dan
fungsinya dalam bidang kesehatan. Pembangunan di bidang kesehatan
bertujuan untuk meningkatkan derajat kesehatan masyarakat.

Proses penyusunan Renstra Perangkat Daerah dilakukan dalam

beberapa tahap sebagai berikut:

RENSTRA DINAS KESEHATAN KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2025 - 2029 1



BAGAN ALIR TAHAPAN DAN TATACARA PENYUSUNAN RENSTRA PD

Pasal 108 — 124 Permendagri 86/2017

4 | Rancangan 3

SE KDH ttg

- RENSTRA-
Pe 1 Penyusunan

Ponyustman —> RANCANGAN — 5| e e PD
Rentra-SKPD — AWAL RPIMD Renstra-PD

Penyempurnaan
Rancangan

h 4

Renstra-KL & sesusi sesuai
Renstra PD .

Renstra-PD
Pemda Rancangan
Lainnya B
Penelaahan RELMD
RTRW & KLHS
l "%[,‘;5;“:.5;" Penyesuaian 1
Rai A
L= erurmsan e o Musrenbang
“e’““'“;z“ rencana program, it
L. Permasalahan - kegiatan, +
dan Isu dan pendanaan
strategis OPD Perurnusan 2/ Rancangan Rarfcangan
A Strgteﬁu & Awa Akhir RPJMD
& ra — RA
Analisis Kebijakan RENST FD ¥
—» Gambaran
PE oD, . PerdaRPJMD
~ — +
Perumusan kinerja 5 Rumusan
SPM penyelenggaraan = “Rancangan akhir
bidang urusan RENSTRA-PD
1 Tdk
Pengolahan TaT
data dan VERIFIKAS]
informasi
; sesuai

6 ’“a
—"  Penetapan
Renstra PD

Gambar 1.1 Proses penyusunan Renstra Perangkat Daerah

Sumber: Permendagri No. 86 Tahun 2017.

Secara strategis, Renstra memiliki peran penting dalam menjamin
kesinambungan arah pembangunan, memperkuat sinergi antara rencana
pembangunan nasional, provinsi, dan kabupaten, serta mengintegrasikan
kebijakan lintas sektor di daerah. Renstra juga menjadi instrumen
akuntabilitas publik, di mana kinerja dan capaian pembangunan dapat
diukur secara sistematis berdasarkan indikator kinerja dan target yang telah
ditetapkan. Dengan demikian, dokumen ini tidak hanya bersifat administratif,
tetapi juga strategis dalam mendorong terwujudnya tata kelola pemerintahan
yang efektif, efisien, dan akuntabel.

Dokumen Renstra Perangkat Daerah harus selaras dengan arah
kebijakan pembangunan Pemerintah Daerah sebagai mana tertuang dalam
RPJMD Kabupaten Temanggung Tahun 2025-2029 yang didalamnya telah
mengacu pada dokumen RPJMN tahun 2025-2029, RPJPD tahun 2025-2045,
Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) tahun 2024-2044 serta hasil Kajian
Lingkungan Hidup Strategis (KLHS).

1.2 Dasar Hukum Penyusunan
Landasan Hukum Renstra Tahun 2025-2029 adalah sebagai berikut:

1. Undang-undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-
Daerah Kabupaten Dalam Lingkungan Propinsi Djawa Tengah;
2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional;
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3. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 6 Tahun 2023 tentang Penetapan Peraturan Pemerintah
Pengganti Undang-Undang Nomor 2 Tahun 2022 tentang Cipta Kerja
menjadi Undang-Undang;

4. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2022 tentang Hubungan Keuangan
Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2023 tentang Kesehatan;

6. Undang-Undang Nomor 59 Tahun 2024 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2025-2045;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2018 tentang Standar Pelayanan
Minimal;

8. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

9. Peraturan Presiden Nomor 111 Tahun 2022 tentang Pelaksanaan
Pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan;

10. Peraturan Presiden Nomor 12 Tahun 2025 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2025-2029;

11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata
Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah,
Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah;

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 7 Tahun 2018 tentang
Pembuatan dan Pelaksanaan Kajian Lingkungan Hidup Strategis Dalam
Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah;

13. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang Sistem
Informasi Pemerintahan Daerah;

14. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 Tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Daerah;

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor Nomor 77 Tahun 2020 tentang
Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah;

16. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021 tentang

Penerapan Standar Pelayanan Minimal;
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2024 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-2045;
Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 8 Tahun 2024 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2024-2044;
Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 10 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Temanggung sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 16 Tahun 2024
tentang Perubahan Ketiga Atas Peraturan Daerah Nomor 10 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Temanggung;

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 18 Tahun 2020
tentang Tata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Rencana
Strategis Perangkat Daerah, Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Rencana
Kerja Satuan Kerja Perangkat Daerah dan Pelaksanaan Musyawarah
Perencanaan Pembangunan Daerah;

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 1 Tahun 2024 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Temanggung Tahun 2024-
2044,

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 14 Tahun 2024
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Tahun 2025-
2045;

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 5 Tahun 2025 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-2029;
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang
Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah sebagaimana telah beberapa kali diubah terakhir dengan
Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1-2850 Tahun 2025 tentang
Perubahan Ketiga Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-
5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan Inventarisasi
Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah;

Instruksi Menteri Dalam Negeri Nomor 2 Tahun 2025 tentang Pedoman
Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Menegah Daerah dan

Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2025-2029.
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26. Peraturan Bupati Temanggung Nomor 110 Tahun 2021 tentang

Kedudukan, Susunan Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah

Kabupaten Temanggung sebagaimana telah diubah dengan Peraturan

Bupati Temanggung Nomor 90 Tahun 2022 tentang Perubahan Atas

Peraturan Bupati Nomor 110 Tahun 2021 tentang Kedudukan, Susunan

Organisasi dan Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung;

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan disusunnya Renstra Dinas Kesehatan tahun 2025-

2029 adalah sebagai berikut :

1. Maksud disusunnya Renstra Dinas Kesehatan adalah berikut :

a.

Menjabarkan visi, misi, tujuan, dan sasaran Kepala Daerah ke dalam
arah kebijakan pembangunan urusan wajib kesehatan.
Meningkatkan kinerja penyelenggaraan urusan kesehatan.
Menyelaraskan pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Kesehatan
dengan prioritas pembangunan daerah sebagaimana tertuang dalam
RPJMD Kabupaten Temanggung tahun 2025-2029.

Menjamin kesinambungan dan konsistensi perencanaan antara
dokumen jangka panjang (RPJPD), jangka menengah (RPJMD), dan
rencana tahunan (Renja PD).

Mewujudkan tata kelola pemerintahan yang efektif, efisien,
transparan, dan akuntabel melalui pengelolaan kinerja berbasis
indikator dan target yang terukur.

Menjadi dasar dalam penyusunan dokumen perencanaan tahunan
seperti Renja, RKA (Rencana Kerja dan Anggaran), serta sebagai bahan

evaluasi dan pengendalian kinerja perangkat daerah.

2. Tujuan disusunnya Renstra Dinas Kesehatan adalah :

a.

Menyusun rencana pembangunan lima tahunan yang sistematis,
terarah, terukur, dan dapat dilaksanakan oleh Dinas Kesehatan sesuai
dengan tugas pokok dan fungsi.

Menerjemahkan visi dan misi Bupati ke dalam rumusan tujuan,
sasaran, program, dan kegiatan di tingkat Dinas Kesehatan.

Menjadi dasar penyusunan Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan .
Menjadi instrumen evaluasi kinerja yang obyektif dan akuntabel, serta
mendukung terciptanya tata kelola pemerintahan daerah yang baik

(good governance)
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1.4 Sistematika Penulisan
Sistematika penulisan Rencana Strategis Dinas Kesehatan Kabupaten
Temanggung adalah sebagai berikut :
BAB 1 Pendahuluan
1.1. Latar Belakang
Merumuskan latar belakang penyusunan Renstra Dinas
Kesehatan tahun 2025-2029 berupa gambaran kondisi yang
mendasari disusunnya Renstra Dinas Kesehatan tahun
2025-2029 dan dilengkapi definisi, amanat regulasi, dan
nilai strategis Renstra Dinas Kesehatan.
1.2. Dasar Hukum Penyusunan
Mengidentifikasi dasar hukum yang relevan dan signifikan
dalam penyusunan Renstra Dinas Kesehatan Tahun 2025-
2029.
1.3. Maksud dan Tujuan
Menguraikan maksud dan tujuan penyusunan renstra

Dinas Kesehatan Tahun 2025-2029.

1.4. Sistematika Penulisan
Menjelaskan sistematika penulisan yang berisi uraian
ringkas tentang masing-masing bab.

BABII Gambaran Pelayanan, Permasalahan, dan Isu Strategis Perangkat

Daerah

2.1. Gambaran Pelayanan Dinas Kesehatan, memuat:
a. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Dinas Kesehatan
b. Sumber Daya Dinas Kesehatan
c. Kinerja Pelayanan Dinas Kesehatan (termasuk capaian

SPM sesuai dengan tupoksinya); dan

e. Kelompok Sasaran Layanan
Menguraikan mengenai gambaran pelayanan Kesehatan di
Kabupaten Temanggung ditinjau dari berbagai aspek yang
terkait erat dengan pelayanan seperti tugas, fungsi, dan
struktur organisasi; sumber daya; kinerja pelayanan;
kelompok sasaran layanan (misalnya bappeda, kelompok
sasaran layanannya adalah perangkat daerah)

2.2. Permasalahan dan Isu-isu Strategis Dinas Kesehatan
a. Permasalahan Pelayanan

b. Isu-isu Strategis
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Menguraikan permasalahan dan isu strategis yang
diperkirakan dapat mempengaruhi pencapaian tujuan
Renstra.
BABIII  Tuyjuan, Sasaran, Strategi, dan Arah Kebijakan
Bagian ini merupakan pokok dari Renstra yang menguraikan
mengenai tujuan, sasaran, serta strategi, dan arah kebijakan
dalam rangka mencapai mencapai tujuan dan sasaran Renstra
Dinas Kesehatan Tahun 2025-2029, memuat:
3.1. Tujuan Renstra Dinas Kesehatan Tahun 2025 - 2029
3.2. Sasaran Renstra Dinas Kesehatan Tahun 2025 - 2029
3.3. Strategi Dinas Kesehatan dalam mencapai tujuan dan
sasaran Renstra Dinas Kesehatan Tahun 2025 - 2029
3.4. Arah kebijakan Dinas Kesehatan dalam mencapai tujuan
dan sasaran Renstra Dinas Kesehatan Tahun 2025-2029.
BAB IV  Program, Kegiatan, Sub Kegiatan, dan Kinerja Penyelenggaraan
Bidang Urusan
Penjelasan mengenai program yang diuraikan dengan sistematika
rencana program, bentuk kegiatan, sub kegiatan beserta indikator
kinerja, target dan pagu indikatif, memuat:
4.1. Uraian Program
4.2. Uraian Kegiatan
4.3. Uraian sub kegiatan beserta kinerja, indikator, target, dan
pagu indikatif
4.4. Uraian sub kegiatan dalam rangka mendukung program
prioritas pembangunan daerah
4.5. Target keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran Renstra
Dinas Kesehatan Tahun 2025-2029 melalui indikator kinerja
utama (IKU) Dinas Kesehatan
4.6. Target kinerja penyelenggaraan urusan pemerintahan
daerah Tahun 2025-2029 melalui indikator kinerja kunci
(IKK)
BAB V Penutup
Memuat diantaranya kesimpulan penting substansial, kaidah
pelaksanaan, dan pelaksanaan pengendalian dan evaluasi
terhadap perencanaan dan pelaksanaan pembangunan
berdasarkan urusan pemerintahan daerah.

LAMPIRAN
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BAB II
GAMBARAN PELAYANAN, PERMASALAHAN, DAN ISU STRATEGIS
PERANGKAT DAERAH

2.1 Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah

2.1.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah

2.1.1.1Tugas dan Fungsi Perangkat Daerah

Penyusunan Renstra Perangkat Daerah telah mengacu kepada Peraturan
Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 18 Tahun 2020 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Rencana Strategis Perangkat
Daerah, Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Rencana Kerja Satuan Perangkat
Daerah dan Pelaksanaan Musyawarah Perencanaan Pembangunan
Daerah yang dijabarkan dalam Peraturan Bupati Nomor 15 Tahun 2022
tentang Tugas dan Fungsi Dinas Kesehatan, Peraturan Bupati Nomor 57
Tahun 2020 tentang Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Rumah Sakit Umum Daerah Kelas B Kabupaten Temanggung dan Peraturan
Bupati Nomor 44 Tahun 2021 tentang Tugas dan Fungsi Pusat Kesehatan
Masyarakat Kabupaten Temanggung.

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 15 Tahun 2022 tentang Tugas dan
Fungsi Dinas Kesehatan, Dinas Kesehatan mempunyai tugas membantu
Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang Kesehatan yang
menjadi kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada
Daerah, sedangkan fungsi Dinas Kesehatan adalah sebagai berikut :

a. perumusan, penetapan, dan pelaksanaan kebijakan di bidang kesehatan
masyarakat, pencegahan dan pengendalian penyakit, pelayanan
kesehatan dan sumber daya kesehatan;

b. pelaksanaan bimbingan teknis dan supervisi atas pelaksanaan urusan
kesehatan di Daerah;

c. pelaksanaan perumusan dan pemberian rekomendasi kebijakan
pembangunan kesehatan di Daerah;

d. pengawasan atas pelaksanaan tugas pada seluruh unit organisasi di
lingkungan Dinas;

e. koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan dan pemberian dukungan
administrasi kepada seluruh unit organisasi di lingkungan Dinas;

f. pengelolaan barang milik Daerah yang menjadi tanggung jawab Dinas; dan

g. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan

fungsinya.

RENSTRA DINAS KESEHATAN KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2025 - 2029 8



Tugas dan fungsi tersebut selanjutnya dijabarkan sebagai berikut

1. Tugas dan Fungsi Kepala Dinas
Kepala Dinas memiliki tugas memimpin pelaksanaan tugas dan fungsi
Dinas Kesehatan sebagaimana dijabarkan diatas.

2. Tugas dan Fungsi Sekretariat

Sekretaris Dinas memiliki tugas melaksanakan penyiapan koordinasi

pelaksanaan tugas, pembinaan dan pemberian dukungan administrasi

kepada seluruh unit organisasi di lingkungan Dinas, sedangkan dan
fungsi Sekretariat adalah sebagai berikut :

a. penyiapan koordinasi kegiatan di lingkungan Dinas;

b. penyiapan koordinasi dan penyusunan rencana program dan
kegiatan di lingkungan Dinas;

c. penyiapan pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang
meliputi bidang ketatausahaan, kepegawaian, hukum, keuangan,
kerumahtanggaan, kerja sama, hubungan masyarakat, kearsipan di
lingkungan Dinas;

d. penyiapan koordinasi, pembinaan dan penataan organisasi dan tata
laksana di lingkungan Dinas;

e. penyiapan koordinasi pelaksanaan sistem pengendalian intern
pemerintah dan pengelolaan sistem informasi dan dokumentasi;

f. penyiapan pengelolaan barang milik/kekayaan daerah dan pelayanan
pengadaan barang/jasa di lingkungan Dinas;

penyiapan evaluasi dan pelaporan di lingkungan Dinas; dan

0

h. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

3. Tugas dan Fungsi Bidang Kesehatan Masyarakat

Bidang Kesehatan Masyarakat mempunyai tugas melaksanakan

penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan,

evaluasi dan pelaporan di bidang kesehatan keluarga dan gizi, promosi

kesehatan dan pemberdayaan masyarakat, penyehatan lingkungan,

kesehatan kerja dan olah raga.

Dalam melaksanakan tugasnya, bidang Kesehatan Masyarakat

melaksanakan fungsi :

a. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan
kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang kesehatan

keluarga dan gizi;
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b. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan
kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang promosi
kesehatan dan pemberdayaan masyarakat;

c. penyiapan perumusan Kkebijakan, pelaksanaan koordinasi dan
kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang penyehatan
lingkungan, kesehatan kerja dan olah raga; dan

d. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

4. Tugas dan Fungsi Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit mempunyai tugas
melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi dan
pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang surveilans dan
imunisasi, pencegahan dan pengendalian penyakit menular, pencegahan
dan pengendalian penyakit tidak menular dan kesehatan jiwa.

Dalam melaksanakan tugasnya, Bidang Pencegahan dan Pengendalian

Penyakit melaksanakan fungsi :

a. penyiapan perumusan Kkebijakan, pelaksanaan koordinasi dan
kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang surveilans
dan imunisasi;

b. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan
kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang pencegahan
dan pengendalian penyakit menular;

c. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan
kebijakan, monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang pencegahan
dan pengendalian penyakit tidak menular dan kesehatan jiwa; dan

d. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

5. Tugas dan Fungsi Bidang Pelayanan Kesehatan
Bidang Pelayanan Kesehatan mempunyai tugas melaksanakan
penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan,
evaluasi dan pelaporan di bidang pelayanan kesehatan rujukan dan
pembiayaan kesehatan, pelayanan kesehatan primer dan kesehatan
tradisional, standarisasi pelayanan dan informasi kesehatan.
Dalam melaksanakan tugasnya, Bidang Pelayanan Kesehatan

melaksanakan fungsi :
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a. penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan
kebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang pelayanan kesehatan
rujukan dan pembiayaan kesehatan;

b. penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan
kebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang pelayanan kesehatan
primer dan kesehatan tradisional,

c. penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan
kebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang standarisasi pelayanan
dan informasi kesehatan; dan

d. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai

dengan tugas dan fungsinya.

6. Tugas dan Fungsi Bidang Sumber Daya Kesehatan

Bidang Sumber Daya Kesehatan mempunyai tugas melaksanakan

penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan,

evaluasi dan pelaporan di bidang sarana prasarana dan alat kesehatan,
kefarmasian, makanan minuman dan perbekalan kesehatan, sumber
daya manusia kesehatan.

Dalam melaksanakan tugasnya, Bidang Sumber Daya Kesehatan

melaksanakan fungsi :

a. penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan
kebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang sarana prasarana dan
alat kesehatan;

b. penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan
kebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang kefarmasian, makanan
minuman dan perbekalan kesehatan;

c. penyiapan perumusan Kkebijakan, koordinasi dan pelaksanaan
kebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang sumber daya manusia
kesehatan; dan

d. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinas sesuai
dengan tugas dan fungsinya.

Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 57 Tahun 2020 tentang Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Rumah Sakit Umum Daerah
Kelas B Kabupaten Temanggung, Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD)
Kabupaten Temanggung mempunyai fungsi:

1. Perencanaan pelayanan medis, keperawatan, pelayanan penunjang,
sarana dan prasarana rumah sakit, pendidikan dan pelatihan, promosi,

administrasi kepegawaian serta keuangan;
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2. Penyelenggaraan pemeliharaan dan peningkatan kesehatan perorangan
melalui pelayanan kesehatan paripurna;

3. Penyelenggaraan pelayanan pengobatan dan pemulihan kesehatan sesuai
dengan standar pelayanan rumah sakit, melalui pelayanan kesehatan
medis, keperawatan, pelayanan penunjang medis dan non medis serta
sistem rujukan;

4. Penyelenggaraan pendidikan dan pelatihan sumber daya manusia dalam
rangka peningkatan kemampuan dalam memberikan pelayanan
kesehatan;

5. Penyelenggaraan penelitian dan pengembangan serta penapisan teknologi
bidang kesehatan dalam rangka peningkatan pelayanan kesehatan
dengan memperhatikan etika ilmu pengetahuan bidang kesehatan; dan

6. Pelaksanaan administrasi rumah sakit.

Berdasarkan Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 43 Tahun 2019
tentang Pusat Kesehatan Masyarakat, Pusat Kesehatan Masyarakat
(Puskesmas) mempunyai fungsi:

1. Penyelenggaraan Upaya Kesehatan Masyarakat tingkat pertama di wilayah
kerjanya; dan

2. Penyelenggaraan Upaya Kesehatan Perorangan tingkat pertama di wilayah

kerjanya

2.1.1.2 Struktur Organisasi Perangkat Daerah

Struktur Organisasi berdasarkan Peraturan Bupati Temanggung Nomor
110 Tahun 2021 tentang Kedudukan Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung adalah sebagai berikut :
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Gambar 2.1 Struktur Organisasi Dinas Kesehatan Kabupaten Temanggung

Meskipun struktur organisasi masih mengacu pada Peraturan Bupati
Temanggung Nomor 110 Tahun 2021, tetapi dalam pelaksanaan kerjanya
mengacu pada Peraturan Bupati Temanggung Nomor 26 Tahun 2024 tentang
Sistem Kerja pada Pemerintah Daerah untuk Penyederhanaan Birokrasi,
dimana dengan penyederhanaan birokrasi, setiap unit organisasi terdiri dari
2 level struktur dan Tim Kerja yang terdiri dari kelompok jabatan fungsional
dan pelaksana. Jumlah dan jenis Tim Kerja disesuaikan dengan kebutuhan
masing-masing struktur dan ditetapkan oleh Kepala, sehingga Sistem Kerja

Dinas Kesehatan dapat digambarkan sebagai berikut:
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Gambar 2.2 Sistem Kerja di Dinas Kesehatan

2.1.2 Sumber Daya Perangkat Daerah

2.1.2.1 Sumber Daya Manusia

Sumber daya manusia merupakan potensi yang terkandung dalam diri

manusia untuk mewujudkan perannya sebagai makhluk sosial yang adaptif

dan transformatif yang mampu mengelola dirinya sendiri serta seluruh

potensi yang terkandung didalamnya menuju insan yang religius, nyaman,

dan sejahtera. Perangkat Daerah didukung oleh Aparatur Sipil Negara (ASN)

yang terdiri dari Pegawai Negeri Sipil (PNS) dan Pegawai Pemerintah dengan

Perjanjian Kerja (PPPK). Kualifikasi dan kompetensi pegawai menjadi faktor

penting dalam menentukan kinerja organisasi. Jumlah, jenjang pendidikan,

dan sebaran jabatan pegawai pada Dinas Kesehatan disajikan dalam tabel
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Tabel 2. 1 Data Personil dan Tata Laksana Dinas Kesehatan

PENDIDIKAN PELATIHAN

KUALIFIKASI PENDIDIKAN (TERAKHIR)*) GOLONGAN/PANGKAT*) STRUKTURAL*)
NAMA JABATAN

PIM PIM PIM PIM

SLTA D1 D2 D3 S1 S2 S3 I I 111 v PPPK I I I v

Eselon 2

Kepala Dinas 1 1 1

Eselon 3

Sekretaris 1

Kabid KesMas 1

Kabid P2P 1

Kabid Yankes 1

e

Kabid SDK 1

Eselon 4

KaSubBag Keuangan 1 1 1

KaSubBag Umum
dan Kepegawaian

Kelompok Jabatan
Fungsional

Analis Gizi 1 1

Analis Kesehatan 1 1

Analis SDMA 1 1

Administrat
ministrator 17 - 18 s 1
Kesehatan

Epidemiolog 7 1 8

Penyuluh Kesehatan

10 5 14 1
Masyarakat

Nutrisionis Ahli 2 2

Apoteker 3 3

Pembimbing
Kesehatan Kerja

Sanitarian Ahli 1 1 2

Perawat 4 4

Nutrisionis
Ketrampilan

Tenaga Teknis
Kefarmasian

Pengawas Obat dan
Makanan

Pranata SDMA 1 1

Pranata Komputer 2 1 1 2

Pengelola Pengadaan
Barang

Pengelola Urusan
Kesehatan

Pengelola Layanan
Kesehatan

Penata Laksana
Barang

Pengelola Sarpras
Kantor

Penata Layanan
Operasional

Pengelola Keuangan 1 1

Pengadministrasi
Umum

Pengadministrasi
Keuangan

Bendahara 1 1

Verifikator Keuangan 1 1

Pramubakti 3 3

TOTAL 5 0 0 16 59 17 0 0 18 | 61 | 14 4 0 0 3 1

Sumber : Dinas Kesehatan, 2025
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Berdasarkan tabel

2.1 diketahui

bahwa keseluruhan pegawai

Dinas

Kesehatan berjumlah 97 orang yang terdari 93 orang PNS dan 4 orang PPPK

dengan kualifikasi pendidikan sebagian besar sarjana strata 1 (S-1) sebanyak

59 orang (60,8) dan 17 orang (17,5) berijazah strata 2 (S-2). Sedangkan untuk

penjenjangan karir pegawai Dinas Kesehatan sebagian besar bergolongan III

yakni 61 orang (62,9). Kondisi ini diharapkan dapat lebih mendorong upaya

pencapaian tujuan Dinas Kesehatan menjadi lebih baik sebab didukung

dengan sumber daya manusia yang berkualitas.

Tabel 2. 2 Data Personil dan Tata Laksana RSUD Kabupaten Temanggung

Jabatan PNS | CPNS | PPPK | BLUD | JUMLAH
Dokter Umum 14 S 19
Dokter Gigi 2 0 2
Dokter Spesialis 20 S 26 51
Dokter Gigi Spesialis 1 2 3
Psikolog Klinis 1 0 1
Perawat 214 2 135 351
Bidan 25 24 49
Apoteker 14 9 23
Tenaga Teknis Kefarmasian 12 9 21
Tenaga Promosi Kesehatan 1 0 1
Sanitarian 6 0 6
Nutrisionis 7 2 9
Fisioterapis 4 0 4
Okupasi Terapis 0 2 2
Terapis Wicara 1 1 2
Perekam Medis 13 4 17
Teknisis Pelayanan Darah 1 1 2
Penata Anestesi 6 1 7
Asisten Penata Anestesi 2 2 4
Terapis Gigi dan Mulut 3 0 3
Radiografer 7 2 9
Teknisi Elektromedis 5 0 5
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Jabatan PNS | CPNS | PPPK | BLUD | JUMLAH
Pranata Lab. Kes 12 1 7 20
Fisikawan Medis 1 0 1
Struktural 18 0 18
Dukungan Manajemen 50 1 244 295
Jumlah Total 440 6 3 476 925

Sumber: Bagian Kepegawaian RSUD

Berdasarkan tabel 2.2 diketahui bahwa jumlah total pegawai di RSUD
sebanyak 925 orang pegawai, dengan komposisi 48,5 % adalah ASN (PNS,
CPNS dan P3K) sedangkan 51,5% adalah pegawai BLUD.

2.1.2.2 Asset/modal

Guna melaksanakan tugas dan fungsi Dinas Kesehatan diperlukan
ketersediaan sarana dan prasarana yang memadai, sehingga tercapai kualitas
kinerja yang baik. Secara umum sarana dan prasarana digunakan untuk
menunjang kegiatan ketatausahaan atau administrasi perkantoran,
pembinaan dan pelayanan administrasi kepegawaian, upaya peningkatan
kualitas kinerja sumber daya manusia/aparatur sipil negara serta penunjang
pelaksanaan program dan kegiatan Dinas Kesehatan.

Secara sederhana gambaran sarana dan prasarana kerja Dinas

Kesehatan dapat dilihat pada tabel 2.3

Tabel 2. 3 Aset dan Modal Penunjang Kinerja Dinas Kesehatan

No URAIAN Jumlah Nilai Aset Keterangan
Aset
1 Tanah Rp 878.000.000 Baik
Peralatan dan Mesin
a. Alat Besar 12 Rp 214.767.900 Baik
® Alat Pengangkat 3 Rp 165.489.700 Baik
® Electric Generating set 3 Rp 35.550.200 Baik
® Perlengkapan 2 Rp 3.028.000 Baik
Kebakaran Hutan
® Peralatan Sar 4 Rp 7.700.000 Baik
Mountenering
b. Alat Angkutan 66 Rp 4.837.881.017 Baik
® Kendaraan Bermotor 4 Rp 791.418.779 Baik
Penumpang
® Kendaraan Bermotor 3 Rp 649.958.500 Baik
Angkutan Barang
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Jumlah

No URAIAN Nilai Aset Keterangan
Aset

® Kendaraan Bermotor 29 Rp 429.083.070 Baik
Beroda Dua

® Kendaraan Bermotor 9 Rp 2.928.308.868 Baik
Khusus

® Alat Angkutan Khusus 21 Rp 39.111.800 Baik
c. Alat Bengkel dan Alat 2 Rp 12.471.800 Baik
Ukur

® Alat Ukur Universal 2 Rp 12.471.800 Baik
d. Alat Pertanian 2 Rp 1.159.100 Baik

® Alat Pemeliharaan 2 Rp 1.159.100 Baik
Tanaman/Ikan/Ternak
e. Alat Kantor dan Rumah 789 Rp 2.233.082.597 Baik
Tangga

8 Mesin Ketik 12 Rp 21.980.000 Baik

® Mesin Hitung / Mesin 1 Rp 6.500.000 Baik
Jumlah

® Alat Penyimpan 176 Rp 493.763.792 Baik
Perlengkapan Kantor

® Alat Kantor Lainnya 58 Rp 368.192.295 Baik

8 Meubeulair 333 Rp 468.531.283 Baik

® Alat Pembersih 3 Rp 7.240.000 Baik

® Alat Pendingin 352 Rp 460.865.398 Baik

® Alat Rumah Tangga 83 Rp 242.774.790 Baik
Lainnya ( Home Use )

® Alat Pemadam 28 Rp 38.679.800 Baik
Kebakaran

® Meja Kerja Pejabat 10 Rp 18.184.800 Baik

® Meja Rapat Pejabat 16 Rp 58.984.439 Baik

® Kursi Kerja pejabat 3 Rp 6.891.000 Baik

® Lemari dan Arsip 10 Rp 40.495.000 Baik
Pejabat
f. Alat Studio, 29 Rp 85.164.900 Baik
Komunikasi dan Pemancar

® Peralatan Studio Audio 11 Rp 21.558.600 Baik

® Peralatan Studio Video 6 Rp 29.134.000 Baik
dan Film

® Peralatan Studio 1 Rp 14.600.000 Baik
Pemetaan / Peralatan
Ukur Tanah

® Alat Komunikasi 11 Rp 19.872.300 Baik
Telephone
g. Alat Kedokteran dan 171 Rp 1.101.280.886 Baik
Kesehatan

® Alat Kedokteran Umum 132 Rp 299.660.517 Baik

8 Alat Kedokteran 1 Rp 14.067.900 Baik
Keluarga Berencana

® Alat Kedokteran Bedah 7 Rp 467.678.484 Baik
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No URAIAN Jumlah Nilai Aset Keterangan
Aset
® Alat Kesehatan 2 Rp 2.200.000 Baik
Kebidanan dan Penyakit
Kandungan
® Alat Kedokteran Bagian 4 Rp  145.622.990 Baik
Penyakit Dalam
® Alat Kesehatan 5 Rp 53.883.500 Baik
Rehabilitasi Medis
® Alat Kedokteran Nuklir 9 Rp 59.440.700 Baik
® Alat Kedokteran Gawat 11 Rp 58.726.795 Baik
darurat
h. Alat Laboratorium 67 Rp 970.770.406 Baik
® Alat Laboratorium 10 Rp 28.270.254 Baik
Umum
® Alat Laboratorium 10 Rp 571.085.614 Baik
Pertanian
® Alat Laboratorium 1 Rp 749.250 Baik
Biologi
® Laboratorium 6 Rp 8.573.600 Baik
Hematology dan Urinalisis
® General Laboratory 4 Rp 22.305.600 Baik
Tool
® Alat Peraga Paud/TK 0 Rp 750.000 Baik
@ Alat Laboratorium 6 Rp 339.036.088 Baik
Penunjang
i. Komputer 166 Rp 1.057.487.478 Baik
® Komputer Jaringan 2 Rp 3.333.000 Baik
8 Personal Komputer 96 Rp 802.978.642 Baik
® Peralatan Mini 2 Rp  11.000.000 | Baik
Komputer
® Peralatan Personal 49 Rp 139.052.136 Baik
Komputer
® Peralatan Jaringan 17 Rp 101.123.700 Baik
j- Alat Keselamatan Kerja 22 Rp 37.033.490 Baik
@ Alat Penolong 4 Rp 10.006.990 Baik
® Alat Pendukung 2 Rp 10.120.000 Baik
Pencarian
® Peralatan Fasilitas 16 Rp 16.906.500 Baik
Bantu Pelayanan dan
Pengamanan Bandar
Udara
k. Peralatan Proses 234 Rp 177.435.991 Baik
Produksi
® Solid Material Handling 234 Rp 177.435.991 Baik
Equipment
1. Peralatan Olahraga 0 Rp 2.450.000 Baik
® Peralatan Permainan 0 Rp 2.450.000 Baik
3 Gedung dan Bangunan 13 Rp 11.728.289.278 Baik
® Bangunan Gedung 6 Rp 8.549.059.265 Baik
Kantor
® Bangunan Gudang 3 Rp 3.124.370.700 Baik
® Bangunan Gedung 4 Rp 54.859.313 Baik
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No URAIAN Jumlah Nilai Aset Keterangan
Aset
Tempat Kerja Lainnya
4 Jalan, Jaringan dan Irigasi Rp 29.716.200 Baik
® Jaringan Distribusi Rp 19.713.000 Baik
® Jaringan Telepon Rp 10.003.200 Baik
Diatas Tanah
S Kontruksi dalam Rp 95.616.432 Baik
Pengerjaan
6 Aset Lainnya
a. Aset Tidak Berwujud Rp 107.300.000 Baik
b. Aset Lain-lain Rp 261.016.231 Baik
® Aset Rusak Berat / Rp 207.047.231 Rusak
Usang Berat
® Aset Lain-Lain Lainnya Rp 53.969.000 Tidak
( software ) dapat
digunakan
Sumber : Dinas Kesehatan, 2024
Dengan jumlah aset tersebut diperlukan adanya manajemen

pengeelolaan aset yang baik sehingga aset yang ada dapat terinventarisir

secara rapi baik dari sisi pemeliharaannya maupun sisi administrasinya.

Manajemen pengelolaan aset yang meliputi tahapan perencanaan,

pengadaan dan pemeliharaan menjadi sesuatu yang penting dalam rangka

mewujudkan tertib administrasi pengelolaan keuangan, dimana manajemen

aset merupakan salah satu hal terpenting dalam mencapai opini Wajar Tanpa

Pengecualian (WTP). Sehingga setiap perangkat daerah mempunyai kontribusi

yang penting dalam pencapaian opini WTP tersebut melalui manajemen aset

yang baik sesuai dengan peraturan perundangan yang berlaku.

Tabel 2. 4 Aset dan Modal Penunjang Kinerja RSUD Kabupaten Temanggung

No URAIAN Jumlah Nilai Aset (Rp) Keteranga
Aset n

1 Tanah 39.125 m2 4.163.336.047 Baik

2 Peralatan Dan Mesin 7430 292.375.196.421 Baik

3 Gedung Dan Bangunan 64 235.073.418.033 Baik

4 Jalan, Irigasi Dan 59 28.427.656.713 Baik
Jaringan

5 Aset Tetap Lainnya
Bahan Perpustakaan 35 8.138.050 Baik
Gedung dan Bangunan 60.000.000 Rusak
Rusak Berat Berat
Peralatan dan Mesin 1.175.347.500 Rusak
Rusak Berat Berat
Software 461.168.780 Baik

6 Konstruksi Dalam 1.664.138.650 Baik
Pengerjaan

7 Barang Ekstrakomptabel 9.447 1.626.228.645 Baik

Sumber: Bagian Aset RSUD Temanggung
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Berdasarkan tabel 2.4 diatas yang menjadi perhatian adalah bahwa
perlunya manajemen pengelolaan aset yang baik, berapa hal yang dapat
menjadi pedoman dalam langkah-langkah awal penertiban pengelolaan
barang milik negara adalah melakukan menginventarisir optimalisasi
penggunaan aset negara (aset tetap) yang ada,melalui up dating data barang
inventaris yang ada secara kontinue, pengembangan sistem informasi
berbasis tehnologi dengan akses database BMD yang akurat dan
komprehensif, serta pengamanan aset negara secara hukum dan/atau fisik.

Database BMD hendaknya dapat memainkan peran yang strategis dalam
setiap pengambilan keputusan perencanaan kebutuhan barang rumah sakit,
dimana oleh Pengelola Barang dan usulan alokasi penganggarannya dalam
Renstra akan terjadi hubungan sinergis antara perencana program dan

anggaran dengan pengelola barang BMD.

2.1.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Selama periode pelaksanaan Renstra sebelumnya, Dinas Kesehatan telah
melaksanakan berbagai program dan kegiatan dalam rangka memenuhi tugas
dan fungsi utamanya, khususnya dalam memberikan pelayanan publik yang
berkualitas, responsif, dan akuntabel. Capaian kinerja pelayanan ini menjadi
indikator awal dalam menilai keberhasilan organisasi dan menjadi dasar

dalam penyusunan arah kebijakan Renstra 2025-2029.

2.1.3.1 Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM)

Standar Pelayanan Minimial (SPM) adalah ketentuan mengenai jenis dan
mutu pelayanan dasar yang merupakan Urusan Pemerintahan Wajib yang
berhak diperoleh setiap Warga Negara secara minimal. Penerapan tentang
SPM diatur dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2021.
Selanjutnya Bupati Temanggung telah menetapkan Peraturan Bupati Nomor
42 Tahun 2024 tentang Rencana Aksi Penerapan SPM di Daerah Tahun 2024
—-2026.

SPM Bidang Kesehatan meliputi 12 jenis pelayanan dengan capaian

sebagai berikut
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Tabel 2. 5 Capaian Standar Pelayanan Minimal (SPM) Bidang Kesehatan

No

Indikator SPM

Capaian

2020

2021

2022

2023

2024

Ket

Cakupan ibu hamil
mendapat pelayanan
kesehatan antenatal
sesuai standar

100

100

100

100

100

Cakupan Ibu bersalin
mendapatkan pelayanan
persalinan sesuai standar

100

100

100

100

100

Persentase bayi baru lahir
mendapatkan pelayanan
kesehatan sesuai standar

100

100

99,08

100

100

Cakupan pelayanan
kesehatan balita sesuai
standar

80,40

81,64

92,94

100

100

Persentase anak pada
usia pendidikan dasar
mendapatkan pelayanan
kesehatan sesuai standar

30,95

84,92

82,05

100

98,49

Persentase warga negara
Indonesia usia 15 s.d. 59
tahun mendapatkan
skrining kesehatan sesuai
standar

51,81

69,25

89.07

100

99,36

Cakupan warga negara
Indonesia usia 60 tahun
ke atas mendapatkan
skrining kesehatan sesuai
standar

62,64

89.52

83.22

100

96,68

Persentase penderita
hipertensi mendapatkan
pelayanan kesehatan
sesuai standar

19,99

30,97

84,78

100

100

Persentase penderita
Diabetes Melitus (DM)
mendapatkan pelayanan
kesehatan sesuai standar

77,87

92,49

100

100

100

10

Persentase orang dengan
gangguan jiwa (OGDJ)
berat mendapatkan
pelayanan kesehatan jiwa
sesuai standar

83,06

102,62

100

100

100

11

Persentase orang terduga
TBC mendapatkan
pelayanan TBC sesuai
standar

38,19

62,67

95.65

100

100

12

Persentase orang berisiko
terinfeksi HIV
mendapatkan pelayanan
deteksi dini HIV sesuai
standar

74,42

73,49

87.03

100

100
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Berdasarkan Tabel 2.5 diketahui bahwa capaian kinerja SPM bidang
kesehatan tahun 2020-2024 fluktuatif tetapi cenderung mengalami kenaikan
dan semua indikator SPM Kesehatan telah mencapai target 100 pada tahun
2023. Pada tahun 2024 terdapat 6 indikator yang belum mencapai target hal
ini dikarenakan sasaran penduduk menggunakan update data sasaran dan
juga terdapat beberapa hambatan, seperti kurangnya kesadaran masyarakat
dalam pelaksanaan skrining kesehatan, kurang optimalnya pelaksanaan
posyandu, adanya keterbatasan dalam penjangkauan sasaran dll. Oleh
karena itu untuk mencapai target 100, Dinas Kesehatan terus melakukan
inovasi pemberian edukasi kepada masyarakat untuk peningkatan informasi-
informasi kesehatan, memberikan layanan jemput bola seperti posyandu
maupun puskesmas keliling, perbaikan sarana prasarana dan pelatihan
tenaga kesehatan wuntuk peningkatan mutu dan kualitas pelayanan

Puskesmas

2.1.3.2 Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU)

Berdasarkan Renstra Dinas Kesehatan Tahun 2024 - 2026, indikator
kinerja utama adalah Angka Harapan Hidup (AHH) dengan capaian kinerja
sebagai berikut:

Tabel 2. 6 Capaian Indikator Kinerja Utama (IKU) Bidang Kesehatan

Indikator Capaian
No Ket

Kinerja Utama | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

1 Angka Harapan

7 75,64 | 75,70 | 75,77 | 75,94
Hidup (AHH) 5,58 5,6 5,70 | 75, 5,9

Berdasarkan Tabel 2.6 diketahui bahwa pada tahun 2020-2024 Angka
Harapan Hidup di Kabupaten Temanggung terus mengalami peningkatan.
Bila dibandingkan dengan capain Jawa Tengah dan Nasional, AHH Kabupaten
Temanggung lebih tinggi dan merupakan tertinggi ke-2 setelah Kota Magelang
di Eks-Karisedenan Kedu. Hal ini menunjukkan adanya peningkatan derajat
kesehatan masyarakat, karena lama hidup seseorang tidak terlepas dari
tingkat kesehatan yang bersangkutan. Derajat kesehatan masyarakat antara
lain dipengaruhi oleh peningkatan pelayanan kesehatan baik akses maupun
mutu pelayanan, jaminan kesehatan, penyehatan lingkungan, asupan gizi
yang baik, tingkat kepedulian dan perawatan terhadap kesehatan sehingga
angka harapan hidup yang tinggi menunjukkan keberhasilan pembangunan

kesehatan pada umumnya.

RENSTRA DINAS KESEHATAN KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2025 - 2029 23



Angka Harapan Hidup Kabupaten Temanggung tahun 2024 tergolong
cukup tinggi. Secara mikro, individu dengan harapan hidup yang tinggi secara
ekonomis memiliki peluang untuk memperoleh pendapatan yang tinggi.
Keluarga dengan usia harapan hidup yang tinggi cenderung untuk
menginvestasikan pendapatannya di bidang pendidikan dan menabung.
Dengan demikian, tabungan nasional akan meningkat, investasi akan

meningkat dan pada gilirannya akan meningkatkan pembangunan

2.1.3.3 Capaian Indikator Kinerja Kunci (IKK)

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020
Tentang Peraturan Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019
Tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah,
Indikator Kinerja Kunci (IKK) adalah indikator kinerja yang menggambarkan
keberhasilan penyelenggaraan suatu urusan pemerintahan yang masuk
dalam LPPD. Capaian indikator kinerja kunci bidang kesehatan selama kurun
waktu S tahun terakhir adalah sebagai berikut :

Tabel 2. 7 Capaian Indikator Kinerja Kunci (IKK) Bidang Kesehatan

No Indikator Kinerja Kunci

Capaian Kinerja Ket
2020 2021 2022 | 2023 | 2024

Rasio daya tampung RS

terhadap Jumlah | 0,09 0,10 0,97 | 0,94 | 0,800
Penduduk

Persentase RS dan atau
Puskesmas Rujukan
Tingkat  Kabupaten/Kota
yang terakreditasi

100 100 90 100 100

Persentase ibu hamil

mendapatkan  pelayanan | 100 100 100 100 100
kesehatan ibu hamil

Persentase 1ibu bersalin

mendapatkan  pelayanan 100 100 100 100 100
persalinan

Persentase bayi baru lahir

mendapatkan  pelayanan | 100 100 99,08 | 100 100
kesehatan bayi baru lahir

Cakupan pelayanan

kesehatan Dbalita sesuai | 80,40 81,64 | 92,94 | 100 100
standar

Persentase anak  usia
pendidikan dasar yang
mendapatkan  pelayanan
kesehatan sesuai standar

30,95 84,92 | 82,05 | 100 98,49

Persentase orang usia 15-
59 tahun mendapatkan
skrining kesehatan sesuai
standar

51,81 69,25 | 89.07 | 100 99,36

Persentase warga negara | 62 64 89.52 | 83.22 | 100 96,68
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usia 60 tahun ke atas
mendapatkan skrining
kesehatan sesuai standar

10

Persentase penderita
hipertensi yang
mendapatkan  pelayanan
kesehatan sesuai standar

19,99 30,97 | 84,78 | 100 100

Persentase penderita DM
yang mendapatkan
pelayanan kesehatan
sesuai standar

77,37 92,49 100 100 100

12

Persentase @ODGJ berat
yang mendapatkan
pelayanan kesehatan jiwa
sesuai standar

83,06 102,62 100 100 100

13

Persentase orang terduga

TBC mendapatkan

pelayanan TBC  sesuai 38,19 62,67 | 95.65| 100 100
standar

14 | Persentase orang dengan

resiko terinfeksi HIV

mendapatkan  pelayanan | 74 42 73,49 | 87.03| 100 100
deteksi dini HIV sesuai

standar

Sumber: Dinas Kesehatan, 2025

Berdasarkan tabel 2.7 indikator rasio daya tampung tempat tidur rumah
sakit terhadap jumlah penduduk cenderung menurun. Hal ini disebabkan
adanya perubahan kebijakan dari BPJS yang menetapkan kelas rawat inap
standar (KRIS) dimana dalam satu ruang rawat inap kelas 3 maksimal diisi 4
tempat tidur sehingga kapasitas tempat tidur rumah sakit menjadi terbatas.
Dengan terbatasnya rumah sakit yang ada di Kabupaten Temanggung, maka
rumah sakit harus meningkatkan jumlah ruang rawat inap agar rasio daya

tampung tempat tidur RS semakin meningkat.

2.1.4 Kelompok Sasaran Layanan

Dalam rangka melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Dinas
Kesehatan memberikan pelayanan kepada berbagai kelompok sasaran sesuai
dengan karakteristik urusan pemerintahan yang menjadi kewenangannya.
Kelompok sasaran ini merupakan pihak-pihak yang secara langsung
menerima manfaat dari program, kegiatan, dan layanan publik yang
diselenggarakan.

Pada Dinas Kesehatan kelompok sasaran layanan merupakan seluruh
penduduk sesuai dengan siklus hidup. Adapun kelompok sasaran utama

pelayanan Dinas Kesehatan adalah sebagai berikut:
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1. Kelompok sasaran ibu
Layanan pada kelompok sasaran ini meliputi layanan pada ibu hamil sesuai
standar (pelayanan ANC; USG, imunisasi, laboratorium, pemberian tablet
tambah darah), pelayanan pada ibu bersalin dan ibu nifas berupa layanan
persalinan standar, penanganan komplikasi dan perawatan nifas,
pelayanan Keluarga Berencana (KB) layanan kesehatan untuk penyakit

menular dan tidak menular; konseling gizi dll.

2. Kelompok sasaran bayi (usia 0-11 bulan)
Layanan pada kelompok sasaran layanan ini meliputi layanan bayi baru
lahir sesuai standar; penanganan komplikasi neonatal; pelayanan
imunisasi, pemberian vitamin dan pelaksanaan ASI Eksklusif serta MPASI,

layanan kesehatan untuk penyakit menular dan tidak menular.

3. Kelompok sasaran anak
Kelompok sasaran ini meliputi kelompok sasaran anak balita (usia 1-4
tahun), anak pra sekolah (usia 5-6 tahun), anak usia pendidikan dasar (7-
15 tahun) dan remaja (usia 10-17 tahun). Pada sasaran ini terdapat
berbagai pelayanan kesehatan antara lain pemantauan tumbuh kembang;
layanan imunisasi, tata laksana MTBS, skrining kesehatan, pelayanan
kesehatan gigi dan mulut, pelayanan kesehatan reproduksi dan kebugaran,
layanan kesehatan untuk penyakit menular dan tidak menular; konseling

gizi, dll

4. Kelompok sasaran penduduk dewasa (usia 18-59 tahun)
Kelompok sasaran ini meliputi kelompok usia produktif, kelompok Wanita
Usia Subur (WUS) dan kelompok Pasangan Usia Subur (PUS). Dalam
kelompok sasaran ini layanan kesehatan yang diberikan antara lain
skrining Kesehatan, layanan kesehatan catin, pelayanan KB, , layanan

kesehatan untuk penyakit menular dan tidak menular, konseling dll.

5. Kelompok sasaran lanjut usia (penduduk usia 60 tahun keatas)
Pada kelompok sasaran ini layanan kesehatan berupa skrining kesehatan,
layanan kesehatan untuk penyakit menular dan tidak menular, konseling

gizi dll.

2.2 Permasalahan dan Isu Strategis Perangkat Daerah
2.2.1 Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah

Berdasarkan hasil evaluasi terhadap pelaksanaan program dan
kegiatan selama periode sebelumnya, serta dari analisis kinerja pelayanan

dan masukan pemangku kepentingan, terdapat sejumlah permasalahan yang
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masih dihadapi dalam penyelenggaraan pelayanan publik oleh Dinas

Kesehatan antara lain:

1. Masih terdapat Angka Kematian Ibu (AKI) di Kabupaten Temanggung
(61,01 per 100.000 kelahiran hidup) hal ini dikarenakan beberapa faktor
antara lain: terdapat ibu hamil dan ibu bersalin yang memiliki risiko tinggi
(memiliki riwayat penyakit penyerta, memiliki faktor 4T dll) Selain itu
masih kurang dan diperlukan peningkatan kapasitas pengetahuan dan
ketrampilan tenaga kesehatan dalam penanganan kasus
kegawatdaruratan maternal dan perinatal di tingkat pelayanan dasar, hal
lain masih kurang dan diperlukannya peningkatan kualitas pelayanan
kunjungan nifas di seluruh wilayah puskesmas terutama pada ibu nifas
dengan faktor resiko

2. Masih tingginya Angka Kematian Neonatal (8,42 per 1000 kelahiran
hidup); Angka Kematian Bayi (11,84 per 1000 kelahiran hidup) dan Angka
Kematian Balita (14,28 per 1000 kelahiran hidup) hal ini dikarenakan
terdapat penyakit penyerta pada bayi yang tidak terdeteksi; kurang
optimalnya penanganan kegawadaruratan bayi; adanya kelianan BBLR;
asfiksia dan kelainan konginental yang cukup tinggi pada bayi.

3. Prevelensi balita stunting (pendek dan sangat pendek) di Kabupaten
Temanggung yang masih tinggi (27,3) berdasarkan hasil Survey Status
Gizi Indonesia (SSGI) Tahun 2024. Hal ini dikarenakan kurang optimalnya
pencegahan stunting antara lain kurang terpenuhinya kebutuhan gizi
anak yang sesuai pada 1000 Hari Pertama Kehidupan (HPK) anak;
pemenuhan kebutuhan asupan nutrisi bagi ibu hamil yang belum optimal,
pemenuhan MPASI atau konsumsi protein pada menu harian untuk balita
usia di atas 6 bulan yang belum optimal, kurangnya kesadaran
masyarakat dalam menjaga kebersihan sanitasi dan air bersih; serta
kurang optimalnya pelaksanaan posyandu balita rutin untuk pemantauan
tumbuh kembang balita.

4. Pelayanan Standar Pelayanan Minimal (SPM) Bidang Kesehatan 12
indikator yang perlu dioptimalkan untuk capaian target 100 terutama
dalam penjangkauan skrining sasaran dan optimalisasi peningkatan mutu
dan kualitas layanan (SDM, sarana prasarana, BMHP dll)

5. Semua Puskesmas belum memenuhi persyaratan ketenagaan (11 jenis
tenaga kesehatan dan 4 tenaga penunjang) sesuai Peraturan Menteri

Kesehatan Nomor 19 Tahun 2024.
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2.2.2 Isu Strategis

Isu strategis merupakan pokok-pokok persoalan atau tantangan utama
yang berdampak signifikan terhadap pencapaian visi, misi, dan sasaran
pembangunan daerah, serta kinerja pelayanan Perangkat Daerah. Menyikapi
permasalahan pembangunan daerah yang berkembang pada saat ini dan
dikaitkan capaian Visi dan Misi Kabupaten Temanggung, Faktor pelayanan
Perangkat Daerah yang berperan dalam pencapaian tersebut salah satunya
karena adanya permasalahan yang dihadapi Dinas Kesehatan. Adapun isu

strategis tersebut antara lain sebagaimana yang terdapat pada tabel berikut:
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Tabel 2. 8 Permasalahan dan Isu Strategis

Potensi Daerah yang
Menjadi

Permasalahan PD

Isu KLHS yang
Relevan dengan

Isu Lingkungan Dinamis yang Relevan dengan PD

Isu Strategis

Kewenangan PD PD Global Nasional Regional
(1) (2) (3) (4) (5) (6)

Urusan Kesehatan |1) Belum Pembangunan . Peningkatan |1. Peningkatan . Peningkatan . Penurunan AKI, AKB da

“Peningkatan optimalnya Kesehatan yang penyakit penyakit menular penyakit menular AKBa

derajat Kesehatan penurunan berkelanjutan menular (TB, (TB, HIV dl]) dan (TB, HIV dll) dan . Peningkatan  penyakit

Masyarakat melalui mortalitas (AKI; | sesuai sasaran HIV dll) dan penyakit  tidak penyakit tidak menular (TB, HIV dl)

pemenuhan layanan AKN; AKB dan siklus hidup. penyakit tidak menular menul;ar dan penyakit tidak

Kesehatan yang AKBA) menular 2. Trnasformasi . Trnasformasi menular

bermutu dan |2) Prevelensi . Transformasi Kesehatan dalam Kesehatan dalam . Transformasi kesehatan

berkualitas” balita stunting Kesehatan system system Kesehatan dalam sistem kesehatan
yang masih dalam sistem Kesehatan (ILP/ (ILP/ Integrasi (ILP/ Integrasi Layanan
cukup tinggi kesehatan Integrasi Layanan Primer) Primer)

3) Kurang Layanan Primer) . Program Prioritas . Program Prioritas
optimalnya 3. Program Prioritas Presiden (Cek Presiden (Cek
pelayanan SPM Presiden (Cek Kesehatan Kesehatan Gratis/CKG
bidang Kesehatan Gratis/CKG dan dan Makanan Bergizi
Kesehatan Gratis/CKG dan Makanan Bergizi Gratis/ MBG)

4) Kurang Makanan Bergizi Gratis/MBG) . Penurunan Prevalensi
optimalnya Gratis/MBG) . Penurunan Stunting
ketersediaan 4. Penurunan Prevalensi . Universal Health
tenaga Prevalensi Stunting Coverage (UHC)
Kesehatan Stunting . Universal Health . Pemenuhan layanan
terstandar S. Universal Health Coverage (UHC) Kesehatan yang

Coverage (UHC) bermutu dan
berkualitas (SDM;

sarpras, BMHP dll)
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BAB III
TUJUAN, SASARAN, STRATEGI, DAN ARAH KEBIJAKAN

3.1 Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Temanggung
Tahun 2025-2029

Tujuan dalam Rencana Strategis (Renstra) Perangkat Daerah Tahun 2025-
2029 merupakan rumusan umum mengenai hasil yang ingin dicapai dalam
jangka menengah, sesuai dengan tugas dan fungsi Perangkat Daerah, serta
mendukung pencapaian visi dan misi Kepala Daerah. Mengacu pada dokumen
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2025-2029.

Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan. Sasaran menggambarkan hal
yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan yang akan dilakukan untuk
mencapai tujuan. Oleh karenanya sasaran yang ditetapkan diharapkan dapat
memberikan fokus pada penyusunan program dan kegiatan. Untuk keperluan
pengukuran ketercapaian tujuan Dinas Kesehatan diperlukan sejumlah sasaran
yang menggambarkan kondisi yang harus dicapai pada tahun 2025-2029. Selain
itu sasaran juga menjadi dasar dalam penyusunan indikator kinerja utama
perangkat daerah serta penyusunan program dan kegiatan tahunan dalam

Rencana Kerja (Renja) Dinas Kesehatan.

SASARAN ARAH KEBIJAKAN ISU STRATEGIS
RPIMD NSPK RPIMD Q Masalah
< Lingkungan dinamis
*\w“' %y, d Potensi
. & o Operasional
Memperhatikan \l““ v
J Rangkaian kerja
TUJUAN : ARAH yang nferup}akan
Mencagai KEBIJAKAN operasionalisasi
NSPK
Cascading
Serasifselaras
SASARAN — STRATEG] o

J Tahapan
Cascoding O Fokus
[l PROGRAM/KEGIATAN/SUBKEGIATAN PD

OUTCOME: s DUTPUT! s mat e iimoong

Gambar 3.1 Konsep Renstra Perangkat Daerah

Sumber : Instruksi Menteri Dalam Negeri No. 2 Tahun 2025
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RENSTRA

Gambar 3.2 Kerangka Keterkaitan Sasaran RPJMD dengan Tujuan Renstra
Perangkat Daerah

Sumber : Instruksi Menteri Dalam Negeri No. 2 Tahun 2025

Berdasarkan Visi Misi Kabupaten Temanggung Tahun 2025-2029 maka
Dinas Kesehatan Kabupaten Temanggung mendukung untuk mewujudkan visi
Kabupaten Temanggung “TEMANGGUNG UNTUK SEMUA (Sejahtera,
Berkelanjutan, Mudah, Inklusif dan Aman), melalui misi ke-3 yaitu
Pemberdayaan Melalui Pendidikan dan Kesehatan.

Mengacu pada keterkaitan tersebut, maka tujuan dan sasaran yang dirumuskan
dalam Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Temanggung Tahun 2025-2029

sebagaimana pada tabel sebagai berikut
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Tabel 3. 1 Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas Kesehatan

NSPK dan Sasaran Tujuan Sasaran Indikator Baselin Target Ket
RPJMD yang Relevan e 2024
2025 2026 2027 2028 | 2029 2030
NSPK: Kualitas pelayanan | Meningkatnya Usia Harapan Hidup 75,94
kesehatan sesuai standar | Kualitas 76,06 76,45 76,84 | 77,23 | 77.62 | 78,01
(tahun)
Kesehatan :
Masyarakat 1) Tercapainya Jumlah Kematian Ibu
masyarakat yang (kasus) S S S S S 4 4
sehat dan
Sasaran RPJMD: produktif sesuai Jumlah Kematian balita
Terwujudnya peningkatan siklus hidup dan (kasus) 117 161 158 156 153 151 149
kesejahteraan masyarakat layanan kesehatan
melalui pemberdayaan %ar_lkg bt(eir_imdalitas Prevalensi Stunting (%) 27,3 23,9 23,05 22,2 | 21,35 | 20,5 19,65
aik, adil, dan
ekonomi dan peningkatan terjangkau Persentase fasilitas
akses dan kualitas kesehatan sesuai n.a 60 62 64 66 68 70
layanan pendidikan dan standar (%)
kesehatan Cakupan kepesertaan
Jaminan Kesehatan 95,54 95,42 95,75 96 96.25 | 96,44 96,7
Nasional (JKN)
Persentase Kecamatan
E‘emenuhl syarat na 10 12 15 20 25 30
esehatan lingkungan
(%0)
Persentase rekomendasi
hasil pengawasan
sediaan farmasi dan
pangan olahan dari n.a 83,5 84 84,5 85 85,5 86
lintas sektor yang
ditindaklanjuti oleh
Pemerintah Daerah (%)
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NSPK dan Sasaran Tujuan Sasaran Indikator Baselin Target Ket
RPJMD yang Relevan e 2024
2025 2026 2027 2028 | 2029 2030
Persentase rekomendasi
hasil pengawasan
sediaan farmasi dan
pangan olahan dari n.a 83,5 84 84,5 85 85,5 86
lintas sektor yang
ditindaklanjuti oleh
Pemerintah Daerah (%)
Indeks Kepuasan
Masyarakat di RSUD 87,6 87,8 88 88,2 88,4 88,6 88,8
(angka)
Net Death Rate (NDR)
(%o 20,36 20,30 20,25 20,15 20 19,8 19,6
2) Meningkatnya
pembudayaan
gaya hidup sehat
pada masyarakat Persentase anggota
melalui penguatan | rumah tangga dengan n.a 2,75 3 4 ) 6 7
kesadaran, aktivitas fisik cukup(%)
pengetahuan, dan
penerapan untuk
hidup sehat
3) Meningkatnya Eﬂ"’“ AKIP Dinas 70,6 70,7 70,8 70,9 | 71,0 | 71,1 71,2
. esehatan (angka)
Kualitas
Pelayanan IKM Dinas Kesehatan 94,21 94,22 | 94,23 | 94,24 | 94,25 | 94,26 | 94,27
Perangkat Daerah | (angka)
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3.2 Strategi

Strategi merupakan upaya yang akan dilakukan oleh Dinas Kesehatan
dalam rangka menjawab isu-isu strategis dan mencapai tujuan serta sasaran
strategis selama periode Rencana Strategis Tahun 2025-2029. Strategi ini
berperan sebagai pedoman dalam menyusun kebijakan, program, kegiatan, dan
sub kegiatan yang lebih operasional. Adapun Strategi Dinas Kesehatan tahun
2025-2029 adalah sebagai berikut:

Tabel 3. 2 Pentahapan Renstra Dinas Kesehatan

Tahap II Tahap III Tahap IV Tahap V

Tahap I (2026)
(2027) (2028) (2029) (2030)

Peningkatan Peningkatan Peningkatan Peningkatan Peningkatan
sarana sarana sarana sarana sarana
prasarana prasarana prasarana prasarana prasarana
pelayanan pelayanan pelayanan pelayanan pelayanan
kesehatan kesehatan kesehatan kesehatan kesehatan
Peningkatan Peningkatan Peningkatan Penguatan Penguatan
kapasitas kapasitas kapasitas kapasitas kapasitas
sumber daya sumber daya sumber daya sumber daya sumber daya
manusia manusia manusia manusia manusia
kesehatan kesehatan kesehatan kesehatan kesehatan
Peningkatan Peningkatan Peningkatan Peningkatan Peningkatan
kualitas kualitas kualitas kualitas kualitas
pelayanan pelayanan pelayanan pelayanan pelayanan
kesehatan kesehatan kesehatan kesehatan kesehatan
Peningkatan Peningkatan Peningkatan Peningkatan Peningkatan
penemuan penemuan penemuan penemuan penemuan
pencegahan pencegahan pencegahan pencegahan pencegahan
dan dan dan dan dan
pengobatan pengobatan pengobatan pengobatan pengobatan
penyakit penyakit penyakit penyakit penyakit

menular dan
penyakit tidak

menular dan
penyakit tidak

menular dan
penyakit tidak

menular dan
penyakit tidak

menular dan
penyakit tidak

menular menular menular menular menular
Peningkatan Peningkatan Peningkatan Peningkatan Peningkatan
teknologi teknologi teknologi teknologi teknologi
kesehatan kesehatan kesehatan kesehatan kesehatan
Peningkatan Peningkatan Peningkatan Peningkatan Peningkatan
kualitas kualitas kualitas kualitas kualitas
kesehatan kesehatan kesehatan kesehatan kesehatan
lingkungan lingkungan lingkungan lingkungan lingkungan
Peningkatan Peningkatan Peningkatan Peningkatan Peningkatan
kualitas kualitas kualitas kualitas kualitas

layanan RSUD

layanan RSUD

layanan RSUD

layanan RSUD

layanan RSUD
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3.3 Arah Kebijakan

Arah kebijakan merupakan penjabaran dari strategi dalam bentuk

langkah-langkah operasional yang digunakan untuk mencapai sasaran strategis.

Arah kebijakan ini menjadi landasan dalam penyusunan program, kegiatan, dan

sub-kegiatan perangkat daerah dalam periode 2025-2029. Penyusunan arah

kebijakan memperhatikan keterkaitan dengan kebijakan nasional, prioritas

pembangunan daerah, serta dinamika sosial dan kebutuhan masyarakat.

Adapun Arah Kebijakan Dinas Kesehatan tahun 2025-2029 dijabarkan melalui

tabel 3.3.
Tabel 3. 3 Arah Kebijakan Renstra Dinas Kesehatan
No Operasionalisasi Arah Kebijakan I;f:r?sgzbg?fzg Keteranean
NSPK RPJMD &
Kesehatan
1. | Kualitas Peningkatan akses | Peningkatan akses
pelayanan layanan Kesehatan | layanan kesehatan
kesehatan yang yang berkualitas yang berkualitas
sesuai standar Penguatan kualitas | Peningkatan
pelayanan kualitas pelayanan
kesehatan primer kesehatan primer
dan lanjutan sesuai | dan lanjutan sesuai
standar serta standar serta
pembiayaan pembiayaan
Kesehatan kesehatan
Penguatan upaya Penguatan upaya
pencegahan dan pencegahan dan
pengendalian pengendalian
penyakit, serta penyakit, serta
masalah kesehatan | masalah kesehatan
jiwa jiwa
Peningkatan Peningkatan
budaya berperilaku | budaya berperilaku
hidup sehat hidup sehat
Peningkatan Peningkatan
kemajuan teknologi | kemajuan teknologi
kesehatan kesehatan
Peningkatan Peningkatan
kualitas kesehatan | kualitas kesehatan
lingkungan lingkungan
Peningkatan Peningkatan
capaian SPM capaian SPM
bidang Kesehatan bidang Kesehatan
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BAB IV
PROGRAM, KEGIATAN, SUB KEGIATAN, DAN KINERJA
PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Dalam rangka mewujudkan tujuan dan sasaran serta strategi
dan kebijakan yang telah ditetapkan, maka perlu penjabaran operasional yang
lebih rinci ke dalam program, kegiatan, dan sub kegiatan yang disertai indikator

kinerja untuk lima tahun mendatang.

=Q O
&

SASARAN
RPIMD EEEBAEY

Gambar 4.1 Kerangka Perumusan Program/Kegiatan/Subkegiatan Renstra

Sumber : Instruksi Menteri Dalam Negeri No. 2 Tahun 2025

Rencana program, kegiatan, sub kegiatan, serta indikator kinerja dapat
digambarkan dalam tabel rencana program kegiatan Dinas Kesehatan dan

Rumah Sakit sebagaimana tabel 4.1.1 dan tabel 4.1.2

RENSTRA DINAS KESEHATAN KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2025 - 2029 36



Tabel 4. 1 Program Dinas Kesehatan Kabupaten Temanggung

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

PERANGKAT DAERAH
e LA C INDIKATOR OUTCOME Glasd S 2025 2026 2027 2028 2029 2030 PENANGGUNG JAWAB
OUTCOME 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09 (10) (11) (12) (13) (14) (15)
1.02 - URUSAN
PEMERINTAHAN BIDANG 581.370.070.833,00 439.085.132.623,00 445.880.931.875,00 457.931.085.675,45 459.758.000.528,00
KESEHATAN
1.02.01 - PROGRAM
PENUNJANG URUSAN 315.457.077.440,00 318.087.500.134,00 323.201.432.296,00 332.945.211.500,45 331.753.985.675,00
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Meningkatnya akuntabilitas P?rselft?se !(.etersediaan Dinas/Badan yang
kinerja keuangan, aslt 100 100 100 125.226.230.666,00 100 126.270.423.181,00 100 128.300.488.424,00 100 132.168.452.814,45 100 131.695.574.788,00 | menangani Bidang
administrasi umum dan umum- dan jasa Kat Kesehatan
N penunjang perangka
kepegawaian daerah (%)
Dinas/Badan yang
menangani Bidang
Kocak
Meningkatnya kualitas Peringkat Penilaian Dinas/Badan yang
91,2 91,2 92 190.230.846.774,00 92 191.817.076.953,00 92,5 194.900.943.872,00 92,5 200.776.758.686,00 92,5 200.058.410.887,00 | yenangani Bidang
pelayanan di RSUD Akreditasi Rumah Saki
Kesehatan
(Nilai)
. s Dinas/Badan yang
Peringkat Penilaian
93 93,5 94 94,5 94,5 95 95 i Bi
Kinerja BLUD RSUD ’ ’ 4 menangani Bidang
Kesehatan
(Nilai)
Persentase indikator Dinas/Badan yang
mutu pelayanan 0 80 80 82 82,5 84 85 menangani Bidang
medis yang Kesehatan
pai target (%)
Persentase indikator Dinas/Badan yang
mutu penunjang 0 80 80 82 82,5 84 85 menangani  Bidang
medis dan nonmedis
Kesehatan
yang mencapai
target (%)
Persentase indikator Dinas/Badan yang
mutu keperawatan 0 82 82 83 83 84 85 menangani Bidang
yang mencapai Kesehatan
target (%)
o " . Dinas/Badan yang
i v 0 75 75 80 80 83 85 i Bi
SDMK sesuai standar menangani Bidang
Kesehatan
(%)
Persentase capaian Dinas/Badan yang
ketersediaan sarpras 0 80 80 80 82 85 20 menangani Bidang
dan Kesehatan
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alkes sesuai standar (%)
Dinas/Badan yang
Persentase SDMK yan
y_ 9 0 75 75 80 80 83 90 menangani Bidang
mendapatkan pelatihan
Kesehatan
(%)
Persenta?e SIMRS_ yang Dinas/Badan yang
telah terintegrasi dalam 0 70 70 75 78 80 85 menangani Bidang
Sistem Informasi
Kesehatan
Kesehatan Nasional
(%)
Persentase indikator Dinas/Badan yang
kinerja keuangan BLUD 0 80 80 85 85 87 90 menangani Bidang
yang Kesehatan
pai target (%)
1.02.02 - PROGRAM
PEMENUHAN UPAYA 264.131.312.393,00 119.214.704.312,00 120.871.788.701,00 123.144.178.332,00 126.161.029.823,00
KESEHATAN PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT
Perantaie ibu h.amil Dinas/Badan yang
Menurunnya | I ibu patkan pelay 100 100 100 1.500.000.000,00 100 2.100.000.000,00 100 2.250.000.000,00 100 2.550.000.000,00 100 3.000.000.000,00 | menangani Bidang
kesehatan ibu hamil
Kesehatan
sesuai
tandar (%)
Persentase ibu bersalin Dinas/Badan yang
mendapatkan pelayanan 100 100 100 100 100 100 100 menangani Bidang
sesuai standar (%) Kesehatan
Dinas/Badan yang
menangani Bidang
Kesehatan
Angka kematian bayi Dinas/Badan yang
Menurunnya kasus kematian (Per 1000) 11,84 11,84 11,84 1.500.000.000,00 | 1184 2.100.000.000,00| 11:84 2.250.000.000,00 | 1184 2.550.000.000,00 | 11:84 3.000.000.000,00 | Menangani Bidang
balita Kesehatan
Angka kematian Dinas/Badan yang
neonatal (Per 1000) 8,24 8,24 8,24 8,24 8,24 8,24 8,24 menangani Bidang
Kesehatan
Persentase bayi baru Dinas/Badan yang
lahir mendapatkan 100 100 100 100 100 100 100 menangani Bidang
pelayanan Kesehatan
kesehatan sesuai
standar (%)
Cakupan pelayanan Dinas/Badan yang
[ hat balita 100 100 100 100 100 100 100 menangani Bidang
standar (%) Kesehatan
Dinas/Badan yang
menangani Bidang
Kesehatan
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Menurunnya kasus dan faktor Dinas/Badan yang
resiko stunting Prevalensi wasting 8,5 8 7,5 22.500.000.000,00 7 22.650.000.000,00 6,5 22.750.000.000,00 6 22.850.000.000,00 5 23.000.000.000,00 | menangani Bidang
balita (%) Kesehatan
Insiden Stunting balita Dinas/Badan yang
(kasus baru) (%) 5,3 a4 3 2,3 1,7 1,3 1 menangani Bidang
Kesehatan
Persentase anemia pada Dinas/Badan yang
ibu hamil (%) 11,44 11,3 11,2 11,1 1" 10,9 10,8 menangani Bidang
Kesehatan
Dinas/Badan yang
menangani Bidang
Kesehatan
Terp hinya pelay Cakupan pelayanan Dinas/Badan yang
K hat berdasarkan siklus kesehatan pada anak 100 100 100 4.800.000.000,00 100 5.650.000.000,00 100 5.700.000.000,00 100 5.800.000.000,00 100 6.000.000.000,00 | menangani Bidang
hidup sesuai standar usia pendidikan Kesehatan
d i standar (%)
Cakupan pelayanan Dinas/Badan yang
kesehatan pada usia 99,21 100 100 100 100 100 100 menangani Bidang
produktif (15 s.d 59 Kesehatan
tahun) sesuai standar (%
Cakupan pelayanan Dinas/Badan yang
kesehatan pada warga 100 100 100 100 100 100 100 menangani Bidang
usia 60 tahun Kesehatan
(%)
Dinas/Badan yang
menangani Bidang
Kesehatan
Meningkatnya tata kelol Tingkat kepuasan Dinas/Badan yang
pelayanan kesehatan pasien terhadap - 84 84,5 8.969.604.633,00 85 23.177.996.552,00 85,5 23.188.848.203,00 86 23.430.008.553,00 86,5 23.481.450.125,00 | menangani Bidang
layanan kesehatan Kesehatan
(%)
persentase fasilitas Dinas/Badan yang
pelayanan kesehatan - 80 83 86 89 20 20 menangani Bidang
terintegrasi SIKN Kesehatan
(%)
persentase fasilitas Dinas/Badan yang
pelayanan kesehatan 96,67 96,67 96,67 96,67 96,67 96,67 96,67 menangani Bidang
terakreditasi Kesehatan
paripurna (%)
Persentase fasilitas Dinas/Badan yang
kesehatan dengan - 83 85 88 92 95 96 menangani Bidang
perbekalan kesehatan Kesehatan
sesuai standar (%)
Persentase fasilitas Dinas/Badan yang
pelayanan kesehatan - 100 100 100 100 100 100 menangani Bidang
dengan SPA sesuai Kesehatan
standar (%)
RENSTRA DINAS KESEHATAN KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2025 - 2029 39




Cakupan Penerima Dinas/Badan yang
Pemeriksaan - 20 25 30 35 40 50 menangani Bidang
Kesehatan Kesehatan
Gratis (%)
Dinas/Badan yang
menangani Bidang
Kesehatan
Meningkatnya pengendali Per t orang Dinas/Badan yang
penyakit menular dan tidak terduga TBC 100 100 100 5.500.000.000,00 100 6.500.000.000,00 100 6.750.000.000,00 100 7.000.000.000,00 100 7.500.000.000,00 | menangani Bidang
menular mendapatkan Kesehatan
pelayanan
TBC sesuai standar
(%)
Persentase orang
dengan resiko terinfeksi Dinas/Badan yang
HIV mendapatkan 96 100 100 100 100 100 100 menangani Bidang
pelayanan deteksi dini Kesehatan
HIV sesuai standar
(%)
Persentase penderita Dinas/Badan yang
Diabetes Melitus (DM) 100 100 100 100 100 100 100 menangani Bidang
dapatkan pelay Kesehatan
kesehatan sesuai
standar (%)
Persentase Orang
Dengan Gangguan Jiwa Dinas/Badan yang
(ODGJ) berat 100 100 100 100 100 100 100 menangani Bidang
dapatkan pelay Kesehatan
kesehatan jiwa sesuai
standar
(%)
Persentase penderita Dinas/Badan yang
Hipertensi 100 100 100 100 100 100 100 menangani Bidang
mendapatkan Kesehatan
pelayanan kesehatan
sesuai
standar (%)
Dinas/Badan yang
prevalensi obesitas (%) 15 15 15 15 15 15 15 menangani Bidang
Kesehatan
Persentase Dinas/Badan yang
Puskesmas 65,38 69,23 73,08 76,92 80,77 84,62 88,46 menangani Bidang
menyelenggarakan Kesehatan
skrining
PTM prioritas (%)
Cakupan imunisasi Dinas/Badan yang
bayi lengkap (%) 100 100 100 100 100 100 100 menangani Bidang
Kesehatan
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Puskesmas yang
melakukan deteksi dan

Dinas/Badan yang

respon potensi 80 80 80 80 80 80 80 menangani Bidang
KLB/wabah serta Kesehatan
pengendalian faktor
risiko kesehatan yang
berpotensi
KLB/wabah (%)
Insidensi Hepatitis B Dinas/Badan yang
(per 100.000 penduduk) 51 23 20 15 10 5 5 menangani Bidang
Kacahat
Dinas/Badan yang
Eliminasi Rabies (%) 1] 1] V] 1] 1] 1] 0 menangani Bidang
Kesehatan
Penurunan Angka Dinas/Badan yang
Kematian Dengue (%) 0,2 0,5 04 0,3 0,2 0,1 0,1 menangani Bidang
Kesehatan
Dinas/Badan yang
Eliminasi Malaria (%) 100 100 100 100 100 100 100 menangani Bidang
Kesehatan
Prevalensi kusta (Per Dinas/Badan yang
1000 Penduduk) 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 menangani Bidang
Kesehatan
Dinas/Badan yang
menangani Bidang
Kesehatan
Persentase masyarakat
- yang mendapatkan Dinas/Badan yang
Meningkatnya kepesertaan . 75 50 50 32.500.000.000,00 | 50 35.000.000.000,00| 50 | 35.500.000.000,00 50 36.000.000.000,00 50 37.000.000.000,00 | menangani Bidang
pengurangan risiko Kesehatan
krisis kesehatan dan
pasca krisis
kesehatan (%)
Cakupan kepesertaan Dinas/Badan yang
Aktif Jaminan 71,07 69,48 69,58 69,68 69,78 69,88 69,98 menangani Bidang
Kesehatan Nasional Kesehatan
(%)
Dinas/Badan yang
menangani Bidang
Kesehatan
Meninakat Kualit persentase Dinas/Badan yang
veningka "ﬁﬁ“a itas desa/kelurahan STBM - 20 25 100.000.000,00 28 175.000.000,00 30 225.000.000,00 32 250.000.000,00 35 350.000.000,00 | menangani Bidang
- (%) Kesehatan
Persentase tempat Dinas/Badan yang
pengelolaan pangan 83,81 17,40 20 22,80 25,71 28,57 31,42 menangani Bidang
memenuhi syarat Kesehatan
kesehatan
(%)
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Dinas/Badan yang
menangani Bidang
Kesehatan

Meningkatnya fasilitas pelayanan

h

P,
Per [

fasilitas sarana dan

186.311.707.760,00

21.311.707.760,00

21.607.940.498,00

22.014.169.779,00

22.029.579.698,00

Dinas/Badan yang
menangani Bidang

di RSUD 100 100 100 100 100 100 100
prasarana Kesehatan
rumah sakit (%)
Persentase capaian Dinas/Badan yang
pengembangan rumah 0 0 100 100 100 o 0 menangani Bidang
sakit Kesehatan
(%)
Persentase capaian Dinas/Badan yang
pengadaan alat 100 100 100 100 100 100 100 menangani Bidang
kesehatan/alat Kesehatan
penunjang medik
fasilitas
pelayanan kesehatan
(%)
Meningkatnya masyarakat Persentase penduduk Dinas/Badan yang
berperilaku hidup sehat yang menerapkan hidup : 17 19 450.000.000,00 21 550.000.000,00 23 650.000.000,00 25 700.000.000,00 27 800.000.000,00 | menangani Bidang
sehat (%) Kesehatan
Persentase pekerja Dinas/Badan yang
mendapatkan - 25 5 7,25 10 12,5 15 menangani Bidang
pelayanan Kesehatan
kesehatan kerja (%)
Dinas/Badan yang
menangani Bidang
Kesehatan
1.02.03 - PROGRAM
PENINGKATAN KAPASITAS 1.183.781.000,00 1.184.609.647,00 1.201.075.721,00 1.223.655.944,00 1.224.512.504,00
SUMBER DAYA MANUSIA
KESEHATAN
Meningkatnya kuantitas, Rasio tenaga kesehatan Dinas/Badan yang
kualitas dan pemerataan SDM |dan 2,5 2,24 2,28 1.183.781.000,00 2,32 1.184.609.647,00 2,38 1.201.075.721,00 2,4 1.223.655.944,00 2,44 1.224.512.504,00 | menangani Bidang
kesehatan tenaga medis Kesehatan
terhadap populasi
(Per 1000
Penduduk)
Dinas/Badan yang
menangani Bidang
Kesehatan
1.02.04 - PROGRAM SEDIAAN
FARMASI, ALAT KESEHATAN 245.937.000,00 246.109.156,00 249.530.073,00 254.221.239,00 254.399.193,00
DAN
MAKANAN MINUMAN
Persentase pelayanan
Meningkatnya efektivitas kefarmasian yang Dinas/Badan yang
program sediaan farmasi dan melaksanakan - 60 62 245.937.000,00 65 246.109.156,00 67 249.530.073,00 68 254.221.239,00 70 254.399.193,00 | menangani Bidang
pangan olahan di Pemerintah pelayanan kefarmasian Kesehatan
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Daerah

sesuai standar
(%)

Persentase sarana IRTP

Dinas/Badan yang

yang memenuhi - 54 58 62 66 70 72 menangani Bidang
ketentuan (%) Kesehatan
Dinas/Badan yang
menangani Bidang
Kesehatan
1.02.05 - PROGRAM 351.963.000,00 352.209.374,00 357.105.084,00 363.818.660,00 364.073.333,00
PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
BIDANG KESEHATAN
Meningkatnya upaya Persentase posyandu Dinas/Badan yang
aktif bidang kesehatan 83 85 87 351.963.000,00 88 352.209.374,00 89 357.105.084,00 90 363.818.660,00 92 364.073.333,00 | menangani Bidang

pemberdayaan masyarakat

bidang kesehatan

(%)

Kesehatan

Dinas/Badan yang
menangani Bidang
Kesehatan

TOTAL KESELURUHAN

581370070833.00

439085132623.00

445880931875.00

457931085675.45

459758000528.00
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Tabel 4. 2 Teknik Merumuskan Program/Kegiatan Renstra Dinas Kesehatan Kabupaten Temanggung

NSPK Sasaran

RPJMD yang Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/ Kgglatan Ket
/Sub Kegiatan
relevan
(1) (2) 3 (4) ) (6) (7) (8)
NSPK: Meningkatnya
Kualitas Kualitas Kesehatan
pelayanan Masyarakat Usia Harapan Hidup
kesehatan
sesuai standar
Sasaran Tercapainya masyarakat Jumlah Kematian Ibu
RPJMD: ;
Terwujudnya yang s.eh.at dan Produktlf Jumlah Kematian
A Y sesuai siklus hidup dan :
peningkatan balita
kesejahteraan layanan kesehatan yang
masyarakat berkualitas baik, adil, Prevalensi Stuntlng
melalui dan terjangkau
pemberdayaan Persentase fasilitas
ekonomi dan .
: kesehatan sesuai
peningkatan
akses dan standar
kualitas Cakupan kepesertaan
layanan Jami Kesehat
pendidikan dan arr%man esehatan
kesehatan NaSIOHal (JKN)
Persentase
Kecamatan
memenuhi syarat
kesehatan
lingkungan
Persentase

rekomendasi hasil
pengawasan sediaan
farmasi dan pangan
olahan dari lintas
sektor yang
ditindaklanjuti oleh
Pemerintah Daerah
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NSPK Sasaran

Rujukan Tingkat
Daerah

Persentase ibu nifas
yang mendapatkan

UKM dan UKP
Rujukan Tingkat

RPJMD yang Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/ K(?glatan Ket
relevan /Sub Kegiatan
(1) (2) 3 (4) ) (6) (7) (8)
Indeks Kepuasan
Masyarakat di RSUD
Net Death Rate (NDR)
Menurunnya Persentase Ibu hamil | 1.02.02 - PROGRAM
kasus kematian mendapatkan PEMENUHAN UPAYA
ibu pelayanan kesehatan | ypsEHATAN
ibu hamil PERORANGAN
Persentase ibu | DAN UPAYA
bersalin KESEHATAN
mendapatkan MASYARAKAT
pelayanan persalinan
Tersedianya Persentase ibu hamil | 1.02.02.2.02 1
Layanan yang mendapatkan | Penyediaan
Kesehatan untuk | skrining pre- | Layanan
UKM dan UKP | eclampsia Kesehatan untuk

Kabupaten/Kota pelayanan nifas Daerah
lengkap (KF3) Kabupaten/Kota
Angka kelahiran
menurut usia
tertentu/Age Spesific
Fertility Rate (ASFR)
15-19 tahun
Jumlah ibu hamil | 1.02.02.2.02.0001
yang mendapatkan | Pengelolaan
pelayanan kesehatan | Pelayanan
sesuai standar Kesehatan Ibu
Hamil
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NSPK Sasaran

Rujukan Tingkat

Kunjungan Neonatal

UKM dan UKP

RPJMD yang Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/ K(?glatan Ket
relevan /Sub Kegiatan
(1) (2) 3 (4) ) (6) (7) (8)
Jumlah ibu bersalin | 1.02.02.2.02.0002
yang mendapatkan | Pengelolaan
pelayanan kesehatan | Pelayanan
sesuai standar Kesehatan Ibu
Bersalin
Jumlah dokumen | 1.02.02.2.02.0048
hasil pengelolaan | Pengelolaan Upaya
Upaya Kesehatan Ibu | Kesehatan Ibu dan
dan Anak Anak
Menurunnya Angka Kematian Bayi | 1.02.02 - PROGRAM
Kasus Kematian Angka kematian PEMENUHAN UPAYA
Balita Neonatal KESEHATAN
PERORANGAN DAN
Persentase bayi baru | UPAYA KESEHATAN
lahir mendapatkan MASYARAKAT
pelayanan kesehatan
bayi baru lahir
Cakupan pelayanan
kesehatan balita
sesuai standar
Tersedianya Cakupan pelayanan 1.02.02.2.02
Layanan komplikasi pada Penyediaan
Kesehatan untuk | neonatal Layanan
UKM dan UKP Persentase Kesehatan untuk

Daerah Lengkap Rujukan Tingkat

Kabupaten/Kota - Daerah
Persentase bayi baru Kabupaten/Kota
lahir mendapat
skrining SHK
Persentase Balita
sakit dilayani MTBS
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NSPK Sasaran

UKM dan UKP
Rujukan Tingkat

AS eksklusif pada
bayi usia O — 5 bln

Persentase anak usia

Kesehatan untuk
UKM dan UKP

RPJMD yang Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/ K(?glatan Ket
relevan /Sub Kegiatan
(1) (2) 3 (4) ) (6) (7) (8)
Persentase Balita
dilakukan deteksi
dini tumbuh
kembang (SDIDTK)
Jumlah bayi baru 1.02.02.2.02.0003
lahir yang Pengelolaan
mendapatkan Pelayanan
pelayanan kesehatan | Kesehatan Bayi
sesuai standar Baru Lahir
Jumlah Balita yang | 1.02.02.2.02.0004-
mendapatkan Pengelolaan
pelayanan kesehatan | Pelayanan
sesuai standar Kesehatan Balita
Menurunnya Prevalensi wasting | 1.02.02 - PROGRAM
kasus dan faktor balita PEMENUHAN UPAYA
resiko stunting Insiden Stunting gg;gg:;é%\l DAN
balita (kasus baru) UPAYA KESEHATAN
Persentase Anemia MASYARAKAT
pada ibu hamil
Tersedianya Persentase IMD 1.02.02.2.02
Layanan Persentase pemberian Penyediaan
Kesehatan untuk Layanan

Daerah Rujukan Tingkat
Kabupaten/Kota | © - 23 bulan Daerah
mendapatkan MPASI Kabupaten/Kota
Persentase ibu hamil
mengkonsumsi
suplementasi gizi
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NSPK Sasaran

UKM dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase remaja
putri anemia

Persentase remaja
putri mengkonsumsi
tablet tambah darah

Persentase calon
pengantin di skrining
kesehatan

Persentase PUS

Kesehatan untuk
UKM dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

RPJMD yang Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/ K(?glatan Ket
relevan /Sub Kegiatan
(1) (2) 3 (4) ) (6) (7) (8)
Jumlah dokumen | 1.02.02.2.02.0015
hasil pengelolaan | Pengelolaan
pelayanan kesehatan | Pelayanan
gizi masyarakat Kesehatan Gizi
Masyarakat
Terpenuhinya Cakupan pelayanan | 1.02.02 -~ PROGRAM
pelayanan kesehatan pada anak | PEMENUHAN UPAYA
kesehatan usia pendidikan KESEHATAN
berdasarkan dasar sesuai standar | PERORANGAN  DAN
. . UPAYA KESEHATAN
s1k1us. hidup Persentase pelayanan | MASYARAKAT
sesuai standar kesehatan pada
penduduk usia
produktif (15 - 59
tahun) sesuai standar
Persentase warga
negara usia 60 tahun
keatas mendapat
pelayanan kesehatan
Tersedianya Persentase remaja | 1.02.02.2.02
Layanan putri diskrining | Penyediaan
Kesehatan untuk | anemia Layanan
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NSPK Sasaran

RPJMD yang Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/ K(?glatan Ket
relevan /Sub Kegiatan
(1) (2) 3 (4) ) (6) (7) (8)
perempuan yang
berencana hamil dan
mempunyai resiko
masalah kesehatan
Persentase
kebutuhan keluarga
berencana yang
terpenuhi
Persentase KB Pasca
Persalinan
Persentase lanjut
usia mandiri
Persentase
Puskesmas
memberikan layanan
santun lansia
Jumlah dokumen 1.02.02.2.02.0046
hasil pengelolaan Pengelolaan
Upaya Kesehatan Ibu | upaya kesehatan
dan Anak Ibu dan Anak
Jumlah penduduk 1.02.02.2.02.0006
usia produktif yang Pengelolaan
mendapatkan Pelayanan
pelayanan kesehatan | Kesehatan pada
sesuai standar Usia Produktif
Jumlah penduduk 1.02.02.2.02.0007
usia lanjut yang Pengelolaan
mendapatkan Pelayanan
pelayanan kesehatan | Kesehatan pada
sesuai standar Usia Lanjut
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NSPK Sasaran
RPJMD yang
relevan

Tujuan

Sasaran

Outcome

Output

Indikator

Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan

Ket

(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

Meningkatnya
tata kelola
pelayanan
kesehatan

Cakupan penerima
Pemeriksaan
Kesehatan Gratis

Tingkat kepuasan
pasien terhadap
layanan kesehatan

Persentase fasilitas

pelayanan kesehatan

terintegrasi SIKN

Persentase fasilitas

pelayanan kesehatan

terakreditasi
paripurna

Persentase fasilitas

pelayanan kesehatan

dengan perbekalan
kesehatan sesuai
standar

Persentase fasilitas

pelayanan kesehatan

dengan SPA sesuai
standar

1.02.02 - PROGRAM
PEMENUHAN UPAYA
KESEHATAN
PERORANGAN DAN
UPAYA KESEHATAN
MASYARAKAT

Tersedianya
Layanan
Kesehatan untuk
UKM dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

Persentase
Puskesmas yang

bekerja sama dengan

minimal 80 jejaring

Persentase Pustu
menerapkan ILP

Persentase layanan
kegawatdaruratan

1.02.02.2.02
Penyediaan
Layanan
Kesehatan untuk
UKM dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

RENSTRA DINAS KESEHATAN KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2025 - 2029

50




NSPK Sasaran

RPJMD yang Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/ K(?glatan Ket
relevan /Sub Kegiatan
(1) (2) 3 (4) ) (6) (7) (8)
Persentase
Labkesmas Tk I yang
dilakukan pembinaan
Persentase
Puskesmas
terakreditasi
Paripurna
Persentase RS
terakreditasi
Paripurna
Persentase Klinik
terakreditasi
Paripurna
Jumlah dukungan 1.02.02.2.02.004
pelayanan kesehatan | Pelaksanaan
lainnya dukungan
pelayanan
kesehatan lainnya
Jumlah Public Safety | 1.02.02.2.02.0038
Center (PSC)119 Penyediaan dan
tersedia, terkelola Pengelolaan Sistem
dan terintegrasi Penanganan
denga RS dalam satu | Gawat
sistem penanganan Darurat Terpadu
awat darurat terpadu (SPGDT)
(SPGDT)
Jumlah Dokumen 1.02.02.2.02.0034
Operasional Operasional
Pelayanan Faskes Pelayanan Fasilitas
Lainnya Kesehatan Lainnya
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NSPK Sasaran

Nasional Mutu
(INM)

Puskesmas yang
mencapai target
Indikator Nasional
Mutu (INM)
Pelayanan Kesehatan
yang ditentukan

Persentase Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
terregistrasi

Kabupaten/Kota

RPJMD yang Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/ K(?glatan Ket
relevan /Sub Kegiatan
(1) (2) 3 (4) ) (6) (7) (8)
Jumlah Fasilitas 1.02.02.2.02.0035
Kesehatan yang Pelaksanaan
terakreditasi di Akreditasi Fasilitas
kabupaten/kota Kesehatan di
Kabupaten/Kota
Terlaksananya Indeks Kepuasan 1.02.02.2.04 - 2
Peningkatan Masyarakat di Penerbitan Izin
Mutu Pelayanan Puskesmas Rumah Sakit Kelas
Fasilitas Indeks Kepuasan C, D dan Fasilitas
K.esehatan yang Masyarakat di Pelayanan
dilakukan Labkesmas Kesehatan Tingkat
Pengukuran Daerah
Indikator Persentase

Jumlah Fasilitas
Kesehatan yang

1.02.02.2.04.0003
Peningkatan Mutu

dilakukan Pelayanan
Pengukuran Fasilitas
Indikator Nasional Kesehatan
Mutu (INM)
Pelayanan Kesehatan
Terselenggaranya | Persentase fasyankes | 1.02.02.2.03
Sistem Informasi | yang terdaftar ke Penyelenggaraan

Kesehatan secara

SIKN

Sistem Informasi
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NSPK Sasaran

Kesehatan untuk
UKM dan UKP
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota

n penggunaan
antibiotic rasional

Persentase
Puskesmas dengan
ketersediaan obat
esensial dan vaksin
IRL

Persentase
Puskesmas dengan
SPA kesehatan sesuai
standar

Persentase RS Tipe D
dan C dengan SPA
kesehatan sesuai
standar

Persentase Unit
Pelayanan Kesehatan
Tk. Desa/Kel dengan
SPA sesuai standar

Persentase Faskes

Kesehatan untuk
UKM dan UKP
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota

RPJMD yang Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/ K(?glatan Ket
relevan /Sub Kegiatan
(1) (2) 3 (4) ) (6) (7) (8)
Integrasi Persentase fasyankes | Kesehatan secara
yang terkoneksi ke Terintegrasi
SIKN
Jumlah hasil 1.02.02.2.03.0002
dokumen Pengelolaan | Pengelolaan
Sistem Informasi Sistem Informasi
Kesehatan Kesehatan
Tersedianya Persentase 1.02.02.2.01
Fasilitas Puskesmas yang Penyediaan
Pelayanan mengimplementasika | Fasilitas Pelayanan
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NSPK Sasaran

Program/Kegiatan

RPJMD yang Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator /Sub Kegiatan Ket
relevan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)

Lainnya dengan SPA

kesehatan sesuai

standar

Jumlah Obat, Bahan | 1.02.02.2.01.0023

Habis Pakai, Bahan Pengadaan Obat,

Medis Habis Pakai, Bahan Habis

Vaksin, Makanan Pakai, Bahan

dan Minuman di Medis Habis Pakai,

Fasilitas Kesehatan Vaksin, Makanan

yang disediakan dan Minuman di
Fasilitas
Kesehatan

Jumlah distribusi 1.02.02.2.01.0026

alat kesehatan, obat, | - Distribusi Alat

BHP, BMHP, vaksin, Kesehatan, Obat,

makanan ke fasilitas | Bahan Habis

kesehatan Pakai, Bahan
Medis Habis
Pakai,Vaksin,
Makanan dan
Minuman ke
Fasilitas
Kesehatan

Jumlah Puskesmas 1.02.02.2.01.0002

yang dibangun Pembangunan
Puskesmas

Jumlah Puskesmas 1.02.02.2.01.0006

yang ditingkatkan Pengembangan

sarana prasarana, Puskesmas

alkes dan SDM agar

sesuai standar
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NSPK Sasaran

Program/Kegiatan

RPJMD yang Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator /Sub Kegiatan Ket
relevan
(1) (2) 3 (4) ) (6) (7) (8)
Jumlah sarana 1.02.02.2.01.0009
prasarana dan alat Rehabilitasi dan
kesehatan yang telah | Pemeliharaan
dilakukan Puskesmas
rehabilitasi dan
pemeliharaan oleh
Puskesmas
Jumlah Fasilitas 1.02.02.2.01.0003
Kesehatan lainnya Pembangunan
yang dibangun Failitas Kesehatan
Lainnya

Jumlah alat 1.02.02.2.01.0014
kesehatan/alat - Pengadaan Alat
penunjang medik Kesehatan/Alat
fasilitas pelayanan Penunjang Medik
kesehatan yang Fasilitas Pelayanan
disediakan Kesehatan
Jumlah Alat 1.02.02.2.01.0020
Kesehatan/Alat Pemeliharaan rutin
Penunjang Medik dan berkala alat
Fasilitas Layanan kesehatan/alat
Kesehatan yang penunjang medik
terpelihara sesuai fasilitas pelayanan
standar kesehatan

Meningkatnya Persentase orang 1.02.02 -

pengendalian terduga TBC PROGRAM

penyakit menular mendapatkan PEMENUHAN

dan tidak pelayanan TBC UPAYA

menular sesuai standar KESEHATAN
Persentase orang PERORANGAN
dengan resiko DAN UPAYA
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NSPK Sasaran
RPJMD yang
relevan

Tujuan

Sasaran

Outcome

Output

Indikator

Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan

Ket

(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

terinfeksi HIV
mendapatkan
pelayanan deteksi
dini HIV sesuai
standar

Persentase penderita
Diabetes Melitus (DM)
mendapatkan

pelayanan kesehatan
sesuai standar

Persentase penderita
Hipertensi
mendapatkan
pelayanan kesehatan
sesuai standar

Persentase Orang
Dengan Gangguan
Jiwa (ODGJ) berat
mendapatkan
pelayanan kesehatan
jiwa sesuai standar

Prevalensi Obesitas

Persentase
Puskesmas
menyelenggarakan
skrining PTM
prioritas

Insidensi Hepatitis B

Prevalensi kusta

KESEHATAN
MASYARAKAT

RENSTRA DINAS KESEHATAN KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2025 - 2029

56




NSPK Sasaran
RPJMD yang
relevan

Tujuan

Sasaran

Outcome

Output

Indikator

Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan

Ket

(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

Eliminasi Rabies

Penurunan Angka
Kematian Dengue

Eliminasi Malaria

Cakupan Imunisasi
Bayi Lengkap

Persentase
Puskesmas yang
melakukan deteksi
dan respon potensi
KLB/wabah serta
pengendalian faktor
risiko kesehatan yang
berpotensi
KLB/wabah

Tersedianya
Layanan
Kesehatan untuk
UKM dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

Cakupan
Penemuan dan
Pengobatan Kasus
Tuberkulosis
(treatment

coverage)

Angka keberhasilan
pengobatan (success
rate) TBC

Cakupan pemberian
terapi pencegahan
TBC pada kontak
serumah pasien TBC

Persentase ODHIV

1.02.02.2.02

Penyediaan
Layanan
Kesehatan untuk
UKM dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
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NSPK Sasaran
RPJMD yang
relevan

Tujuan

Sasaran

Outcome

Output

Indikator

Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan

Ket

(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

baru ditemukan yang
mendapatkan
pengobatan ART

Persentase Ibu hamil
diperiksa HIV dan
Sifilis

Persentase ODHIV
non ARV di tes viral
load (VL) dengan
hasil viral load
tersupresi

Persentase Diabetes
Melitus (DM) dalam
pengendalian

Persentase Hipertensi
dalam pengendalian

Persentase depresi
yang mendapatkan
layanan pada
penduduk usia = 15
tahun

Persentase merokok
penduduk usia 10-21
tahun

Persentase skrining
obesitas pada
populasi target

Persentase skrining
hipertensi pada
populasi target
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NSPK Sasaran
RPJMD yang
relevan

Tujuan

Sasaran

Outcome

Output

Indikator

Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan

Ket

(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

Persentase skrining
DM pada populasi
target

Presentase skrining
faktor risiko penyakit
jantung dengan
pemeriksaan EKG

Persentase skrining
kanker kolekteral
pada populasi target

Cakupan skrining
penyakit ginjal kronis

Persentase skrining
kanker paru pada
populasi target

Persentase skrining
kanker payudara
pada populasi target

Persentase skrining
kanker leher rahim
pada populasi target

Persentase skrining
tajam penglihatan
pada populasi target

Persentase skrining
PPOK pada populasi
target

Persentase skrining
kolesterol pada
populasi target
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NSPK Sasaran
RPJMD yang
relevan

Tujuan

Sasaran

Outcome

Output

Indikator

Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan

Ket

(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

Persentase
Puskesmas
melakukan
pencegahan
penularan hepatitis
virus

Persentase Deteksi
Dini Hepatitis B pada
Ibu Hamil

Proporsi kasus kusta
baru tanpa cacat

Persentase penderita
kusta menyelesaikan
pengobatan kusta
tepat waktu

Persentase
Puskesmas
melaksanakan
melaksanakan upaya
preventif promotif

Rabies

Persentase
Puskesmas
melakukan deteksi
dini dengue

API (Annual Paracyte
Indeks) < 1 per 1000
penduduk

Positivity Rate < 5

Cakupan imunisasi
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NSPK Sasaran
RPJMD yang
relevan

Tujuan

Sasaran

Outcome

Output

Indikator

Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan

Ket

(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

MR1 pada bayi

Cakupan imunisasi
HPV

Cakupan imunisasi
antigen baru

Cakupan imunisasi
lengkap pada Baduta

Cakupan imunisasi
di usia SD

Cakupan status
imunisasi T2+ pada
wWUS

Persentase
Puskesmas yang
melakukan respon
terhadap minimal 80
sinyal SKDR < 24
jam

Persentase Penyakit
yang dilakukan
pemetaan risiko
penyakit infeksi
emerging dan
rekomendasinya

Persentase
Puskesmas yang
mempunyai
kapasitas dalam
penanggulangan
penyakit dan/atau
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NSPK Sasaran
RPJMD yang
relevan

Tujuan

Sasaran

Outcome

Output

Indikator

Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan

Ket

(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

faktor risiko
kesehatan berpotensi
KLB/Wabah

Persentase
Puskesmas yang
melaksanakan
surveilans dan
intervensi vektor &
binatang pembawa
penyakit

Persentase
Puuskesmas yang
mencapai target
kinerja surveilans
PD3I

Persentase jemaah
haji risiko tinggi
estimasi berangkat
T+1 yang
mendapatkan
pembinaan
kesehatan haji

Jumlah orang
terduga menderita
Tuberkulosis yang
mendapatkan
pelayanan sesuai
standar

1.02.02.2.02.0011
Pengelolaan
Pelayanan
Kesehatan Orang
Terduga
Tuberkulosis

Jumlah orang dengan
Tuberkulosis yang
mendapatkan

1.02.02.2.02.0040
Pengelolaan
pelayanan
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RPJMD yang Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/ K(?glatan Ket
relevan /Sub Kegiatan
(1) (2) 3 (4) ) (6) (7) (8)
pelayanan kesehatan | kesehatan orang
dengan
Tuberkulosis
Jumlah orang 1.02.02.2.02.0012
terduga menderita Pengelolaan
HIV yang Pelayanan
Mendapatkan Kesehatan Orang
Pelayanan Sesuai dengan Risiko
Standar Terinfeksi HIV
Jumlah ODHIV yang | 1.02.02.2.02.0041
mendapatkan Pengelolaan
pelayanan kesehatan | pelayanan
Sesuai standar kesehatan orang
dengan HIV
(ODHIV)
Jumlah penderita 1.02.02.2.02.0009
Diabetes Melitus Pengelolaan
yang mendapatkan Pelayanan
pelayanan kesehatan | Kesehatan
sesuai standar Penderita Diabetes
Melitus
Jumlah penderita 1.02.02.2.02.0008
Hipertensi yang Pengelolaan
mendapatkan Pelayanan
pelayanan kesehatan | Kesehatan
sesuai standar Penderita
Hipertensi
Jumlah orang yang 1.02.02.2.02.0010
mendapatkan Pengelolaan
pelayanan kesehatan | Pelayanan
Orang dengan Kesehatan Orang
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RPJMD yang Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/ K(?glatan Ket
relevan /Sub Kegiatan
(1) (2) 3 (4) ) (6) (7) (8)
Gangguan Jiwa berat | dengan Gangguan
sesuai standar Jiwa Berat
Jumlah dokumen 1.02.02.2.02.0025
hasil pelayanan - Pengelolaan
kesehatan penyakit Pelayanan
menular dan tidak Kesehatan
menular Penyakit Menular
dan Tidak Menular
Jumlah orang yang 1.02.02.2.02.0042
mendapatkan Pengelolaan
pelayanan kesehatan | pelayanan
Malaria kesehatan Malaria
Jumlah dokumen 1.02.02.2.02.0048
hasil Pengelolaan Pengelolaan
Layanan Imunisasi Layanan Imunisasi
Jumlah dokumen 1.02.02.2.02.0020
hasil pengelolaan Pengelolaan
surveilans kesehatan | Surveilans
Kesehatan
Jumlah Orang 1.02.02.2.02.0057
dengan penyakit yang | Penanggulangan
dapat dicegah dengan | Penyakit yang
imunisasi yang dapat dicegah
mendapatkan dengan Imunisasi
Pelayanan Sesuai
Standar
Jumlah dokumen 1.02.02.2.02.0050
hasil pengelolaan Pengelolaan
pelayanan kesehatan | Pelayanan
haji Kesehatan Haji
Meningkatnya Rasio tenaga 1.02.03 -
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NSPK Sasaran

Kesehatan untuk
UKP dan UKM di

jenis dokter spesialis
sesuai standar

Tingkat retensi

Kesehatan untuk
UKP dan UKM di

RPJMD yang Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/ K(?glatan Ket
/Sub Kegiatan
relevan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
kuantitas, kesehatan dan PROGRAM
kualitas dan tenaga medis PENINGKATAN
pemerataan SDM terhadap populasi KAPASITAS
Kesehatan SUMBER DAYA
MANUSIA
KESEHATAN
Terlaksananya Persentase 1.02.03.2.02 -
Perencanaan Puskesmas dengan Perencanaan
Kebutuhan dan SDMK sesuai standar | Kebutuhan dan
Pendayagunaan Persentase RS Pendayagunaan
Sumbe.r Daya Pemerintah dengan Sumbe.r Daya
Manusia Manusia

Wilayah Wilayah
Kabupaten/Kota | fenaga kesehatan Kabupaten/Kota
dan tenaga medis
Jumlah dokumen 1.02.03.2.02.0003-
hasil Pembinaan dan | Pembinaan dan
pengawasan SDM Pengawasan
Kesehatan Sumber Daya
Manusia
Kesehatan
Terlaksananya Persentase tenaga 1.02.03.2.03 -
Pengembangan kesehatan dan Pengembangan
Mutu dan tenaga medis yang Mutu dan
Peningkatan ditingkatkan Peningkatan
Kompetensi mutunya Kompetensi Teknis

Teknis Sumber
Daya Manusia
Kesehatan

Sumber Daya
Manusia
Kesehatan Tingkat
Daerah
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UKM dan UKP
Rujukan Tingkat

Persentase peserta
Pekerja Bukan

Kesehatan untuk
UKM dan UKP

RPJMD yang Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/ K(?glatan Ket
relevan /Sub Kegiatan
(1) (2) 3 (4) ) (6) (7) (8)
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Jumlah SDM 1.02.03.2.03.0001
Kesehatan Tk daerah | Pengembangan
Kab/Kota yang Mutu dan
ditingkatkan mutu Peningkatan
dan kompetensinya Kompetensi Teknis
Sumber Daya
Manusia
Kesehatan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota
Meningkatnya Cakupan kepesertaan | 1.02.02 —
kepesertaan Aktif Jaminan PROGRAM
Jaminan Kesehatan Nasional PEMENUHAN
KeS(.ehatan Persentase UPAYA
Nasional masyarakat yang KESEHATAN
mendapatkan PERORANGAN
pendanaan DAN UPAYA
pengurangan risiko KESEHATAN
krisis kesehatan dan | MASYARAKAT
pasca krisis
kesehatan
Tersedianya Persentase penduduk | 1.02.02.2.02
Layanan yang menjadi peserta | Penyediaan
Kesehatan untuk | PBI melalui JKN/KIS | Layanan

Daerah Penerima Upah dan Rujukan Tingkat
Kabupaten/Kota Bukan Pekerja (PBPU Daerah
dan BP) Kelas 1II Kabupaten/Kota
yang dibayarkan
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RPJMD yang Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/ K(?glatan Ket
relevan /Sub Kegiatan
(1) (2) 3 (4) ) (6) (7) (8)
iurannya
Persentase peserta
Pekerja Bukan
Penerima Upah dan
Bukan Pekerja (PBPU
dan BP) Kelas III
yang dibayarkan
iurannya
Jumlah dokumen 1.02.02.2.02.0026
hasil pengelolaan Pengelolaan
Jaminan kesehatan Jaminan
masyarakat Kesehatan
Masyarakat
Jumlah dokumen 1.02.02.2.02.0024
hasil pengelolaan Pengelolaan upaya
upaya pengurangan pengurangan
risiko krisis risiko krisis
kesehatan dan pasca | kesehatan dan
krisis kesehatan pasca krisis
kesehatan
Meningkatnya Persentase Desa 1.02.02 -
Kualitas /Kelurahan STBM PROGRAM
Kesehatan Persentase Tempat PEMENUHAN
Lingkungan Pengelolaan Pangan UPAYA
memenuhi syarat KESEHATAN
kesehatan PERORANGAN
DAN UPAYA
KESEHATAN
MASYARAKAT
Tersedianya Persentase 1.02.02.2.02
Layanan Desa/Kelurahan Penyediaan
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Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

melakukan
pengelolaan air
minum dan pangan
min 75

Persentase kualitas
udara memenuhi
syarat

Persentase
Desa/Kelurahan
dengan Kepala
Keluarga Berperilaku
CTPS min 75

Persentase sarana air
minum memenuhi
syarat

Persentase
Desa/Kelurahan
dengan Kepala
Keluarga yang
melakukan
pengelolaan limbah
cair min 30

Persentase TPP
dilakukan IKL dan
memenuhi syarat

Persentase TPP diberi
pelatihan penjamah
makanan

UKM dan UKP
Rujukan Tingkat
Daerah
Kabupaten/Kota

RPJMD yang Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/ K(?glatan Ket
/Sub Kegiatan
relevan
(1) (2) 3 (4) ) (6) (7) (8)
Kesehatan untuk | dengan Kepala Layanan
UKM dan UKP Keluarga yang Kesehatan untuk

Jumlah dokumen

1.02.02.2.02.0017
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RPJMD yang Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/ K(?glatan Ket
relevan /Sub Kegiatan
(1) (2) 3 (4) ) (6) (7) (8)
hasil pengelolaan Pengelolaan
pelayanan kesehatan | Pelayanan
lingkungan Kesehatan
Lingkungan
Jumlah dokumen 1.02.02.2.02.0029
hasil Penyelenggaraan
penyelenggaraan Kabupaten/Kota
Kabupaten/Kota Sehat
Sehat
Meningkatnya Persentase fasilitas 1.02.04 -
efektivitas pelayanan PROGRAM
program sediaan kefarmasian yang SEDIAAN
farmasi dan melaksanakan FARMASI, ALAT
pangan olahan di pelayanan KESEHATAN DAN
Pemerintah kefarmasian sesuai MAKANAN
Daerah standar MINUMAN /
Persentase sarana PROGRAM
IRTP yang memenuhi | SEDIAAN
ketentuan FARMASI DAN
PANGAN OLAHAN
DI PEMERINTAH
DAERAH
Terlaksananya Persentase apotek 1.02.04.2.01 -
Pengawasan dan toko obat yang Pemberian Izin
Pelayanan mampu memelihara Apotek, Toko Obat,
Kefarmasian persyaratan perizinan | Toko Alat
Kesehatan dan
Optikal, Usaha
Mikro Obat
Tradisional
(UMOT)
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Produksi Pangan
Industri Rumah
dan nomor P-IRT
sebagai [jin
Produksi, untuk
Produk Makanan
dan
MinumanTertent
u yang dapat
diproduksi oleh
Industri Rumah
Tangga

komitmen SPP-IRT
sesuai standar

Pangan Industri
Rumah dan nomor
P-IRT sebagai Ijin
Produksi, untuk
Produk Makanan
dan Minuman
Tertentu yang
Dapat Diproduksi
oleh Industri
Rumah Tangga

RPJMD yang Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/ K(?glatan Ket
relevan /Sub Kegiatan
(1) (2) 3 (4) ) (6) (7) (8)
Jumlah Dokumen 1.02.04.2.01.0001
Hasil Pengendalian Pengendalian dan
dan Pengawasan Pengawasan serta
serta Tindak Lanjut Tindak Lanjut
Pengawasan Pengawasan
Perizinan Apotek, Perizinan Apotek,
Toko Obat, Toko Toko Obat, Toko
Alkes, dan Optikal, Alkes, dan Optikal,
Usaha Mikro Obat Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT) Tradisional
(UMOT)
Terlaksananya Persentase 1.02.04.2.03-
Penerbitan penerbitan dan Penerbitan
Sertifikat pemenuhan Sertifikat Produksi

Jumlah pelaku usaha
IRTP yang mengikuti
bimbingan teknis
CPPOB IRT

Jumlah sarana IRTP
yang dilakukan

1.02.04.2.03.0001-
Pengendalian dan
Pengawasan serta
Tindak Lanjut
Pengawasan
Sertifikat Produksi
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Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut
Hasil
Pemeriksaan
Post Market pada
Produk Makanan
Minuman
Industri Rumah
Tangga

industri rumah
tangga aman dan
bermutu

Pemeriksaan dan
Tindak Lanjut
Hasil Pemeriksaan
Post Market pada
Produk Makanan
Minuman Industri
Rumah Tangga

RPJMD yang Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/ K(?glatan Ket
/Sub Kegiatan
relevan
(1) (2) 3 (4) ) (6) (7) (8)
pemeriksaan sarana Pangan Industri
Rumah Tangga
Jumlah Dokumen dan Nomor P-IRT
Hasil untuk Produk
Pengendalian dan Makanan
Pengawasan serta Minuman Tertentu
Tindak yang Dapat
Lanjut Pengawasan Diproduksi oleh
Sertifikat Industri Rumah
Produk§1 Pangan Tangga
Industri
Rumah Tangga dan
Nomor
P-IRT sebagai Izin
Produksi,
untuk Produk
Makanan
Minuman Tertentu
yang Dapat
Diproduksi oleh
Industri Rumah
Tangga
Terlaksananya Persentase pangan 1.02.04.2.06-

Terlaksananya
Pemeriksaan Post

Jumlah produk dan
sarana produksi

1.02.04.2.06.0001-
Pemeriksaan Post
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Rumah Sakit

Gedung Poliklinik

Persentase Capaian
Pembangunan
Jembatan
Penghubung

Fasilitas Pelayanan
Kesehatan untuk
UKM dan UKP
Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota

RPJMD yang Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/ K(?glatan Ket
relevan /Sub Kegiatan
(1) (2) 3 (4) ) (6) (7) (8)
Market pada makanan minuman Market pada
Produk Makanan | industri rumah Produk Makanan
Minuman tangga beredar yang Minuman Industri
Industri Rumah dilakukan Rumah Tangga
Tangga yang Pemeriksaan post yang beredar dan
beredar dan market dalam rangka | pengawasan serta
pengawasan tindak lanjut tindak lanjut
serta tindak pengawasan pengawasan
lanjut
pengawasan
Meningkatnya Persentase 1.02.02 -
Fasilitas Pemenuhan Fasilitas | PROGRAM
Pelayanan di Sarana dan PEMENUHAN
RSUD Prasarana Rumah UPAYA
Sakit KESEHATAN
Persentase Capaian PERORANGAN
Pengembangan DAN UPAYA
Rumah Sakit KESEHATAN
MASYARAKAT
Persentase Capaian
Pengadaan alat
kesehatan/alat
penunjang medik
fasilitas pelayanan
kesehatan
Terlaksananya Persentase Capaian 1.02.02.2.01
Pengembangan Pembangunan Penyediaan
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RPJMD yang Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/ K(?glatan Ket
relevan /Sub Kegiatan
(1) (2) 3 (4) ) (6) (7) (8)
Jumlah Rumah Sakit | 1.02.02.2.01.0022
yang ditingkatkan Pengembangan
sarana, prasarana , Rumah Sakit
alat kesehatan dan
SDM agar sesuai
standar jenis
pelayanan rumah
sakit berdasarkan
kelas Rumah Sakit
yang memenuhi
Rasio tempat tidur
terhadap jumlah
penduduk minimal
1:1000 dan/atau
dalam rangka
peningkatan
kapasitas
Tersedianya alat | Persentase Alat 1.02.02.2.01
kesehatan/alat Kesehatan/Alat Penyediaan
penunjang medik | Penunjang Medik Fasilitas Pelayanan
fasilitas Fasilitas Layanan Kesehatan untuk
pelayanan Kesehatan yang UKM dan UKP
kesehatan Disediakan Kewenangan
Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah alat 1.02.02.2.01.0014
kesehatan /alat - Pengadaan Alat
penunjang medik Kesehatan/Alat
fasilitas pelayanan Penunjang Medik
kesehatan yang Fasilitas Pelayanan
disediakan Kesehatan
Meningkatnya Peringkat Penilaian 1.02.01 -
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NSPK Sasaran
RPJMD yang
relevan

Tujuan

Sasaran

Outcome

Output

Indikator

Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan

Ket

(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

kualitas
pelayanan di
RSUD

Akreditasi Rumah
Sakit

Persentase Indikator
mutu pelayanan
medis yang mencapai
target

Persentase Indikator
mutu penunjang
medis dan non medis
yang mencapai target

Persentase Indikator
mutu keperawatan
yang mencapai target

Peringkat Penilaian
Kinerja BLUD RSUD

Persentase
kecukupan SDMK
sesuai standar

Persentase capaian
ketersediaan sarpras
dan alkes sesuai
standar

Persentase SDMK
yang mendapatkan
pelatihan

Persentase SIMRS
yang telah
terintegrasi dalam
Sistem Informasi
Kesehatan Nasional

PROGRAM

PENUNJANG
URUSAN
PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
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pelayanan BLUD

RPJMD yang Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/ K(?glatan Ket
relevan /Sub Kegiatan
(1) (2) 3 (4) ) (6) (7) (8)
Persentase Indikator
Kinerja Keuangan
BLUD yang mencapai
target
Terlaksananya Persentase capaian 1.02.01.2.10 -
Penyediaan waktu tunggu rawat Peningkatan
Pelayanan dan jalan Pelayanan BLUD
penunjang

persentase
kepatuhan waktu
visite dokter

Persentase waktu
tunggu sebelum
operasi/penundaan
operasi efektif

persentase
kepatuhan terhadap
alur klinis (Clinical
Pathway)

persentase waktu
tanggap operasi
secsio cesarea
emergency

penulisan resep
sesuai formularium/
kepatuhan
penggunaan
formularium nasional

Waktu Tunggu Hasil
Laboratorium
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RPJMD yang Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/Kegiatan Ket
/Sub Kegiatan
relevan
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8)
Kritis /Pelaporan
Hasil Kritis
Laboratorium

Kelengkapan Rekam
Medik 24 Jam Selesai
Pelayanan

Pengelolaan Baku
Mutu Limbah Air

Persentase
Kepatuhan
Kebersihan Tangan

Persentase
Kepatuhan
Penggunaan Alat
Pelindung Diri

Persentase
Kepatuhan
Identifikasi Pasien

Persentase
Kepatuhan Upaya
Pencegahan Risiko
Pasien Jatuh

Presentase
Perencanaan
Kebutuhan SDM
Kesehatan di Rumah
Sakit sesuai Standar

Persentase jumlah
dan jenis dokter
spesialis sesuai

RENSTRA DINAS KESEHATAN KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2025 - 2029

76




NSPK Sasaran
RPJMD yang
relevan

Tujuan

Sasaran

Outcome

Output

Indikator

Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan

Ket

(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

standar layanan

Kecepatan Waktu
Tanggap Komplain

Persentase
Kelengkapan Alat
Kesehatan pada
Instalasi/Pelayanan
Medik-Keperawatan
dan Penunjang Medis

Persentase Pelatihan
20 Jam Per Pegawai

Presentase Dokter
Pendidik Klinis yang
Mendapat TOT

Persentase
Pengembangan
Modul SIM RS

Rasio Kas (Cash
Ratio)

Rasio Lancar
(Current Ratio)

Rasio Kewajiban
terhadap Aset

Rasio Kewajiban
terhadap Ekuitas

Rasio Pendapatan
BLUD Non APBD-LO
terhadap Biaya
Operasional / Cost
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UKM dan UKP

kampanye kesehatan

Kesehatan untuk

RPJMD yang Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/ K(?glatan Ket
relevan /Sub Kegiatan
(1) (2) 3 (4) ) (6) (7) (8)
Recovery Rate
Porsi Pendapatan
APBD - LO
dibandingkan
Pendapatan Non
APBD - LO
Jumlah BLUD yang 1.02.01.2.10.0001
menyediakan Pelayanan
pelayanan dan dan Penunjang
penunjang pelayanan Pelayanan
BLUD
Meningkatnya Persentase anggota
pembudayaan gaya rumah tangga
hidup sehat pada dengan aktivitas fisik
masyarakat melalui yang cukup
penguatan kesadaran, Meningkatnya Persentase penduduk | 1.02.02 -
pengetahuan, dan ) Masyarakat menerapkan hidup PROGRAM
pe}rllerapan untuk hidup | gerperilaku sehat PEMENUHAN
sehat Hidup Sehat Persentase pekerja UPAYA
mendapatkan KESEHATAN
pelayanan kesehatan PERORANGAN
kerja DAN UPAYA
KESEHATAN
MASYARAKAT
Tersedianya Persentase 1.02.02.2.02
Layanan Puskesmas yang Penyediaan
Kesehatan untuk | melaksanakan Layanan

Rujukan Tingkat UKM dan UKP
Daerah Rujukan Tingkat
Daerah
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NSPK Sasaran
RPJMD yang
relevan

Tujuan

Sasaran

Outcome

Output

Indikator

Program/Kegiatan
/Sub Kegiatan

Ket

(1)

(2)

3)

(4)

()

(6)

(7)

(8)

Kabupaten/Kota

Kabupaten/Kota

Persentase sekolah
memenuhi
stratifikasi standar
sekolah sehat

Persentase Rumah
Tangga sehat

Persentase
Puskesmas dengan
cakupan skrining
aktifitas fisik secara
asesment mandiri
min 70% dari
kehadiran

Persentase
Puskesmas yang
menyelenggarakan
pengukuran
kebugaran

Persentase tempat
kerja formal
melaksanakan
skrining kesehatan

Jumlah Pos Upaya
Kesehatan Kerja (Pos
UKK) yang terbentuk
di tempat kerja
informal

Persentase fasyankes
melaksanakan
pelayanan kesehatan
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dan Pelaksanaan
Upaya Kesehatan
Bersumber Daya

kesehatan strata
madya dan utama

dan Pelaksanaan
Upaya Kesehatan
Bersumber Daya

RPJMD yang Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/ K(?glatan Ket
relevan /Sub Kegiatan
(1) (2) 3 (4) ) (6) (7) (8)
penyakit akibat kerja
Jumlah dokumen 1.02.02.2.02.0018
hasil pengelolaan Pengelolaan
pelayanan promosi Pelayanan Promosi
kesehatan Kesehatan
Jumlah dokumen 1.02.02.2.02.0016
hasil Pengelolaan
pengelolaanPelayana | Pelayanan
n Kesehatan Kerja Kesehatan
dan Olahraga Kerja dan
Olahraga
Meningkatnya Persentase Posyandu | 1.02.05 -
Upaya aktif bidang PROGRAM
Pemberdayaan kesehatan PEMBERDAYAAN
Masyarakat MASYARAKAT
Bidang BIDANG
Kesehatan KESEHATAN
Terlaksananya Persentase kader 1.02.05.2.03
Pengembangan posyandu bidang Pengembangan

Masyarakat Masyarakat

(UKBM) Tingkat (UKBM) Tingkat

Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
Jumlah Dokumen 1.02.05.2.03.0001
Hasil Bimbingan Bimbingan Teknis
Teknis dan Supervisi | dan Supervisi
Upaya Kesehatan Pengembangan
Bersumber Daya dan Pelaksanaan
Masyarakat (UKBM) Upaya Kesehatan
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NSPK Sasaran

Daerah yang tersedia

Perangkat Daerah

RPJMD yang Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/ K(?glatan Ket
relevan /Sub Kegiatan
(1) (2) 3 (4) ) (6) (7) (8)
Bersumber Daya
Masyarakat
(UKBM)
Meningkatnya Kualitas AKIP Dinas
Pelayanan Perangkat Kesehatan
Daerah IKM Dinas Kesehatan
Meningkatnya Persentase 1.02.01 -
capaian kinerja Ketersediaan PROGRAM
Perangkat Administrasi PENUNJANG
Daerah Keuangan yang URUSAN
disusun tepat waktu | PEMERINTAHAN
Persentase DAERAH
Administrasi KABUPATEN/KOTA
Kepegawaian, Umum
dan Jasa Penunjang
Urusan Pemerintah
Daerah
Persentase
ketersedian laporan
capaian kinerja
Tersedianya Gaji | Jumlah Laporan 1.02.01.2.02 -
dan Tunjangan Administrasi Administrasi
ASN Keuangan Perangkat | Keuangan

Jumlah ASN yang
menerima gaji dan
tunjangan

1.02.01.2.02.0001
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan
ASN

Terlaksananya Jumlah Laporan 1.02.01.2.06 -
Administrasi Pelaksanaan Administrasi
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NSPK Sasaran

RPJMD yang Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/Kegiatan Ket
/Sub Kegiatan
relevan
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7) (8)

Umum Perangkat
Daerah

Administrasi Umum
Perangkat Daerah

Umum Perangkat
Daerah

Jumlah paket

1.02.01.2.06.0001

komponen instalasi Penyediaan

listrik/ penerangan Komponen

bangunan kantor Instalasi

yang disediakan Listrik /Peneranga
n bangunan
Kantor

Jumlah Paket 1.02.01.2.06.0002

Peralatan dan Penyediaan

Perlengkapan Kantor | Peralatan dan

yang disediakan Perlengkapan
Kantor

Jumlah paket bahan
logistik yang
disediakan

1.02.01.2.06.0004
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor

Jumlah paket barang
cetakan dan
penggandaan yang
disediakan

1.02.01.2.06.0005
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan

Jumlah laporan
fasilitasi kunjungan
tamu

1.02.01.2.06.0008
Fasilitasi
Kunjungan Tamu

Jumlah laporan
penyelenggaraan
rapat koordinasi dan
konsultasi SKPD

1.02.01.2.06.0009
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Tersedianya
Barang Milik

Jumlah Barang Milik
Daerah Penunjang

.02.01.2.07
Pengadaan Barang
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NSPK Sasaran

RPJMD yang Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/ K(?glatan Ket
relevan /Sub Kegiatan
(1) (2) 3 (4) ) (6) (7) (8)
Daerah Urusan Pemerintah Milik Daerah
Penunjang Daerah yang Penunjang Urusan
Urusan disediakan Pemerintah
Pemerintah Daerah
Daerah
Jumlah unit 1.02.01.2.07.0006
peralatan dan mesin | Pengadaan
lainnya yang Peralatan dan
disediakan Mesin Lainnya
Jumlah Unit Sarana 1.02.01.2.07.0010
dan Prasarana Pengadaan Sarana
Gedung Kantor atau dan Prasarana
Bangunan Lainnya Gedung Kantor
yang Disediakan atau Bangunan
Lainnya
Jumlah Unit Sarana 1.02.01.2.07.0011
dan Prasarana Pengadaan Sarana
Pendukung Gedung dan Prasarana
Kantor atau Pendukung
Bangunan Lainnya Gedung Kantor
yang Disediakan atau Bangunan
Lainnya
Terlaksananya Jumlah laporan 1.02.01.2.08.
Penyediaan Jasa | pelaksanaan Penyediaan Jasa
Penunjang penyediaan jasa Penunjang Urusan
Urusan penunjang urusan Pemerintah
Pemerintah pemerintah daerah Daerah
Daerah
Jumlah laporan 1.02.01.2.08.0002
penyediaan jasa Penyediaan Jasa
komunikasi, sumber Komunikasi,
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NSPK Sasaran

RPJMD yang Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/ K(?glatan Ket
relevan /Sub Kegiatan
(1) (2) 3 (4) ) (6) (7) (8)
daya air dan listrik Sumber Daya Air
yang disediakan dan Listrik
Jumlah laporan 1.02.01.2.08.0003
penyediaan jasa Penyediaan Jasa
peralatan dan Peralatan dan
perlengkapan kantor | Perlengkapan
yang disediakan Kantor
Jumlah laporan 1.02.01.2.08.0004
penyediaan jasa Penyediaan Jasa
peralatan dan Pelayanan Umum
perlengkapan kantor | Kantor
yang disediakan
Terlaksananya Jumlah laporan 1.02.01.2.09
Pemeliharaan pelaksanaan Pemeliharaan
Barang Milik pemeliharaan barang | Barang Milik
Daerah milik daerah Daerah Penunjang
Penunjang penunjang urusan Urusan
Urusan pemerintah daerah Pemerintahan
Pemerintahan Daerah
Daerah
Jumlah kendaraan 1.02.01.2.09.0002
dinas operasional Penyediaan Jasa
atau lapangan yang Pemeliharaan,
dipelihara dan Biaya
dibayarkan pajak dan | Pemeliharaan,
perizinannya Pajak dan
Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan
Jumlah peralatan 1.02.01.2.09.0006
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NSPK Sasaran

RPJMD yang Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator Program/ K(?glatan Ket
relevan /Sub Kegiatan
(1) (2) 3 (4) ) (6) (7) (8)
dan mesin lainnya Pemeliharaan
yang dipelihara Peralatan dan
Mesin Lainnya
Jumlah gedung 1.02.01.2.09.0009
kantor dan bangunan | Pemeliharaan/Reh
lainnya yang abilitasi Gedung
dipelihara/ Kantor atau
direhabilitasi Bangunan Lainnya
Jumlah sarana 1.02.01.2.09.0011
prasarana Pemeliharaan/Reh
pendukung gedung abilitasi Sarana
kantor atau dan Prasarana
bangunan lainnya Pendukung
yang dpelihara/ Gedung Kantor
direhabilitasi atau Bangunan
Lainnya
Tersedianya Jumlah Dokumen 1.02.01.2.01
Dokumen Perencanaan, Perencanaan,
Perencanaan, Penganggaran dan Penganggaran dan
Penganggaran Evaluasi Kinerja Evaluasi Kinerja
dan Evaluasi Perangkat Daerah Perangkat Daerah
Kinerja yang tersedia
Perangkat
Daerah
Jumlah Dokumen 1.02.01.2.01.0001
DPA Perangkat Penyusunan
Daerah dan Laporan | Dokumen
Hasil Koordinasi Perencanaan
Penyusunan Perangkat Daerah
Dokumen
Jumlah Dokumen 1.02.01.2.01.0004
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NSPK Sasaran

Program/Kegiatan

Perangkat Daerah
yang disusun tepat
waktu

Perangkat Daerah

RPJMD yang Tujuan Sasaran Outcome Output Indikator /Sub Kegiatan Ket
relevan
(1) (2) 3 (4) ) (6) (7) (8)
Perencanaan dan Koordinasi dan
Penganggaran Penyusunan DPA

Jumlah laporan
evaluasi kinerja
perangkat daerah
yang disusun tepat
waktu

1.02.01.2.01.0007
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Berdasarkan tabel 4.2. diketahui bahwa dalam rangka pencapaian tujuan pembangunan kesehatan terdapat 5 program dan 16
kegiatan yang dilaksanakan di Dinas Kesehatan yaitu 1). Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan
Masyarakat, 2) Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Manusia Kesehatan, 3). Program Sediaan Farmasi, Alat Kesehatan,
Makanan dan Minuman/Program Sediaan Farmasi dan Pangan Olahan di Pemerintah Daerah dan 4). Program Pemberdayaan
Masyarakat Bidang Kesehatan serta 5). Program Penunjang Urusan Pemerintahan Kabupaten/Kota. Sedangkan di RSUD Temanggung

terdapat 2 program dan 3 kegiatan yaitu 1). Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya Kesehatan Masyarakat serta

2). Program Penunjang Urusan Pemerintahan Kabupaten/Kota.

Indikator Program dan Kegiatan harus sesuai dengan Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD). Secara alur di SIPD indikator
sub kegiatan sama dengan indikator kegiatan, akan tetapi pada Dinas Kesehatan hal tersebut tidak dapat dilakukan karena pada Dinas
Kesehatan terdapat mandatori Rencana Induk Bidang Kesehatan (RIBK) dan Indikator Utama Pembangunan (IUP) yang levelnya dapat

berada pada level sasaran, program maupun kegiatan. Oleh karenanya indikator kegiatan dimasukkan secara manual dalam dokumen

Renstranya.
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Selain itu terdapat beberapa sub kegiatan yang terdapat dalam Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 900.1 - 2850 Tahun 2025
tentang Perubahan Ketiga Atas Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-5889 Tahun 2021 tentang Hasil Verifikasi, Validasi dan
Inventarisasi Pemutakhiran Klasifikasi, Kodefikasi dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah belum muncul
pada SIPD yakni 1) Sub Kegiatan Pelaksanaan dukungan pelayanan kesehatan lainnya dan 2). Sub Kegiatan Penanggulangan Penyakit

yang dapat dicegah dengan Imunisasi
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Tabel 4. 3 Rencana Program/Kegiatan/Subkegiatan dan Pendanaan

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN / PROGRAM / BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATSURI_SSICOME J TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 PE;:S_SAKHAT KET
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(01) (02) (03) (04) (05) (06) (07) (08) (09) (10) (11) 12) (13) (14) (15)
1.02 - URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KESEHATAN 581.370.070.833,00 439.085.132.623,00 445.880.931.875,00 457.931.085.675,45 459.758.000.528,00
1.02.01 - PROGRAM
PENUNJANG URUSAN 315.457.077.440,00 318.087.500.134,00 323.201.432.296,00 332.945.211.500,45 331.753.985.675,00
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Meningkatnya akuntabilitas Pers-entase -k.etersediaan 1.02.0.00.0.00.01.00
kinerja keuangan rast 9 100 100 125.226.230.666,00 100 126.270.423.181,00 100 128.300.488.424,00 100 132.168.452.814,45 100 131.695.574.788,00 N
’ dan jasa 00 - Dinas Kesehatan
administrasi umum dan b
n perangkat daerah
kepegawaian
(%)
1.02.01.2.01 - Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi 5.500.000,00 10.000.000,00 13.500.000,00 14.500.000,00 18.000.000,00
Kinerja
Perangkat Daerah
aamanibol e Jumlah L. Evaluasi
e umiah Laporan Svauass 2 5.500.000,00 2 10.000.000,00 2 13.500.000,00 2 14.500.000,00 2 18.000.000,00
Kinerja Perangkat Daerah
Kinerja Perangkat Daerah yang
~ (Laporan)
tersedia Jumlah Dokumen
Per Perangkat 7 7 7 7 7
Daerah (Dokumen)
Jumlah Dokumen DPA-SKPD
dan Laporan Hasil 3 3 3 3 3
Koordinasi Peny
Dokumen DPA-SKPD
(Do )
1.02.01.2.01.0001 -
Peny Dok 1.500.000,00 5.000.000,00 7.500.000,00 7.500.000,00 10.000.000,00
Per Perangkat
Daerah
Tersusunnya Dokumen Jumlah Dokumen
Perencanaan Perangkat Perencanaan Perangkat 7 1.500.000,00 7 5.000.000,00 7 7.500.000,00 7 7.500.000,00 7 10.000.000,00
Daerah Daerah (Dokumen)
1.02.01.2.01.0004 - Koordinasi
dan Penyusunan DPA-SKPD 2.000.000,00 2.500.000,00 3.000.000,00 3.500.000,00 4.000.000,00
Tersedianya Dokumen DPA-SKPD Jumlah Dokumen _DPA'SKPD
dan Laporan Hasil Koordinasi | 92" Laperan Hasil 3 2.000.000,00 3 2.500.000,00 3 3.000.000,00 3 3.500.000,00 3 4.000.000,00
Peny Dok ppA-skpp| Ko ey
Dokumen DPA-SKPD
(Dokumen)
1.02.01.2.01.0007 - Evaluasi
2.000.000,00 2.500.000,00 3.000.000,00 3.500.000,00 4.000.000,00

Kinerja Perangkat Daerah
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN/PROGRAM/ BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / 'ND'KATSURTSSICOME/ TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 PES:SFEZKHAT KET
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
Terlak ya Eval Jumlah Laporan Evaluasi
Kinerja Perangkat Kinerja Perangkat Daerah 2 2.000.000,00 2 2.500.000,00 2 3.000.000,00 2 3.500.000,00 2 4.000.000,00
Daerah (Laporan)
1.02.01.2.02 - Administrasi
Keuangan Perangkat Daerah 121.070.130.666,00 121.115.323.181,00 121.635.888.424,00 122.814.352.814,45 122.233.474.788,00
Jumlah Laporan Ad rasi Jumlah Orang yang
Keuangan Perangkat Daerah Menerima Gaji dan 1.180 1.600 121.070.130.666,00 1.600 121.115.323.181,00 1.600 121.635.888.424,00 1.600 122.814.352.814,45 1.600 122.233.474.788,00
yang tersedia Tunjangan ASN (Orang/bulan)
1.02.01.2.02.0001 - Penyediaan
Gaji dan Tunjangan ASN 121.070.130.666,00 121.115.323.181,00 121.635.888.424,00 122.814.352.814,45 122.233.474.788,00
) . : Jumlah Orang yang
Tersedianya Gaji dan Tunjangan | me 0 ima Gaji dan 1.180 1.600 121.070.130.666,00 | 1.600 121.115.323.181,00 | 1.600 121.635.888.424,00 | 1.600 122.814.352.814,45 | 1.600 122.233.474.788,00
ASN Tunj ASN (Orang/bulan)
1.02.01.2.06 - Administrasi Umum
Perangkat Daerah 491.600.000,00 696.100.000,00 862.100.000,00 1.459.600.000,00 1.515.100.000,00
Jumlah Laporan Pelal Jumlah Paket Bahan
P 1 1 491.600.000,00 1 696.100.000,00 1 862.100.000,00 1 1.459.600.000,00 1 1.515.100.000,00
Administrasi Umum Perangkat Logistik Kantor yang ’ ’ ’ ’ ’
Disediakan (Paket)
Daerah
Jumlah Laporan
Fasilitasi Kunjungan 12 12 12 12 12 12
Tamu (Laporan)
Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat 12 12 12 12 12 12

Koordi i dan K It
SKPD (Laporan)

Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Penggandaan
yang Disediakan

(Paket)

Jumlah Paket Komp
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan

Kantor yang Disediakan
(Paket)

Jumlah Paket Peralat
Perlengkapan Kantor yang
Disediakan (Paket)

1.02.01.2.06.0001 -
Penyediaan Komponen
Instalasi

Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

55.600.000,00

78.600.000,00

91.600.000,00

200.600.000,00

207.600.000,00

Tersedianya Komp

Instalasi

Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor

Jumlah Paket K
Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan

P

Kantor yang Disediakan
(Paket)

55.600.000,00

78.600.000,00

91.600.000,00

200.600.000,00

207.600.000,00
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN/PROGRAM/ BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / 'ND'KATSURTSSICOME/ TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 PES:SFEZKHAT KET
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
1.02.01.2.06.0002 - 5.000.000,00 10.000.000,00 15.000.000,00 17.500.000,00 20.000.000,00
Penyediaan Peralatan
dan Perlengkapan Kantor
Tersedianya Peralatan Jumlah Paket Peral dan
dan Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang 1 1 5.000.000,00 1 10.000.000,00 1 15.000.000,00 1 17.500.000,00 1 20.000.000,00
Disediakan (Paket)
1.02.01.2.06.0004 - 130.000.000,00 255.000.000,00 337.500.000,00 500.000.000,00 522.500.000,00
Penyediaan Bahan
Logistik Kantor
Tersedianya Bahan Jumlah Paket Bahan Logistik 1 1 130.000.000,00 1 255.000.000,00 1 337.500.000,00 1 500.000.000,00 1 522.500.000,00
Logistik Kantor Kantor yang Disediakan
(Paket)
1.02.01.2.06.0005 - 85.000.000,00 117.500.000,00 160.000.000,00 230.500.000,00 250.000.000,00
Penyediaan Barang
Cetakan dan
Penggandaan
Tersedianya Barang Jumlah Paket Barang
Cetakan dan Cetakan dan Penggandaan 1 1 85.000.000,00 1 117.500.000,00 1 160.000.000,00 1 230.500.000,00 1 250.000.000,00
Penggandaan yang Disediakan
(Paket)
1.02.01.2.06.0008 - 53.000.000,00 55.000.000,00 58.000.000,00 61.000.000,00 65.000.000,00
Fasilitasi Kunjungan
Tamu
Terlaksananya Fasilitasi Jumlah Laporan Fasilitasi 12 12 53.000.000,00 12 55.000.000,00 12 58.000.000,00 12 61.000.000,00 12 65.000.000,00
Kunjungan Tamu Kunjungan Tamu (Laporan)
1.02.01.2.06.0009 -
Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan K e 163.000.000,00 180.000.000,00 200.000.000,00 450.000.000,00 450.000.000,00
SKPD
Terlaksananya Jumlah Laporan
Penyelenggaraan Rapat Penyelenggaraan Rapat 12 12 163.000.000,00 12 180.000.000,00 12 200.000.000,00 12 450.000.000,00 12 450.000.000,00
Koordinasi dan Koordi i dan K It
Konsultasi SKPD SKPD (Laporan)
1.02.01.2.07 - Pengadaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan 515.000.000,00 850.000.000,00 1.230.000.000,00 1.900.000.000,00 1.940.000.000,00
Pemerintah
Daerah
Jumlah Barang Milik Daerah Jumlah Unit Sarana dan
Penunjang Urusan Pemerintah | Prasarana Pendukung 0 5 515.000.000,00 10 850.000.000,00 15 1.230.000.000,00 18 1.900.000.000,00 20 1.940.000.000,00
Daerah yang disediakan Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Disediakan
(Unit)
Jumlah Unit Sarana dan ° 5 10 12 15 15

Prasarana Gedung Kantor

90




TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN / PROGRAM / BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / 'ND'KATSURTSSICOME/ TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 PES:SFEZKHAT KET
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
atau Bangunan
Lainnya yang Disediakan
(Unit)
Jumlah Unit Peralatan dan
Mesin Lainnya yang 50 60 70 80 90 100
Disediakan (Unit)
WP S o [ e 190.000.000,00 300.000.000,00 450.000.000,00 680.000.000,00 700.000.000,00
Peralatan dan Mesin Lainnya
LRI (R G (e | A G ReE = Can =20 50 190.000.000,00 e 300.000.000,00 | 30 450.000.000,00 680.000.000,00 190 700.000.000,00
Lainnya Mesin Lainnya yang
Disediakan (Unit)
1.02.01.2.07.0010 - Pengadaan
SaranajdanjBrasaranajCedung 115.000.000,00 230.000.000,00 350.000.000,00 580.000.000,00 600.000.000,00
Kantor atau
Bangunan Lainnya
Tersedianya Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Prasarana Gedung Kantor o 5 115.000.000,00 10 230.000.000,00 12 350.000.000,00 15 580.000.000,00 15 600.000.000,00
Bangunan Lainnya atau Bangunan
Lainnya yang Disediakan
(Unit)
1.02.01.2.07.0011 - Pengadaan
Sarana dan Prasarana 210.000.000,00 320.000.000,00 430.000.000,00 640.000.000,00 640.000.000,00
Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya
Tersedianya Sarana dan Jumlah Unit Sarana dan
Prasarana Pendukung Gedung | Prasarana Pendukung ) 5 210.000.000,00 10 320.000.000,00 15 430.000.000,00| 18 640.000.000,00 20 640.000.000,00
Kantor atau Bang Lainny Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Disediakan
(Unit)
;'02'0:' '2'03;:::’::':'? Jasa 2.760.000.000,00 2.915.000.000,00 3.345.000.000,00 3.930.000.000,00 3.935.000.000,00
Daerah
Penyediaan Jasa K ikasi Jumlah Laporan Penyed
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber 12 12 250.000.000,00 12 300.000.000,00 12 320.000.000,00 12 400.000.000,00 12 400.000.000,00
Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
(Laporan)
1.02.01.2.08.0002 - Penyediaan 250.000.000,00 300.000.000,00 320.000.000,00 400.000.000,00 400.000.000,00
Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik
Tersedianya Jasa K ikasi Jumlah Laporan Penyed
Sumber Daya Air dan Listrik Jasa Komunikasi, Sumber 12 12 250.000.000,00 12 300.000.000,00 12 320.000.000,00 12 400.000.000,00 12 400.000.000,00

Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN/PROGRAM/ BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / 'ND'KATSURTSSICOME/ TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 PES:SFEZKHAT KET
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(Laporan)
Penyed Jasa Pelay Jumlah Laporan Penyed
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum 12 12 2.500.000.000,00 12 2.600.000.000,00 12 3.000.000.000,00 12 3.500.000.000,00 12 3.500.000.000,00
Kantor yang
Disediakan (Laporan)
1.02.01.2.08.0004 - Penyediaan 2.500.000.000,00 2.600.000.000,00 3.000.000.000,00 3.500.000.000,00 3.500.000.000,00
Jasa Pelayanan Umum Kantor
Tersedianya Jasa Pelay Jumlah Laporan Penyed
Umum Kantor Jasa Pelayanan Umum 12 12 2.500.000.000,00 12 2.600.000.000,00 12 3.000.000.000,00 12 3.500.000.000,00 12 3.500.000.000,00
Kantor yang
Disediakan (Laporan)
Penyediaan Jasa Peral dan Jumlah Laporan Penyediaan
Perlengkapan Kantor Jasa Peralatan dan [} 12 10.000.000,00 12 15.000.000,00 12 25.000.000,00 12 30.000.000,00 12 35.000.000,00
Perlengkapan Kantor
yang Disedial (Laporan)
1.02.01.2.08.0003 - Penyediaan 10.000.000,00 15.000.000,00 25.000.000,00 30.000.000,00 35.000.000,00
Jasa Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
Tersedianya Jasa Peralatan dan | Jumlah Laporan Penyediaan
Perlengkapan Kantor Jasa Peralatan dan (V] 12 10.000.000,00 12 15.000.000,00 12 25.000.000,00 12 30.000.000,00 12 35.000.000,00
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan (Laporan)
1.02.01.2.09 - Pemeliharaan
Barang Milik Daerah Penunjang 384.000.000,00 684.000.000,00 1.214.000.000,00 2.050.000.000,00 2.054.000.000,00
Urusan Pemerintahan
Daerah
Jumlah laporan pelal Jumlah Peralatan dan Mesin
pemeliharaan barang milik Lainnya yang Dipelihara 10 10 384.000.000,00 10 684.000.000,00 10 1.214.000.000,00 10 2.050.000.000,00 10 2.054.000.000,00
daerah penunjang urusan (Unit)
pemerintah daerah
Jumlah Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya yang 1 1 1 1 1 1
Dipelihara/Direhabilitasi
(Unit)
Jumlah Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan 20 20 20 20 20 20
yang Dipelihara dan
dibayarkan Pajak
dan Perizinannya (Unit)
Jumlah Sarana dan
Prasarana Gedung
10 10 10 10 10 10

Kantor atau Bangunan
Lainnya yang
Dipelihara/Direhabilitasi
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN/PROGRAM/ BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / 'ND'KATSURT?SFOME/ TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 PES:SFEZKHAT KET
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(Unit)
1.02.01.2.09.0002 - Penyediaan
Jasa Pemeliharaan, Biaya 220.000.000,00 270.000.000,00 420.000.000,00 620.000.000,00 620.000.000,00
Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Oper I atau L
Tersedianya Jasa Pemeliharaan, | Jumlah Kendaraan Dinas
Biaya Pemeliharaan, Pajak dan | Operasional atau Lapangan
Perizinan Kendaraan Dinas yang Dipelihara dan 20 20 220.000.000,00 20 270.000.000,00 20 420.000.000,00 20 620.000.000,00 20 620.000.000,00
Operasional atau dibayarkan Pajak
Lapangan dan Perizinannya (Unit)
R elihoraan 50.000.000,00 100.000.000,00 250.000.000,00 450.000.000,00 450.000.000,00
Peralatan dan Mesin Lainnya
WL LT (A LT DD RO ECETD CE AT 10 10 50.000.000,00 10 100.000.000,00 10 250.000.000,00 10 450.000.000,00 10 450.000.000,00
Peralatan dan Mesin Lainnya Lainnya yang Dipelihara
(Unit)
1.02.01.2.09.0009 -
e O I 60.000.000,00 160.000.000,00 260.000.000,00 500.000.000,00 500.000.000,00
Gedung Kantor dan Bangunan
Lainnya
Terlaksananya Jumlah Gedung Kantor dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Bangunan Lainnya yang 1 1 60.000.000,00 1 160.000.000,00 1 260.000.000,00 1 500.000.000,00 1 500.000.000,00
Gedung Dipelihara/Direhabilitasi
Kantor dan Bangunan Lainnya (Unit)
1.02.01.2.09.0010 -
panebiaraan Renabiitass 54.000.000,00 154.000.000,00 284.000.000,00 480.000.000,00 484.000.000,00
Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
Terlaksananya Jumlah Sarana dan
Pemeliharaan/Rehabilitasi Prasarana Gedung 10 10 10 10 10 10
Sarana dan Prasarana Gedung Kantor atau Bangunan 54.000.000,00 154.000.000,00 284.000.000,00 480.000.000,00 484.000.000,00
Kantor atau Lainnya yang
Bangunan Lainnya Dipelihara/Direhabilitasi
(Unit)
Meningkatnya akuntabilitas 1.02.0.00.0.00.01.00
kinerja d istrasi 0 0 0 0 0 02 - Puskesmas
dan K Parakan

PECY

1.02.0.00.0.00.01.00
03 - Pusk Traji

1.02.0.00.0.00.01.00
04 - Puskesmas
Kledung

1.02.0.00.0.00.01.00
05 - Puskesmas
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BIDANG URUSAN / PROGRAM/
OUTCOME / KEGIATAN /
SUBKEGIATAN OUTPUT

INDIKATOR OUTCOME /
OUTPUT

BASELINE
TAHUN
2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2026

2027

2028

2029

2030

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

PERANGKAT
DAERAH

KET

Bansari

1.02.0.00.0.00.01.00
06 - Pusl Bulu

1.02.0.00.0.00.01.00
07 - Puskesmas
Temanggung

1.02.0.00.0.00.01.00
08 - Puskesmas
Dharma Rini

1.02.0.00.0.00.01.00
09 - Puskesmas
Tlogomulyo

1.02.0.00.0.00.01.00
10 - Puskesmas
Tembarak

1.02.0.00.0.00.01.00
11 - Puskesmas
Selopampang

1.02.0.00.0.00.01.00
12 - Puskesmas
Kranggan

1.02.0.00.0.00.01.00
13 - Pusk Pare

1.02.0.00.0.00.01.00
14 - Puskesmas

P

1.02.0.00.0.00.01.00
15 - Puskesmas
Rejosari

1.02.0.00.0.00.01.00
16 - Puskesmas
Kaloran

1.02.0.00.0.00.01.00
17 - Puskesmas
Tepusen

1.02.0.00.0.00.01.00

18 - Puskesmas
K

1.02.0.00.0.00.01.00
19 - Puskesmas Kedu

1.02.0.00.0.00.01.00
20 - Puskesmas
Ngadirejo

1.02.0.00.0.00.01.00
21 - Puskesmas
Banjarsari

RENSTRA DINAS KESEHATAN KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2025 - 2029
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN/PROGRAM/ BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / 'ND'KATSURTSSICOME/ TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 PES:SFEZKHAT KET
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
1.02.0.00.0.00.01.00
22 - Puskesmas Jumo|
1.02.0.00.0.00.01.00
23 - Puskesmas
Gemawang
1.02.0.00.0.00.01.00
24 - Puskesmas
Candiroto
1.02.0.00.0.00.01.00
25 - Puskesmas
Bejen
1.02.0.00.0.00.01.00
26 - Puskesmas
Tretep
1.02.0.00.0.00.01.00
27 - Puskesmas
Wonoboyo
1.02.0.00.0.00.01.00
N amRatvelkualites R pinat] S ETETE 190.230.846.774,00 191.817.076.953,00 194.900.943.872,00 200.776.758.686,00 200.058.410.887,00 | 01-Rumah Sakit
pelayanan di RSUD Akreditasi Rumah Saki 91,2 92 92 92,5 92,5 92,5 Umum Daerah
(Nilai) (RSUD)
Peringkat Penil_aia_n Kinerja 93 94 94,5 94,5 95 95
BLUD RSUD (Nilai)
Persentase indikator mutu
pelayanal_'l medis yang 0 80 82 82,5 84 85
mencapai
target (%)
Persentase indikator mutu
penunjang medis dan 0 80 82 82,5 84 85
nonmedis
yang mencapai target (%)
Persentase indikator mutu
keper: yang pai (1] 82 83 83 84 85
target (%)
Persentase kecukupan SDMK o 75 80 80 83 85
sesuai standar (%)
Persentase capaian
ketersediaan sarpras dan o 80 80 82 85 20
alkes sesuai standar
(%)
Persentase SDMK yang o 75 80 80 83 90
mendapatkan pelatihan (%)
Persentase SIMRS yang
telah terintegrasi dalam o 70 75 78 80 85
Sistem Informasi
Kesehatan Nasional (%)
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN /PROGRAM/ BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / 'ND'KATSURTSSICOME/ TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 PES:SFEZKHAT KET
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
Persentase indikator kinerja
keuangan BLUD yang o 80 85 85 87 90
mencapai
target (%)
Loz otz logheringkatan 190.230.846.774,00 191.817.076.953,00 194.900.943.872,00 200.776.758.686,00 200.058.410.887,00
Pelayanan BLUD
Terlal ya Penyedi Jumlah BLUD yang
Pelay dan penunj Menyediakan Pelayanan dan U U 190.230.846.774,00 L 191.817.076.953,00 i 194.900.943.872,00 E 200.776.758.686,00 L 200.058.410.887,00
pelayanan BLUD Penunjang
Pelayanan (Unit Kerja)
1.02.01.2.10.0001 - Pelayanan dan 190.230.846.774,00 191.817.076.953,00 194.900.943.872,00 200.776.758.686,00 200.058.410.887,00
P J Pelayanan BLUD
Tersedianya BLUD yang Jumlah BLUD yang
Menyediakan Pelayanan dan Menyediakan Pelayanan dan 1 1 190.230.846.774,00 1 191.817.076.953,00 1 194.900.943.872,00 1 200.776.758.686,00 1 200.058.410.887,00
Penunjang Pelayanan Penunjang
Pelayanan (Unit Kerja)
1.02.02 - PROGRAM PEMENUHAN
UPAYA KESEHATAN 264.131.312.393,00 119.214.704.312,00 120.871.788.701,00 123.144.178.332,00 126.161.029.823,00
PERORANGAN DAN UPAYA
KESEHATAN
MASYARAKAT
Per p I 1.02.0.00.0.00.01.00
Meningkatnya fasilitas pelayanan | fasjlitas sarana dan 100 100 100 100 100 100 01 - Rumah Sakit
di RSUD prasarana rumah sakit (%) 186.311.707.760,00 21.311.707.760,00 21.607.940.498,00 22.014.169.779,00 22.029.579.698,00 | Umum Daerah
(RSUD)
Persentase capaian ) 0 100 100 100 0 0
pengembangan rumah sakit
(%)
Persentase capaian
pengadazn alat ) 100 100 100 100 100 100
medik
fasilitas pelayanan
kesehatan (%)
1.02.02.2.01 - Penyediaan
Fasilitas Pelayanan Kesehatan
e L (G 186.311.707.760,00 21.311.707.760,00 21.607.940.498,00 22.014.169.779,00 22.029.579.698,00
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Jumlah Rumah Sakit Baru
Tercapainya Pembang yang Memenuhi Rasio 0 100 100

Gedung Poliklinik

Tempat Tidur Terhadap
Jumlah Penduduk
Minimal 1:1000 (Unit)

165.000.000.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1.02.02.2.01.0001 -
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN/PROGRAM/ BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOOURI_E,)S:::COME/ TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 PEI?:I:‘FSAKHAT KET
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
Pembang Rumah Sakit
165.000.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
beserta Sarana dan
Prasarana Pendul y
Terpenuhinya Rumah Sakit Jumlah Rumah Sakit Baru
TR0 FEED WEITE vy Ll (e o 100 | 165-000.000.000,00 | oo 0,00 0,00 0,00 0,00
Tidur Terhadap Jumlah Tempat Tidur Terhad
Penduduk Minimal 1:1000 Jumlah Penduduk
Minimal 1:1000 (Unit)
Jumlah Rumah sakit yang
ditingkatkan sarana,
prasarana, alat kesehatan
dan SDM agar sesuai
Tercapainya P g P,
jenis pelayanan 100
Jembatan Penghubung Tt o o 0,00 o 0,00 18.000.000.000,00 0,00 0,00
kelas rumah sakit yang
hi rasio tempat
tidur terhadap jumlah
penduduk minimal 1:1000
dan/at dal el
P k tan k K it
pelayanan rumah sakit
(Unit)
1.02.02.2.01.0022 - 0,00 0,00 18.000.000.000,00 0,00 0,00
Pengemb R h Sakit
Jumlah Rumah sakit yang
Tersedianya Rumah sakit yang ditingkatkan sarana,
ditingkatkan sarana, prasarana, prasarana, alat kesehatan
alat kesehatan dan SDM agar dan SDM agar sesuai
sesuai standar jenis pelayanan =~
- standar jenis pelayanan 0 o 0,00 0 0,00 100 18.000.000.000,00 0,00 0,00
rumah sakit berdasarkan kelas N
5 " . | rumah sakit berdasarkan
rumah sakit yang memenuhi rasio .
tempat tidur terhadap jumlat kelas rumah sakit yang
penduduk minimal 1:1000 hi rasio t t
dan/atau dal y K tidur terhadap jumlah
P ] kapasitas pelayanan penduduk minimal 1:1000
rumah sakit dan/at dal r K
P k tan k K it
pelayanan rumah sakit
(Unit)
Terlal P d alat Jumlah Alat
kesehatan/alat p medik | Kesehatan/Alat 5 80 21.311.707.760,00 15 21.311.707.760,00 5 3.607.940.498,00 15 22.014.169.779,00 10 22.029.579.698,00
fasilitas pelay k hat: P i Medik

Fasilitas Pelayanan
Kesehatan yang
Disediakan (Unit)

1.02.02.2.01.0014 - Pengadaan
Alat Kesehatan/Alat P j

21.311.707.760,00

21.311.707.760,00

3.607.940.498,00

22.014.169.779,00

22.029.579.698,00
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN / PROGRAM / BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / 'ND'KATSURTSSICOME/ TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 PES:SFEZKHAT KET
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
Medik
Fasilitas Pelayanan K hat:
Tersedianya Alat Kesehatan/Alat | Jumlah Alat
Penunjang Medik Fasilitas Kesehatan/Alat 5 80 21.311.707.760,00 15 21.311.707.760,00 5 3.607.940.498,00| . | 22.014.169.779,00 10 22.029.579.698,00
Pelayanan Kesehatan Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan yang
Disediakan (Unit)
Persentase masyarakat yang
Meningkatnya kepesertaan dapatkan pend 1.02.0.00.0.00.01.00
ot PoreleD ional pengurangan risiko krisis 75 50 32.500.000.000,00 50 35.000.000.000,00 50 35.500.000.000,00 50 36.000.000.000,00 50 37.000.000.000,00 | 00 - Dinas Kesehatan
kesehatan
dan pasca krisis
kesehatan (%)
Cakupan kepesertaan AKKT | 7, o7 69,58 69,68 69,78 69,88 69,98
(%)
1.02.02.2.02 - Penyediaan
Layanan Kesehatan untuk UKM 69.100.000.000,00 75.030.000.000,00 77.405.000.000,00 78.130.000.000,00 81.105.000.000,00
dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Terlal ya Pengelol Jumlah Dokumen Hasil
Jaminan Kesehatan Masyarakat | Pengelolaan Jaminan - - 32.300.000.000,00 12 34.750.000.000,00 12 35.200.000.000,00| ., 35.650.000.000,00 - 36.600.000.000,00
Kesehatan
Masyarakat (Dokumen)
1.02.02.2.02.0026 - Pengelolaan 32.300.000.000,00 34.750.000.000,00 35.200.000.000,00 35.650.000.000,00 36.600.000.000,00
Jaminan Kesehatan Masyarakat
Terlal ya Pengelol Jumlah Dokumen Hasil
Jaminan Kesehatan Masyarakat | Pengelolaan Jaminan 12 12 32.300.000.000,00 12 34.750.000.000,00 12 35.200.000.000,00 12 35.650.000.000,00 12 36.600.000.000,00
Kesehatan
Masyarakat (Dokumen)
Terlal ya Pengelol Jumlah Dok Hasil
upaya pengurangan risiko krisis | Pengelolaan Upaya 12 12 200.000.000,00 12 250.000.000,00 12 300.000.000,00| 12 350.000.000,00 12 400.000.000,00
kesehatan dan pasca krisis Pengurangan Risiko Krisis
kesehatan Kesehatan dan Pasca
Krisis Kesehatan
(Dokumen)
1.02.02.2.02.0024 - Pengelolaan
Upaya Pengurangan Risiko 200.000.000,00 250.000.000,00 300.000.000,00 350.000.000,00 400.000.000,00
Krisis Kesehatan
dan Pasca Kirisis Kesehatan
S ya Pengelol — o
Upaya Pengurangan Risiko Krisis| Pengelolaan Upaya 12 12 200.000.000,00 12 250.000.000,00 12 300.000.000,00| . 350.000.000,00 12 400.000.000,00

Kesehatan dan Pasca Krisis

Kesehatan

Pengurangan Risiko Krisis
Kesehatan dan Pasca
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BIDANG URUSAN /PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /
SUBKEGIATAN OUTPUT

INDIKATOR OUTCOME /
OUTPUT

BASELINE
TAHUN
2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2026

2027

2028

2029

2030

PERANGKAT
DAERAH

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

KET

Krisis Kesehatan (Dokumen)

Meningkatnya kepesertaan

1 hat 1

1.02.0.00.0.00.01.00
02 - Puskesmas
Parakan

1.02.0.00.0.00.01.00
03 - Puskesmas Traji

1.02.0.00.0.00.01.00
04 - Puskesmas
Kledung

1.02.0.00.0.00.01.00
05 - Puskesmas
Bansari

1.02.0.00.0.00.01.00
06 - Puskesmas Bulu

1.02.0.00.0.00.01.00
07 - Puskesmas
Temanggung

1.02.0.00.0.00.01.00
08 - Puskesmas
Dharma Rini

1.02.0.00.0.00.01.00
09 - Puskesmas
Tlogomulyo

1.02.0.00.0.00.01.00
10 - Puskesmas

Tembarak

1.02.0.00.0.00.01.00
11 - Puskesmas

Qal

1.02.0.00.0.00.01.00
12 - Puskesmas
Kranggan

1.02.0.00.0.00.01.00
13-P Pare

1.02.0.00.0.00.01.00
14 - Puskesmas

Pr

1.02.0.00.0.00.01.00
15 - Puskesmas
Rejosari

1.02.0.00.0.00.01.00
16 - Puskesmas
Kaloran

1.02.0.00.0.00.01.00
17 - Puskesmas

Tepusen
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BIDANG URUSAN /PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /
SUBKEGIATAN OUTPUT

INDIKATOR OUTCOME /
OUTPUT

BASELINE
TAHUN
2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2026

2027

2028

2029

2030

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

PERANGKAT
DAERAH

KET

1.02.0.00.0.00.01.00

18 - Puskesmas
e

1.02.0.00.0.00.01.00
19 - Pusk Kedu

1.02.0.00.0.00.01.00
20 - Puskesmas
Ngadirejo

1.02.0.00.0.00.01.00
21 - Puskesmas
Banjarsari

1.02.0.00.0.00.01.00
22 - Puskesmas Jumo|

1.02.0.00.0.00.01.00
23 - Puskesmas
Gemawang

1.02.0.00.0.00.01.00
24 - Puskesmas
Candiroto

1.02.0.00.0.00.01.00
25 - Puskesmas
Bejen

1.02.0.00.0.00.01.00
26 - Puskesmas
Tretep

1.02.0.00.0.00.01.00
27 - Puskesmas
Wonoboyo

nya k
lingkungan

per desal/kelurahan
STBM (%)

25

100.000.000,00

28

175.000.000,00

30

225.000.000,00

32

250.000.000,00

35

350.000.000,00

1.02.0.00.0.00.01.00
00 - Dinas Kesehatan

Persentase tempat
pengelolaan pangan
memenuhi syarat
kesehatan (%)

83,81

20

22,80

25,71

28,57

31,42

1.02.02.2.02 - Penyediaan
Layanan Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan

Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

69.100.000.000,00

75.030.000.000,00

77.405.000.000,00

78.130.000.000,00

81.105.000.000,00

Ter inya Kab ten/Kota

Jumlah Dokumen Hasil

Sehat

Penyelenggaraan

Kabupaten/Kota
Sehat (Dokumen)

12

12

50.000.000,00

12

75.000.000,00

12

100.000.000,00

12

115.000.000,00

12

150.000.000,00

1.02.02.2.02.0029 -
Penyelenggaraan
Kabupaten/Kota Sehat

50.000.000,00

75.000.000,00

100.000.000,00

115.000.000,00

150.000.000,00

Terselenggaranya Kabupaten/Kota

Jumlah Dokumen Hasil
Penyelenggaraan

12

12

50.000.000,00

12

75.000.000,00

12

100.000.000,00

12

115.000.000,00

12

150.000.000,00
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN / PROGRAM / BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOOURI_E,)S:::COME/ TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 PE;:SFSAKHAT KET
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
Sehat Kabupaten/Kota
Sehat (Dokumen)
Terlak ya Pengelol Jumlah Dok Hasil
Pelay K hat Pengelolaan Pelayanan 12 12 50.000.000,00 12 100.000.000,00 12 125.000.000,00 12 135.000.000,00 12 200.000.000,00
Lingkungan Kesehatan
Li -' g (r k )
1.02.02.2.02.0017 - Pengelolaan 50.000.000,00 100.000.000,00 125.000.000,00 135.000.000,00 200.000.000,00
Pelay Kesehatan Lingkung
Terlal ya Pengelol Jumlah Dok en Hasil
Pelay K hat Pengelolaan Pelayanan 12 12 50.000.000,00 12 100.000.000,00 12 125.000.000,00 12 135.000.000,00 12 200.000.000,00
Lingkungan Kesehatan
Lingkungan (Dok )
Mening nya kualitas k hat: 1.02.0.00.0.00.01.00
lingkungan o o o o 0 | 02-Puskesmas

Parakan

1.02.0.00.0.00.01.00
03 - Pusk Traji

1.02.0.00.0.00.01.00
04 - Puskesmas
Kledung

1.02.0.00.0.00.01.00
05 - Puskesmas
Bansari

1.02.0.00.0.00.01.00
06 - Puskesmas Bulu
1.02.0.00.0.00.01.00
07 - Puskesmas
Temanggung

1.02.0.00.0.00.01.00
08 - Puskesmas
Dharma Rini

1.02.0.00.0.00.01.00
09 - Puskesmas
Tlogomulyo

1.02.0.00.0.00.01.00
10 - Puskesmas
Tembarak

1.02.0.00.0.00.01.00
11 - Puskesmas

1.02.0.00.0.00.01.00
12 - Puskesmas
Kranggan

1.02.0.00.0.00.01.00
13 - Puskesmas Pare

1.02.0.00.0.00.01.00
14 - Puskesmas
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BIDANG URUSAN /PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /
SUBKEGIATAN OUTPUT

INDIKATOR OUTCOME /
OUTPUT

BASELINE
TAHUN
2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2026

2027

2028

2029

2030

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

PERANGKAT
DAERAH

KET

Pringsurat

1.02.0.00.0.00.01.00
15 - Puskesmas
Rejosari

1.02.0.00.0.00.01.00
16 - Puskesmas
Kaloran

1.02.0.00.0.00.01.00
17 - Puskesmas
T

1.02.0.00.0.00.01.00

18 - Puskesmas
Kok

1.02.0.00.0.00.01.00
19 - Puskesmas Kedu

1.02.0.00.0.00.01.00
20 - Puskesmas
Ngadirejo

1.02.0.00.0.00.01.00
21 - Puskesmas
Banjarsari

1.02.0.00.0.00.01.00
22 - Puslk Jumo|

1.02.0.00.0.00.01.00
23 - Puskesmas
Gemawang

1.02.0.00.0.00.01.00
24 - Puskesmas
Candiroto

1.02.0.00.0.00.01.00
25 - Puskesmas
Bejen

1.02.0.00.0.00.01.00
26 - Puskesmas
Tretep

1.02.0.00.0.00.01.00
27 - Puskesmas
Wonoboyo

Meningkatnya masyarakat
berperilaku hidup sehat

Persentase penduduk yang
menerapkan hidup sehat (%)

19

450.000.000,00

21

550.000.000,00 23

650.000.000,00

25

700.000.000,00

27

800.000.000,00

1.02.0.00.0.00.01.00
00 - Dinas Kesehatan

Persentase pekerja
mendapatkan pelayanan
kesehatan kerja (%)

7,25

10

12,5

15

1.02.02.2.02 - Penyediaan
Layanan Kesehatan untuk UKM
dan UKP Rujukan

69.100.000.000,00

75.030.000.000,00

77.405.000.000,00

78.130.000.000,00

81.105.000.000,00

10

2




TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN/PROGRAM/ BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATOOUR_I_SSICOME/ TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 PEI?:I;\‘FSAKHAT KET
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Terlak ya P: lol Jumlah Dok Hasil
Pelay Kesehatan Kerja dan | Pengelolaan Pelayanan 12 12 200.000.000,00 12 225.000.000,00 12 275.000.000,00 12 300.000.000,00 12 350.000.000,00
Olahraga Kesehatan
Kerja dan Olahraga
(Dokumen)
1.02.02.2.02.0016 - Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Kerja dan 200.000.000,00 225.000.000,00 275.000.000,00 300.000.000,00 350.000.000,00
Olahraga
Terlak ya Pengelol Jumlah Dok en Hasil
Pelay Kesehatan Kerja dan | Pengelolaan Pelayanan 12 12 200.000.000,00 12 225.000.000,00 12 275.000.000,00 12 300.000.000,00 12 350.000.000,00
Olahraga Kesehatan
Kerja dan Olahraga
(Dokumen)
Terlak ya Pengelol Jumlah Dok Hasil
Pelay Pr i K hat Pengelol Pelayanan 12 12 250.000.000,00 12 325.000.000,00 12 375.000.000,00 12 400.000.000,00 12 450.000.000,00
Promosi
Kesehatan (Dokumen)
1.02.02.2.02.0018 - Pengelolaan 250.000.000,00 325.000.000,00 375.000.000,00 400.000.000,00 450.000.000,00
Pelay Pr i K hat
Terlak ya Pengelol Jumlah Dok Hasil
Pelayanan Pr i K hat Pengelol Pelayanan 12 12 250.000.000,00 12 325.000.000,00 12 375.000.000,00 12 400.000.000,00 12 450.000.000,00

Promosi
Kesehatan (Dokumen)

Meningkatnya masyarakat
berperilaku hidup sehat

1.02.0.00.0.00.01.00
02 - Puskesmas
Parakan

1.02.0.00.0.00.01.00
03 - Pusk Traji

1.02.0.00.0.00.01.00
04 - Puskesmas
Kledung

1.02.0.00.0.00.01.00
05 - Puskesmas
Bansari

1.02.0.00.0.00.01.00
06 - Pusl Bulu

1.02.0.00.0.00.01.00
07 - Puskesmas
Temanggung

1.02.0.00.0.00.01.00
08 - Puskesmas
Dharma Rini

1.02.0.00.0.00.01.00
09 - Puskesmas
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BIDANG URUSAN /PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /
SUBKEGIATAN OUTPUT

INDIKATOR OUTCOME /
OUTPUT

BASELINE
TAHUN
2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2026

2027

2028

2029

2030

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

PERANGKAT
DAERAH

KET

Tlogomulyo

1.02.0.00.0.00.01.00
10 - Puskesmas

Tembarak

1.02.0.00.0.00.01.00
11 - Puskesmas

Qal

1.02.0.00.0.00.01.00
12 - Puskesmas
Kranggan

1.02.0.00.0.00.01.00
13 - Puskesmas Pare

1.02.0.00.0.00.01.00
14 - Puskesmas
Pringsurat

1.02.0.00.0.00.01.00
15 - Puskesmas
Rejosari

1.02.0.00.0.00.01.00
16 - Puskesmas
Kaloran

1.02.0.00.0.00.01.00
17 - Puskesmas
Tepusen

1.02.0.00.0.00.01.00

18 - Puskesmas
K

1.02.0.00.0.00.01.00
19 - Puskesmas Kedu

1.02.0.00.0.00.01.00
20 - Puskesmas
Ngadirejo

1.02.0.00.0.00.01.00
21 - Puskesmas

Banjarsari
1.02.0.00.0.00.01.00
22 - Puslk Jumo|

1.02.0.00.0.00.01.00
23 - Puskesmas
Gemawang

1.02.0.00.0.00.01.00
24 - Puskesmas

Candiroto

1.02.0.00.0.00.01.00
25 - Puskesmas

Bejen

10

4




BIDANG URUSAN /PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /
SUBKEGIATAN OUTPUT

INDIKATOR OUTCOME /
OUTPUT

BASELINE
TAHUN
2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2026

2027

2028

2029

2030

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

PERANGKAT
DAERAH

KET

1.02.0.00.0.00.01.00
26 - Puskesmas
Tretep

1.02.0.00.0.00.01.00
27 - Puskesmas
Wonoboyo

P dali
M nya peng

penyakit menular dan tidak
menular

Persentase orang terduga
TBC mendapatkan
pelayanan TBC

sesuai standar (%)

100

100

5.500.000.000,00

100

6.500.000.000,00 100

6.750.000.000,00

100

7.000.000.000,00

100

7.500.000.000,00

1.02.0.00.0.00.01.00
00 - Dinas Kesehatan

Per: t orang d
resiko terinfeksi HIV

mendapatkan pelayanan
leteksi dini HIV
standar (%)

96

100

100

100

100

100

Persentase penderita
Diabetes Melitus (DM)
mendapatkan pelayanan
kesehatan sesuai
standar (%)

100

100

100

100

100

100

Per: Orang D
Gangguan Jiwa (ODGJ)
berat mendapatkan

pelayanan kesehatan
jiwa sesuai standar (%)

100

100

Persentase penderita
Hipertensi mendapatkan
pelayanan kesehatan
sesuai standar (%)

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

prevalensi obesitas (%)

15

15

15

15

15

15

Persentase Puskesmas
menyelenggarakan skrining
PTM

prioritas (%)

65,38

73,08

76,92

80,77

84,62

88,46

Cakupan imunisasi bayi
lengkap (%)

100

100

100

100

100

100

Puskesmas yang
melakukan deteksi dan
r pot i KLB/wabal

serta pengendalian faktor

risiko kesehatan yang
berpotensi KLB/wabah (%)

80

80

80

80

80

80

Insidensi Hepatitis B (per
100.000 penduduk)

51

20

15

10

10

5




TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN/PROGRAM/ BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / 'ND'KATSURT%ICOME/ TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 PES:SFEZKHAT KET
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
Eliminasi Rabies (%) (1] [1] (1] [} 0 (1]
Penurunan Angka Kematian 0,2 0,4 0,3 0,2 0,1 0,1
Dengue (%)
Eliminasi Malaria (%) 100 100 100 100 100 100
Prevalensi kusta (Per 1000 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1 0,1
Penduduk)
1.02.02.2.02 - Penyediaan
Layanan Kesehatan untuk UKM 69.100.000.000,00 75.030.000.000,00 77.405.000.000,00 78.130.000.000,00 81.105.000.000,00
dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Terlak ya Pengelol Jumlah Dokumen Hasil
Layanan Imunisasi Pengelolaan Layanan 12 225.000.000,00 12 250.000.000,00 12 266.000.000,00 12 282.000.000,00 12 312.000.000,00
Imunisasi
(Dokumen)
1.02.02.2.02.0048 - Pengelolaan 225.000.000,00 250.000.000,00 266.000.000,00 282.000.000,00 312.000.000,00
Layanan Imunisasi
Terlak ya Pengelol Jumlah Dokumen Hasil
Layanan Imunisasi Pengelolaan Layanan 12 225.000.000,00 12 250.000.000,00 12 266.000.000,00 12 282.000.000,00 12 312.000.000,00
Imunisasi
(Dokumen)
Terlak ya P lol Jumlah dok hasil
Pelay K hatan Haji Pengelolaan Pelayanan o [\] (1] (1] 1]
Kesehatan Haji
(Dokumen)
1.02.02.2.02.0050 - Pengelolaan 1] 1] (1] (1] (1]
Pelayanan Kesehatan Haji
Terlak ya Pengelol Jumlah dok hasil
Pelay K hatan Haji Pengelolaan Pelayanan o 1] (1] (1] 1]
Kesehatan Haji
(Dokumen)
Terlak ya Pengelol Jumlah orang yang
pelayanan kesehatan Malaria mendapatkan pelayanan 825.041 100.000.000,00 | 825.041 125.000.000,00 | 825.041 150.000.000,00 ( 825.041 175.000.000,00 825.041 200.000.000,00
kesehatan malaria
(Orang)
1.02.02.2.02.0042 - Pengelolaan 100.000.000,00 125.000.000,00 150.000.000,00 175.000.000,00 200.000.000,00
pelayanan kesehatan Malaria
Terlak ya pengelol Jumlah orang yang
pelayanan kesehatan Malaria mendapatkan pelayanan 825.041 100.000.000,00 | 825.041 125.000.000,00 | 825.041 150.000.000,00 ( 825.041 175.000.000,00 825.041 200.000.000,00
kesehatan malaria
(Orang)
Terlak ya Pengelol Jumlah Orang yang
Pelay (e Ceny menUapathcnpESiayanan 2.102 2.102 525.000.000,00 [ 2.102 710.000.000,00 | 2.102 780.000.000,00| 2.102 800.000.000,00 | 2.102 900.000.000,00

dengan Gangguan Jiwa Berat

K. hat d

Orang

9
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN/PROGRAM/ BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / 'ND'KATSURT%ICOME/ TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 PES:SFEZKHAT KET
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar (Orang)
1.02.02.2.02.0010 - Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Orang 525.000.000,00 710.000.000,00 780.000.000,00 800.000.000,00 900.000.000,00
dengan
Gangguan Jiwa Berat
Terlak ya Pengelol Jumlah Orang yang
Pelayanan Kesehatan Orang Mendapatkan Pelayanan 525.000.000,00 710.000.000,00 780.000.000,00 800.000.000,00 900.000.000,00
dengan Gangguan Jiwa Berat K, hatan Orang deng 2.102 2.102 ’ 2.102 ’ 2.102 ’ 2.102 ’ 2.102 ’
Sesuai Standar Gangguan Jiwa Berat
Sesuai Standar (Orang)
Terlak ya Pengelol Jumlah orang dengan HIV
pelayananyke . enataniorandg (ODEIIV)pvanglnendapatkan 542 732 100.000.000,00 | 776 125.000.000,00 | 823 150.000.000,00| 872 200.000.000,00 925 250.000.000,00
dengan HIV (ODHIV) pelayanan
(Orang)
1.02.02.2.02.0041 - Pengelolaan
pelayanan kesehatan orang 100.000.000,00 125.000.000,00 150.000.000,00 200.000.000,00 250.000.000,00
dengan HIV
(ODHIV)
Terlak ya pengelol Jumlah orang dengan HIV
pelayanan kesehatan orang (ODHIV) yang mendapatkan 542 732 100.000.000,00 776 125.000.000,00 823 150.000.000,00 872 200.000.000,00 925 250.000.000,00
dengan HIV (ODHIV) pelayanan
(Orang)
Terlak ya Pengelol Jumlah Orang Terduga
Pelayanan Kesehatan Orang Menderita HIV yang 10.855 10.855 640.000.000,00 | 10.855 830.000.000,00 | 10.855 850.000.000,00 | 10.855 880.000.000,00 10.855 900.000.000,00
dengan Risiko Mendapatkan Pelay
Terinfeksi HIV Sesuai Standar (Orang)
1.02.02.2.02.0012 - Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Orang 640.000.000,00 830.000.000,00 850.000.000,00 880.000.000,00 900.000.000,00
dengan
Risiko Terinfeksi HIV
Terlak ya Pengelol Jumlah Orang Terduga
Pelayanan bagi Orang Terduga Menderita HIV yang 10.855 10.855 640.000.000,00 10.855 830.000.000,00 | 10.855 850.000.000,00 | 10.855 880.000.000,00 10.855 900.000.000,00
HIV Sesuai Standar Mend tkan Pelay
Sesuai Standar (Orang)
Terlak ya Pengelol Jumlah Orang Terduga
Pelay K hatan Orang Menderita Tuberkulosis 7.312 7.312 2.300.000.000,00 7.312 2.330.000.000,00 7.312 2.350.000.000,00 7.312 2.350.000.000,00 7.312 2.370.000.000,00

Terduga Tuberkulosis

yang Mendapatkan
Pelayanan Sesuai Standar
(Orang)

1.02.02.2.02.0011 - Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Orang
Terduga

2.300.000.000,00

2.330.000.000,00

2.350.000.000,00

2.350.000.000,00

2.370.000.000,00
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN/PROGRAM/ BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / 'ND'KATSURTSSICOME/ TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 PES:SFEZKHAT KET
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU

Tuberkulosis
Terlak ya Pengelol Jumlah Orang Terduga
Pelay Kesehatan Bagi Menderita Tuberkulosis 7.312 7.312 2.300.000.000,00 7.312 2.330.000.000,00 7.312 2.350.000.000,00 | 7.312 2.350.000.000,00 7.312 2.370.000.000,00
Orang Terduga yang Mendapatkan
Tuberkulosis S i Stand, Pelayanan Sesuai Standar

(Orang)
Terlak ya Pengelol Jumlah Penderita Diabetes
Pelay Kesehat Melitus yang Mendapatkan 12.124 12.124 625.000.000,00 12.124 770.000.000,00 | 12.124 799.000.000,00 | 12.124 840.000.000,00 12.124 940.000.000,00
Penderita Diabetes Melitus Pelayanan

Kocahatan S : @tand

(Orang)
1.02.02.2.02.0009 - Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Penderita 625.000.000,00 770.000.000,00 799.000.000,00 840.000.000,00 940.000.000,00
Diabetes Melitus
Terlak ya Pengelol Jumlah Penderita Diabetes
Pelay Kesehat Melitus yang Mendapatkan 12.124 12.124 625.000.000,00 12.124 770.000.000,00 | 12.124 799.000.000,00 | 12.124 840.000.000,00 12.124 940.000.000,00
Penderita Diabetes Melitus Pelayanan
Sesuai Standar K hatan S i Stand

(Orang)
Terlak ya Pengelol Jumlah Penderita Hipertensi
Pelay Kesehat yang Mendapatkan 215.413 215.413 625.000.000,00 | 215.413 870.000.000,00 | 215.413 880.000.000,00 | 215.413 910.000.000,00 215.413 1.000.000.000,00
Penderita Hipertensi Pelayanan

Kocehatan S : @tand

(Orang)
1.02.02.2.02.0008 - Pengelolaan
Pelayanan Kesehatan Penderita 625.000.000,00 870.000.000,00 880.000.000,00 910.000.000,00 1.000.000.000,00
Hipertensi
Terlak ya Pengelol Jumlah Penderita Hipertensi
Pelay Kesehatan Penderita | yang Mendapatkan 215.413 215.413 625.000.000,00 | 215.413 870.000.000,00 | 215.413 880.000.000,00 | 215.413 910.000.000,00 215.413 1.000.000.000,00
Hipertensi Sesuai Pelayanan
Standar Kesehatan S i Stand

(Orang)
Terlak ya Pengelol Jumlah Dokumen Hasil
Pelay K hatan Penyakit | Pelayanan Kesehatan 12 12 220.000.000,00 12 335.000.000,00 12 350.000.000,00 12 375.000.000,00 12 400.000.000,00
Menular dan Tidak Penyakit Menular dan
Menular Tidak Menular (Dokumen)
1.02.02.2.02.0025 - Pelayanan
Kesehatan Penyakit Menular 220.000.000,00 335.000.000,00 350.000.000,00 375.000.000,00 400.000.000,00
dan Tidak Menular
Terlaksananya Pelayanan Jumlah Dokumen Hasil
Kesehatan Penyakit Menular dan| Pelayanan Kesehatan 12 12 220.000.000,00 12 335.000.000,00 12 350.000.000,00 12 375.000.000,00 12 400.000.000,00

Tidak Menular

Penyakit Menular dan
Tidak Menular (Dokumen)

Jumiah Dok Hasil

1l P
Terl ya Peng
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN / PROGRAM / BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / 'ND'KATSURTSSICOME/ TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 PES:SFEZKHAT KET
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
Surveilans Kesehatan Pengelolaan Surveilans 12 12 140.000.000,00 12 155.000.000,00 12 175.000.000,00 12 188.000.000,00 12 228.000.000,00
Kesehatan
(Dokumen)
1.02.02.2.02.0020 - Pengelolaan 140.000.000,00 155.000.000,00 175.000.000,00 188.000.000,00 228.000.000,00
Surveilans Kesehatan
Terlak ya Pengelol Jumlah Dok Hasil
Surveilans Kesehatan Pengelol Surveil 12 12 140.000.000,00 12 155.000.000,00 12 175.000.000,00 12 188.000.000,00 12 228.000.000,00
Kesehatan
(Dokumen)

Meningkatnya peng

penyakit menular dan tidak
menular

1.02.0.00.0.00.01.00

02 - Puskesmas
Parakan

1.02.0.00.0.00.01.00
03 - Puskesmas Traji

1.02.0.00.0.00.01.00
04 - Puskesmas
Kledung

1.02.0.00.0.00.01.00
05 - Puskesmas
Bansari

1.02.0.00.0.00.01.00
06 - Puskesmas Bulu

1.02.0.00.0.00.01.00
07 - Puskesmas
Temanggung

1.02.0.00.0.00.01.00
08 - Puskesmas
Dharma Rini

1.02.0.00.0.00.01.00
09 - Puskesmas
Tlogomulyo

1.02.0.00.0.00.01.00
10 - Puskesmas
Tembarak

1.02.0.00.0.00.01.00
11 - Puskesmas

Qal

1.02.0.00.0.00.01.00
12 - Puskesmas
Kranggan

1.02.0.00.0.00.01.00
13 - Puskesmas Pare

1.02.0.00.0.00.01.00
14 - Puskesmas

Pr

1.02.0.00.0.00.01.00
15 - Puskesmas
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BIDANG URUSAN /PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /
SUBKEGIATAN OUTPUT

INDIKATOR OUTCOME /
OUTPUT

BASELINE
TAHUN
2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2026

2027

2028

2029

2030

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

PERANGKAT
DAERAH

KET

Rejosari

1.02.0.00.0.00.01.00
16 - Puskesmas
Kaloran

1.02.0.00.0.00.01.00
17 - Puskesmas
Tepusen

1.02.0.00.0.00.01.00
18 - Puskesmas
Kandangan

1.02.0.00.0.00.01.00
19 - Puskesmas Kedu

1.02.0.00.0.00.01.00
20 - Puskesmas
Ngadirejo

1.02.0.00.0.00.01.00
21 - Puskesmas
Banjarsari

1.02.0.00.0.00.01.00
22 - Puslk Jumo|

1.02.0.00.0.00.01.00
23 - Puskesmas
Gemawang

1.02.0.00.0.00.01.00
24 - Puskesmas

Candiroto

1.02.0.00.0.00.01.00
25 - Puskesmas
Bejen

1.02.0.00.0.00.01.00
26 - Puskesmas
Tretep

1.02.0.00.0.00.01.00
27 - Puskesmas
Wonoboyo

Meningkatnya tata k
pelayanan kesehatan

Tingkat kepuasan pasien
terhadap layanan
kesehatan (%)

84,5

8.969.604.633,00

85

23.177.996.552,00

85,5

23.188.848.203,00

86

23.430.008.553,00

86,5

23.481.450.125,00

1.02.0.00.0.00.01.00
00 - Dinas Kesehatan

persentase fasilitas
pelayanan kesehatan
terintegrasi SIKN (%)

83

89

90

persentase fasilitas
pelayanan kesehatan
terakreditasi paripurna
(%)

96,67

96,67

96,67

96,67

96,67

96,67
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN/PROGRAM/ BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / 'ND'KATSURT%ICOME/ TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 PES:SFEZKHAT KET
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
Persentase fasilitas
kesehatan dengan - 85 88 92 95 96
perbekalan kesehatan
sesuai standar (%)
Persentase fasilitas
pelayanan kesehatan = 100 100 100 100 100
dengan SPA sesuai
standar (%)
Cakupan Penerima - 25 30 35 40 50
Pemeriksaan Kesehatan
Gratis (%)
1.02.02.2.01 - Penyediaan
Fasilitas Pelayanan Kesehatan 8.609.604.633,00 22,727.996.552,00 21.688.848.203,00 22.805.008.553,00 22.816.450.125,00
untuk UKM dan UKP
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Distribusi Alat K hat Obat, | Jumlah distribusi Alat
Bahan Habis Pakai, Bahan Medis| Kesehatan, Obat, Bahan
Habis Pakai,Vaksin, Makanan Habis Pakai, Bahan Medis 170.000.000,00 190.000.000,00 210.000.000,00 230.000.000,00 250.000.000,00
dan Minuman ke Fasilitas Habis Pakai, Vaksin,
Kesehatan Makanan ke Fasilitas
Kesehatan
(Paket)
1.02.02.2.01.0026 - Distribusi
Alat Kesehatan, Obat, Bahan
Habis Pakai, Bahan Medis Habis 170.000.000,00 190.000.000,00 210.000.000,00 230.000.000,00 250.000.000,00
Pakai, Vaksin, Makanan dan
Minuman ke Fasilitas
Kesehatan
Terlaksananya distribusi Alat Jumlah distribusi Alat
Kesehatan, Obat,Bahan Habis Kesehatan, Obat, Bahan
Pakai, Bahan Medis Habis Habis Pakai, Bahan Medis 170.000.000,00 190.000.000,00 210.000.000,00 230.000.000,00 250.000.000,00
Pakai, Vaksin, Makanan dan Habis Pakai, Vaksin,
Minuman ke Fasilitas Makanan ke Fasilitas
Kesehatan Kesehatan
(Paket)
Pembangunan Failitas Jumlah Fasilitas Kesehatan (1] 0,00 (1] 0,00 (] 0,00 1 670.000.000,00 0 0,00
Kesehatan Lainnya Lainnya yang Dibangun
(Unit)
1.02.02.2.01.0003 - 0,00 0,00 0,00 670.000.000,00 0,00
Pembangunan Fasilitas
Kesehatan Lainnya
Terbangunnya Fasilitas Jumlah Fasilitas Kesehatan (1] 0,00 (1] 0,00 (] 0,00 1 670.000.000,00 (1) 0,00

Kesehatan Lainnya

Lainnya yang Dibangun
(Unit)
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN/PROGRAM/ BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / 'ND'KATSURTSSICOME/ TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 PES:SFEZKHAT KET
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU

Jumlah Pusat K hat:

Pembang P Masyarakat (Puskesmas) 0 0 0 0 0
yang
Dibangun (Unit)

1.02.02.2.01.0002 - Pembangunan 1] (1] 1] (1] 1]

Terb ya Pusat K hat Jumlah Pusat K hat

Masyarakat (Puskesmas) Masyarakat (Puskesmas) 0 0 0 0 0
yang
Dibangun (Unit)

Pemeliharaan rutin dan berkala Jumlah Alat Kesehatan/Alat

alat kesehatan/alatp i Penunjang Medik Fasilitas 38 145 139.604.633,00 145 237.996.552,00 | 145 100.848.203,00| 145 130.008.553,00 145 216.450.125,00

medik fasilitas pelay Lay K hatan yang

kesehatan Terpelihara Sesuai
Standar (Unit)

1.02.02.2.01.0020 - Pemeliharaan

Rutin dan Berkala Alat

K hatan/Alat P Medik| 139.604.633,00 237.996.552,00 100.848.203,00 130.008.553,00 216.450.125,00

Fasilitas Pelayanan

Kesehatan

Terpeliharanya Alat Jumlah Alat K hatan/Alat

K hatan/Alat P Medik| P jang Medik Fasilitas

Fasilitas Lay — Lay Kesehatan yang 38 145 139.604.633,00 | 145 237.996.552,00 | 145 100.848.203,00| 145 130.008.553,00 145 216.450.125,00

Sesuai Standar Terpelihara Sesuai
Standar (Unit)

Pengadaan Alat Kesehatan/Alat | Jumlah Alat

Penunjang Medik Fasilitas Kesehatan/Alat

Pelayanan Kesehatan Penunjang Medik 565 2.000.000.000,00 565 2.100.000.000,00 565 1.028.000.000,00 565 1.325.000.000,00 565 1.490.000.000,00
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan yang
Disediakan (Unit)

1.02.02.2.01.0014 - Pengadaan

:nla;': hatan/Alat Penunj 2.000.000.000,00 2.100.000.000,00 1.028.000.000,00 1.325.000.000,00 1.490.000.000,00

edil

Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Ter lianya Alat K hatan/Alat | Jumlah Alat

pcaunanglieciviasiitas IesEhatan aat 565 2.000.000.000,00 | . 2.100.000.000,00 | . 1.028.000.000,00| .. 1.325.000.000,00 565 1.490.000.000,00

Pelayanan Kesehatan Penunjang Medik
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan yang
Disediakan (Unit)

Pengadaan Obat, Bahan Habis Jumlah Obat, Bahan Habis

Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,| Pakai, Bahan Medis Habis

Vaksin, Makanan dan Minuman | Pakai, Vaksin, Makanan dan 50 50 6.000.000.000,00 50 19.000.000.000,00 50 19.050.000.000,00 50 19.100.000.000,00 50 19.200.000.000,00

di Fasilitas Kesehatan

Minuman di Fasilitas
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

Kabupaten/Kota

BIDANG URUSAN/PROGRAM/ BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / 'ND'KATSURTSSICOME/ TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 PES:SFEZKHAT KET
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
Kesehatan yang disedial
(Paket)
1.02.02.2.01.0023 - Pengadaan
Obat, Bahan Habis Pakai, Bahan 6.000.000.000,00 19.000.000.000,00 19.050.000.000,00 19.100.000.000,00 19.200.000.000,00
Medis Habis Pakai,, Vaksin,
Makanan dan Minuman di
Fasilitas Kesehatan
Tersedianya Obat, Bahan Habis Jumlah Obat, Bahan Habis
Pakai, Bahan Medis Habis Pakai,| Pakai, Bahan Medis Habis
Vaksin, Mal dan Mi Pakai, Vaksin, Makanan dan S0 S0 20 &Y 20 S0
s s 6.000.000.000,00 19.000.000.000,00 19.050.000.000,00 19.100.000.000,00 19.200.000.000,00
di Fasilitas Kesehatan Minuman di Fasilitas
Kesehatan yang disedial
(Paket)
Jumlah Puskesmas yang
Pengemb P Ditingkatkan Sarana, 9 1 200.000.000,00 1 700.000.000,00 1 750.000.000,00 1 700.000.000,00 1 910.000.000,00
Prasarana, Alat
Kesehatan dan SDM agar
Sesuai Standar (Unit)
1.02.02.2.01.0006 - 200.000.000,00 700.000.000,00 750.000.000,00 700.000.000,00 910.000.000,00
Tersedianya Pusk yang Jumlah Puskesmas yang
Ditingkatkan Sarana, Prasarana, | Ditingkatkan Sarana,
Alat Kesehatan dan SDM agar Prasarana, Alat 9 1 200.000.000,00 1 700.000.000,00 1 750.000.000,00 1 700.000.000,00 1 910.000.000,00
Sesuai Kesehatan dan SDM agar
Stand Sesuai Standar (Unit)
Jumlah Sarana, Prasarana
Rehabilitasi dan Pemeliharaan dan Alat Kesehatan yang
PUSROaINas Telah Dilakukan Rehabilitasi 2 2 100.000.000,00 2 500.000.000,00 2 550.000.000,00 2 650.000.000,00 2 750.000.000,00
dan Pemeliharaan Oleh
Puskesmas (Unit)
L '02'02'2'0? )= I 100.000.000,00 500.000.000,00 550.000.000,00 650.000.000,00 750.000.000,00
dan Pemeliharaan Pusk
Tersedianya Sarana, Prasarana Jumlah Sarana, Prasarana
dan Alat Kesehatan yang Telah |dan Alat Kesehatan yang
Dilakukan Rehabilitasi dan Telah Dilakukan Rehabilitasi 2 2 100.000.000,00 2 500.000.000,00 2 550.000.000,00 2 650.000.000,00 2 750.000.000,00
Pemeliharaan oleh dan Pemeliharaan Oleh
Puskesmas Puskesmas (Unit)
1.02.02.2.02 - Penyediaan
Layanan Kesehatan untuk UKM 69.100.000.000,00 75.030.000.000,00 77.405.000.000,00 78.130.000.000,00 81.105.000.000,00
dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas | Jumlah Fasilitas Kesehatan
Kesehatan di Kabupaten/Kota yang Terakreditasi di 42 42 30.000.000,00 42 30.000.000,00 42 550.000.000,00 42 55.000.000,00 42 50.000.000,00
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN/PROGRAM/ BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / 'ND'KATSURTSSICOME/ TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 PES:SFEZKHAT KET
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
(Unit)
1.02.02.2.02.0035 -
Pelaksanaan Akreditasi 30.000.000,00 30.000.000,00 550.000.000,00 55.000.000,00 50.000.000,00
Fasilitas Kesehatan di
Kabupaten/Kota
Terlaksananya Akreditasi Jumlah Fasilitas Kesehatan
Fasilitas Kesehatan di yang Terakreditasi di 42 42 30.000.000,00 42 30.000.000,00 42 550.000.000,00 42 55.000.000,00 42 50.000.000,00
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota
(Unit)
Jumlah Dokumen
Pembi Lab} Tk Operasional Pelayanan 12 12 150.000.000,00 12 170.000.000,00 12 180.000.000,00 12 190.000.000,00 12 195.000.000,00
Fasilitas Kesehatan
Lainnya (Dokumen)
1.02.02.2.02.0034 - Operasional 150.000.000,00 170.000.000,00 180.000.000,00 190.000.000,00 195.000.000,00
Pelayanan Fasilitas Kesehatan
Lainnya
Tersedianya Oper | Jumlah Dokumen
Pelayanan Fasilitas Kesehat Oper I Pelayanan 12 12 150.000.000,00 12 170.000.000,00 12 180.000.000,00 12 190.000.000,00 12 195.000.000,00
Lainnya Fasilitas Kesehatan
Lainnya (Dokumen)
Jumlah Dokumen hasil
B taniker Ru Pengelol lay o 12 20.000.000,00 12 30.000.000,00 | 12 500.000.000,00| 12 60.000.000,00 12 60.000.000,00
dengan jejaring Rujukan dan Rujuk Balik di
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan
(Dokumen)
LA P ) R EEETD 20.000.000,00 30.000.000,00 500.000.000,00 60.000.000,00 60.000.000,00
layanan rujukan dan rujuk balik
Terlal ya Pengelol Jumlat Dok hasil
layanan Rujukan dan Rujuk Balik | Pengelol lay
o 12 20.000.000,00 12 30.000.000,00 12 500.000.000,00 12 60.000.000,00 12 60.000.000,00

di Fasilitas Pelayanan Kesehatan

Rujukan dan Rujuk Balik di
Fasilitas Pelayanan
Kesehatan
(Dokumen)

Penyediaan dan Pengelolaan
Sist P P +

Darurat Terpadu (SPGDT)

Jumlah Public Safety Center
(PSC 119) Tersediaan,
Terkelolaan dan
Terintegrasi Dengan Rumah
Sakit Dalam Satu Sistem
Penanganan Gawat Darurat
Terpadu (SPGDT)

(Unit)

50.000.000,00

75.000.000,00

100.000.000,00

125.000.000,00

150.000.000,00

1.02.02.2.02.0038 - Penyediaan
dan Pengelolaan Sistem
Penanganan Gawat

50.000.000,00

75.000.000,00

100.000.000,00

125.000.000,00

150.000.000,00
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN / PROGRAM / BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / 'ND'KATSURTSSICOME/ TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 PES:SFEZKHAT KET
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU

Darurat Terpadu (SPGDT)
Tersedia dan Terkelolanya Public| Jumlah Public Safety Center
Safety Center (PSC 119) yang (PSC 119) Tersediaan,
Terintegrasi D R ¥ Terkelol dan 1 1 50.000.000,00 1 75.000.000,00 1 100.000.000,00 1 125.000.000,00 1 150.000.000,00
Sakit Dalam Satu Sistem Terintegrasi Dengan Rumah
Penanganan Gawat Darurat Sakit Dalam Satu Sistem
Terpadu (SPGDT) Penanganan Gawat Darurat

Terpadu (SPGDT)

(Unit)
1.02.02.2.03 - Penyelenggaraan 20.000.000,00 30.000.000,00 40.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00
Sistem Informasi Kesehatan
Secara Terintegrasi

Jumlah Dokumen Hasil
Pengelolaan Sistem Informasi Pengelolaan Sistem 12 12 20.000.000,00 12 30.000.000,00 12 40.000.000,00 12 50.000.000,00 12 50.000.000,00
Kesehatan Informasi

Kesehatan (Dokumen)
1.02.02.2.03.0002 - Pengelolaan 20.000.000,00 30.000.000,00 40.000.000,00 50.000.000,00 50.000.000,00
Sistem Informasi K hat
Terlak ya Pengelol Jumlah Dok Hasil
Sistem Informasi Kesehat P lol Sist 12 12 20.000.000,00 12 30.000.000,00 12 40.000.000,00 12 50.000.000,00 12 50.000.000,00

Informasi
Kesehatan (Dokumen)

1.02.02.2.04 - Penerbitan Izin
Rumah Sakit Kelas C, D dan
Fasilitas Pelayanan Kesehatan
Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

90.000.000,00

115.000.000,00

130.000.000,00

145.000.000,00

160.000.000,00

P an Mutu P
Fasilitas Kesehatan

Jumlah Fasilitas Kesehatan
yang Dilakukan Pengukuran
Indikator Nasional Mutu
(INM) Pelayanan

kesehatan (Unit)

90.000.000,00

115.000.000,00

130.000.000,00

145.000.000,00

160.000.000,00

1.02.02.2.04.0003 - Peningkatan
Mutu Pelayanan Fasilitas
Kesehatan

90.000.000,00

115.000.000,00

130.000.000,00

145.000.000,00

160.000.000,00

Terlaksananya Peningkatan Mutu
Pelayanan Fasilitas Kesehatan
yang Dilakukan Pengukuran
Indikator Nasional

Mutu (INM)

Jumlah Fasilitas Kesehatan
yang Dilakukan Pengukuran
Indikator Nasional Mutu
(INM) Pelayanan

kesehatan (Unit)

90.000.000,00

115.000.000,00

130.000.000,00

145.000.000,00

160.000.000,00

Meningkatnya tata k
pelayanan kesehatan

1.02.0.00.0.00.01.00
02 - Puskesmas
Parakan

1.02.0.00.0.00.01.00
03 - Puskesmas Traji
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BIDANG URUSAN /PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /
SUBKEGIATAN OUTPUT

INDIKATOR OUTCOME /
OUTPUT

BASELINE
TAHUN
2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2026

2027

2028

2029

2030

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

PERANGKAT
DAERAH

KET

1.02.0.00.0.00.01.00
04 - Puskesmas
Kledung

1.02.0.00.0.00.01.00
05 - Puskesmas
Bansari

1.02.0.00.0.00.01.00
06 - Puskesmas Bulu

1.02.0.00.0.00.01.00
07 - Puskesmas
Temanggung

1.02.0.00.0.00.01.00
08 - Puskesmas
Dharma Rini

1.02.0.00.0.00.01.00
09 - Puskesmas
Tlogomulyo

1.02.0.00.0.00.01.00
10 - Puskesmas

Tembarak

1.02.0.00.0.00.01.00
11 - Puskesmas

1.02.0.00.0.00.01.00
12 - Puskesmas
Kranggan

1.02.0.00.0.00.01.00
13 - Puskesmas Pare

1.02.0.00.0.00.01.00
14 - Puskesmas

o
Pr

9

1.02.0.00.0.00.01.00
15 - Puskesmas
Rejosari

1.02.0.00.0.00.01.00
16 - Puskesmas
Kaloran

1.02.0.00.0.00.01.00
17 - Puskesmas
Tepusen

1.02.0.00.0.00.01.00
18 - Puskesmas

Kand
1.02.0.00.0.00.01.00
19 - Pusk Kedu

1.02.0.00.0.00.01.00
20 - Puskesmas
Ngadirejo

11
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN / PROGRAM / BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / 'ND'KATSURTSSICOME/ TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 PES:SFEZKHAT KET
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
1.02.0.00.0.00.01.00
21 - Puskesmas
Banjarsari
1.02.0.00.0.00.01.00
22 - Puslk Jumo|
1.02.0.00.0.00.01.00
23 - Puskesmas
Gemawang
1.02.0.00.0.00.01.00
24 - Puskesmas
Candiroto
1.02.0.00.0.00.01.00
25 - Puskesmas
Bejen
1.02.0.00.0.00.01.00
26 - Puskesmas
Tretep
1.02.0.00.0.00.01.00
27 - Puskesmas
Wonoboyo
Menurunnya kasus dan faktor Prevalensi wasting balita (%) 8,5 7,5 22.500.000.000,00 7 22.650.000.000,00 6,5 22.750.000.000,00 6 22.850.000.000,00 5 23.000.000.000,00 1.02.0.00.0.00.01.00
resiko stunting 00 - Dinas Kesehatan
Insiden Stunting balita 5,3 3 2,3 1,7 1,3 1
(kasus baru) (%)
Persentase anemia pada ibu 11,44 11,2 11,1 1 10,9 10,8
hamil (%)
1.02.02.2.02 - Penyediaan
Layanan Kesehatan untuk UKM 69.100.000.000,00 75.030.000.000,00 77.405.000.000,00 78.130.000.000,00 81.105.000.000,00
dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Terlak ya Pengelol Jumlah Dok Hasil
Pelay Kesehatan Gizi Pengelolaan Pelayanan 12 12 22.500.000.000,00 22.650.000.000,00 12 22.750.000.000,00 12 22.850.000.000,00 12 23.000.000.000,00
Masyarakat Kesehatan
Gizi Masyarakat (Dokumen)
1.02.02.2.02.0015 - Pengelolaan 22.500.000.000,00 22.650.000.000,00 22.750.000.000,00 22.850.000.000,00 23.000.000.000,00
Pelayanan Kesehatan Gizi
Masyarakat
Terlak ya Pengelol Jumlah Dokumen Hasil
Pelay Kesehatan Gizi Pengelolaan Pelayanan 12 12 22.500.000.000,00 22.650.000.000,00 12 22.750.000.000,00 12 22.850.000.000,00 12 23.000.000.000,00
Masyarakat Kesehatan

Gizi Masyarakat (Dokumen)

Menurunnya kasus dan faktor
resiko stunting

1.02.0.00.0.00.01.00
02 - Puskesmas
Parakan

1.02.0.00.0.00.01.00

03 - Puskesmas Traji

11

7




BIDANG URUSAN /PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /
SUBKEGIATAN OUTPUT

INDIKATOR OUTCOME /
OUTPUT

BASELINE
TAHUN
2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2026

2027

2028

2029

2030

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

PERANGKAT
DAERAH

KET

1.02.0.00.0.00.01.00
04 - Puskesmas
Kledung

1.02.0.00.0.00.01.00
05 - Puskesmas
Bansari

1.02.0.00.0.00.01.00
06 - Puskesmas Bulu

1.02.0.00.0.00.01.00
07 - Puskesmas
Temanggung

1.02.0.00.0.00.01.00
08 - Puskesmas
Dharma Rini

1.02.0.00.0.00.01.00
09 - Puskesmas
Tlogomulyo

1.02.0.00.0.00.01.00
10 - Puskesmas

Tembarak

1.02.0.00.0.00.01.00
11 - Puskesmas

1.02.0.00.0.00.01.00
12 - Puskesmas
Kranggan

1.02.0.00.0.00.01.00
13 - Puskesmas Pare

1.02.0.00.0.00.01.00
14 - Puskesmas

o
Pr

9

1.02.0.00.0.00.01.00
15 - Puskesmas
Rejosari

1.02.0.00.0.00.01.00
16 - Puskesmas
Kaloran

1.02.0.00.0.00.01.00
17 - Puskesmas
Tepusen

1.02.0.00.0.00.01.00
18 - Puskesmas

Kand
1.02.0.00.0.00.01.00
19 - Pusk Kedu

1.02.0.00.0.00.01.00
20 - Puskesmas
Ngadirejo

11

8




TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN / PROGRAM / BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / 'ND'KATSURTSSICOME/ TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 PES:SFEZKHAT KET
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
1.02.0.00.0.00.01.00
21 - Puskesmas
Banjarsari
1.02.0.00.0.00.01.00
22 - Puskesmas Jumo|
1.02.0.00.0.00.01.00
23 - Puskesmas
Gemawang
1.02.0.00.0.00.01.00
24 - Puskesmas
Candiroto
1.02.0.00.0.00.01.00
25 - Puskesmas
Bejen
1.02.0.00.0.00.01.00
26 - Puskesmas
Tretep
1.02.0.00.0.00.01.00
27 - Puskesmas
Wonoboyo
Menurunnya kasus kematian Angka kematian bayi (Per 11,84 11,84 1.500.000.000,00 11,84 2.100.000.000,00 11,84 2.250.000.000,00 ( 11,84 2.550.000.000,00 11,84 3.000.000.000,00 1.02.0.00.0.00.01.00
balita 1000) 00 - Dinas Kesehatan
Angka kematian neonatal 8,24 8,24 8,24 8,24 8,24 8,24
(Per 1000)
Persentase bayi baru lahir
mendapatkan pelayanan 100 100 100 100 100 100
kesehatan
sesuai standar (%)
Cakupan pelayanan 100 100 100 100 100 100
I hat balita
standar (%)
1.02.02.2.02 - Penyediaan
Layanan Kesehatan untuk UKM 69.100.000.000,00 75.030.000.000,00 77.405.000.000,00 78.130.000.000,00 81.105.000.000,00
dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Terlak ya P: lol Jumlah Balita yang
Pelay Kesehatan Balita Mendapatkan Pelayanan 50.224 50.224 750.000.000,00 50.224 1.050.000.000,00 | 50.224 1.125.000.000,00 | 50.224 1.275.000.000,00 50.224 1.500.000.000,00
Kesehatan Sesuai
Standar (Orang)
1.02.02.2.02.0004 - Pengelolaan 750.000.000,00 1.050.000.000,00 1.125.000.000,00 1.275.000.000,00 1.500.000.000,00
Pelayanan Kesehatan Balita
Terkelolanya Pelayanan Jumlah Balita yang
Kesehat: Balita S i Standar| Mendapatkan Pelayanan 50.224 50.224 750.000.000,00 50.224 1.050.000.000,00 | 50.224 1.125.000.000,00 | 50.224 1.275.000.000,00 50.224 1.500.000.000,00
Kesehatan Sesuai
Standar (Orang)

11

9




TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN/PROGRAM/ BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / INDIKATgURr;)SlCOME/ TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 PEI?:I;\‘FSAKHAT KET
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
Terlak ya Pengelol Jumlah Bayi Baru Lahir
Pelay K hatan Bayi Baru | yang Mendapatkan 8.196 8.196 750.000.000,00 8.196 1.050.000.000,00 8.196 1.125.000.000,00 | 8.196 1.275.000.000,00 8.196 1.500.000.000,00
Lahir Pelayanan
Kocohatan € : @tand
(Orang)
1.02.02.2.02.0003 - Pengelolaan 750.000.000,00 1.050.000.000,00 1.125.000.000,00 1.275.000.000,00 1.500.000.000,00
Pelayanan Kesehatan Bayi Baru
Lahir
Terkelolanya Pelayanan Jumlah Bayi Baru Lahir
Kesehatan Bayi Baru Lahir yang Mendapatkan 8.196 8.196 750.000.000,00 8.196 1.050.000.000,00 8.196 1.125.000.000,00 | 8.196 1.275.000.000,00 8.196 1.500.000.000,00

Sesuai Standar

Pelayanan
Kesehatan Sesuai
Standar (Orang)

Menurunnya kasus kematian
balita

1.500.000.000,00

2.100.000.000,00

2.250.000.000,00

2.550.000.000,00

3.000.000.000,00

1.02.0.00.0.00.01.00
02 - Puskesmas
Parakan

1.02.0.00.0.00.01.00

03 - Pusk Traji

1.02.0.00.0.00.01.00
04 - Puskesmas
Kledung
1.02.0.00.0.00.01.00
05 - Puskesmas
Bansari

1.02.0.00.0.00.01.00
06 - Pusk Bulu

1.02.0.00.0.00.01.00
07 - Puskesmas
Temanggung

1.02.0.00.0.00.01.00
08 - Puskesmas
Dharma Rini

1.02.0.00.0.00.01.00
09 - Puskesmas
Tlogomulyo

1.02.0.00.0.00.01.00
10 - Puskesmas
Tembarak

1.02.0.00.0.00.01.00
11 - Puskesmas

Sel

1.02.0.00.0.00.01.00
12 - Puskesmas
Kranggan

1.02.0.00.0.00.01.00
13 - Puskesmas Pare

12
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BIDANG URUSAN /PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /
SUBKEGIATAN OUTPUT

INDIKATOR OUTCOME /
OUTPUT

BASELINE
TAHUN
2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2026

2027

2028

2029

2030

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

PERANGKAT
DAERAH

KET

1.02.0.00.0.00.01.00
14 - Puskesmas

Pr

1.02.0.00.0.00.01.00
15 - Puskesmas
Rejosari

1.02.0.00.0.00.01.00
16 - Puskesmas
Kaloran

1.02.0.00.0.00.01.00
17 - Puskesmas
Tepusen

1.02.0.00.0.00.01.00

18 - Puskesmas
Kand

1.02.0.00.0.00.01.00
19 - Pusk Kedu

1.02.0.00.0.00.01.00
20 - Puskesmas
Ngadirejo

1.02.0.00.0.00.01.00
21 - Puskesmas
Banjarsari

1.02.0.00.0.00.01.00
22 - Puskesmas Jumo|

1.02.0.00.0.00.01.00
23 - Puskesmas
Gemawang

1.02.0.00.0.00.01.00
24 - Puskesmas
Candiroto

1.02.0.00.0.00.01.00
25 - Puskesmas
Bejen

1.02.0.00.0.00.01.00
26 - Puskesmas
Tretep

1.02.0.00.0.00.01.00
27 - Puskesmas
Wonoboyo

Menurunnya | k tian ibu

Persentase ibu hamil

dapatkan pelayanan
kesehatan ibu hamil
sesuai standar (%)

100

100

1.500.000.000,00

100

2.100.000.000,00

100

2.250.000.000,00

100

2.550.000.000,00

100

3.000.000.000,00

1.02.0.00.0.00.01.00
00 - Dinas Kesehatan

Persentase ibu bersalin
mendapatkan pelayanan
sesuai

100

100

100

100

100

100
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN/PROGRAM/ BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / 'ND'KATSURTSSICOME/ TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 PES:SFEZKHAT KET
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
standar (%)
1.02.02.2.02 - Penyediaan
Layanan Kesehatan untuk UKM 69.100.000.000,00 75.030.000.000,00 77.405.000.000,00 78.130.000.000,00 81.105.000.000,00
dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Terlak ya Pengelol Jumlah Ibu Bersalin yang
Pelay K hatan lbu Mendapatkan Pelay 8.222 8.222 550.000.000,00 8.222 800.000.000,00 8.222 825.000.000,00 | 8.222 900.000.000,00 8.222 1.100.000.000,00
Bersalin K hatan S i Stand
(Orang)
1.02.02.2.02.0002 - Pengelolaan 550.000.000,00 800.000.000,00 825.000.000,00 900.000.000,00 1.100.000.000,00
Pelayanan Kesehatan Ibu
Bersalin
Terkelolanya Pelayanan Jumlah Ibu Bersalin yang
Kesehatan Ibu Bersalin S Mendapatkan Pelay 8.222 8.222 550.000.000,00 8.222 800.000.000,00 8.222 825.000.000,00 ( 8.222 900.000.000,00 8.222 1.100.000.000,00
Standar Kesehatan S i Stand
(Orang)
Terlak ya Pengelol Jumlah Ibu Hamil
Pelayanan Kesehatan lbu Hamil | yang Mendapatkan 8.665 8.665 550.000.000,00 8.665 800.000.000,00 8.665 825.000.000,00 ( 8.665 900.000.000,00 8.665 1.100.000.000,00
Pelayanan
Kocohatan € : @tand
(Orang)
1.02.02.2.02.0001 - Pengelolaan 550.000.000,00 800.000.000,00 825.000.000,00 900.000.000,00 1.100.000.000,00
Pelayanan Kesehatan Ibu Hamil
Terkelolanya Pelayanan Jumlah Ibu Hamil
Kesehatan Ibu Hamil Sesuai yang Mendapatkan 8.665 8.665 550.000.000,00 8.665 800.000.000,00 8.665 825.000.000,00 | 8.665 900.000.000,00 8.665 1.100.000.000,00
Standar Pelayanan
Kesehatan Sesuai
Standar (Orang)
Terlak ya Pengelol Tumlah dob hasil
Upaya Kesehatan lbu dan Anak |pengelolaan upaya 12 12 400.000.000,00 12 500.000.000,00 12 600.000.000,00 12 750.000.000,00 12 800.000.000,00
kesehatan ibu dan anak
(Dokumen)
1.02.02.2.02.0046 - Pengelolaan 400.000.000,00 500.000.000,00 600.000.000,00 750.000.000,00 800.000.000,00
upaya kesehatan Ibu dan Anak
Terlak ya pengelol Jumlah dok hasil
upaya Kesehatan Ibu dan Anak |pengelolaan upaya 12 12 400.000.000,00 12 500.000.000,00 12 600.000.000,00 12 750.000.000,00 12 800.000.000,00

kesehatan ibu dan anak
(Dokumen)

Menurunnya kasus kematian ibu

1.500.000.000,00

2.100.000.000,00

2.250.000.000,00

2.550.000.000,00

3.000.000.000,00

1.02.0.00.0.00.01.00

02 - Puskesmas
Parakan

1.02.0.00.0.00.01.00
03 - Puskesmas Traji
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BIDANG URUSAN /PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /
SUBKEGIATAN OUTPUT

INDIKATOR OUTCOME /
OUTPUT

BASELINE
TAHUN
2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2026

2027

2028

2029

2030

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

PERANGKAT
DAERAH

KET

1.02.0.00.0.00.01.00
04 - Puskesmas
Kledung

1.02.0.00.0.00.01.00
05 - Puskesmas
Bansari

1.02.0.00.0.00.01.00
06 - Puskesmas Bulu

1.02.0.00.0.00.01.00
07 - Puskesmas
Temanggung
1.02.0.00.0.00.01.00
08 - Puskesmas
Dharma Rini

1.02.0.00.0.00.01.00
09 - Puskesmas
Tlogomulyo

1.02.0.00.0.00.01.00
10 - Puskesmas

Tembarak

1.02.0.00.0.00.01.00
11 - Puskesmas

1.02.0.00.0.00.01.00
12 - Puskesmas
Kranggan

1.02.0.00.0.00.01.00
13 - Puskesmas Pare

1.02.0.00.0.00.01.00
14 - Puskesmas

o
Pr

9

1.02.0.00.0.00.01.00
15 - Puskesmas
Rejosari

1.02.0.00.0.00.01.00
16 - Puskesmas
Kaloran

1.02.0.00.0.00.01.00
17 - Puskesmas
Tepusen

1.02.0.00.0.00.01.00
18 - Puskesmas

Kand
1.02.0.00.0.00.01.00
19 - Pusk Kedu

1.02.0.00.0.00.01.00
20 - Puskesmas
Ngadirejo

12

3




BIDANG URUSAN /PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /
SUBKEGIATAN OUTPUT

INDIKATOR OUTCOME /
OUTPUT

BASELINE
TAHUN
2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2026

2027

2028

2029

2030

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

PERANGKAT
DAERAH

KET

1.02.0.00.0.00.01.00
21 - Puskesmas

Banjarsari
1.02.0.00.0.00.01.00
22 - Puslk Jumo|

1.02.0.00.0.00.01.00
23 - Puskesmas
Gemawang

1.02.0.00.0.00.01.00
24 - Puskesmas
Candiroto

1.02.0.00.0.00.01.00
25 - Puskesmas
Bejen

1.02.0.00.0.00.01.00
26 - Puskesmas
Tretep

1.02.0.00.0.00.01.00
27 - Puskesmas
Wonoboyo

1.02.0.00.0.00.01.00
10 - Puskesmas
Tembarak

1.02.0.00.0.00.01.00
11 - Puskesmas

el

1.02.0.00.0.00.01.00
12 - Puskesmas
Kranggan

1.02.0.00.0.00.01.00
13 - Puskesmas Pare

1.02.0.00.0.00.01.00
14 - Puskesmas

o
Pr

9

1.02.0.00.0.00.01.00
15 - Puskesmas
Rejosari

1.02.0.00.0.00.01.00
16 - Puskesmas
Kaloran

1.02.0.00.0.00.01.00
17 - Puskesmas
Tepusen

1.02.0.00.0.00.01.00

18 - Puskesmas
Kand

1.02.0.00.0.00.01.00

19 - Puskesmas Kedu

12

4




TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN/PROGRAM/ BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / 'ND'KATSURTSSICOME/ TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 PES:SFEZKHAT KET
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
1.02.0.00.0.00.01.00
20 - Puskesmas
Ngadirejo
1.02.0.00.0.00.01.00
21 - Puskesmas
Banjarsari
1.02.0.00.0.00.01.00
22 - Puslk Jumo|
1.02.0.00.0.00.01.00
23 - Puskesmas
Gemawang
1.02.0.00.0.00.01.00
24 - Puskesmas
C. dii ‘U
1.02.0.00.0.00.01.00
25 - Puskesmas
Bejen
1.02.0.00.0.00.01.00
26 - Puskesmas
Tretep
1.02.0.00.0.00.01.00
27 - Puskesmas
Wonoboyo
1.02.03 - PROGRAM
PENINGKATAN KAPASITAS 1.183.781.000,00 1.184.609.647,00 1.201.075.721,00 1.223.655.944,00 1.224.512.504,00
SUMBER DAYA MANUSIA
KESEHATAN
Meningkatnya kuantitas, Rasio tenaga kesehatan 1.02.0.00.0.00.01.00
kualitas dan p t SDM dan tenaga medis terhadap 2,5 2,28 1.183.781.000,00 2,32 1.184.609.647,00 2,38 1.201.075.721,00 24 1.223.655.944,00 2,44 1.224.512.504,00 00 - Dinas Kesehatan
kesehatan populasi
(Per 1000 Penduduk)
1.02.03.2.02 - Perencanaan
Kebutuhan dan Pendayag 117.853.500,00 118.609.647,00 119.853.500,00 132.433.723,00 133.000.000,00
Sumber Daya Manusia
Kesehatan untuk UKP dan UKM
di Wilayah Kabupaten/Kota
Terlak ya Pembi dan Jumlah Dokumen Hasil
Pengawasan Sumber Daya Pembi dan Peng iz S 117.853.500,00 2 118.609.647,00 < 119.853.500,00|  ° 132.433.723,00 2 133.000.000,00
Manusia Sumber Daya
Kesehatan Manusia Kesehatan
(Dokumen)
1.02.03.2.02.0003 - Pembinaan
dan Pengawasan Sumber Daya 117.853.500,00 118.609.647,00 119.853.500,00 132.433.723,00 133.000.000,00
Manusia
Kesehatan
Terlak ya Pembi dan Jumlah Dokumen Hasil
12 3 117.853.500,00 5 118.609.647,00 5 119.853.500,00 5 132.433.723,00 5 133.000.000,00
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN / PROGRAM / BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / 'ND'KATSURTSSICOME/ TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 PES:SFEZKHAT KET
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
Pengawasan Sumber Daya Pembinaan dan Pengawasan
Manusia Sumber Daya
Kesehatan Manusia Kesehatan
(Dokumen)
1.02.03.2.03 - Pengembangan
Mut dan Beningkatan 1.065.927.500,00 1.066.000.000,00 1.081.222.221,00 1.091.222.221,00 1.091.512.504,00
Komp i Teknis Sumber Daya
M ia K hatan Tingkat
Daerah Kabupaten/Kota
Terlak y Pengemb Jumlah Sumber Daya
Paninakatan i Kecahat e leat
rutur " d'a:eknis ,r o Daya I:aerah Kabupatean:ta' 5200 1.065.927.500,00 L300 1.066.000.000,00 ey 1.081.222.221,00 LS00 1.091.222.221,00 HEE 1.091.512.504,00
M ia K hatan Ting} yang Ditingkatkan
Daerah Mutu dan Kompetensinya
(Orang)
1.02.03.2.03.0001 -
Pengembangan Mutu dan
Peningkatan K t i 1.065.927.500,00 1.066.000.000,00 1.081.222.221,00 1.091.222.221,00 1.091.512.504,00
Teknis Sumber Daya Manusia
Kesehatan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
Terlak ya Pengemb Jumlah Sumber Daya
Mutu dan Peningkatan| M ia Kesehatan Tingkat 1.065.927.500,00 1.066.000.000,00 1.081.222.221,00 1.091.222.221,00 1.091.512.504,00
Kompet: i Teknis Sumber Daya| Daerah Kabupaten/Kota 1.200 1.300 1.400 1.500 1.600
M ia K hatan Ting} yang Ditingkatkan

Daerah Kabupaten/Kota

Mutu dan Kompetensinya
(Orang)

Meningkatnya kuantitas, kualitas
dan p t: SDM | hat

1.02.0.00.0.00.01.00

02 - Puskesmas
Parakan

1.02.0.00.0.00.01.00
03 - Pusk Traji

1.02.0.00.0.00.01.00
04 - Puskesmas
Kledung

1.02.0.00.0.00.01.00
05 - Puskesmas
Bansari

1.02.0.00.0.00.01.00
06 - Pusk Bulu

1.02.0.00.0.00.01.00
07 - Puskesmas
Temanggung

1.02.0.00.0.00.01.00
08 - Puskesmas
Dharma Rini
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BIDANG URUSAN /PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /
SUBKEGIATAN OUTPUT

INDIKATOR OUTCOME /
OUTPUT

BASELINE
TAHUN
2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2026

2027

2028

2029

2030

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

PERANGKAT
DAERAH

KET

1.02.0.00.0.00.01.00
09 - Puskesmas
Tlogomulyo

1.02.0.00.0.00.01.00
10 - Puskesmas
Tembarak

1.02.0.00.0.00.01.00
11 - Puskesmas

Qal

1.02.0.00.0.00.01.00
12 - Puskesmas

Kranggan
1.02.0.00.0.00.01.00
13 - Pusk Pare

1.02.0.00.0.00.01.00
14 - Puskesmas

Pr

1.02.0.00.0.00.01.00
15 - Puskesmas
Rejosari

1.02.0.00.0.00.01.00
16 - Puskesmas
Kaloran

1.02.0.00.0.00.01.00
17 - Puskesmas
T

1.02.0.00.0.00.01.00

18 - Puskesmas
S

1.02.0.00.0.00.01.00
19 - Puskesmas Kedu

1.02.0.00.0.00.01.00
20 - Puskesmas
Ngadirejo

1.02.0.00.0.00.01.00
21 - Puskesmas

Banjarsari
1.02.0.00.0.00.01.00
22 - Puslk Jumo|

1.02.0.00.0.00.01.00
23 - Puskesmas
Gemawang

1.02.0.00.0.00.01.00
24 - Puskesmas
Candiroto

1.02.0.00.0.00.01.00
25 - Puskesmas

Bejen

12

7




TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN/PROGRAM/ BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / 'ND'KATSURTSSICOME/ TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 PES:SFEZKHAT KET
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
1.02.0.00.0.00.01.00
26 - Puskesmas
Tretep
1.02.0.00.0.00.01.00
27 - Puskesmas
Wonoboyo
1.02.04 - PROGRAM SEDIAAN
FARMASI, ALAT KESEHATAN 245.937.000,00 246.109.156,00 249.530.073,00 254.221.239,00 254.399.193,00
DAN
MAKANAN MINUMAN
Meningkatnya efektivitas Persentase pelayanan 1.02.0.00.0.00.01.00
program sediaan farmasi dan kefarmasian yang - 62 245.937.000,00 65 246.109.156,00 67 249.530.073,00 68 254.221.239,00 70 254.399.193,00 00 - Dinas Kesehatan
pangan olahan di Pemerintah melaksanakan pelayanan
Daerah kefarmasian sesuai standar
(%)
Persentase sarana IRTP
yang memenuhi ketentuan - 58 62 66 70 72
(%)
1.02.04.2.01 - Pemberian Izin
Ly WElo Gl UELO LTET 81.979.000,00 82.036.385,00 83.176.691,00 84.740.413,00 84.799.731,00
Kesehatan dan Optikal, Usaha
Mikro Obat Tradisional
(UmorT)
Jumlah Dokumen Hasil
Terlak ya Pengendalian dan | p, gendalian dan
Pengawasan serta Tindak Lanjut Pengawasan serta Tindak
Peng Perizi Apotek, Lanjut Pengawasan iz iz 81.979.000,00 iz 82.036.385,00 (2 83.176.691,00 2 84.740.413,00 iz 84.799.731,00
Toko Obat, Toko Alkes, dan Perizinan Apotek, Toko Obat,
Optikal, Usaha Mikro Obat Toko Alat Kesehatan, dan
Tradisional (UMOT) Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)
(Dokumen)
1.02.04.2.01.0001 - Pengendalian
dan Pengawasan serta Tindak
Lanjut Peng Perizi 81.979.000,00 82.036.385,00 83.176.691,00 84.740.413,00 84.799.731,00
Apotek, Toko Obat, Toko Alat
Kesehatan, dan Optikal,
Usaha Mikro Obat Tradisional
(UMOT)
Jumlah Dokumen Hasil
Terlak ya Pengendalian dan | p, dalian dan
Pengawasan serta Tindak Lanjut Pen;awasan serta Tindak
P Perizi Apotek, R 12 12 81.979.000,00 12 82.036.385,00 12 83.176.691,00 12 84.740.413,00 12 84.799.731,00
9 j g

Toko Obat, Toko Alat Kesehatan,
dan Optikal, Usaha Mikro Obat
Tradisional (UMOT)

Perizinan Apotek, Toko Obat,
Toko Alat Kesehatan, dan
Optikal, Usaha Mikro Obat
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN/PROGRAM/ BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / 'ND'KATSURTSSICOME/ TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 PES:SFEZKHAT KET
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
Tradisional (UMOT)
(Dokumen)
1.02.04.2.03 - Penerbitan
Sertifikat Produksi Pangan
Industri Rumah Tangga dan 81.979.000,00 82.036.386,00 83.176.691,00 84.740.413,00 84.799.731,00
Nomor P-IRT sebagai Izin
Produksi, untuk Produk
Makanan Minuman Tertentu
yang Dapat Diproduksi oleh
Industri R h T
Jumlah Dokumen Hasil
Terlaksananya Penerbitan Pengendalian dan
Sertifikat Produksi Pangan Pengawasan serta Tindak
Industri R h dan P-IRT | Lanjut Pengawasan 240 180 81.979.000,00 180 82.036.386,00 180 83.176.691,00 180 84.740.413,00 180 84.799.731,00
sebagai ljin Produksi, untuk Sertifikat Produksi Pangan
Produk Makanan dan Industri Rumah Tangga dan
MinumanTertentu yang dapat Nomor P-IRT sebagai Izin
diproduksi oleh Industri R h | Produksi, untuk Produk
Tangga Makanan Minuman Tertentu
yang Dapat Diproduksi oleh
Industri
Ri h Tangga (Dok
1.02.04.2.03.0001 - Pengendalian
dan Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan Sertifikat
Produksi Pang Industri R h 81.979.000,00 82.036.386,00 83.176.691,00 84.740.413,00 84.799.731,00
Tangga dan Nomor
P-IRT sebagai Izin Produksi,
untuk Produk Makanan
Minuman Tertentu yang Dapat
Diproduksi oleh Industri
Rumah Tangga
Terlak ya Pengendalian dan Jumlah Dokumen Hasil
Pengawasan serta Tindak Lanjut fepaendalianiday
Pengawasan Sertifikat Produksi FELETETET SERE W ELS
P Industri R Lanjut Pengawasan 240 180 81.979.000,00 180 82.036.386,00 180 83.176.691,00 180 84.740.413,00 180 84.799.731,00

F i h Tangga
dan Nomor

P-IRT sebagai Izin Produksi,
untuk Produk Makanan Minuman
Tertentu yang Dapat Diproduksi

oleh Industri Rumah Tangga

Sertifikat Produksi Pangan
Industri Rumah Tangga dan
Nomor P-IRT sebagai Izin
Produksi, untuk Produk
Makanan Minuman Tertentu
yang Dapat Diproduksi oleh
Industri

Ri h Tangga (Dok

1.02.04.2.06 - Pemeriksaan dan
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TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN/PROGRAM/ BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / 'ND'KATSURT%ICOME/ TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 PES:SFEZKHAT KET
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU

Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan| 81.979.000,00 82.036.385,00 83.176.691,00 84.740.413,00 84.799.731,00
Post Market pada Produksi dan
Produk Makanan
Mi Industri R h Tangga
Terlak ya Pemerik Post | Jumlah Produk dan Sarana
Market pada Produk Makanan Produksi Makanan-Minuman
Mi Industri R h Tangga| Industri R h Tangga 96 96 96 96 96 96

) 81.979.000,00 82.036.385,00 83.176.691,00 84.740.413,00 84.799.731,00
yang beredar dan pengawasan Beredar yang Dilakukan
serta tindak lanjut pengawasan | Pemeriksaan Post Market

dalam rangka Tindak Lanjut
Pengawasan (Unit)

1.02.04.2.06.0001 - Pemeriksaan
Post Market pada Produk
Mak Mi Industri 81.979.000,00 82.036.385,00 83.176.691,00 84.740.413,00 84.799.731,00
Rumah Tangga yang Beredar
dan Pengawasan serta Tindak
Lanjut
Pengawasan
Terlak ya Pemerik Jumlah Produk dan Sarana
Post Market pada Produk dan Produksi Mak Mi
Sarana Produksi Mak Industri R h Tangga 96 96 81.979.000,00 96 82.036.385,00 96 83.176.691,00 (96 84.740.413,00 96 84.799.731,00

Mi Industri R I
Tangga Beredar dan
Pengawasan serta Tindak
Lanjut Pengawasan

Beredar yang Dilakukan
Pemeriksaan Post Market
dalam rangka Tindak Lanjut
Pengawasan (Unit)

Meningkatnya efektivitas
program sediaan farmasi dan
pangan olahan di Pemerintah
Daerah

1.02.0.00.0.00.01.00

02 - Puskesmas
Parakan

1.02.0.00.0.00.01.00
03 - Pusl Traji

1.02.0.00.0.00.01.00
04 - Puskesmas
Kledung

1.02.0.00.0.00.01.00
05 - Puskesmas
Bansari

1.02.0.00.0.00.01.00
06 - Pusk Bulu

1.02.0.00.0.00.01.00
07 - Puskesmas
Temanggung

1.02.0.00.0.00.01.00
08 - Puskesmas
Dharma Rini
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BIDANG URUSAN /PROGRAM /
OUTCOME / KEGIATAN /
SUBKEGIATAN OUTPUT

INDIKATOR OUTCOME /
OUTPUT

BASELINE
TAHUN
2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2026

2027

2028

2029

2030

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

PERANGKAT
DAERAH

KET

1.02.0.00.0.00.01.00
09 - Puskesmas
Tlogomulyo

1.02.0.00.0.00.01.00
10 - Puskesmas
Tembarak

1.02.0.00.0.00.01.00
11 - Puskesmas

Qal

1.02.0.00.0.00.01.00
12 - Puskesmas
Kranggan

1.02.0.00.0.00.01.00
13 - Puskesmas Pare

1.02.0.00.0.00.01.00
14 - Puskesmas
Pringsurat

1.02.0.00.0.00.01.00
15 - Puskesmas
Rejosari

1.02.0.00.0.00.01.00
16 - Puskesmas
Kaloran

1.02.0.00.0.00.01.00
17 - Puskesmas
Tepusen

1.02.0.00.0.00.01.00
18 - Puskesmas

Kandangan
1.02.0.00.0.00.01.00
19 - Pusk Kedu

1.02.0.00.0.00.01.00
20 - Puskesmas
Ngadirejo

1.02.0.00.0.00.01.00
21 - Puskesmas

Banjarsari
1.02.0.00.0.00.01.00
22 - Puslk Jumo|

1.02.0.00.0.00.01.00
23 - Puskesmas
Gemawang

1.02.0.00.0.00.01.00
24 - Puskesmas

Candiroto

1.02.0.00.0.00.01.00
25 - Puskesmas

Bejen

13

1




TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

BIDANG URUSAN/PROGRAM/ BASELINE
OUTCOME / KEGIATAN / 'ND'KATSURTSSICOME/ TAHUN 2026 2027 2028 2029 2030 PES:SFEZKHAT KET
SUBKEGIATAN OUTPUT 2024
TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU TARGET PAGU
1.02.0.00.0.00.01.00
26 - Puskesmas
Tretep
1.02.0.00.0.00.01.00
27 - Puskesmas
Wonoboyo
1.02.05 - PROGRAM 351.963.000,00 352.209.374,00 357.105.084,00 363.818.660,00 364.073.333,00|
PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT BIDANG
KESEHATAN
Meningkatnya upaya Persentase posyandu aktif 83 87 351.963.000,00 88 352.209.374,00 89 357.105.084,00 90 363.818.660,00 92 364.073.333,00 1.02.0.00.0.00.01.00
pemberdayaan masyarakat bidang kesehatan (%) 00 - Dinas Kesehatan
bidang kesehatan
1.02.05.2.03 - Pengembangan dan|
Pelak Upaya Kesehat 351.963.000,00 352.209.374,00 357.105.084,00 363.818.660,00 364.073.333,00
Bersumber Daya Masyarakat
(UKBM)
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota
Terlak ya Bi gan Teknis | Jumlah Dokumen Hasil
dan Supervisi Upaya K hat Bimbing Teknis dan 12 12 12 12 12 12
Bersumber Daya Masyarakat Supervisi Upaya Kesehatan 351.963.000,00 352.209.374,00 357.105.084,00 363.818.660,00 364.073.333,00|
(UKBM) Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)
(Dokumen)
1.02.05.2.03.0001 - Bimbingan
Teknis dan Supervisi
Pengembangan dan 351.963.000,00 352.209.374,00 357.105.084,00 363.818.660,00 364.073.333,00
Pelaksanaan Upaya
Kesehatan
Bersumber Daya Masyarakat
(UKBM)
Terlak ya Bimbing Jumlah Dokumen Hasil
Teknis dan Supervisi Upaya Bimbingan Teknis dan
Kesehatan Bersumber Daya Supervisi Upaya Kesehatan 12 12 351.963.000,00 12 352.209.374,00 12 357.105.084,00 12 363.818.660,00 12 364.073.333,00
Masyarakat (UKBM) Bersumber Daya
Masyarakat (UKBM)
(Dokumen)
Meningkatnya upaya 1.02.0.00.0.00.01.00
pemberdayaan masyarakat 0 0 0 0 o 02 - Puskesmas

bidang kesehatan

Parakan

1.02.0.00.0.00.01.00
03 - Puskesmas Traji

1.02.0.00.0.00.01.00
04 - Puskesmas
Kledung
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BIDANG URUSAN / PROGRAM/
OUTCOME / KEGIATAN /
SUBKEGIATAN OUTPUT

INDIKATOR OUTCOME /
OUTPUT

BASELINE
TAHUN
2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2026

2027

2028

2029

2030

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

PERANGKAT
DAERAH

KET

1.02.0.00.0.00.01.00
05 - Puskesmas

Bansari
1.02.0.00.0.00.01.00
06 - Pusl Bulu

1.02.0.00.0.00.01.00
07 - Puskesmas
Temanggung

1.02.0.00.0.00.01.00
08 - Puskesmas
Dharma Rini

1.02.0.00.0.00.01.00
09 - Puskesmas
Tlogomulyo

1.02.0.00.0.00.01.00
10 - Puskesmas
Tembarak

1.02.0.00.0.00.01.00
11 - Puskesmas

el

1.02.0.00.0.00.01.00
12 - Puskesmas

Kranggan
1.02.0.00.0.00.01.00
13 - Pusk Pare

1.02.0.00.0.00.01.00
14 - Puskesmas
Pringsurat

1.02.0.00.0.00.01.00
15 - Puskesmas
Rejosari

1.02.0.00.0.00.01.00
16 - Puskesmas
Kaloran

1.02.0.00.0.00.01.00
17 - Puskesmas
Tepusen

1.02.0.00.0.00.01.00

18 - Puskesmas
K

1.02.0.00.0.00.01.00
19 - Puskesmas Kedu

1.02.0.00.0.00.01.00
20 - Puskesmas
Ngadirejo

1.02.0.00.0.00.01.00
21 - Puskesmas
Banjarsari
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BIDANG URUSAN / PROGRAM/
OUTCOME / KEGIATAN /
SUBKEGIATAN OUTPUT

INDIKATOR OUTCOME /
OUTPUT

BASELINE
TAHUN
2024

TARGET DAN PAGU INDIKATIF TAHUN

2026

2027

2028

2029

2030

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

TARGET

PAGU

PERANGKAT
DAERAH

KET

1.02.0.00.0.00.01.00
22 - Puskesmas Jumo|

1.02.0.00.0.00.01.00
23 - Puskesmas
Gemawang

1.02.0.00.0.00.01.00

24 - Puskesmas
Candiroto

1.02.0.00.0.00.01.00
25 - Puskesmas
Bejen

1.02.0.00.0.00.01.00
26 - Puskesmas
Tretep

1.02.0.00.0.00.01.00
27 - Puskesmas

Wonoboyo
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Tabel 4. 4. Daftar Sub Kegiatan Prioritas dalam Mendukung Program Prioritas Pembangunan Daerah

No

PROGRAM PRIORITAS

OUTCOME

KEGIATAN/SUB KEGIATAN

KET

(1)

(2)

(3)

(4)

(9)

Kepesertaan BPJS dan akses
kesehatan

layanan

Meningkatnya  kepesertaan  Jaminan

Kesehatan Nasional

Kegiatan: Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan UKP
Tingkat
Kabupaten/Kota

Rujukan Daerah

Sub Kegiatan: Pengelolaan
Jaminan Kesehatan Masyarakat

Program
Prioritas
Kabupaten

Peningkatan kualitas

kesehatan (Puskesmas)

layanan

Meningkatnya kualitas layanan kesehatan
(Puskesmas)
kesehatan
optimal

sehingga
kepada

pelayanan
masyarakat lebih

Kegiatan:

1. Penyediaan Fasilitas
Pelayanan Kesehatan untuk
UKM dan UKP Kewenangan
Daerah Kabupaten/Kota

2. Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan
UKP Rujukan Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan:

1. Pembangunan Puskemas

2. Pengembangan Puskesmas

3. Rehabilitasi dan Pemeliharaan
Puskesmas dll

Pemeriksaan kesehatan gratis

Seluruh penduduk yang menerima
pemeriksaan kesehatan gratis

Kegiatan: Penyediaan Layanan
Kesehatan untuk UKM dan UKP
Tingkat
Kabupaten/Kota

Rujukan Daerah

Program
Prioritas
Provinsi
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No PROGRAM PRIORITAS OUTCOME KEGIATAN/SUB KEGIATAN KET

(1) (2) (3) (4) (5)
Sub Kegiatan: Pelaksanaan dan
dukungan pelayanan kesehatan Kabupaten
lainnya

4 | Peningkatan pelayanan posyandu di | Masyarakat mampu mengakses layanan Kegiatan: = Pengembangan dan | Program

tingkat desa kesehatan lebih terjangkau dan Pelaksanaan Upaya Kesehatan | Prioritas
berkualitas Bersumber Daya  Masyarakat | Kabupaten

(UKBM) Tingkat Kabupaten/Kota

Sub Kegiatan: Bimbingan Teknis

dan Supervisi Pengembangan dan
Pelaksanaan Upaya Kesehatan
Bersumber Daya  Masyarakat

(UKBM)

S | Peningkatan kualitas layanan RSUD Meningkatnya kualitas pelayanan di RSUD | Kegiatan: Penyediaan fasilitas | Program
Pelayanan kesehatan untuk UKM | Prioritas
dan UKP Kewenangan Daerah | Kabupaten
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan:

1. Pengembangan Rumah Sakit
2. Pengadaan Alat Kesehatan/Alat
Penunjang Medik Fasilitas
Pelayanan Kesehatan
6 | Pembangunan gedung poliklinik RSUD | Meningkatnya Fasilitas Pelayanan di | Kegiatan: Peningkatan Pelayanan | Program
Kabupaten temanggung RSUD BLUD Prioritas
Sub Kegiatan: Pelayanan dan | Kabupaten
Penunjang Pelayanan BLUD
7 | Penambahan fasilitas rawat inap | Tersedianya fasilitas rawat inap di | Kegiatan: Penyediaan Fasilitas | Program
puskesmas wonoboyo Puskesmas Wonoboyo sehingga pelayanan | Pelayanan Kesehatan untuk UKM | Prioritas
rawat inap menjadi maksimal dan UKP Kewenangan Daerah | Kabupaten
Kabupaten/Kota

RENSTRA DINAS KESEHATAN KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2025 - 2029

136




No PROGRAM PRIORITAS OUTCOME KEGIATAN/SUB KEGIATAN KET
(1) (2) (3) (4) (5)
Sub Kegiatan:
1. Pembangunan Puskemas
2. Pengembangan Puskesmas
3. Rehabilitasi dan Pemeliharaan
Puskesmas dll
8. | Puskesmas keliling, puskesmas | Masyarakat mampu mengakses layanan | Kegiatan: Penyediaan Fasilitas | Program
pembantu dan pelayanan kesehatan di | kesehatan lebih terjangkau dan | Pelayanan Kesehatan untuk UKM | Prioritas
setiap desa berkualitas dan UKP Kewenangan Daerah | Provinsi
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan:
4. Pembangunan Puskemas
5. Pengembangan Puskesmas
6. Rehabilitasi dan Pemeliharaan
Puskesmas dll
9. | Peningkatan operasional kader | Kader terfasilitasi dalam melaksanakan | Kegiatan: Penyediaan Layanan | Program
Posyandu tugasnya Kesehatan untuk UKM dan UKP | Prioritas
Rujukan Tingkat Daerah | Provinsi
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan Operasional
pelayanan Puskesmas
10. | Peningkatan kualitas hidup lansia Lansia sehat mandiri Kegiatan: Penyediaan Layanan | Program
Kesehatan untuk UKM dan UKP | Prioritas
Rujukan Tingkat Daerah | Provinsi
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan :
Pengelolaan Pelayanan Kesehatan
pada Usia Lanjut
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No PROGRAM PRIORITAS OUTCOME KEGIATAN/SUB KEGIATAN KET
(1) (2) (3) (4) (5)
11. | Mendorong penyediaan 1 Dokter, 1 | Tersedianya Rencana Kebutuhan tenaga | Kegiatan : Peningkatan Kapasitas | Program
Bidan setiap Puskesmas Pembantu dokter dan bidan untuk Puskesmas | Sumber Daya Manusia Prioritas
Pembantu. Sub Kegiatan Pengembangan | Provinsi
Mutu dan Peningkatan
Kompetensi Teknis Sumber Daya
Manusia Kesehatan Tingkat
Kabupaten/Kota.

Berdasarkan tabel 4.4 diketahui bahwa program, kegiatan dan sub kegiatan yang ada di Dinas Kesehatan mendukung

pencapaian program prioritas pembangunan daerah baik di Kabupaten Temanggung maupun program prioritas Provinsi Jawa

Tengah.
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Tabel 4. 5 Indikator Kinerja Utama Dinas Kesehatan

TARGET TAHUN KET
NO INDIKATOR SATUAN
2025 2026 2027 2028 2029 2030
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10)
1 Usia Harapan Hidup tahun 76,06 76,45 76,84 77,23 77,62 78,01
2 Jumlah kematian ibu kasus 5 5 5 5 4 4
3 | Jumlah kematian kasus 161 158 156 153 151 149
balita
4 Prevalensi Stunting Persen 23,9 23,05 22,2 21,35 20,5 19,65
Persentase fasilitas
5 kesehatan sesuai Persen 60 62 64 66 68 70
standar
Cakupan kepesertaan
6 jaminan kesehatan Persen 95,42 95,75 96,00 96,25 96,44 96,70

nasional

Persentase kecamatan
7 memenuhi syarat Persen 10 12 15 20 25 30
kesehatan lingkungan

Persentase
rekomendasi hasil
pengawasan sediaan
farmasi dan pangan

8 . Persen 83,5 84 84,5 85 85,5 86
olahan dari lintas
sektor yang
ditindaklanjuti oleh
Pemerintah Daerah
g | Indeks Kepuasan Angka | 878 88 88,2 | 834 | 886 | 888

Masyarakat di RSUD

10 | Net Death Rate (NDR) per mill 20,30 20,25 20,15 20,00 19,80 19,60

Persentase anggota
rumah tangga dengan
aktivitas fisik yang
cukup

11 Persen 2,75 3 4 5 6 7

Cakupan penemuan
dan pengobatan kasus
tuberkulosis
(treatment coverage)

12 Persen 80 80 80 80 80 90

Angka keberhasilan
pengobatan

13 | tuberkulosis Persen 86 87 88 89 91 92
(treatment success
rate)

14 | Nilai AKIP Dinas Angka 70,7 70,8 70,9 71,0 71,1 71,2
Kesehatan

15 | IKM Dinas Angka | 94,22 | 94,23 | 94,24 | 9425 | 94,26 | 94,27
Kesehatan

Berdasarkan tabel 4.5. diketahui bahwa pada Dinas Kesehatan
Kabupaten Temanggung pada Tahun 2025-2030 terdapat 13 Indikator
Kinerja Utama dan 2 Indikator Kinerja Utama pada RSUD Temanggung.
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Indikator ini telah disesuaikan dengan indikator pada Rencana Induk

Bidang Kesehatan (RIBK) serta indikator Renstra Dinas Kesehatan Provinsi

Jawa Tengah serta RPJMD 2025-2029 Kabupaten Temanggung.

Tabel 4. 6 Indikator Kinerja Kunci Dinas Kesehatan

NO

INDIKATOR

SATUAN

TARGET TAHUN

2025

2026

2027

2028

2029

2030

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

9

KET

(10)

Rasio daya tampung RS
terhadap Jumlah
Penduduk

per 1000
penduduk

0,97

0,97

0,97

0,97

0,97

0,97

Persentase RS dan atau
Puskesmas Rujukan
Tingkat Kabupaten/Kota
yang terakreditasi

Persen

100

100

100

100

100

100

Persentase ibu hamil
mendapatkan pelayanan
kesehatan ibu hamil

Persen

100

100

100

100

100

100

Persentase ibu bersalin
mendapatkan pelayanan
persalinan

Persen

100

100

100

100

100

100

Persentase bayi baru
lahir mendapatkan
pelayanan kesehatan
bayi baru lahir

Persen

100

100

100

100

100

100

Cakupan pelayanan
kesehatan balita sesuai
standar

Persen

100

100

100

100

100

100

Persentase anak usia
pendidikan dasar yang
mendapatkan pelayanan
kesehatan sesuai
standar

Persen

100

100

100

100

100

100

Persentase orang usia
15-59 tahun
mendapatkan skrining
kesehatan sesuai
standar

Persen

100

100

100

100

100

100

Persentase warga negara
usia 60 tahun ke atas
mendapatkan skrining
kesehatan sesuai
standar

Persen

100

100

100

100

100

100

10

Persentase penderita
hipertensi yang
mendapatkan pelayanan
kesehatan sesuai
standar

Persen

100

100

100

100

100

100

11

Persentase penderita
DM yang mendapatkan
pelayanan kesehatan
sesuai standar

Persen

100

100

100

100

100

100

12

Persentase ODGJ berat
yang mendapatkan
pelayanan kesehatan
jiwa sesuai standar

Persen

100

100

100

100

100

100

13

Persentase orang
terduga TBC
mendapatkan pelayanan
TBC sesuai standar

Persen

100

100

100

100

100

100

14

Persentase orang
dengan resiko terinfeksi
HIV mendapatkan
pelayanan deteksi dini
HIV sesuai standar

Persen

100

100

100

100

100

100
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Berdasarkan tabel 4.6. diketahui bahwa Dinas Kesehatan memiliki 14
Indikator Kinerja Kunci (IKK) dalam pemenuhan pelayanan kesehatan
yang bermutu dan berkualitas. Dari 14 IKK, 12 diantaranya merupakan
indikator Standar Pelayanan Minimal (SPM) Bidang Kesehatan yang

memiliki target 100% dan menjadi urusan wajib Pemerintah Daerah.
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Tabel 4. 7 Daftar Program Dinas Kesehatan dalam Mendukung Program Strategis Nasional

Prograr}'l Program Kegiatan /Sub Anggaran Ket
No Strategis Perangkat -
. Kegiatan
Nasional Daerah 2026 2027 2028 2029 2030
Kesehatan untuk semua
1. Jaminan 1.02.02 -1 1.02.02.2.02.00 | 32.500.000.000 | 35.000.000.000 | 35.500.000.000 | 36.000.000.000 37.000.000.000
Kesehatan Program 26 Pengelolaan
Nasional Pemenuhan Jaminan
Upaya Kesehatan
Kesehatan Masyarakat
Perorangan
dan Upaya
Kesehatan
Masyarakat
2. Makan
Bergizi
Gratis

Dalam mendukung program strategis nasional khususnya Kesehatan untuk Semua, Pemerintah Daerah mengalokasikan anggaran untuk pembayaran
premi Jaminan Kesehatan Nasional bagi masyarakat yang tidak mampu, sedangkan dalam mendukung program Makan Bergizi Gratis, sesuai dengan

salah satu tugas dan fungsi Dinas Kesehatan dalam menjamin keamanan pangan, maka Dinas Kesehatan melaksanakan pelatihan bagi tenaga

penjamah makanan pada setiap SPPG (Satuan Pelayanan Pemenuhan Gizi).
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BAB V
PENUTUP

Dokumen Renstra ini adalah dokumen perencanaan bidang/urusan Dinas
Kesehatan untuk periode S (lima) tahun yang disusun berdasarkan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Temanggung
2025-2029. Dokumen Renstra disusun dalam rangka peningkatan kinerja
penyelenggaraan bidang/urusan Dinas Kesehatan untuk mendukung
mewujudkan Visi, Misi, dan Program Bupati/Wakil Bupati Temanggung yang
telah dispesifikasi dan disepakati dalam Kinerja Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah dalam RPJMD Kabupaten Temanggung Tahun 2025-2029.

Renstra ini harus menjadi pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja
dan RKA Dinas Kesehatan serta digunakan sebagai bahan penyusunan
rancangan RKPD Kabupaten Temanggung. Harus dipastikan bahwa program,
kegiatan, lokasi, dan kelompok sasaran dalam Renja dan RKA Dinas Kesehatan
merupakan solusi yang paling tepat untuk mewujudkan target kinerja
penyelenggaraan bidang/urusan Dinas Kesehatan dan atau target kinerja
sasaran Dinas Kesehatan.

Pengendalian dan evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan Renstra
Dinas Kesehatan yang dijabarkan dalam Renja dan RKA Dinas Kesehatanharus
ditingkatkan. Hasil pengendalian dan evaluasi pelaksanaan tersebut disusun
Laporan Kinerja (LKjIP) Dinas Kesehatan. Laporan Kinerja (LKjIP) itu akan
menjadi bukti (prove) pencapaian kinerja dan bahan perbaikan (improving)
pencapaian kinerja Dinas Kesehatan dimasa yang akan datang.

Selanjutnya untuk menjamin pencapaian visi misi, dan program/kegiatan
yang telah disusun, maka pelaksanaan Renstra Tahun 2025-2029 ini menjadi
tanggung jawab bersama antara pemerintah, stakeholders, dunia usaha,
akademisi, dan masyarakat Kabupaten Temanggung dalam rangka mewujudkan
tercapainya misi Kabupaten Temanggung 2025-2029 dengan pencapaian target

kinerja Rentra Dinas Kesehatan ini.

Temanggung
Kepala Dinas Kesehatan

Kabupaten Temanggung

dr. Intan Pandanwangi B, MM
NIP. 19680320 200212 2 003
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