


KATA PENGANTAR

Alhamduliiahhirobbil'alamin, dengan mengucapkan puji syukur kehadirat Allah
SWT atas rahmat dan karunia-Nya, kami dapat menyelesaikan penyusunan Laporan
Kinerja Instansi Pemerintah Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia (LKjIP BKPSDM) Kabupaten Temanggung Tahun 2024, LKjIP BKPSDM Tahun
2024 adalah dokumen pelaporan atas kinerja BHKPSDM Kabupaten Temanggung
zalama Tahun 2024 yang berisikan realisasi pada sasaran, program, kegiatan, dan sub
kegiatan pelakeanaan ftugas dan fungsi yang didasarkan pada hasil pelaksanaan
keglatan selama Tahun 2024,

Dalam rangka menjelaskan hasil kinerja sslama Tahun 2024 yang diampu olah
BKPSDM, maka dalam LKjIP inl kami jabarkan capaian dari targel masing-masing
indikator kinerja, balk indikator kinerja utama, indikalor sasaran, serta indikator program.
Masing-masing dicantumkan beserta target dan analisanya baik itu faklor pendorong
maupun fakior penghambat, sera hal-hal yang direncanakan dan dilaksanakan untuk
pencapaian target dimaksud.

Damikian LKjIP BKPSDM Tahun 2024, dengan harapan laporan hasil kinerja
yang telah disusun menjadl salah satu bahan untuk evaluasi guna perbaikan
pelaksanaan kegiatan di tahun-tahun mendatang, baik untuk BKPSDOM dan juga untuk
Pemerintah Kabupaten Temanggung.

Temanggung, 31 Januari 2025
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BAB |
PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM PERANGKAT DAERAH

1.

Latar Belakang

Penyelenggaraan fungsi pemerintahan berupa fungsi pengaturan,
pelayanan, pembangunan, pemberdayaan dan perlindungan dengan
mengedepankan wewenang yang mengacu pada asas-asas umum
pemerintahan dengan tujuan menciptakan tertib penyelenggaraan administrasi
pemerintahan, menciptakan kepastian hukum, mencegah penyalahgunaan
wewenang, menjamin akuntabilitas Badan dan/atau pejabat pemerintahan,
memberikan perlindungan hukum kepada warga masyarakat dan aparatur
pemerintahan, dan memberikan pelayan yang sebaik-baiknya kepada warga
masyarakat.

Oleh karena itu pemerintahan dengan penyelenggaraan pemerintahan
yang baik, bersih dan berwibawa merupakan syarat penting bagi setiap
pemerintahan untuk mewujudkan aspirasi masyarakat dalam mencapai tujuan
serta cita-cita bangsa dan Negara. Sehingga diperlukan pengembangan dan
penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas dan terlegitimasi agar
penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan dapat berlangsung secara
berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari
korupsi, kolusi dan nepotisme.

Penyelenggaraan pemerintahan yang demokratis, transparan, akuntabel,
efisien dan efektif, dapat diukur melalui penilaian dan pelaporan kinerja instansi
pemerintah daerah menjadi bagian kunci akhir dari proses penyelenggaraan
pemerintahan yang baik.

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
(BKPSDM) Kabupaten Temanggung merupakan unsur Perangkat Daerah yang
melaksanakan fungsi Manajemen PNS Daerah. Berdasarkan Peraturan
Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja
Pemerintah, Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah bahwa setiap instansi pemerintah sebagai
penyelenggara pemerintahan negara wajib mempertanggungjawabkan
pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya yang tercantum pada Rencana
Strategis (Renstra) yang ditetapkan.

Dalam rangka pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
BKPSDM vyang berorientasi pada Renstra, maka BKPSDM Kabupaten
Temanggung menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjlP) BKPSDM

Kabupaten Temanggung Tahun 2024, berupa laporan kinerja beserta ukuran

1



keberhasilan dan/atau kegagalan pelaksanaan. LKjIP BKPSDM Kabupaten
Temanggung Tahun 2024 vyang merupakan laporan capaian kinerja
(performance result) selama 1 (satu) tahun yaitu tahun 2024 mengacu RKT
tahun pertama pada RPD BKPSDM Kabupaten Temanggung Tahun 2024 —
2026.

Tugas Pokok dan Fungsi

BKPSDM Kabupaten Temanggung dibentuk dengan Peraturan Bupati
Temanggung Nomor 10 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung dan sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 24 Tahun 2020
tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 10
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Temanggung, dan Peraturan Bupati Temanggung Nomor 33 Tahun 2022
tentang Tugas dan Fungsi BKPSDM Kabupaten Temanggung.

Tugas BKPSDM Kabupaten Temanggung adalah membantu Bupati
dalam melaksanakan urusan pemerintahan bidang kepegawaian, pendidikan
dan pelatihan yang menjadi kewenangan Daerah. BKPSDM Kabupaten
Temanggung juga mempunyai fungsi sebagai berikut:

a. Penyusunan dan penetapan kebijakan fungsi penunjang di bidang
kepegawaian, pendidikan, dan pelatihan;

b. Pelaksanaan tugas dukungan fungsi penunjang bidang kepegawaian,
pendidikan, dan pelatihan;

c. Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dukungan fungsi
penunjang di bidang kepegawaian, pendidikan, dan pelatihan;

d. Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi-fungsi penunjang urusan
pemerintahan daerah di bidang kepegawaian, pendidikan, dan pelatihan;

e. Pengarahan, pembinaan, dan pengoordinasian pelaksanaan fungsi
kesekretariatan badan; dan

f. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Bupati, sesuai

dengan fungsinya.

Kepala Badan mempunyai tugas membantu Bupati dalam melaksanakan
urusan pemerintahan bidang kepegawaian, pendidikan dan pelatihan yang
menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan yang ditugaskan kepada

Daerah.



Rincian Tugas:

a.

merumuskan dan menetapkan rencana dan program Kkegiatan Badan
berdasarkan peraturan perundang-undangan dan hasil evaluasi kegiatan
tahun sebelumnya sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

membagi tugas bawahan sesuai dengan jabatan dan kompetensinya serta
memberikan arahan baik secara lisan maupun tertulis guna kelancaran
pelaksanaan tugas;

menyelenggarakan koordinasi dan konsultasi dengan instansi terkait baik
vertikal maupun horizontal guna sinkronisasi dan harmonisasi pelaksanaan
tugas;

merumuskan kebijakan teknis urusan pemerintahan bidang kepegawaian,
pendidikan dan pelatihan di Daerah sesuai peraturan perundang-undangan
sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

menelaah dan mengkaji peraturan perundang-undangan di bidang
kepegawaian, pendidikan dan pelatihan sebagai bahan perumusan
kebijakan teknis serta pedoman pelaksanaan tugas;

menyelenggarakan pembinaan, pengawasan dan pengendalian kegiatan di
bidang kepegawaian, pendidikan dan pelatihan sesuai peraturan
perundang-undangan agar kinerja Badan mencapai target yang telah
ditetapkan;

menyelenggarakan pelayanan prima, fasilitasi, dan inovasi di bidang
kepegawaian, pendidikan dan pelatihan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan guna peningkatan kualitas kerja;

menetapkan Standar Operasional Prosedur dalam penyelenggaraan
kegiatan di bidang kepegawaian, pendidikan dan pelatihan agar diperoleh
hasil kerja yang optimal;

menyelenggarakan pembinaan dan pengawasan internal dibidang
kepegawaian, pendidikan dan pelatihan;

mengkoordinasikan dan mengarahkan kegiatan kepegawaian, pendidikan
dan pelatihan sesuai dengan peraturan perundang-undangan;
mengevaluasi pelaksanaan kegiatan Badan dengan cara mengukur
pencapaian program kerja yang telah disusun;

melaporkan pelaksanaan tugas kepada Bupati baik lisan maupun tertulis

sebagai wujud akuntabilitas dan transparansi;

. mengevaluasi dan menilai prestasi kerja bawahan sesuai ketentuan dalam

rangka peningkatan karir, pemberian penghargaan dan sanksi;
menyampaikan saran dan pertimbangan kepada pimpinan baik lisan

maupun tertulis agar kegiatan berjalan lancar; dan



o. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas

dan fungsinya.

Sekretariat mempunyai tugas Melaksanakan penyiapan koordinasi
pelaksanaan tugas, pembinaan dan pemberian dukungan administrasi kepada
seluruh unit organisasi di lingkungan Badan.

Dalam melaksanakan tugas Sekretariat melaksanakan fungsi:

a. penyiapan koordinasi kegiatan di lingkungan Badan;

b. penyiapan koordinasi dan penyusunan rencana program dan kegiatan di
lingkungan Badan;

Cc. penyiapan pembinaan dan pemberian dukungan administrasi yang meliputi
bidang ketatausahaan, kepegawaian, hukum, keuangan, kerumahtanggaan,
kerja sama, hubungan masyarakat, kearsipan di lingkungan Badan;

d. penyiapan koordinasi, pembinaan dan penataan organisasi dan tata laksana
di lingkungan Badan;

e. penyiapan koordinasi pelaksanaan sistem pengendalian intern pemerintah
dan pengelolaan sistem informasi dan dokumentasi;

f. penyiapan pengelolaan barang milik/kekayaan daerah dan pelayanan
pengadaan barang/jasa di lingkungan Badan;

g. penyiapan evaluasi dan pelaporan di lingkungan Badan; dan

h. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Bidang Formasi dan Kepangkatan mempunyai tugas melaksanakan

penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan,

evaluasi dan pelaporan bidang penyusunan formasi dan kebutuhan pegawai,
pengelolaan dan fasilitasi Jabatan Fungsional.

Dalam melaksanakan tugas Bidang Formasi dan Kepangkatan melaksanakan

fungsi:

a. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan kebijakan,
monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang penyusunan formasi dan
kebutuhan pegawai;

b. penyiapan perumusan Kkebijakan, pelaksanaan koordinasi dan kebijakan,
monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang penerimaan, penjaringan,
pengangkatan Calon Aparatur Sipil Negara;

Cc. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan kebijakan,
monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang pengelolaan dan fasilitasi

jabatan fungsional; dan



d. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Bidang Pengembangan Karier dan Informasi Kepegawaian mempunyai

tugas melaksanakan penyiapan perumusan Kkebijakan, koordinasi dan

pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan pelaporan di bidang pengembangan
karier, penyusunan dan pengelolaan aplikasi kepegawaian.

Dalam melaksanakan tugas Bidang Pengembang

a. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan kebijakan,
monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang pengembangan Kkarier
pegawai;

b. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan kebijakan,
monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang pola karier pegawai dan peta
pengembangan karier pegawai;

Cc. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan kebijakan,
monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang pengelolaan aplikasi sistem
informasi kepegawaian; dan

d. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan sesuai dengan

tugas dan fungsinya.

Bidang Pendidikan, Pelatihan dan Pembinaan Pegawai mempunyai tugas

melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan

kebijakan, evaluasi dan pelaporan bidang pendidikan, pelatihan dan pembinaan
pegawai.

Dalam melaksanakan tugas Bidang Pendidikan, Pelatihan dan Pembinaan

Pegawai melaksanakan fungsi:

a. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan kebijakan,
monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang pendidikan, pelatihan dan
pembinaan pegawai;

b. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan kebijakan,
monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang pendidikan, pelatihan dan
pembinaan pegawai;

Cc. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan koordinasi dan kebijakan,
monitoring, evaluasi dan pelaporan di bidang pendidikan, pelatihan dan
pembinaan pegawai; dan

d. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Badan sesuai dengan

tugas dan fungsinya.



Kelompok Jabatan Fungsional mempunyai tugas untuk melakukan kegiatan
sesuai dengan jabatan fungsional masing-masing berdasarkan Peraturan

Perundang-undangan.

Susunan Organisasi
Adapun Susunan organisasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Temanggung terdiri dari:
1) Kepala Badan (eselon Il b)
2) Sekretaris (eselon Il a)
a) Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan (eselon IV a)

b) Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian (eselon IV a)

3) Kepala Bidang Formasi dan Kepangkatan (eselon Il b)

4) Kepala Bidang Pengembangan dan Informasi Kepegawaian (eselon Il b)

5) Kepala Bidang Pendidikan, Pelatihan dan Pembinaan Pegawai (eselon Il b)
6) Kelompok Jabatan Fungsional

Struktur Organisasi berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 33 Tahun 2022
tentang Tugas dan Fungsi BKPSDM Kabupaten Temanggung, adalah

sebagaimana gambar 1.1.



Gambar 1.1

Struktur Organisasi BKPSDM Kabupaten Temanggung
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Secara umum keberhasilan dalam melaksanakan program dan kegiatan
untuk dapat mewujudkan apa yang ingin dicapai dalam suatu organisasi tidak
terlepas dari peran serta aktif dari SDM Organisasi tersebut, demikian pula
halnya dengan SDM aparatur di lingkungan BKPSDM Kabupaten Temanggung
yang merupakan satu kesatuan individu yang melakukan kerja sama dalam
melaksanakan kegiatan untuk secara bersama-sama mencapai tujuan yang
ditetapkan. Salah satu persyaratan utama mendukung keberhasilan dalam
pencapaian tujuan tersebut yaitu dengan tersedianya SDM yang terampil, ahli,
mampu dan kompeten serta berdaya guna.

Dalam menjalankan tugas dan fungsinya, BKPSDM Kabupaten
Temanggung didukung oleh 36 (tiga puluh enam) orang personil dengan

komposisi sebagaimana diagram berikut:

Diagram 1.1
Jumlah Pegawai BKPSDM berdasarkan Kualifikasi Pendidikan
per — 31 Desember 2024

PENDIDIKAN

Y
TG | 5

ShAY -1

Diagram 1.2
Jumlah Pegawai BKPSDM Berdasarkan Golongan
per — 31 Desember 2024

GOLONGAN



Diagram 1.3
Jumlah Pegawai BKPSDM Berdasarkan Jabatan
per — 31 Desember 2024

JABATAN

Sarana dan Prasarana

Guna melaksanakan tugas dan fungsi BKPSDM Kabupaten Temanggung
tidak cukup mengandalkan dari jumlah dan kualitas sumber daya manusia saja.
Pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut juga menuntut adanya ketersediaan
sarana dan prasarana yang memadai, sehingga tercapai kualitas kinerja yang
baik. Secara umum sarana dan prasarana digunakan untuk menunjang kegiatan
ketatausahaan atau administrasi perkantoran, pembinaan dan pelayanan
administrasi kepegawaian, upaya peningkatan kualitas kinerja sumber daya
manusia/aparatur sipil negara serta penunjang pelaksanaan program dan
kegiatan BKPSDM Kabupaten Temanggung.

Secara sederhana gambaran sarana dan prasarana BKPSDM Kabupaten
Temanggung dapat dilihat pada tabel berikut ini:

Tabel 1.1
Aset dan Modal Penunjang Kinerja
BKPSDM Kabupaten Temanggung Tahun 2024

Uraian Jumlah Aset Nilai Aset Keterangan
Tanah - 0,00 | Nihil
Alat Besar 1 unit 17.773.000,00 | Portable Genset

. - 4 unitroda 4

Alat Angkutan 14 unit 932.129.573,00 | _ 10 unit roda 2
G'fjrBengke' dan Alat 1 buah 872.460,00 | Termometer Standar
Alat Kantor dan Alat .
Rumah Tangga 256 unit 720.005.010,00
Alat Studio, Komunikasi, 60 unit 111.483.165,00

Pemancar




Uraian Jumlah Aset Nilai Aset Keterangan
7. | Alat Kedokteran dan 1 unit 2.033.500,00 | Clinical Thermometer
Kesehatan
8. | Alat Persenjataan 26.630.721,00 | Kamera Digital
9. | Komputer 93 unit 997.619.610,00
Gedung kantor
10. [ Gedung dan Bangunan 2 unit 922.370.000,00 | bertingkat dan gedung
kantor 1 lantai
- Jaringan Listrik
Laboratorium
Pengembangan
11. | Jaringan 5 unit 54.409.000,00 SDM
- Jaringan Komputer
- Router Indoor
AS7240 MHz
12. | Bahan Perpustakaan 1 buah 66.500,00 | SuKu Sefaran
emanggung
13. | Aset Tidak Berwujud 1 unit 48.950.000,00 | Aplikasi Simpeg
14. | Aset Lain-lain 2 buah 185.350.000,00 | SimPeg/SoftWare 3 &
5 Aplikasi
Jumlah Aset 4.019.692.539,00

Sumber: BKPSDM, 2024

5.

Isu Strategis

BKPSDM Kabupaten Temanggung diharapkan mampu menyelesaikan

berbagai permasalahan yang dihadapi melalui visi, misi, program dan kegiatan.

Permasalahan tersebut disebutkan sebagai isu-isu strategis, diantaranya:

a.

Belum Optimalnya Reformasi Birokrasi

Prinsip dasar dari reformasi birokrasi adalah mewujudkan birokrasi yang
hemat struktur namun kaya fungsi. Guna mewujudkannya diperlukan
perencanaan, peningkatan kapasitas aparatur sipil negara, pola karir yang
transparan serta pelaksanaan pembinaan pegawai secara tegas sesuai
aturan-aturan kepegawaian yang berlaku, utamanya pada area bidang
Penataan Sumber Daya Manusia Aparatur.

Sistem rekrutmen, penempatan dan distribusi aparatur harus ditingkatkan
karena belum sepenuhnya berdasarkan kompetensi dan kebutuhan
organisasi.

Pengelolaan data dan pelayanan informasi kepegawaian aparatur daerah
yang cepat, tepat dan aktual masih perlu ditingkatkan dengan

memanfaatkan teknologi informasi secara optimal dan terintegrasi.
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Kualitas sumber daya aparatur masih perlu ditingkatkan baik kualitas
maupun kuantitas sesuai kompetensi dan kebutuhan organisasi dan daerah.
Pelayanan administrasi kepegawaian masih perlu ditingkatkan agar
pelayanan yang baik, bersih dan melayani kepada seluruh aparatur
tercapai.

Adapun beberapa permasalahan di bidang aparatur daerah adalah:
Kurangnya jumlah pegawai untuk formasi tertentu khususnya untuk
pelayanan dasar pendidikan dan kesehatan.

Terbatasnya kompetensi SDM Aparatur.

Kurangnya pendidikan dan pelatihan (diklat) aparatur untuk meningkatkan
kemampuan teknis dan fungsional menuju aparatur yang profesional.
Perlunya optimalisasi pengelolaan Sistem Informasi Manajemen
Kepegawaian (SIMPEG) sebagai sumber data dan informasi kepegawaian
dan bahan pengambilan keputusan/kebijakan.

Masih ditemukan beberapa kasus tentang tidak sesuainya pengisian jabatan

dengan formasi awal.

B. DASAR HUKUM, TUJUAN, DAN MANFAAT LKjIP

1. Dasar Hukum

Dasar hukum penyusunan LKjIP secara umum didasarkan kepada

peraturan perundang-undangan sebagai berikut:

a. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

b. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja;

c. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja
instansi Pemerintah;

d. Peraturan Bupati Nomor 37 Tahun 2022 tentang Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Perangkat Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten
Temanggung.

e. Peraturan Bupati Nomor 12 Tahun 2023 tentang Rencana Pembangunan
Daerah Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026.

2. Tujuan

LKjIP BKPSDM Kabupaten Temanggung disusun dengan tujuan untuk

mempertanggungjawabkan kinerja dalam mencapai tujuan/sasaran strategis

sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat Daerah sebagai unsur

penyelenggara pemerintahan bidang Kepegawaian Daerah dan bidang
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Pendidikan dan Pelatihan, serta sebagai penerima mandat kewenangan
pengelolaan sumberdaya dan kebijakan yang dipercayakan oleh masyarakat
kepada Pemerintah Daerah secara periodik, sehingga dapat terwujud suatu

kepemerintahan yang baik (Good Governance).

Manfaat
Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah, diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai berikut :
a. Sebagai bahan evaluasi kinerja bagi pihak yang membutuhkan;
b. Mendorong instansi Pemerintah dalam proses penyempurnaan dokumen
perencanaan periode yang akan datang;
c. Sebagai acuan penyempurnaan pelaksanaan program dan kegiatan yang
akan datang;
d. Laporan Akuntabilitas Keuangan Juga dapat dimanfaatkan sebagai

pertimbangan penyempurnaan berbagai kebijakan yang diperlukan.

C. SISTEMATIKA LKjIP

Penulisan LKjIP Kabupaten Temanggung Tahun 2024 disusun dengan

sistematika yang mengacu pada Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk

Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Review atas Laporan

Kinerja Instansi Pemerintah, sebagai berikut:

1.

BAB | Pendahuluan

Pada bab ini disajikan penjelasan dan gambaran umum organisasi berupa

kondisi geografis, sumber daya manusia Perangkat Daerah, Kedudukan dan

Fungsi Struktur Organisasi, Instrumen Pendukung Pengelolaan Kinerja serta isu

strategis Perangkat Daerah.

BAB Il Perencanaan Kinerja

Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian kinerja tahun 2024.

BAB lll Akuntabilitas Kinerja

Pada bab ini disajikan capaian kinerja organisasi dan realisasi anggaran.

Capaian kinerja organisasi untuk setiap pernyataan kinerja sasaran strategis

tersebut dilakukan analisis capaian kinerja sebagai berikut:

a. Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun 2024, antara
realisasi kinerja serta capaian kinerja tahun 2024 dengan tahun 2023 dan

beberapa tahun sebelumnya, realisasi kinerja sampai dengan tahun 2024
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dengan target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen
perencanaan strategis organisasi;

b. Analisis penyebab keberhasilan/ kegagalan atau peningkatan/ penurunan
kinerja serta alternatif solusi yang telah dilakukan;

c. Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya

Bab IV Penutup

Pada bab ini diuraikan kesimpulan umum atas capaian kinerja organisasi serta

langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk

meningkatkan kinerjanya.
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BAB I
PERENCANAAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

1.

Latar Belakang

RPJMD Kabupaten Temanggung Tahun 2018-2023 akan berakhir pada
tahun 2023, sedangkan Pemilihan Gubernur, Bupati, dan Walikota akan
dilaksanakan pada pemilu kepala daerah serentak secara nasional pada tahun
2024. Oleh karena itu, untuk memastikan keberlangsungan pembangunan
daerah maka Pemerintah telah menerbitkan Instruksi Menteri Dalam Negeri
(Inmendagri) Nomor 52 Tahun 2022 tentang Penyusunan Dokumen
Perencanaan Pembangunan Daerah Bagi Daerah Dengan Masa Jabatan
Kepala Daerah Berakhir pada Tahun 2023 dan Daerah Otonom Baru. Peraturan
ini menjadi acuan bagi pemerintah daerah yang masa jabatan kepala daerahnya
berakhir pada tahun 2023 sehingga Pemerintah Kabupaten Temanggung perlu
untuk segera menyusun dokumen Rencana Pembangunan Daerah yang
selanjutnya disingkat RPD. RPD Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026 ini
menjadi dokumen perencanaan jangka menengah transisi yang ditetapkan
dengan Peraturan Bupati sebagai pedoman strategis bagi pembangunan
daerah selama jangka waktu tahun 2024 sampai dengan 2026 sampai
ditetapkannya Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah oleh Bupati dan Wakil Bupati hasil pemilihan Kepala Daerah
serentak pada tahun 2024

Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia (BKPSDM) Kabupaten Temanggung adalah dokumen
perencanaan BKPSDM Kabupaten Temanggung untuk periode 3 (tahun) tahun
yang berpedoman kepada Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Kabupaten
Temanggung Tahun 2024-2026 yang disusun sesuai dengan tugas dan fungsi
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia serta
berpedoman kepada RPD dan bersifat indikatif. Renstra BKPSDM Kabupaten
Temanggung memuat tujuan, sasaran, strategi dan kebijakan, serta program
dan kegiatan indikatif sesuai tugas pokok dan fungsinya selaku pengampu
Fungsi Penunjang Urusan Pemerintahan bidang Kepegawaian serta bidang
Pendidikan dan Pelatihan.

Dalam penyelenggaraan Pemerintahan Daerah sangat diperlukan adanya
Rencana Strategis secara umum atau Rencana Strategis untuk masing-masing
Perangkat Daerah. Sebagai salah satu unsur perangkat daerah, BKPSDM
Kabupaten Temanggung adalah salah satu Perangkat Daerah untuk Fungsi

Penunjang Urusan Pemerintahan bidang Kepegawaian Daerah serta bidang
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Pendidikan dan Pelatihan yang memiliki kewajiban untuk menyusun Rencana
Strategis. Keberadaan BKPSDM Manusia Kabupaten Temanggung menjadi
sangat penting dalam mensukseskan pembangunan Daerah, terkait dengan
tugas dan fungsinya dalam bidang Kepegawaian Daerah dan Pendidikan dan
Pelatihan yang bertujuan untuk mewujudkan penyelenggaraan pemerintahan

yang berkinerja tinggi dan bebas KKN.

2. Tujuan dan Sasaran, kebijakan dan Program
a. Tujuan
Tujuan menunjukkan suatu kondisi yang ingin dicapai oleh organisasi
dimasa mendatang. Tujuan ditetapkan dengan mengacu pada isu-isu dan
analisis strategis. Tujuan akan mengarahkan perumusan sasaran,
kebijakan, program, dan kegiatan dalam rangka merealisasikan misi
Kabupaten Temanggung.
Selaras dengan tujuan misi ke-1: Mewujudkan sumber daya manusia yang
berkualitas, berkarakter dan berdaya pada RPD Kabupaten Temanggung
2024-2026 maka BKPSDM Kabupaten Temanggung menetapkan tujuan
strategis “Terwujudnya SDM aparatur yang berkinerja tertinggi’ dengan
indikator tujuan Indeks Merit System.
b. Sasaran
Sasaran merupakan penjabaran dari tujuan. Sasaran menggambarkan hal
yang ingin dicapai melalui tindakan-tindakan yang akan dilakukan untuk
mencapai tujuan. Oleh karenanya sasaran yang ditetapkan diharapkan
dapat memberikan fokus pada penyusunan program dan kegiatan. Untuk
keperluan pengukuran ketercapaian tujuan BKPSDM Kabupaten
Temanggung diperlukan sejumlah sasaran yang menggambarkan kondisi
yang harus dicapai pada tahun 2024-2026.
Dalam mewujudkan tujuan strategis BKPSDM Kabupaten Temanggung,
sasaran yang ditetapkan adalah “Meningkatnya Kualitas Manajemen
Kepegawaian”.
Tujuan dan sasaran Renstra BKPSDM Kabupaten Temanggung Tahun
2024-2026 yang penentuannya didasarkan pada:
a. Tujuan dan sasaran Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten
Temanggung Tahun 2024-2026; dan/atau
b. Norma, Standar, Prosedur, dan Kriteria (NSPK) yang ditetapkan oleh

Pemerintah Pusat sesuai kewenangan daerah.

Adapun tujuan dan sasaran Renstra BKPSDM pada RPD 2024-2026 untuk
tahun ke-1 (Tahun 2024) sebagaimana tabel berikut:
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Tabel 2.1
Tujuan dan Sasaran Misi 3 (Ketiga) RPD Tahun 2024 — 2026
untuk Tahun Ke - 1 (2024)

TUJUAN SASARAN

1 2

Misi 1 (Pertama): Mewujudkan sumber daya manusia yang berkualitas, berkarakter

dan berdaya

1.  Terwujudnya penyelenggaraan 1.1 Meningkatnya pengelolaan SDM
pemerintahan yang berkinerja aparatur
tinggi dan bebas KKN

Sumber: BKPSDM, 2024

Tabel 2.2
Tujuan dan Sasaran RPD Tahun 2024 — 2026
Tujuan Sasaran Indikator Target Kinerja
Tujuan/Sasaran Tujuan/Sasaran
Pada Tahun
2024 2025 2026
Meningkatnya | Terwujudnya SDM | Indeks Merit System 0,50 0,55 0,61
kualitas - SDM [ aparatur —  yang [ o1 " profesionalitas | 53,18 | 53,23 | 53,28
Aparatur berkinerja tinggi
ASN
Program Cakupan 41,39 41,36 42,57
Kepegawaian Pengembangan SDM
Daerah Aparatur
Cakupan Peningkatan 86,5 86,58 87,67
Pendayagunaan
Aparatur dan Layanan
Aparatur
Program Cakupan Pembinaan 96,18 97 97,02
Pengembangan SDM Aparatur
Sumberdaya
Manusia

Sumber: BKPSDM, 2024

c. Kebijakan dan Program
Kebijakan adalah arah atau tindakan yang ditetapkan oleh Perangkat
Daerah untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Kebijakan pada
dasarnya juga merupakan ketentuan-ketentuan yang dipergunakan untuk
dijadikan pedoman, pegangan atau petunjuk dalam pengembangan
program/kegiatan guna tercapainya kelancaran dan keterpaduan dalam
mewujudkan tujuan.
Rinci arah kebijakan pembangunan Kabupaten Temanggung selama 3 (tiga)
tahun dibagi pada tahapan tahunan sebagai berikut:
|. Arah Kebijakan Tahun 2024
Tahun 2024 merupakan tahun pertama untuk pembangunan jangka
menengah Kabupaten Temanggung tiga tahun ke depan. Pembangunan
Tahun 2024 ditujukan untuk meningkatkan kualitas pembangunan manusia

pemulihan ekonomi, dan tata kelola pemerintahan yang baik
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B.

Il. Arah Kebijakan Tahun 2025

Pembangunan tahun 2025 ditujukan untuk mewujudkan sumber daya
manusia yang kompetitif dan inovatif, percepatan pertumbuhan ekonomi,
dan tata kelola pemerintahan yang baik.

lll. Arah Kebijakan Tahun 2026

Pada tahun 2026 ini pembangunan ditujukan untuk mewujudkan sumber

daya manusia berdaya saing tinggi, dan pemantapan ekonomi.

Sedangkan Program pada BKPSDM Kabupaten Temanggung Tahun 2024
sejumlah 3 program yaitu:
1) Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota.
2) Program Kepegawaian Daerah; dan

3) Program Pengembangan Sumber Daya Manusia.

INDIKATOR KINERJA UTAMA BKPSDM

Penetapan indikator kinerja daerah bertujuan untuk memberi gambaran
tentang ukuran keberhasilan pencapaian Visi dan Misi yang ditetapkan menjadi
Indikator Kinerja Utama (IKU) daerah dan indikator kinerja penyelenggaraan
pemerintahan daerah yang ditetapkan menjadi Indikator Kinerja Kunci (IKK) pada
akhir periode masa jabatan. Indikator kinerja ini merupakan indikator-indikator
kinerja outcome atau impact yang dirumuskan berdasarkan analisis pengaruh dari
suatu indikator atau lebih terhadap ukuran capaian kinerja tujuan dan sasaran
sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran RPD. Indikator
kinerja BKPSDM Kabupaten Temanggung.

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam penerapan tata
kelola pemerintahan yang baik di BKPSDM Kabupaten Temanggung, maka
BKPSDM mempunyai Indikator Kinerja Utama sebagaimana tabel berikut:

Tabel 2.3
Indikator Kinerja Utama Tahun 2024
No. Tujuan Sasaran Indikator
1. Meningkatnya kualitas Meningkatnya pengelolaan Indeks Profesionalitas
SDM aparatur SDM aparatur ASN

Sumber: BKPSDM, 2024

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Perjanjian kinerja adalah lembar/dokumen yang berisi penugasan dari
pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi yang lebih rendah
untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai dengan indikator kinerja.
Melalui perjanjian kinerja, terwujud komitmen penerima amanah dan kesepakatan

antara penerima dan pemberi amanah atas kinerja terukur tertentu berdasarkan
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tugas, fungsi, dan wewenang serta sumber daya yang tersedia. Kinerja yang

disepakati tidak dibatasi pada kinerja yang dihasilkan atas kegiatan tahun

bersangkutan, tetapi termasuk kinerja (outcome) yang seharusnya terwujud akibat
kegiatan tahun-tahun sebelumnya, sehingga kinerja setiap tahunnya menjadi
berkesinambungan.

Tujuan disusunnya Perjanjian Kinerja adalah:

1. Sebagai wujud nyata komitmen antara penerima dan pemberi amanah untuk
meningkatkan integritas, akuntabilitas, transparansi, dan kinerja Aparatur.
Menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja aparatur.

Sebagai dasar penilaian keberhasilan/kegagalan pencapaian tujuan dan
sasaran organisasi dan sebagai dasar pemberian penghargaan dan sanksi.

4. Sebagai dasar bagi pemberi amanah untuk melakukan monitoring, evaluasi dan
supervisi atas perkembangan/kemajuan kinerja penerima amanah.

5. Sebagai dasar dalam penetapan sasaran kinerja pegawai.

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,
transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, Kepala BKPSDM
Kabupaten Temanggung pada Tahun 2024 telah melakukan Perjanjian Kinerja
dengan Bupati Temanggung untuk mewujudkan target kinerja yang telah ditetapkan.

Perjanjian Kinerja Kabupaten Temanggung Tahun 2024 mengacu pada
Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Rencana Strategis, prioritas APBD TA 2024,
serta kebijakan Umum Perubahan Anggaran (KUPA) dan Perubahan APBD TA
2024. Indikator sasaran BKPSDM Kabupaten Temanggung dapat dilihat pada tabel
berikut:

Table 2.4
Perjanjian Kinerja Indikator Sasaran Renstra BKPSDM 2024-2026
untuk Tahun 2024

INDIKATOR KINERJA TARGET
NO SASARAN UTAMA SATUAN 2024
1. Meningkatnya kualitas  Indeks Profesionalitas Angka 53,18
pengelolaan SDM ASN indeks
aparatur

Sumber: BKPSDM, 2024

Untuk tercapainya indikator sasaran tujuan Renstra BKPSDM tersebut,
diperlukan strategi dengan sasaran program pelayan pada BKPSDM yang mengacu

pada tujuan dan sasaran RPD Tahun 2024-2026, sebagaimana tabel 2.5 berikut:
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Tabel 2.5
Perjanjian Kinerja Indikator Sasaran Program
BKPSDM Tahun 2024

INDIKATOR KINERJA TARGET
NO SASARAN UTAMA SATUAN 2024
Meningkatnya Indeks Profesionalitas ASN % 53,18
pengelolaan SDM
aparatur
2. | Meningkatnya Cakupan pengembangan % 41,39
pengembangan SDM SDM Aparatur
Aparatur
Cakupan peningkatan % 86,5
pendayagunaan aparatur dan
layanan aparatur
3. | Meningkatnya Cakupan Pembinaan SDM % 96,13
Pembinaan SDM aparatur
aparatur

Sumber: BKPSDM, 2024

Dalam rangka mewujudkan tujuan yang hendak dicapai BKPSDM Kabupaten

Temanggung menggunakan beberapa aplikasi yaitu:

1.

Aplikasi SIMPEG, guna mengukur kekuatan PNS untuk tiap-tiap Perangkat
Daerah di lingkungan Pemerintah Kabupaten Temanggung sekaligus sebagai
data utama dalam proses mutasi/rolling pegawai dalam daerah.

Aplikasi e-presensi, guna memantau kehadiran PNS dilingkungan Pemerintah
Kabupaten Temanggung. Dan sebagai bahan pembinaan terhadap PNS yang
menunjukan pola pelanggaran berkaitan dengan kehadiran di Perangkat Daerah
masing-masing.

Aplikasi e-kinerja, guna monitoring dan memantau kinerja yang dilakukan oleh
PNS dilingkungan Pemerintah Kabupaten Temanggung.

Aplikasi e-TPP yang memudahkan mengelola pembayaran TPP pegawai
Kabupaten Temanggung

Aplikasi e-Peluk, guna mengakomodir keluhan/masukan dari PNS dilingkungan
Pemerintah Kabupaten Temanggung.

Aplikasi e-file, merupakan bagian dari aplikasi simpeg yang dijalankan untuk
mendokumentasi semua dokumen (arsip) ASN, sehingga dokumen tidak lagi
berwujud kertas melainkan dokumen elektronik.

Aplikasi e-Konsultasi ljin Belajar, digunakan dalam sarana konsultasi sebelum
pengajuan ijin belajar pegawai.

Aplikasi e-Kenaikan Pangkat, digunakan untuk membantu dalam mengusulkan
Kenaikan Pangkat pegawai di lingkungan Kabupaten Temanggung.

Aplikasi Cuti, membantu dalam mengajukan permohonan cuti pegawai.

. Aplikasi Sinta Merit, adalah sistem yang dapat digunakan untuk menemukan

dan mempersiapkan talenta terbaik; mendorong peningkatan profesionalisme
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jabatan, kompetensi dan kinerja talenta, serta memberikan kejelasan dan
kepastian karier talenta; mewujudkan rencana suksesi objektif, terencana,
terbuka, tepat waktu, dan akuntabel, memastikan tersedianya pasokan talenta
untuk menyelaraskan ASN yang tepat dengan jabatan, waktu, serta
berdasarkan tujuan strategis, misi dan visi organisasi; menyeimbangkan antara
pengembangan karier ASN dan kebutuhan instansi.

11. Aplikasi PKSP 360°, adalah sistem yang digunakan untuk memberikan penilaian
terhadap sikap dan perilaku ASN secara menyeluruh yaitu penilaian kepada

Atasan, rekan kerja setingkat dan bawahan.

RENCANA ANGGARAN TAHUN 2024

Guna mewujudkan kinerja yang telah diperjanjikan, maka BKPSDM
Kabupaten Temanggung Tahun 2024 melaksanakan Rencana Program dan
Kegiatan yang terdiri dari 3 program, 8 kegiatan, dan 25 sub kegiatan tersebut
dibutuhkan  pendanaan indikatif berdasarkan kelompok sasaran dan
mengalokasikan anggaran sebesar Rp6.316.595.602,00 yang terdiri dari Belanja
Gaji sebesar Rp3.819.725.205,00 dan Belanja Program/kegiatan sebesar
Rp2.496.870.397,00.

Adapun komposisi belanja langsung dari program/kegiatan yang menunjang
sasaran strategis BKPSDM Kabupaten Temanggung adalah sebagai berikut:

Tabel 2.6
Rencana Anggaran per Sasaran Tahun 2024

NO

RENCANA ANGGARAN TAHUN 2024
SASARAN STRATEGIS (Rp)
RENSTRA RENJA APBD

Meningkatnya
pengembangan SDM 2.551.987.500 828.999.500 1.646.419.500
Aparatur

Meningkatnya
pendayagunaan dan layanan 1.253.515.000 175.000.000 175.000.000
aparatur

Meningkatnya
Pengembangan SDM dan 71.670.000 39.000.000 46.300.000
Kualitas Pembinaan Aparatur

NO

RENCANA ANGGARAN TAHUN 2024
SASARAN PENUNJANG (Rp)
RENSTRA RENJA APBD

1.

Terfasilitasinya administrasi
keuangan, umum, dan jasa 4.230.612.100 4.488.702.584 4.448.876.102
penunjang perangkat daerah

Sumber: BKPSDM, 2024
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BAB I
AKUNTABILITAS KINERJA

A. CAPAIAN KINERJA BKPSDM

Sebagai tindak lanjut pelaksanaan Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, serta Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan
tata cara Review Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, setiap instansi
pemerintah wajib menyusun Laporan Kinerja yang melaporkan progres kinerja atas
mandat dan sumber daya yang digunakannya

Pengukuran kinerja selanjutnya digunakan sebagai dasar untuk menilai
keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan sasaran dan
tujuan yang telah ditetapkan dalam rangka mewujudkan visi dan misi sebagaimana
tertuang dalam Renstra. Hasil pengukuran kinerja tersebut dituangkan dalam form
Pengukuran Kinerja yang mencerminkan kinerja Perangkat Daerah selama Tahun
2024, dan diuraikan secara detail dalam rincian kinerja.

BKPSDM Kabupaten Temanggung telah melaksanakan penilaian kinerja dengan
mengacu pada Perjanjian Kinerja BKPSDM Tahun 2024 yang telah disepakati.
Penilaian ini dilakukan oleh tim pengelola kinerja untuk mengevaluasi dan mengukur
dalam rangka pengumpulan data kinerja yang hasilnya akan memberikan gambaran
keberhasilan dan kegagalan dalam pencapaian tujuan dan sasaran. Dari hasil
pengumpulan data selanjutnya dilakukan kategorisasi kinerja sesuai dengan tingkat

capaian kinerja yaitu :

Tabel 3.1
Skala Nilai Peringkat Kinerja
NO. INTERVAL NILAI KRITERIA PENILAIAN
REALISASI KINERJA REALISASI KINERJA
1. 91 <100 Sangat Tinggi
2. 76 <90 Tinggi
3. 66 <75 Sedang
4. 51<65 Rendah
5. <50 Sangat Rendah

Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017

1. Capaian Indikator Kinerja Utama
Capaian kinerja BKPSDM Kabupaten Temanggung disajikan berdasarkan
hasil pengukuran Indikator Kinerja Utama (IKU). Capaian IKU diperoleh
berdasarkan pengukuran atas indikator kinerja tujuan yang ditetapkan dalam
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Renstra, yang selanjutnya diukur berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah dan
Peraturan Presiden Nomor 29 tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah, serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Laporan Kinerja Instansi Pemerintah dan Tata Cara Reviu

Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Sasaran Strategis: Meningkatnya kualitas SDM aparatur

Pengukuran capaian kinerja BKPSDM Kabupaten Temanggung Tahun
2024 untuk sasaran strategis “Meningkatnya kualitas SDM aparatur” dilakukan
dengan cara membandingkan antara target (rencana) dan realisasi IKU. Dari
hasil pengukuran kinerja tersebut diperoleh data bahwa rata-rata capaian
kinerja sasaran sebesar 100% atau kategori “Sangat Tinggi” sebagaimana
tabel 3.2 dibawah ini:

Tabel 3.2
Capaian Indikator Kinerja Utama Daerah Sasaran Strategis
BKPSDM Kabupaten Temanggung Tahun 2024

Sasaran Strategis : Meningkatnya kualitas SDM aparatur
Capaian Tahun 2024
Kinerja .
No IKU Daerah Satuan Tahun Terest | Resers KQap_aa:;
2023 (%) inerja (%)
(1) (2) 3) (4) (5) (6) (7)=6/5"100
1 | Indeks Merit System angka 0,62 0,5 0,62 100
Rata-rata Capaian Indikator Kinerja Utama 100

Sumber : BKPSDM, 2024

Dari tabel 3.2 dapat disimpulkan bahwa rata-rata sasaran strategis BKPSDM
Kabupaten Temanggung tercapai 100% atau kategori “Sangat Tinggi”, Indeks
Merit System dengan target 0,61 dan realisasi 0,62 atau tercapai 100%. Nilai
Indeks Merit Sistem tahun 2024 merupakan hasil penilaian tahun 2023 karena
pada tahun 2024 tidak ada penilaian Merit System oleh KASN.

Indeks Sistem Merit

Sesuai dengan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen PNS menyebutkan bahwa manajemen karir PNS harus dilakukan
dengan menerapkan prinsip sistem merit. Agar penyelenggaraan manajemen
dapat dilaksanakan berdasarkan sistem merit, pemerintah telah menerbitkan
beberapa peraturan, diantaranya adalah Peraturan Menteri Pendayagunaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 40 Tahun 2018 tentang
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Pedoman Sistem Merit dalam Manajemen Aparatur Sipil Negara dan Peraturan
Komisi Aparatur Sipil Negara Nomor 9 Tahun 2019 tentang Tata Cara Penilaian
Mandiri Sistem Merit dalam Manajemen Aparatur Sipil Negara di Lingkungan
Instansi Pemerintah.

Indeks sistem merit merupakan suatu ukuran statistik yang
menggambarkan hasil penilaian pelaksanaan atau implementasi kebijakan dan
manajemen ASN yang berdasarkan pada kualifikasi, kompetensi, dan kinerja
secara adil dan wajar dengan tanpa membedakan latar belakang politik, ras,
warna kulit, agama, asal usul, jenis kelamin, status pernikahan, umur, atau
kondisi kecacatan.

Penilaian sistem merit dilakukan dengan sistem penilaian mandiri, yaitu
setiap instansi melaporkan hasil penilaian mandiri beserta data dukung kepada
Komisi Aparatur Sipil Negara (KASN) secara online melalui aplikasi sipinter
yang dilakukan setiap tahun di akhir tahun. Hasil penilaian mandiri yang berupa
indeks sistem merit akan dijadikan dasar rekomendasi dalam pelaksanaan
pemantauan, evaluasi, dan tindak lanjut implementasi sistem merit.

Pengukuran indeks sistem merit dinilai berdasarkan/mencakup 8 aspek
yang terdiri atas 47 sub aspek, dengan cara mengalikan bobot masing-masing
sub aspek dengan skor. Bobot masing-masing sub aspek telah ditetapkan oleh
KASN. Skor juga ditetapkan oleh KASN berdasarkan kondisi riil sub aspek pada
tiap-tiap instansi.

Aspek, sub aspek dan bobot pada pengukuran indeks sistem merit dapat
dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.3
Aspek, Sub Aspek, dan Bobot Penilaian Sistem Merit

NO

ASPEK SUB ASPEK BOBOT

Perencanaan 1. Ketersediaan peta jabatan dan rencana 2,5

Kebutuhan kebutuhan pegawai untuk jangka menengah 5
(lima) tahun yang sudah ditetapkan PPK

2. Ketersediaan data kepegawaian secara lengkap 2,5
dan up fo date yang disusun menurut jabatan,
pangkat, unit kerja, kualifikasi dan kompetensi

3. Ketersediaan data pegawai yang akan memasuki 2,5
masa pensiun dalam 5 (lima) tahun yang disusun
menurut jabatan, pangkat, unit kerja dan
pendidikan terakhir

4. Ketersediaan rencana pemenuhan kebutuhan 2,5
ASN jangka menengah 5 (lima) tahun

Pengadaan 1. Ketersediaan rencana pengadaan ASN untuk 2
tahun berjalan

2. Ketersediaan kebijakan internal (Permen/Perka 2
Lembaga/Pergub/Perbup/Perwal) terkait
pengadaan ASN secara terbuka, kompetitif,
transparan dan tidak diskriminatif

3. Pelaksanaan penerimaan ASN dilakukan secara 2
terbuka, kompetitif, transparan dan tidak
diskriminatif
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NO

ASPEK

SUB ASPEK

BOBOT

Pelaksanaan Pelatihan Dasar (Latsar) bagi
CPNS

Persentase CPNS yang diangkat menjadi PNS
ditempatkan sesuai formasi jabatan dan unit
kerja yang dilamar

Pengembangan

Karier

10.

. Ketersediaan Standar Kompetensi Jabatan

(manajerial, teknis, dan sosial kultural) untuk
setiap jabatan

. Ketersediaan profil pegawai yang disusun

berdasarkan pemetaan talenta/ kompetensi
Ketersediaan Talent Pool yang disusun
berdasarkan pemetaan kompetensi manajerial
dan hasil penilaian kinerja

. Ketersediaan rencana suksesi yang telah sesuai

dengan standar kompetensi teknis jabatan
dengan mempertimbang-kan pola karir instansi
Ketersediaan informasi tentang kesenjangan
kualifikasi dan kompetensi pegawai

Ketersediaan informasi tentang kesenjangan
kinerja

. Ketersediaan strategi dan program untuk

mengatasi kesenjangan kompetensi dan kinerja
dalam rangka peningkatan kapasitas ASN
Penyelenggaraan  Diklat untuk  mengatasi
kesenjangan

Pelaksanaan peningkatan kompetensi melalui
praktik kerja dan pertukaran pegawai
Pelaksanaan peningkatan kompetensi melalui
coaching dan mentoring

2,5

2,5
2,5

2,5

2,5
2,5

2,5

Promosi
Mutasi

dan

. Penyusunan dan penetapan kebijakan internal

(Permen/Perka Lembaga/Pergub/Perbup/Perwal)
tentang pola karir

. Ketersediaan kebijakan internal (Permen/Perka

Lembaga/Pergub/Perbup/Perwali) tentang
pengisian JPT secara terbuka serta promosi dan
mutasi dengan mengacu pada talent pool dan
rencana suksesi

. Pelaksanaan kebijakan pengisian JPT, Jabatan

Administrasi  (Administrator dan Pengawas)
secara terbuka dan kompetitif

2,5

2,5

Manajemen
kinerja

. Ketersediaan kontrak kinerja yang terukur dan

diturunkan dari Rencana Strategis organisasi

. Penggunaan metode penilaian kinerja yang

obyektif

. Pelaksanaan penilaian kinerja secara berkala

yang disertai dengan dialog kinerja untuk
memastikan tercapainya kontrak kinerja

. Ketersediaan informasi tentang analisis

permasalahan kinerja dan penyusunan strategi
penyelesaiannya untuk mewujudkan tujuan
organisasi

. Penggunaan hasil penilaian kinerja dalam

pengambilan keputusan terkait pembinaan dan
pengembangan karir

2,5

2,5
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NO ASPEK SUB ASPEK BOBOT

6 | Penggajian, 1. Kebijakan internal instansi tentang pembayaran 25
Penghargaan tunjangan kinerja berdasarkan hasil penilaian
dan Disiplin kinerja
2. Ketersediaan kebijakan internal (Permen/Pergub/ 2,5

Perbup/Perwali) untuk memberi penghargaan
yang bersifat finansial dan nonfinansial terhadap
pegawai berprestasi

3. Kebijakan internal instansi tentang penegakan 2,5
disiplin, kode etik dan kode perilaku ASN di
lingkungan instansinya

4. Pengelolaan data terkait pelanggaran disiplin, 2,5
pelanggaran kode etik dan kode perilaku yang
dilakukan pegawai

7 | Perlindungan dan | 1. Kebijakan perlindungan untuk pegawai (diluar 2
Pelayanan dari jaminan kesehatan, jaminan kecelakaan
kerja, program pensiun, yang diselenggarakan
secara nasional)

2. Penyediaan fasilitas untuk memberi kemudahan 2
bagi pegawai yang membutuhkan pelayanan
administrasi

8 | Sistem Informasi | 1. Pembangunan Sistem Informasi Kepegawaian 2

yang berbasis online yang terintegrasi dengan
sistem penilaian kinerja, penegakan disiplin dan
pembinaan pegawai

2. Penerapan e-performance vyang terintegrasi 1
dengan Sistem Informasi Kepegawaian yang
berbasis online

3. Penggunaan e-office yang memudahkan 1
pelayanan administrasi kepegawaian
4. Pembangunan dan penggunaan assessment 2

center dalam pemetaan kompetensi dan
pengisian jabatan berbasis teknologi informasi

Sumber: Aplikasi Sipinter KASN

Setelah dilakukan pengkalian bobot dan skor, nilai dari seluruh aspek
dijumlah, sehingga akan didapatkan indeks nilai sistem merit.
Hasil penilaian, kategori dan rekomendasi indeks sistem merit adalah

sebagaimana tabel berikut:

Tabel 3.4
Kategori, Sebutan, dan Rekomendasi Indeks Sistem Merit
KATEGORI/
NO NILAI INDEKS REKOMENDASI
SEBUTAN

dapat direkomendasikan untuk dikecualikan
1 325-400 0,81-1 I/Sangat Baik | dari ketentuan mengenai pengisian jabatan
pimpinan tinggi secara terbuka dan kompetitif

dapat direkomendasikan untuk dikecualikan
dari ketentuan mengenai pengisian jabatan
2 250-324 | 0,61-0,8 | lI/Baik pimpinan tinggi tertentu secara terbuka dan
kompetitif namun tetap dalam pengawasan
KASN

Akan dibimbing sampai dengan

3 175-249 | 0,41-06 | lll/Kurang mendapatkan nilai dengan kategori baik

25



KATEGORI/

NO NILAI INDEKS REKOMENDASI
SEBUTAN
akan dilakukan audit dan supervisi oleh Tim
4 100-174 0,2-0,4 | IV/Buruk sampai dengan mendapatkan nilai dengan

kategori baik

Sumber: PermenPANRB Nomor 40 Tahun 2018 tentang Pedoman Sistem Merit.

Penilaian Sistem Merit dilakukan setiap tahun, hasil penilaian Sistem
Merit secara mandiri dan penilaian yang telah mendapatkan verifikasi dari
KASN dari Tahun 2020 hingga 2023 dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.5
Indeks Sistem Merit Kabupaten Temanggung
Tahun 2020- 2024

Tahun
No Uraian -
2020" | 2021 2022 2023 2024
1. | Penilaian Sistem Merit 218 113 200 258 258
2. | Indeks Sistem Merit 0,52 0,259 | 0,482 0,62 0,62

Sumber: Aplikasi sipinter
*) Penilaian mandiri (tidak mendapatkan verifikasi penilaian dari KASN)

Dari tabel tersebut dapat diketahui bahwa hasil penilaian atau skor Indeks
Sistem Merit tahun 2024 nilainya sama dengan tahun 2023 karena nilai tersebut
merupakan hasil penilaian dari tahun 2023.

Pengukuran skor Sistem Merit di kabupaten Temanggung dilakukan
dengan cara pengumpulan bukti dukung yang dibutuhkan tiap sub aspek yang
sudah dilaksanakan oleh BKPSDM Kabupaten Temanggung selaku
penyelenggara manajemen PNS pemerintah kabupaten Temanggung.
Berdasarkan bukti dukung yang ada, dapat diketahui skor dari sistem merit
(skor 0 sampai dengan 4 tertuang dalam Peraturan KASN Nomor 9 Tahun
2019). Skor tersebut dikalikan dengan bobot sehingga menghasilkan nilai tiap
sub aspek, nilai sub aspek dijumlahkan akan menjadi nilai tiap aspek. Dari nilai
tiap aspek dijumlahkan akan menjadi total nilai atau indeks Sistem Merit.

Secara rinci hasil perolehan atau skor Indeks Sistem Merit Tahun 2023

yang telah mendapatkan verifikasi dari KASN sebagaimana tabel berikut:
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Tabel 3.6

Indeks Sistem Merit Pemerintah Kabupaten Temanggung Tahun 2023

NILAI VERIFIKASI
NO ASPEK SUB ASPEK KONDISI SAAT INI BOBOT MANDIRI KASN
| PERENCANAAN Ketersediaan peta jabatan dan rencana Sudah disusun peta jabatan dan rencana kebutuhan
KEBUTUHAN kebutuhan pegawai untuk jangka pegawai untuk jangka menengah berdasarkan anjab
(10%) menengah 5 (lima) tahun yang sudah dan ABK, dirinci menurut jenis jabatan, pangkat, 2,5 10 10
ditetapkan PPK deskripsi tugas dan kualifikasi, namun belum
ditetapkan dengan keputusan PPK
Ketersediaan data kepegawaian secara Tersedia data kepegawaian yang lengkap berbasis
lengkap dan up to date yang disusun sistem informasi, diperbarui secara berkala dan sudah
menurut jabatan, pangkat, unit kerja, terintegrasi dengan data kepegawaian lainnya (data 2,5 10 7,5
kualifikasi dan kompetensi kinerja dan disiplin) dalam Sistem Informasi
Kepegawaian
Ketersediaan data pegawai yang akan Tersedia data pegawai yang akan memasuki masa
memasuki masa pensiun dalam 5 (lima) pensiun dalam Sistem Informasi Kepegawaian untuk
tahun yang disusun menurut jabatan, lima tahun ke depan dan diperbarui secara otomatis 2,5 10 10
pangkat, unit kerja dan pendidikan terakhir
Ketersediaan rencana pemenuhan Sudah menyusun rencana pemenuhan kebutuhan
kebutuhan ASN jangka menengah 5 (lima) | ASN berdasarkan jenis jabatan dengan 2,5 10 10
tahun mempertimbangkan Anjab dan ABK
SUB-TOTAL | 40 37,5
I | PENGADAAN Ketersediaan rencana pengadaan ASN Sudah menyusun rencana pengadaan ASN 2 8 8
(10%) untuk tahun berjalan berdasarkan Anjab dan ABK
Ketersediaan kebijakan internal (Permen/ Memiliki kebijakan internal namun hanya berbentuk
Perka Lembaga/Pergub/ Perbup/Perwal) SK Pembentukan Panitia Seleksi jika ada penerimaan > 8 8

terkait pengadaan ASN secara terbuka,
kompetitif, transparan dan tidak diskriminatif

pegawai
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NILAI VERIFIKASI
NO ASPEK SUB ASPEK KONDISI SAAT INI BOBOT MANDIRI KASN
Pelaksanaan penerimaan ASN dilakukan Penetapan hasil penerimaan calon ASN dilakukan
secara terbuka, kompetitif, transparan dan secara obyektif dan transparan 2 8 8
tidak diskriminatif
Pelaksanaan Pelatihan Dasar (Latsar) bagi | Instansi pemerintah telah melaksanakan Latsar CPNS
CPNS dalam kurun waktu paling lama 1 (satu) tahun sejak 2 8 8
diangkat sebagai CPNS

Persentase CPNS yang diangkat menjadi 90% - 100% CPNS yang diangkat menjadi PNS
PNS ditempatkan sesuai formasi jabatan ditempatkan sesuai formasi jabatan dan unit kerja 2 8 8
dan unit kerja yang dilamar yang lamar

SUB-TOTAL I 40 40

lll | PENGEMBANGAN Ketersediaan Standar Kompetensi Jabatan | Sudah tersedia SKJ untuk JPT

KARIER (30%) (manajerial, teknis dan sosial kultural) untuk 5 10 10
setiap jabatan
Ketersediaan profil pegawai yang disusun Sudah tersedia profil pegawai berdasarkan pemetaan 5 20 10
berdasarkan pemetaan talenta/ kompetensi | talenta/kompetensi untuk JPT, JA dan JF
Ketersediaan Talent Pool yang disusun Sudah tersedia Talent Pool untuk JPT, JA dan JF
berdasarkan pemetaan kompetensi 5 15 0
manajerial dan hasil penilaian kinerja
Ketersediaan rencana suksesi yang telah belum ada rencana suksesi yang telah sesuai dengan
sesuai dengan standar kompetensi teknis standar kompetensi teknis jabatan dengan
) : ) .. . 2,5 7,5 0
jabatan dengan mempertimbang-kan pola mempertimbangkan pola karir instansi untuk seluruh
karir instansi pegawai
Ketersediaan informasi tentang belum ada informasi tentang kesenjangan kualifikasi
kesenjangan kualifikasi dan kompetensi dan kompetensi pegawai 2,5 5 2,5
pegawai
Ketersediaan informasi tentang belum ada informasi tentang kesenjangan kinerja 25 75 75

kesenjangan kinerja
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NILAI VERIFIKASI
NO ASPEK SUB ASPEK KONDISI SAAT INI BOBOT MANDIRI KASN
7. Ketersediaan strategi dan program untuk belum ada strategi dan program untuk mengatasi
mengatasi kesenjangan kompetensi dan kesenjangan kompetensi dan kinerja dalam rangka 25 25 25
kinerja dalam rangka peningkatan kapasitas | peningkatan kapasitas ASN ’ ’ ’
ASN
8. Penyelenggaraan Diklat untuk mengatasi Sudah tersedia program diklat namun belum
, 2,5 2,5 2,5
kesenjangan terstruktur
9. Pelaksanaan peningkatan kompetensi belum ada peningkatan kompetensi melalui praktik
melalui praktik kerja dan pertukaran kerja dan pertukaran pegawai 2,5 2,5 5
pegawai
1 Pelaksanaan peningkatan kompetensi belum ada Pelaksanaan peningkatan kompetensi 25 75 5
0 melalui coaching dan mentoring melalui coaching dan mentoring ’ ’
SUB-TOTAL Il 80 45
3 | PROMOSI DAN 1. Penyusunan dan penetapan kebijakan Pola karir pegawai dilaksanakan dengan dasar
MUTASI (10%) internal (Permen/Perka Lembaga/Pergub/ kebijakan (peraturan internal) baik jalur vertikal, 5 20 15
Perbup/Perwal) tentang pola karir horizontal dan diagonal
2. Ketersediaan kebijakan internal (Permen/ belum ada kebijakan internal (Permen/Perka
Perka Lembaga/Pergub/Perbup/Perwali) Lembaga/Pergub/ Perbup/Perwali) tentang pengisian
tentang pengisian JPT secara terbuka serta | JPT secara terbuka serta promosi dan mutasi dengan 25 10 75
promosi dan mutasi dengan mengacu pada | mengacu pada talent pool dan rencana suksesi
talent pool dan rencana suksesi
3. Pelaksanaan kebijakan pengisian JPT, Sudah melaksanakan Pengisian JPT secara terbuka
Jabatan Administrasi (Administrator dan dan kompetitif di tingkat regional/nasional serta
Pengawas) secara terbuka dan kompetitif pengisian Administrator dan Pengawas dengan 2,5 10 7,5
metode assessment tanpa adanya pengaduan atas
dugaan pelanggaran sistem merit
SUB-TOTAL IV 40 30
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NILAI VERIFIKASI
NO ASPEK SUB ASPEK KONDISI SAAT INI BOBOT MANDIRI KASN
V. | MANAJEMEN Ketersediaan kontrak kinerja yang terukur Sudah menyusun kontrak kinerja bagi seluruh
KINERJA (20%) dan diturunkan dari Rencana Strategis pegawai yang diturunkan dari Rencana Strategis 5 20 20
organisasi organisasi
Penggunaan metode penilaian kinerja yang | Sudah menerapkan metode penilaian kinerja yang
) . . 5 20 15
obyektif obyektif dan terukur untuk seluruh pegawai
Pelaksanaan penilaian kinerja secara Sudah melaksanakan penilaian kinerja secara berkala
berkala yang disertai dengan dialog kinerja | 3 bulan sekali yang disertai dengan dialog kinerja 25 5 5
untuk memastikan tercapainya kontrak ’
kinerja
Ketersediaan informasi tentang analisis Sudah menganalisis permasalahan terkait kinerja
permasalahan kinerja dan penyusunan namun belum terstruktur 5 10 5
strategi penyelesaiannya untuk
mewujudkan tujuan organisasi
Penggunaan hasil penilaian kinerja dalam Belum menggunakan hasil penilaian kinerja dalam
pengambilan keputusan terkait pembinaan pengambilan keputusan terkait pembinaan dan 2,5 5 5
dan pengembangan karir pengembangan karir
SUB-TOTAL V 60 50
VI | PENGGAJIAN, Kebijakan internal instansi tentang Tunjangan kinerja memperhitungkan aspek penilaian
PENGHARGAAN, pembayaran tunjangan kinerja berdasarkan | kinerja dengan bobot lebih besar dari pada aspek 2,5 10 10
DAN DISIPLIN hasil penilaian kinerja disiplin
109
(10%) Ketersediaan kebijakan internal (Permen/ Sudah pernah memberikan penghargaan kepada
Pergub/ Perbup/ Perwali) untuk memberi pegawai berprestasi, namun belum menjadi agenda
o . . 2,5 10 25
penghargaan yang bersifat finansial dan tetap/terjadwal
non-finansial terhadap pegawai berprestasi
Kebijakan internal instansi tentang Sudah menetapkan peraturan tentang kode etik dan
penegakan disiplin, kode etik dan kode kode perilaku ASN di lingkungan instansi dan telah 2,5 10 7,5

perilaku ASN di lingkungan instansinya

disosialisasikan kepada seluruh pegawai
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NILAI VERIFIKASI
NO ASPEK SUB ASPEK KONDISI SAAT INI BOBOT MANDIRI KASN
Pengelolaan data terkait pelanggaran Database terkait penegakan disiplin, pelanggaran
disiplin, pelanggaran kode etik dan kode kode etik dan kode perilaku terintegrasi dalam Sistem
perilaku yang dilakukan pegawai Informasi Kepegawaian (data kinerja dan kompetensi) 2,5 7,5 7,5
namun belum terintegrasi dengan Sistem Informasi
Kepegawaian Nasional (BKN)
SUB-TOTAL VI 37,5 27,5
VIl | PERLINDUNGAN Kebijakan perlindungan untuk pegawai Belum ada kebijakan perlindungan untuk pegawai
DAN PELAYANAN (diluar dari jaminan kesehatan, jaminan (diluar dari jaminan kesehatan, jaminan kecelakaan 2 3 4
(4%) kecelakaan kerja, program pensiun, yang kerja, program pensiun, yang diselenggarakan secara
diselenggarakan secara nasional) nasional)
Penyediaan fasilitas untuk memberi Menyediakan sistem pelayanan keuangan, pelayanan
kemudahan bagi pegawai yang kepegawaian serta sistem lain yang memudahkan > 8 8
membutuhkan pelayanan administrasi aktivitas pegawai (daftar kehadiran, permohonan cuti
dil.)
SUB-TOTAL VII 16 12
VIIl | SISTEM Pembangunan Sistem Informasi Sudah membangun Sistem Informasi Kepegawaian
INFORMASI (6%) Kepegawaian yang berbasis online yang berbasis online, menyajikan data realtime serta 2 8 6
terintegrasi dengan sistem penilaian kinerja, | terintegrasi dengan sistem penilaian kinerja,
penegakan disiplin dan pembinaan pegawai | penegakan disiplin dan pembinaan pegawai
Penerapan e-performance yang terintegrasi | Sudah menerapkan e-performance yang tertintegrasi
dengan Sistem Informasi Kepegawaian dengan sistem informasi tentang penghargaan 1 4 3
yang berbasis online (tunjangan kinerja)
Penggunaan e-office yang memudahkan Pelayanan administrasi kepegawaian dilakukan y 4 3
pelayanan administrasi kepegawaian secara manual dan e-office
Pembangunan dan penggunaan asesmen Sudah menggunakan sistem penilaian kompetensi
center dalam pemetaan kompetensi dan pegawai memanfaatkan assessment center untuk 2 4 4

pengisian jabatan berbasis teknologi
informasi

JPT, Administrator dan Pengawas
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SUB-TOTAL Vil 20 16
TOTAL 333,5 258
CATATAN

Sumber: Aplikasi Sipinter
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Penilaian Indeks Sistem Merit sampai dengan triwulan IV 2024,
berdasarkan hasil penilaian yang sudah ditetapkan oleh KASN pada Tahun 2023
adalah sebesar 258 dengan nilai indeks 0,62, kategori Baik. Hasil tersebut
melebihi target capaian tahun 2024 yaitu sebesar 0,61. Hal-hal yang mendorong
tercapainya target tersebut adalah dengan menyusun dan melengkapi data
dukung yang dibutuhkan serta melaksanakan beberapa sub aspek sistem merit:
1. Aspek Perencanaan Kebutuhan :

a. Dokumen rencana kebutuhan pegawai tahunan
b. Dokumen rencana kebutuhan pegawai 5 tahunan
2. Aspek Pengadaan :
a. KAK tentang Pedoman Pengadaan ASN
b. Laporan evaluasi latsar
3. Aspek Pengembangan Karir :
a. Melaksanakan asesmen serta menyusun dokumen pegawai yang telah
melaksanakan asesmen
b. Dokumen analisis kesenjangan kualifikasi
c. Laporan diklat pegawai terbaru
d. KAK coaching, mentoring dan magang
e. Dokumentasi coaching mentoring
4. Aspek Promosi dan Mutasi :
a. Dokumen pelaksanaan seleksi terbuka
5. Aspek Manajemen Kinerja :
a. Rekap analisis kesenjangan kinerja seluruh pegawai
b. Pengembangan aplikasi 360 derajat untuk menilai sikap, perilaku dan
kinerja pegawai
6. Aspek Penggajian, Penghargaan, dan Disiplin :
a. Draft Peraturan Bupati Temanggung tentang Perlindungan, Penghargaan
dan Kesejahteraan Pegawai
b. Dokumentasi sosialisasi tentang kedisiplinan
7. Aspek Perlindungan dan Pelayanan :
a. Draft Peraturan Bupati Temanggung tentang Perlindungan, Penghargaan
dan Kesejahteraan Pegawai
b. Dokumentasi kegiatan perlindungan dan pelayanan pegawai di bidang
kesehatan dan hukum
8. Aspek Sistem Informasi :
a. Pengembangan aplikasi sinta merit untuk menampilkan profil pegawai
berdasarkan pemetaan talenta
b. Dokumen integrasi SIMPEG
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Nilai Indeks Sistem Merit Kabupaten Temanggung Tahun 2024 paling
rendah bila dibandingkan dengan nilai Indeks Sistem Merit Instansi di wilayah
Kabupaten Purworejo, Kabupaten Wonosobo, Kota Magelang, Kabupaten
Magelang dan Kabupaten Temanggung (Purwomanggung), sebagaimana tabel
berikut:

Nilai Indeks Sistem Merit InstansiTc?ibv?/:lg}?ah Kabupaten “Purwomanggung’
Tahun 2024
No. Instansi Nilai
1. | Kota Magelang 337,5
2. | Kabupaten Purworejo 302
3. | Kabupaten Magelang 293
4. | Kabupaten Wonosobo 289,5
5. | Kabupaten Temanggung 258

Sumber: BKD Provinsi Jawa Tengah, 2024

Beberapa hal penyebab nilai indeks Sistem Merit masih rendah bila
dibandingkan kabupaten sekitar adalah belum adanya strategi dan program
untuk mengatasi kesenjangan kompetensi dan kinerja dalam rangka
peningkatan kapasitas ASN. Pada Aspek Pengembangan Karir dan Promosi
Mutasi yaitu aplikasi masih dalam tahap pengembangan sehingga talent pool,
suksesor, gap kualifikasi kompetensi dan kinerja masih dihitung secara manual,
serta terbatasnya anggaran untuk asesmen dan pengembangan kompetensi

pegawai.

Sasaran Perangkat Daerah: Meningkatnya kualitas pengelolaan SDM
aparatur
Pengukuran capaian kinerja BKPSDM Kabupaten Temanggung Tahun

2024 untuk sasaran Perangkat Daerah “Meningkatnya kualitas pengelolaan
SDM aparatur” dilakukan dengan cara membandingkan antara target (rencana)
dan realisasi IKU. Dari hasil pengukuran kinerja tersebut diperoleh data bahwa
rata-rata capaian kinerja sasaran sebesar 100% atau kategori “Sangat Tinggi”
sebagaimana tabel 3.8 dibawah ini:

Tabel 3.8
Capaian Indikator Kinerja Utama Sasaran Perangkat Daerah
BKPSDM Kabupaten Temanggung Tahun 2024

Sasaran Perangkat Daerah : Meningkatnya Kualitas pengelolaan SDM aparatur
Capaian Tahun 2024

No IKU Satuan Kinerja Tahun o Capaian
2023 (%) Target | Realisasi Kineria (%)

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)=6/5*100

Indeks
1 Profesionalitas ASN angka 64,54 53,18 78,5 100
Rata-rata Capaian Indikator Kinerja Utama 100

Sumber : BKPSDM, 2024
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Dari tabel 3.8 dapat disimpulkan bahwa rata-rata sasaran strategis
BKPSDM Kabupaten Temanggung tercapai 100% atau kategori “Sangat
Tinggi”, Indeks Profesionalitas ASN tercapai pada angka 78,5 dengan target
53,18 atau 100%. Dibandingkan Indeks Profesionalitas ASN dengan tahun 2023
(64,54) mengalami kenaikan sebesar 25,32. Dibandingkan dengan target akhir

Renstra yaitu sebesar 53,28 maka telah tercapai 100%.

Indeks Profesionalitas ASN
Seiring dengan perkembangan dan tuntutan di era globalisasi, Aparatur

Sipil Negara (ASN) saat ini diharapkan dapat bersikap lebih profesional dalam

menjalankan pekerjaannya. Untuk membangun sikap kerja profesional dalam

diri ASN. Pemerintah telah menerbitkan berbagai peraturan diantaranya

Peraturan Menteri Pemberdayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

(Permenpan-RB) Nomor 38 Tahun 2018 tentang Pengukuran Indeks

Profesionalitas Aparatur Sipil Negara dan Peraturan Badan Kepegawaian

Negara (PerBKN) Nomor 8 Tahun 2019 tentang Pedoman Tata Cara dan

Pelaksanaan Pengukuran Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara.

Peraturan tersebut mewajibkan Instansi Pusat dan Daerah untuk melakukan

pengukuran Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (IP ASN) sedikitnya

satu kali dalam satu tahun.
IP ASN merupakan suatu ukuran statistik yang menggambarkan kualitas

ASN berdasarkan kesesuaian kualifikasi, kompetensi, kinerja, dan kedisiplinan

pegawai ASN dalam melaksanakan tugas jabatan. Ada empat dimensi

pengukuran IP ASN yaitu:

a. Dimensi Kualifikasi, digunakan untuk mengukur data/informasi mengenai
kualifikasi pendidikan formal PNS dari jenjang paling tinggi sampai jenjang
paling rendah (diperhitungkan 25% dari keseluruhan pengukuran).

b. Dimensi Kompetensi, digunakan untuk mengukur data/informasi mengenai
riwayat pengembangan kompetensi yang diikuti oleh PNS dan memiliki
kesesuaian dalam pelaksanaan tugas jabatan (diperhitungkan 40% dari
keseluruhan pengukuran)

c. Dimensi Kinerja, yaitu riwayat hasil penilaian kinerja berupa nilai SKP dan
nilai Perilaku Kerja Pegawai. Indikator kinerja memiliki bobot 30% dari total
penilaian.

d. Dimensi disiplin digunakan untuk mengukur data/informasi kepegawaian
lainnya yang memuat hukuman yang pernah diterima PNS (diperhitungkan

5% dari keseluruhan pengukuran).
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Secara manual Indeks Profesionalitas ASN dapat diukur menggunakan

rumus:
IPy = Wy Ry
JrP = z IP dan IPE = ng » ng_
IP:.] = WH * Hl!
= + ;P£+IP;+IP4 IF.j_ = W.ip-" " H-il'ﬂ
Keterangan:
IP : Indeks Profesionalitas
IPi: Indeks Profesionalistas ke -i
IP1: Indeks Profesionalitas = W (bobot) sub dimensi kualifikasi ke
dimensi Kualifikasi -j * R (rating) jawaban sub dimensi
kualifikasi ke -j
IP2 : Indeks Profesionalitas = W (bobot) sub dimensi kualifikasi ke
dimensi Kompetensi -j * R (rating) jawaban sub dimensi
kualifikasi ke -j
IP3 : Indeks Profesionalitas = W (bobot) sub dimensi kualifikasi ke
dimensi Kinerja -j * R (rating) jawaban sub dimensi
kualifikasi ke -j
IP4 : Indeks Profesionalitas = W (bobot) sub dimensi kualifikasi ke
dimensi Disiplin -j * R (rating) jawaban sub dimensi
kualifikasi ke -j
Keterangan:

Dengan memasukkan data kepegawaian yang meliputi data kualifikasi
pendidikan, kompetensi, kinerja, dan disiplin kemudian dihitung
menggunakan rumus di atas, akan dihasilkan angka IP ASN yang dapat
dikategorikan sebagai berikut:

a. 91-100: sangat tinggi

b. 81-90 :tinggi

c. 71-80 :sedang

d. 61-70 :rendah
e

<60 : sangat rendah

Terkait dengan Pengukuran IP ASN Pemerintah Kabupaten Temanggung,
sesuai dengan arahan BKN maka pengukuran tidak dilakukan secara mandiri
akan tetapi dilakukan dengan cara mengunduh data melalui laman IP-DJASN
yang update datanya dilakukan melalui kegiatan update MySAPK secara
nasional. Hasil pengunduhan untuk mengetahui capaian nilai indeks IP ASN
kabupaten Temanggung tahun 2021 belum optimal karena nilai dimensi kinerja
maupun dimensi kedisiplinan belum terupdate sampai dengan akhir tahun 2021.

Selain itu aplikasi data kepegawaian MySAPK belum terkoneksi dengan
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pengukuran IP ASN sehingga untuk tahun 2021 masih dihitung secara manual
dengan data yang ada di BKPSDM. Pada awal tahun 2022, BKN telah
mengupdate data IP ASN yang telah terkoneksi dengan MySAPK. Penilaian
secara terperinci nilai indeks IP ASN dengan penghitungan mandiri dan yang
dilakukan oleh BKN dari tahun 2018 sampai dengan triwulan IV tahun 2024,
dapat dilihat di dalam tabel berikut:

Tabel 3.9
IP ASN Pemerintah Kabupaten Temanggung
Tahun 2019- 2024

No. Dimensi Tahun
Pengukuran | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 2024
1. | Kualifikasi 10,34 | 10,82 | 11,907 | 12,39 | 20,98 20,72
2. | Kompetensi 11,48 | 915 | 9,343 | 12,73 13,6 27,69
3. | Kinerja 25,07 | 25,09 25 23,01 | 24,97 25,09
4. | Disiplin 4,95 497 | 4,997 5 S S
TOTAL 46 51,84 | 50,03 | 51,247 | 64,55 78,5

Sumber: Badan Kepegawaian Negara, 2022, 2023, 2024
Penghitungan mandiri BKPSDM, 2019, 2020, 2021

Adapun persentase skor masing-masing dimensi IP ASN Tahun 2024

dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 3.10
Pencapaian Skor Dimensi IP ASN Tahun 2024

Dimensi IP Bobot Skor riil Capp:ri:‘gu(gf:r?)a“
Kualifikasi 25% (0,25) 20,72 82,88%
Kompetensi 40% (0,40) 27,69 69,23%
Kinerja 30% (0,30) 25,09 83,63%
Disiplin 5% (0,05) S 100,00%

Sumber: Badan Kepegawaian Negara, 2024

Berdasarkan tabel pencapaian dimensi IP ASN diatas, terlihat bahwa
pencapaian skor paling rendah terlihat pada dimensi kompetensi yaitu sebesar
34%, padahal bobot dimensi kompetensi menyumbang nilai paling besar
terhadap pengukuran IP ASN vyaitu sebesar 40%. Skor dimensi kompetensi
diperoleh melalui pendataan terhadap riwayat keikutsertaan PNS dalam
kegiatan diklat atau bimbingan teknis minimal 20 JP selama 1 tahun terakhir
dan seminar selama 2 tahun terakhir yang relevan dengan tugas dan
jabatannya.

Nilai IP ASN Tahun 2024 yaitu sebesar 78,5 lebih tinggi 25,32 dari target
yang direncanakan yaitu 53,18 sehingga nilai capaiannya sebesar 100% atau
kategori “Sangat Tinggi”. Nilai IP ASN yang melebihi target tersebut disebabkan

oleh sudah terinputnya sebagian besar data kinerja pegawai (P2KP) dan data
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kompetensi pegawai (sertifikat diklat) yang merupakan bagian dari dimensi
penilaian IP ASN. Nilai IP ASN Kabupaten Temanggung Tahun 2024 nilainya
paling rendah bila dibandingkan dengan nilai rata-rata IP ASN Instansi di
wilayah kerja Kanreg | BKN Yogyakarta dan nilai IP ASN Kabupaten di wilayah
Kabupaten Purworejo, Kabupaten Wonosobo, Kota Magelang, Kabupaten
Magelang dan Kabupaten Temanggung (Purwomanggung), sebagaimana tabel
berikut:

Tabel 3.11
Nilai Indeks Profesionalitas ASN Kabupaten di wilayah “Purwomanggung” dan
Nilai Rata-rata Instansi di wilayah kerja Kanreg | BKN Yogyakarta
Tahun 2023- 2024

Tahun

No. Instansi
2023 2024
1. | Kabupaten Purworejo 76,67 82,25
2. | Kabupaten Wonosobo 62,65 80,75
3. | Kota Magelang 75,24 81,99
4. | Kabupaten Magelang 76,23 79,37
5. | Kabupaten Temanggung 64,55 78,50
6. | Rata-rata Instansi di wilayah kerja 71,46 80,61

Kanreg | BKN Yogyakarta

Sumber: Badan Kepegawaian Negara, 2023, 2024

IP ASN ini merupakan salah satu indikator area perubahan dalam
penilaian Reformasi Birokrasi. Sehingga capaian IP ASN mendukung capaian
Reformasi Birokrasi. Hal-hal yang mendukung capaian IP ASN antara lain
update data kepegawaian yang dilakukan oleh BKPSDM lewat aplikasi
MySAPK, update data yang dilakukan secara mandiri oleh ASN lewat aplikasi
SIMPEG, keikutsertaan ASN mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi
secara mandiri, dan semakin meningkatnya kualifikasi pendidikan pegawai.

Sedangkan hal-hal yang dilaksanakan agar capaian meningkat adalah
koordinasi secara intensif dengan BKN selaku pengelola data kepegawaian
(SAPK) dan pemberi rekomendasi/yang mengeluarkan nilai indeks.

Hal-hal yang mendukung tercapainya target IP ASN Tahun 2024, antara
lain:

a. Update data kepegawaian yang dilakukan oleh BKPSDM lewat aplikasi
MySAPK.

b. Update data yang dilakukan secara mandiri oleh ASN lewat aplikasi
SIMPEG.

c. Keikutsertaan ASN mengikuti kegiatan pengembangan kompetensi secara
mandiri baik secara daring maupun luring.

d. Semakin meningkatnya kualifikasi pendidikan pegawai.

Selain hal-hal pendukung diatas, selama kurun waktu tahun 2024 dalam

rangka pencapaian IP ASN juga terdapat beberapa kendala yang dihadapi,
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yaitu belum semua pegawai melakukan update data kepegawaian seperti P2KP
(kinerja) dan sertifikat diklat (kompetensi) yang merupakan aspek dalam
dimensi penilaian dalam IP ASN. Kesadaran pegawai akan data
kepegawaiannya masing-masing masih kurang, sehingga seringkali
melimpahkan tugas update data kepada Kasubag Umum dan Kepegawaian
atau pengampu Kepegawaian di masing-masing Perangkat Daerah.
Sehingga dalam rangka meminimalisir kendala dimaksud, telah dilakukan
beberapa hal, yaitu:
a. Koordinasi yang intensif dengan BKN selaku pengelola data kepegawaian
(SAPK) dan pemberi rekomendasi/yang mengeluarkan nilai indeks.
b. Secara intensif berkoordinasi dengan Perangkat Daerah agar semua
pegawai ikut serta mendukung dan melaksanakan update data.
Sosialisasi “Dataku Tanggung Jawabku” kepada Perangkat Daerah.
membuat Surat Edaran dan Sosialisasi kepada pengampu kepegawaian
atau PNS yang akan pensiun agar melakukan update data dan upload
dokumen elektronik di SIMPEG.
Dampak dari strategi yang dilaksanakan adalah Perangkat Daerah dan
PNS lebih aware terhadap data kepegawaian bahwa data kepegawaian adalah
tanggung jawab masing-masing PNS, sehingga memudahkan dalam
mendorong pegawai untuk update dan upload data
Kinerja sasaran strategis ini didukung melalui pelaksanaan program:
a. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;
b. Program Kepegawaian Daerah; dan
c. Program Pengembangan Sumber Daya Manusia.
Untuk mencapai target Kinerja Sasaran Strategis Meningkatnya Kualitas
SDM  Aparatur pada Tahun 2024 didukung Anggaran sebesar
Rp6.316.595.602,00 dengan realisasi Rp5.337.938.963,0 (84,51%), sehingga
terdapat efisiensi anggaran sebesar Rp978.656.639,00 atau 15,49%. Terkait
dengan efisiensi sumber daya terdapat efisiensi sebesar 9,7% (selisih capaian

kinerja sebesar 94,21% dengan realisasi anggaran 84,51%).
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Dokumentasi Kegiatan BKPSDM Kabupaten Temanggung pada
Tahun 2024

-

Gambar 3.1
Penyerahan Penghargaan Pengangkatan Jabatan Kepala Sekolah dari Guru Penggerak
dengan Persentase Tertinggi di Provinsi Jawa Tengah

Gambar 3.2
Penyerahan Penghargaan dari Kepala Kantor Regional | BKN Yogyakarta atas prestasi
dalam Penyelesaian Disparitas Data ASN dengan Persentase Terbanyak

SOSTALISASI MOOC
DRIENTASI PPPK

T AABUPATEN
TEMANGGUNG

TAHUN 20
S IOV sl P

Gambar 3.3
Pelaksanaan Kegiatan Sosialisasi MOOC Orientasi PPPK
Kabupaten Temanggung Tahun 2024
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Gambar 3.4

Pelaksanaan Kegiatan Pelantikan dan Pengambilan Sumpah/Janji JPT Pratama Eselon Il.b,

Jabatan Administrator dan Jabatan Pengawas di Lingkungan Pemkab. Temanggung

Gambar 3.5
Pelaksanaan Kegiatan CAT Potensi bagi PNS di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Temanggung

Gambar 3.6
Pelaksanaan Kegiatan CAT bagi CASN pada Seleksi Pengadaan ASN
Pemerintah Kabupaten Temanggung Tahun 2024

44



2. Capaian Kinerja Sasaran dan Indikator Program

BKPSDM Kabupaten Temanggung melaksanakan 2 Program dengan 3
Indikator Program.
a. Program 1. Program Kepegawaian Daerah
Program Kepegawaian Daerah diukur dengan 2 (dua) indikator program
yaitu:
1) Cakupan Pengembangan SDM Aparatur.

2) Cakupan Peningkatan Pendayagunaan dan Layanan Aparatur

Tabel 3.12
Capaian Kinerja Program BKPSDM Kabupaten Temanggung Tahun 2024
Satu Tahun 2024
No Program Indikator Program i
& s an Target | Realisasi Kﬁ;?;a(%
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7=6/5*100)
1 Kepegawaian Cakupan Pengembangan
Daerah SDM Aparatur % 41,39 123,60 100
Cakupan Peningkatan
Pendayagunaan dan Layanan % 86,50 50,50 58,38
Aparatur
2 Pengembangan | Cakupan Pembinaan SDM
SDM Aparatur % 96,18 82,75 85,30
Rata-rata Capaian Indikator Kinerja Program 82 24

Sumber: BKPSDM, 2024

1.

Penjelasan capaian kinerja program dari masing-masing indikator adalah
sebagai berikut:
Cakupan Pengembangan SDM Aparatur
Cakupan pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM) Aparatur mencakup
berbagai aspek yang bertujuan untuk meningkatkan kualitas dan kinerja aparatur
negara agar dapat memberikan pelayanan publik yang lebih baik. Beberapa

cakupan utama dalam pengembangan SDM aparatur antara lain:

1. Pendidikan dan Pelatihan (Diklat): Menyediakan program pendidikan dan
pelatihan yang sesuai dengan kebutuhan dan tuntutan tugas aparatur. Ini
termasuk pelatihan teknis, manajerial, serta pelatihan terkait kepemimpinan
dan etika pemerintahan.

2. Peningkatan Kompetensi: Fokus pada peningkatan kemampuan dan
keterampilan aparatur dalam melaksanakan tugas sehari-hari. Hal ini
mencakup penguasaan pengetahuan dan keterampilan teknis serta
kemampuan dalam hal manajerial dan interpersonal.

3. Peningkatan Kinerja: Meningkatkan efektivitas dan efisiensi kerja aparatur
negara melalui program-program yang berbasis pada hasil dan capaian yang

dapat diukur. Ini termasuk sistem penilaian kinerja yang objektif dan adil.
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4. Karir Aparatur: Pengembangan jalur karir yang jelas bagi pegawai aparatur,
yang memungkinkan mereka untuk berkembang dalam organisasi
pemerintahan berdasarkan kompetensi dan kinerja.

5. Pembangunan Karakter dan Etika: Mengedepankan pembentukan karakter
aparatur yang memiliki integritas, etika yang baik, dan komitmen tinggi
terhadap pelayanan publik. Pembentukan budaya kerja yang positif juga
menjadi bagian dari pengembangan SDM ini.

6. Manajemen Sumber Daya Manusia: Perencanaan yang matang terkait
kebutuhan dan distribusi pegawai sesuai dengan tugas, fungsi, dan
kebutuhan organisasi pemerintahan. Ini termasuk manajemen rekrutmen,
penempatan, rotasi, dan promosi pegawai.

7. Inovasi dan Teknologi: Menyediakan pelatihan terkait penggunaan teknologi
informasi dan komunikasi yang dapat membantu meningkatkan efisiensi

dalam tugas administratif dan pelayanan publik.

Secara keseluruhan, pengembangan SDM aparatur bertujuan untuk
menciptakan aparatur negara yang profesional, kompeten, berintegritas, dan
mampu memberikan pelayanan publik yang optimal.

Reformasi bidang manajemen publik pada gilirannya akan berdampak
pada tuntutan kualifikasi atau kompetensi Sumber Daya Manusia (SDM) dalam
lembaga pemerintah. Dalam hal ini, pengembangan sumber daya manusia
aparatur di sektor publik pada masa kini dan pada masa yang akan datang harus
diarahkan kepada penataan kompetensi yang sesuai dengan bidang tugasnya.

Untuk menganalisis arah dan strategi pengembangan sumber daya
aparatur, perlu diidentifikasi berbagai hal atau faktor kunci keberhasilan yang
meliputi pengembangan sistem kepegawaian yang proporsional dan rasional
dalam artian pengembangan sistem manajemen kepegawaian melalui reformasi
manajemen ASN. Reformasi Manajemen ASN bertujuan antara lain
meningkatkan kinerja pegawai melalui pelaksanaan diklat yang efektif dan
sesuai kebutuhan instansi serta pemanfaatan dan penempatan pegawai yang
dilakukan secara efektif dan efisien. Berdasarkan Pasal 31 Undang-Undang
Nomor 20 Tahun 2023, manajemen ASN minimal terdiri atas

. Perencanaan kebutuhan
. Pengadaan
. Penguatan budaya kerja dan citra institusi

. Pengelolaan kinerja

. Pengembangan kompetensi

1

2

3

4

5. Pengembangan talenta dan karier

6

7. Pemberian penghargaan dan pengakuan
8

. Pemberhentian

46



Dengan demikian untuk melihat cakupan pengembangan SDM aparatur

dapat dilihat dari beberapa aspek sebagai berikut:

Tabel 3.13

Hasil Penghitungan Cakupan Pengembangan SDM Aparatur Triwulan IV Tahun 2024

No.

Program

Indikator
Kinerja
Program

Satu
an

Cara
Penghitungan

Tahun

2022

2023

2024

Capaian
s.dTWIV
2024

PROGRAM
KEPEGAWAI
AN DAERAH

Cakupan
Pengembang
an SDM
Aparatur

%

((Jumlah Formasi
ASN yang disetujui
Kemenpan / Jumlah
Formasi ASN yang
diusulkan x 100%) +
(Jumlah pejabat
struktural yang ada /
Jumlah pejabat
struktural yang
seharusnya ada x
100%) + (Jumlah
PNS mengikuti
Diklat Struktural /
Jumlah Pejabat
Struktural x 100%) +
(Jumlah ASN yang
mengikuti Diklat
Fungsional / Jumlah
ASN fungsional x
100%) + (Jumlah
ASN yang mengikuti
Diklat teknis /
Jumlah ASN Selain
Struktural &
Fungsional x 100%))
/5

38,11

40,29

123,60

Jumlah Formasi
ASN yang disetujui
Kemenpan

657

350

453

Jumlah Formasi
ASN yang diusulkan

662

400

453

Jumlah pejabat
struktural yang ada

470

470

457

Jumlah pejabat
struktural yang
seharusnya ada

560

560

539

Jumlah PNS
mengikuti Diklat
Struktural

142

Jumlah Pejabat
Struktural yang
belum mengikuti
Diklat

329

326

335

Jumlah ASN yang
mengikuti Diklat
Fungsional

160

160

28

100
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Jumlah ASN

fungsional 3892 | 3892 | 6630

Jumlah ASN yang
mengikuti Diklat 50 500 | 3900
teknis

Jumlah ASN Selain

Struktural & 2106 | 2106 | 999
Fungsional
Jumlah ASN 8060 | 8060 | 8086

Jumlah Pensiun

ASN 444 | 400 406

Sumber: BKPSDM, 2024

Berdasarkan tabel cakupan pengembangan SDM aparatur di atas, menunjukkan
bahwa capaian kinerja Triwulan [V tahun 2024 yaitu sebesar 123,60 persen dari
target 41,39 persen atau sudah memenuhi lebih dari 100 persen tercapai, hal ini
terjadi karena adanya beberapa faktor pendorong. Faktor pendorong tersebut
meliputi Komitmen dari PPK (Pejabat Pembina Kepegawaian) untuk segera
dilakukan pengisian jabatan yang kosong dan adanya penyederhanaan birokrasi,
serta tawaran keikutsertaan Diklat Teknis/Fungsional tidak hanya dari Badan Diklat
Provinsi Jateng (BPSDMD) akan tetapi juga dari instansi vertikal penyelenggara
diklat serta diselenggarakannya MOOC, diklat online dan webinar. Selain faktor
pendorong, ada juga faktor penghambat yang meliputi Keterbatasan SDM yang
akan diproyeksikan untuk menduduki jabatan struktural dan Keterbatasan kuota dari
penyelenggara diklat manajerial, teknis dan fungsional (BPSDMD Prov. Jateng) dan
keterbatasan keuangan daerah untuk pembiayaan diklat. Untuk mengatasi
hambatan tersebut dengan upaya melalui kerjasama dengan Badan Diklat
Kemendagri dan Badan Diklat Prov. DIY, dan mengusulkan peserta untuk mengikuti
diklat yang tidak berbayar ke BPSDM Kemendagri.

2. Cakupan Peningkatan Pendayagunaan Aparatur dan Layanan Aparatur
Peningkatan pendayagunaan aparatur dan layanan aparatur mencakup
berbagai upaya yang bertujuan untuk meningkatkan kinerja, efisiensi, dan
efektivitas pegawai negeri atau aparatur sipil negara (ASN), serta kualitas
layanan yang diberikan kepada masyarakat. Cakupan ini meliputi beberapa

aspek penting, antara lain:

1. Peningkatan Kompetensi dan Kualitas Aparatur:
o Pelatihan dan Pendidikan: Peningkatan keterampilan, pengetahuan,
dan kompetensi aparatur melalui pendidikan dan pelatihan yang relevan

dengan tugas dan tanggung jawab mereka.
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o Sertifikasi Profesi: Upaya untuk memastikan aparatur memiliki sertifikat
kompetensi yang diakui, sehingga mereka lebih mampu dalam
menjalankan tugasnya.

Reformasi Birokrasi:

o Penyederhanaan Proses dan Struktur Organisasi: Menyusun dan
merampingkan struktur organisasi pemerintahan agar lebih efisien dan
responsif terhadap kebutuhan masyarakat.

o Pemangkasan Birokrasi yang Tidak Efisien: Mengurangi
lapisan-lapisan birokrasi yang tidak produktif guna mempercepat
pengambilan keputusan dan pelayanan.

Penerapan Teknologi Informasi dan Digitalisasi:

o Sistem e-Government: Pengembangan dan penerapan teknologi
informasi untuk meningkatkan transparansi, akuntabilitas, dan
kemudahan akses layanan publik.

o Pelayanan Online: Mendorong layanan publik berbasis online untuk
mempermudah masyarakat dalam mengakses layanan pemerintah.

Penguatan Kinerja dan Akuntabilitas:

o Penilaian Kinerja Aparatur: Melakukan evaluasi dan pemantauan
kinerja aparatur secara berkala untuk memastikan bahwa tugas dan
tanggung jawab dilaksanakan dengan baik.

o Sistem Reward and Punishment: Memberikan penghargaan bagi
aparatur yang menunjukkan kinerja unggul dan memberikan sanksi bagi
yang melanggar aturan atau kinerjanya kurang memadai.

Peningkatan Kualitas Layanan Publik:

o Penyederhanaan Layanan: Mengurangi waktu dan prosedur yang rumit
dalam pemberian layanan kepada masyarakat.

o Pelayanan yang Ramah dan Profesional: Meningkatkan kualitas
interaksi aparatur dengan masyarakat agar pelayanan yang diberikan
lebih profesional dan memuaskan.

Peningkatan Kesejahteraan Aparatur:

o Perbaikan Gaji dan Tunjangan: Menjamin kesejahteraan aparatur
melalui peningkatan gaji, tunjangan, dan fasilitas lainnya agar mereka
dapat bekerja lebih baik dan merasa termotivasi.

o Jaminan Sosial dan Kesehatan: Memberikan jaminan sosial dan
kesehatan untuk aparatur agar mereka bisa bekerja dengan tenang dan

tanpa kekhawatiran tentang kebutuhan dasar mereka.

Dengan mengintegrasikan aspek-aspek tersebut, tujuan peningkatan

pendayagunaan aparatur dan layanan aparatur adalah untuk menciptakan
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pemerintahan yang lebih efisien, responsif, dan melayani kepentingan

masyarakat secara lebih baik.

Tabel 3.14

Hasil Penghitungan Cakupan Peningkatan Pendayagunaan Aparatur dan Layanan
Aparatur Triwulan IV Tahun 2024

No. Program Indikator Satu Cara Tahun Capaian
Kinerja an Penghitungan s.d TWIV
Program 2022 | 2023 | 2024 2024
1. | PROGRAM Cakupan % ((Jumlah ASN 86,32 | 86,41 | 50,50 | 58,38
KEPEGAWAIAN| Peningkatan Pelaksana yang
DAERAH Pendayaguna ada / Jumlah
kebutuhan ASN

an Aparatur
dan Layanan
Aparatur

Pelaksana yang
seharusnya tertata
x 100%) + (Jumlah
kenaikan pangkat
ASN yang disetujui
BKN / Jumlah
kenaikan pangkat
ASN yang disetujui
BKN x 100%)) / 2

Jumlah ASN
Pelaksana yang
ada

2106 | 2111 999

Jumlah kebutuhan
ASN Pelaksana
yang seharusnya
tertata

2899 [2899 | 5583

Jumlah kenaikan
pangkat ASN yang | 846 840
disetujui BKN

1417

Jumlah usulan
kenaikan pangkat | 846 840
ke BKN

1705

Sumber: BKPSDM, 2024

Berdasarkan tabel Cakupan Peningkatan Pendayagunaan Aparatur dan
Layanan Aparatur di atas, menunjukkan capaian kinerja Triwulan 1V tahun 2024
yaitu sebesar 50,50 persen nilai capaian ini lebih rendah 36 persen dari target
capaian sebesar 86,5 persen. Hal ini disebabkan karena adanya faktor
pendorong yang meliputi anggapan kenaikan pangkat sebagai hak setiap PNS
dan Tugas Perangkat Daerah berusaha untuk mengusulkan kenaikan pangkat
tepat waktu, akan tetapi ada juga faktor penghambatnya, yaitu kurangnya
pemahaman ASN yang akan mengusulkan kenaikan pangkat tentang
persyaratan sesuai peraturan yang berlaku sehingga masih terdapat dokumen
usulan yang tidak diketahui BKN karena tidak memenuhi syarat (TMS). Upaya
yang dilakukan untuk mencapai Target Kinerja Tahun 2024 adalah dengan

mengadakan sosialisasi yang lebih intensif tentang persyaratan kenaikan
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pangkat sesuai peraturan yang berlaku ke pengelola kepegawaian maupun
ASN.

Cakupan Pembinaan SDM Aparatur

Cakupan pembinaan sumber daya manusia (SDM) aparatur bertujuan untuk

meningkatkan kualitas, kapasitas, dan profesionalisme aparatur sipil negara

(ASN) agar mereka dapat menjalankan tugas dengan lebih efektif, efisien, dan

responsif terhadap kebutuhan masyarakat. Pembinaan ini meliputi beberapa

bidang yang saling terkait, antara lain:

1.

Pendidikan dan Pelatihan (Diklat):

O

Pendidikan Formal dan Nonformal: Menyediakan berbagai bentuk
pendidikan, baik yang formal (seperti pendidikan tinggi dan pelatihan
teknis) maupun non formal (seperti seminar, workshop, atau pelatihan
singkat).

Pelatihan Spesifik dan Terfokus: Memberikan pelatihan yang
disesuaikan dengan bidang tugas dan kebutuhan aparatur untuk

meningkatkan keahlian teknis dan manajerial.

Pengembangan Karier:

O

Penyusunan Rencana Pengembangan Karier: Membantu aparatur
dalam merencanakan dan mengembangkan jalur karier mereka melalui
sistem promosi yang adil dan berbasis pada kinerja serta kompetensi.

Peningkatan Kualifikasi: Memberikan kesempatan bagi aparatur untuk
mengikuti program pendidikan lanjutan atau memperoleh sertifikasi

profesi yang relevan dengan pekerjaan mereka.

Peningkatan Kompetensi:

o

Kompetensi Teknis dan Manajerial: Meningkatkan kemampuan
aparatur dalam hal teknis dan manajerial untuk memperbaiki efektivitas
kerja dan pengambilan keputusan.

Pengembangan Soft Skills: Meningkatkan keterampilan komunikasi,
kepemimpinan, dan kolaborasi untuk menunjang keberhasilan kerja tim

dan pelayanan publik.

Pembinaan Etika dan Integritas:

o

Peningkatan Etika Profesi: Memberikan pemahaman tentang kode
etik profesi, nilai-nilai moral, serta norma yang harus dijunjung oleh
aparatur dalam menjalankan tugasnya.

Pencegahan Korupsi: Menanamkan nilai-nilai antikorupsi dan
memperkuat budaya integritas di kalangan aparatur agar mereka dapat

menjalankan tugasnya secara transparan dan akuntabel.

Evaluasi dan Penilaian Kinerja:
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o

Sistem Penilaian Kinerja yang Objektif: Menilai dan mengevaluasi
kinerja aparatur secara berkala untuk mengetahui sejauh mana mereka
dapat memenuhi tugas dan tanggung jawabnya.

Pemberian Umpan Balik dan Pembinaan: Memberikan umpan balik
konstruktif atas kinerja yang dicapai, serta melakukan pembinaan lebih

lanjut untuk mengatasi kelemahan yang ada.

6. Peningkatan Kesejahteraan Aparatur:

o

Perbaikan Fasilitas dan Kesejahteraan: Memberikan fasilitas yang
mendukung, seperti tunjangan, perlindungan sosial, dan kesejahteraan
lainnya untuk menciptakan suasana kerja yang kondusif.

Kesehatan Mental dan Fisik: Menyediakan program untuk mendukung
kesehatan mental dan fisik aparatur, karena kesehatan yang baik

berhubungan langsung dengan produktivitas dan kinerja.

7. Penguatan Budaya Organisasi:

o

Pembangunan Budaya Kerja Profesional: Meningkatkan
profesionalisme dan budaya kerja yang produktif, inklusif, dan
berorientasi pada hasil.

Kepemimpinan yang Efektif: Melatih pemimpin dalam pemerintahan
agar bisa mengelola tim dengan baik, membangun motivasi, serta

mengarahkan perubahan yang positif dalam organisasi.

8. Inovasi dan Pembaruan:

o

o

Pengembangan Inovasi dalam Pelayanan Publik: Membekali
aparatur dengan kemampuan untuk berinovasi dalam proses
administrasi dan pelayanan publik guna meningkatkan kualitas
pelayanan kepada masyarakat.

Adaptasi terhadap Perubahan: Membantu aparatur dalam beradaptasi
dengan perkembangan teknologi dan perubahan sistem administrasi

pemerintah.

Dengan cakupan tersebut, pembinaan SDM aparatur bertujuan untuk

menciptakan ASN yang lebih profesional, memiliki integritas, kompeten, serta

mampu memberikan pelayanan terbaik kepada masyarakat. Pembinaan ini juga

memastikan agar aparatur dapat mengikuti perkembangan zaman dan

memenuhi tuntutan kerja yang semakin kompleks dan dinamis.
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Tabel 3.15

Hasil Penghitungan Cakupan Pembinaan SDM Aparatur Triwulan IV Tahun 2024

No.

Program

Indikator
Kinerja
Program

Satu
an

Cara
Penghitungan

Tahun

2022

2023

2024

Capaian
s.d TWIV
2024

PROGRAM
PENGEMBANGAN
SUMBERDAYA
MANUSIA

Cakupan
Pembinaan
SDM
Aparatur

%

((Jumlah ASN yang
tidak dijatuhi
hukuman disiplin /
Jumlah ASN x
100%) + (Jumlah
ASN yang
melaporkan LHKPN
/ Jumlah ASN yang
wajib melaporkan
LHKPN x 100%) +
(Jumlah ASN yang
diusulkan untuk
mendapatkan
penghargaan (satya
lencana) / Jumlah
ASN yang
seharusnya
mendapatkan
penghargaan (satya
lencana) x 100% )) /
3

96,17

96,17

82,75

Jumlah ASN yang
tidak dijatuhi
hukuman disiplin

8055

8056

8076

Jumlah ASN

8060

8060

8086

Jumlah ASN yang
melaporkan LHKPN

470

470

509

Jumlah ASN yang
wajib melaporkan
LHKPN

470

470

509

Jumlah ASN yang
disetujui untuk
mendapatkan
penghargaan (satya
lencana)

124

124

60

Jumlah ASN yang
diusulkan untuk
mendapatkan
penghargaan (satya
lencana)

140

140

124

85,30

Sumber: BKPSDM, 2024

Berdasarkan Tabel 3.14 di atas, menunjukkan bahwa nilai capaiannya yaitu

sebesar 82,75 persen lebih rendah 13,43 persen dari target 96,18 persen. Hal

ini terjadi karena adanya beberapa faktor pendorong. Faktor pendorong tersebut

yaitu meningkatnya kepatuhan ASN/PNS terhadap Peraturan Perundang-

Undangan Bidang Kepegawaian. Selain faktor pendorong, ada juga faktor
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penghambat yaitu Sosialisasi Peraturan Perundang-undangan terhadap para

pejabat struktural belum tersampaikan kepada para pejabat

pelaksana/fungsional. Upaya yang dilakukan untuk mencapai target kinerja
tahun 2024 yaitu dengan melakukan sosialisasi kepada unit Perangkat Daerah

terkecil secara non formal.

B. AKUNTABILITAS KEUANGAN

1. Laporan Realisasi Anggaran Tahun 2024
Dalam rangka mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
BKPSDM Kabupaten Temanggung, pada tahun anggaran 2024 didukung
dengan Anggaran baik pada tahapan penetapan maupun perubahan. Adapun
pencapaian target keuangan yang merupakan perbandingan antara target
sebagaimana tertuang dalam APBD Tahun Anggaran 2024 dengan realisasinya,
adalah sebagaimana tabel dibawah ini:
Tabel 3.16
Realisasi Anggaran BKPSDM Tahun Anggaran 2024
No. Nama Rekening Anggaran Jumlah Realisasi | Sisa Anggaran %
Perubahan Realisasi
A. | BKPSDM 6.316.595.602,00| 5.337.938.963,00/ 978.656.639,00| 84,51
BELANJA DAERAH | 6.316.595.602,00| 5.337.938.963,00| 978.656.639,00, 84,51
BELANJA OPERASI | 6.316.595.602,00| 5.337.938.963,00| 978.656.639,00| 84,51
I PROGRAM 4.448.876.102,00( 4.312.098.998,00( 136.777.104,00{ 96,93
PENUNJANG
URUSAN PEMDA
KAB/KOTA
1 | Administrasi 3.819.725.205,00| 3.729.652.183,00 90.073.022,00| 97,64
Keuangan
Perangkat Daerah
1.1 | Penyediaan Gaji dan 3.819.725.205,00 3.729.652.183,00 90.073.022,001 97,64
Tunjangan ASN
2 | Administrasi 137.076.340,00 108.394.440,00 28.681.900,00 | 79,08
Umum Perangkat
Daerah
2.1 | Penyediaan 3.599.500,00 3.599.500,00 0,00 100
Komponen Instalasi
Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor
2.2 | Penyediaan Bahan 19.999.000,00 19.856.600,00 142.400,00 99,29
Logistik Kantor
2.3 | Penyediaan Barang 20.000.000,00 18.581.100,00 1.418.900,00 92,91
Cetakan dan
Penggandaan
2.4 | Fasilitasi Kunjungan 41.993.840,00 21.599.000,00 20.394.840,00 51,43
Tamu
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No.

Nama Rekening

Anggaran
Perubahan

Jumlah Realisasi

Sisa Anggaran

%

Realisasi

2.5

Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD

51.484.000,00

44.758.240,00

6.725.760,00

86,94

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan
Daerah

303.094.397,00

285.658.535,00

17.435.862,00

94,25

3.1

Penyediaan Jasa
Surat Menyurat

3.500.000,00

2.352.490,00

1.147.510,00

67,21

3.2

Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

39.989.400,00

31.512.760,00

8.476.640,00

78,80

3.3

Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor

259.604.997,00

251.793.285,00

7.811.712,00

96,99

Pemeliharaan
Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemda

188.980.160,00

188.393.840,00

586.320,00

99,69

4.1

Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak,
dan Perizinan
Kendaraan Dinas
Operasional atau
Lapangan

79.996.200,00

79.864.390,00

131.810,00

99,84

4.2

Pemeliharaan Mebel

1.997.400,00

1.991.000,00

6.400,00

99,68

4.3

Pemeliharaan
Peralatan dan Mesin
Lainnya

24.991.200,00

24.957.000,00

34.200,00

99,86

4.4

Pemeliharaan/Rehabil
itasi Gedung Kantor
dan Bangunan
Lainnya

79.999.000,00

79.898.450,00

100.550,00

99,87

4.5

Pemeliharaan/
Rehabilitasi Sarana
dan Prasarana
Pendukung Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya

1.996.360,00

1.683.000,00

313.360,00

84,30

II.

PROGRAM
KEPEGAWAIAN
DAERAH

1.266.019.500,00

430.419.670,00

835.599.830,00

34,00

Pengelolaan Data
dan Informasi ASN

989.720.000,00

162.117.350,00

827.602.650,00

16,38

1.1

Penyusunan Rencana
Kebutuhan, Jenis dan
Jumlah Jabatan
untuk Pelaksanaan
Pengadaan ASN

964.720.000,00

137.374.150,00

827.345.850,00

14,24
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No.

Nama Rekening

Anggaran
Perubahan

Jumlah Realisasi

Sisa Anggaran

%

Realisasi

1.2

Koordinasi
Pelaksanaan
Administrasi
Pemberhentian

10.000.000,00

9.812.500,00

187.500,00

98,12

1.3

Pengelolaan Sistem
Informasi
Kepegawaian

15.000.000,00

14.930.700,00

69.300,00

99,54

Mutasi dan
Promosi ASN

70.000.000,00

67.389.720,00

2.610.280,00

96,27

2.1

Pengelolaan Kenaikan
Pangkat ASN

10.000.000,00

9.509.300,00

490.700,00

95,09

2.2

Pengelolaan Promosi
ASN

60.000.000,00

57.880.420,00

2.119.580,00

96,47

Peningkatan
Kapasitas ASN

159.999.500,00

159.014.350,00

985.150,00

99,38

3.1

Pengelolaan
Assessment Center

150.000.000,00

149.622.100,00

377.900,00

99,75

3.2

Fasilitasi
Pengembangan Karir
dalam Jabatan
Fungsional

9.999.500,00

9.392.250,00

607.250,00

93,93

Penilaian dan
Evaluasi Kinerja
Aparatur

46.300.000,00

41.898.250,00

4.401.750,00

90,49

4.1

Penyusunan
Kebijakan Penilaian
dan Evaluasi Kinerja
Aparatur

13.500.000,00

13.187.750,00

312.250,00

97,69

4.2

Evaluasi Hasil
Penilaian dan
Evaluasi Kinerja
Aparatur

10.000.000,00

7.415.500,00

2.584.500,00

74,15

4.3

Pembinaan Disiplin
ASN

10.000.000,00

9.394.500,00

605.500,00

93,94

4.4

Pengelolaan
Penyelesaian
Pelanggaran Disiplin
ASN

12.800.000,00

11.900.500,00

899.500,00

92,97

I11.

PROGRAM
PENGEMBANGAN
SDM

601.700.000,00

595.420.295,00

6.279.705,00

98,96

Pengembangan
Kompetensi Teknis

54.000.000,00

52.746.250,00

1.253.750,00

97,68

1.1

Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan
Pilihan bagi Jabatan
Administrasi

54.000.000,00

52.746.250,00

1.253.750,00

97,68
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No.

Nama Rekening

Anggaran
Perubahan

Jumlah Realisasi

%
Realisasi

Sisa Anggaran

Penyelenggara
Urusan Pemerintahan
Konkuren, Perangkat
Daerah Penunjang,
dan Urusan
Pemerintahan Umum

Sertifikasi,
Kelembagaan,
Pengembangan
Kompetensi
Manajerial dan
Fungsional

547.700.000,00

542.674.045,00

5.025.955,00 | 99,08

2.1

Penyelenggaraan
Pengembangan
Kompetensi bagi
Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan
Tinggi, Jabatan
Fungsional,
Kepemimpinan, dan
Prajabatan

547.700.000,00

542.674.045,00

5.025.955,00 | 99,08

JUMLAH

6.316.595.602,00

5.337.938.963,00

978.656.639,00( 84,51

Sumber: BKPSDM, 2024

Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa secara keseluruhan dari Belanja
Daerah/BKPSDM tahun 2024 terealisasi sebesar Rp5.337.938.963,00 atau 84,51%
dari jumlah anggaran yang tersedia sebesar Rp6.316.595.602,00 sehingga
terdapat SiLPA sebesar Rp978.656.639,00 atau sebesar 15,49%.

Adapun realisasi anggaran berdasarkan rincian belanja dapat dijelaskan

sebagai berikut:

1. Belanja Operasi

Belanja Operasi meliputi Belanja Pegawai dan Belanja Barang Jasa. Realisasi
Belanja Operasi Tahun 2024 sebesar Rp5.337.938.963,00 atau 84,51% dari
anggaran sejumlah Rp6.316.595.602,00 dengan rincian sebagai berikut:

Tabel 3.17
Realisasi Belanja Operasi BKPSDM Tahun Anggaran 2024

Uraian

2024

2023

Anggaran (Rp.)

Realisasi (Rp.)

Realisasi (Rp.)

Tunjangan

1. Belanja Gaji dan

3.819.725.205,00

3.729.652.183,00

3.653.481.312,00

b. (TPP)

a. (Gaji Pegawai)

2.230.091.205,00
1.589.634.000,00

2.162.988.726,00
1.566.663.457,00

2.111.385.618,00
1.542.095.694,00

2. Belanja Barang Jasa

2.496.870.397,00

1.608.286.780,00

1.317.245.148,00
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Uraian

2024

2023

Anggaran (Rp.)

Realisasi (Rp.)

Realisasi (Rp.)

o0 oW

. Belanja Barang

. Belanja Jasa

. Belanja Pemeliharaan
. Belanja Perj. Dinas

349.220.837,00
1.829.296.400,00
57.081.160,00
261.272.000,00

319.050.760,00
980.428.294,00

56.721.000,00
252.086.726,00

215.640.228,00
856.572.989,00

57.411.656,00
187.620.275,00

Jumlah Belanja Operasi

6.316.595.602,00

5.337.938.963,00

4.970.726.460,00

Sumber: BKPSDM, 2024

Secara rinci Belanja Operasi dapat dijelaskan sebagai berikut:

a. Belanja Gaji dan Tunjangan
Realisasi Belanja Gaji dan Tunjangan Tahun Anggaran 2024 sebesar
Rp3.729.652.183,00 atau 97,64% dari anggaran  sebesar
Rp3.819.725.205,00.

b. Belanja Barang
Realisasi Belanja Barang Tahun  Anggaran 2024  sebesar
Rp319.050.760,00 atau 91,36% dari anggaran sebesar

Rp349.220.837,00.

c. Belanja Jasa
Realisasi Belanja Jasa Tahun Anggaran 2024 sebesar Rp980.428.294,00
atau 53,59% dari anggaran sebesar Rp1.829.296.400,00.

d. Belanja Pemeliharaan
Realisasi Belanja Pemeliharaan Tahun Anggaran 2024 sebesar
Rp56.721.000,00 atau 99,36% dari anggaran sebesar Rp57.081.160,00.
e. Belanja Perjalanan Dinas

Realisasi Belanja Perjalanan Dinas Tahun Anggaran 2024 sebesar
Rp252.086.726,00 96,48%

Rp261.272.000,00.

atau dari anggaran sebesar

2. Belanja Modal
Tidak terdapat Belanja Modal di BKPSDM Tahun 2024 dengan rincian sebagai
berikut:

Tabel 3.18
Realisasi Belanja Modal BKPSDM Tahun Anggaran 2024

1 NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL

JUMLAH
Sumber: BKPSDM, 2024
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2. Analisa Efisiensi

Secara keseluruhan untuk pelaksanaan kegiatan di BKPSDM pada Tahun

Anggaran 2024 tidak ada kendala yang berarti, capaian kinerja keuangan yang

tidak 100% lebih dikarenakan efisiensi yang dilakukan oleh entitas.

Efisiensi dimaksud antara lain didukung dari:

1.

Efisiensi pada belanja Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota.
Anggaran Belanja pada Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota merupakan anggaran yang bersifat penyediaan dana guna
tercukupinya  kebutuhan rutin  pelayanan  perkantoran, sehingga
penggunaannya direalisasikan berdasarkan kebutuhan yang diperlukan.
Sisa anggaran Rp136.777.104,00 dari anggaran Rp4.448.876.102,00 terdapat
efisiensi anggaran sebesar 3,07 %.
Adapun secara rinci per kegiatan, sebagai berikut:
a. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Sisa anggaran Rp90.073.022,00 dari anggaran Rp3.819.725.205,00,
terdapat efisiensi anggaran sebesar 2,36%
b. Administrasi Umum Perangkat Daerah.
Sisa anggaran Rp28.681.900,00 dari anggaran Rp137.076.340,00,
terdapat efisiensi anggaran sebesar 20,92%.
C. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah.

Sisa anggaran Rpl17.435.862,00 dari anggaran Rp303.094.397,00,

terdapat efisiensi anggaran sebesar 5,75%.

d. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah.

Sisa anggaran Rp586.320,00 dari anggaran Rp188.980.160,00, terdapat

efisiensi anggaran sebesar 0,31%.

Efisiensi dari beberapa sub kegiatan pada Program Kepegawaian Daerah,

antara lain:

a. Sub Kegiatan Penyusunan Rencana kebutuhan, jenis dan jumlah jabatan
untuk pelaksanaan pengadaan ASN.

- Sisa anggaran sebesar Rp827.345.850,00 atau 85,76% dari anggaran
Rp964.720.000,00 merupakan sisa anggaran dari efisiensi rekening
Belanja Alat Tulis Kantor, Kertas dan Cover, Bahan Komputer,
Makanan dan Minuman Rapat, Honorarium Rohaniwan, Lembur, Sewa
Hotel, Kursus Singkat/Pelatihan, dan Perjalanan Dinas Biasa.

b. Sub Kegiatan Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Pemberhentian.
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- Sisa anggaran sebesar Rp187.500,00 atau 1,88% dari anggaran
Rp10.000.000,00 merupakan sisa anggaran dari efisiensi rekening
Belanja Alat Tulis Kantor, Kertas dan Cover, dan Perjalanan Dinas
Biasa.

Sub Kegiatan Pengelolaan Sistem Informasi Kepegawaian.

- Sisa anggaran dari sub kegiatan ini sebesar Rp69.300,00 atau
sebesar 0,46% dari anggaran Rp15.000.000,00 merupakan efisiensi
dari rekening Belanja Alat Tulis Kantor, Kertas dan Cover, Bahan
Komputer, Lembur, Perjalanan Dinas Biasa dan Perjalanan Dinas
Dalam Kota.

Sub Kegiatan Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN.

- Sisa anggaran dari sub kegiatan ini sebesar Rp490.700,00 atau
sebesar 4,91% dari anggaran Rp10.000.000,00 merupakan efisiensi
dari rekening Belanja Alat Tulis Kantor, Kertas dan Cover, dan
Perjalanan Dinas Biasa.

Sub Kegiatan Pengelolaan Promosi ASN.

- Sisa anggaran dari sub kegiatan ini sebesar Rp2.119.580,00 atau
sebesar 3,53% dari anggaran Rp60.000.000,00 merupakan efisiensi
dari rekening Belanja Bahan-Bahan Bakar dan Pelumas, Alat Tulis
Kantor, Kertas dan Cover, Bahan Komputer, Makanan dan Minuman
Rapat, Honorarium Rohaniwan, dan Perjalanan Dinas Biasa.

Sub Kegiatan Pengelolaan Assessment Center.

- Sisa anggaran sebesar Rp377.900,00 atau 0,25% dari anggaran
Rp.150.000.000,00 merupakan efisiensi dari rekening Belanja Alat
Tulis Kantor, Kertas dan Cover, Bahan Komputer, dan Perjalanan Dinas
Biasa.

Sub Kegiatan Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan Fungsional.

- Sisa anggaran sebesar Rp607.250,00 atau 6,07% dari anggaran
Rp9.999.500,00 merupakan efisiensi dari rekening Belanja Alat Tulis
Kantor, Kertas dan Cover, dan Perjalanan Dinas Biasa.

Sub Kegiatan Penyusunan Kebijakan Penilaian dan Evaluasi Kinerja

Aparatur.

- Sisa anggaran sebesar Rp312.250,00 atau 2,31% dari anggaran
Rp13.500.000,00 merupakan efisiensi dari rekening Belanja
Bahan-Bahan Bakar dan Pelumas, Alat Tulis Kantor, dan Perjalanan
Dinas Biasa.

Sub Kegiatan Evaluasi Hasil Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur.
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f.

- Sisa anggaran sebesar Rp2.584.500,00 atau 25,85% dari anggaran
Rp10.000.000,00 merupakan efisiensi dari rekening Belanja
Bahan-Bahan Bakar dan Pelumas, Kertas dan Cover, Medical Check
Up, dan Perjalanan Dinas Biasa.

Sub Kegiatan Pembinaan Disiplin ASN.

- Sisa anggaran sebesar Rp605.500,00 atau 6,06% dari anggaran
Rp10.000.000,00 merupakan efisiensi dari rekening Belanja
Bahan-Bahan Bakar dan Pelumas, Alat Tulis Kantor, Kertas dan Cover,
Bahan Komputer, Perjalanan Dinas Biasa, dan Perjalanan Dinas Dalam
Kota.

g. Sub Kegiatan Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN.

- Sisa anggaran sebesar Rp899.500,00 atau 7,03% dari anggaran
Rp12.800.000,00 merupakan efisiensi dari rekening Belanja
Bahan-Bahan Bakar dan Pelumas, Alat Tulis Kantor, Perlengkapan

Dinas, Perjalanan Dinas Biasa, dan Perjalanan Dinas Dalam Kota.

3. Efisiensi dari beberapa Sub Kegiatan Program Pengembangan Sumber Daya

Manusia antara lain:

a.

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi Teknis
Umum, Inti, dan Pilihan bagi Jabatan Administrasi Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren, Perangkat Daerah Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum.

- Sisa anggaran sebesar Rp1.253.750,00 atau 2,32% dari anggaran
Rp54.000.000,00 merupakan efisiensi penggunaan anggaran pada
rekening Belanja Bahan-Bahan Bakar dan Pelumas, Alat Tulis Kantor,
Kertas dan Cover, Kursus Singkat/Pelatihan, dan Perjalanan Dinas
Biasa.

Sub Kegiatan Penyelenggaraan Pengembangan Kompetensi bagi Pimpinan

Daerah, Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan,

dan Prajabatan pada program Pengembangan Sumber Daya Manusia.

- Sisa anggaran sebesar Rp5.025.955,00 atau 0,92% dari anggaran
Rp547.700.000,00 merupakan efisiensi penggunaan anggaran pada
rekening Belanja Bahan-Bahan Bakar dan Pelumas, Alat Tulis Kantor,
Kertas dan Cover, Bahan Komputer, Makanan dan Minuman Rapat,
Honorarium Narasumber atau Pembahas, Moderator, Pembawa Acara,
dan Panitia, Belanja Kursus Singkat/Pelatihan, Belanja Sewa Aset
Tidak Berwujud-Lisensi dan Franchise, dan Belanja Perjalanan Dinas

Biasa.
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C. PRESTASI dan PENGHARGAAN
Kepala Balai Besar Penjaminan Mutu Pendidikan Provinsi Jawa Tengah,
Dirjen Pendidikan Anak Usia Dini, Pendidikan Dasar dan Pendidikan Menengah,
Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi pada 15 Februari 2024
memberikan penghargaan kepada BKPSDM Kabupaten Temanggung dalam
Pengangkatan Jabatan Kepala Sekolah dari Guru Penggerak dengan Persentase

Tertinggi di Provinsi Jawa Tengah.

Gambar 3.7
Penghargaan Pengangkatan Jabatan Kepala Sekolah dari Guru Penggerak dengan
Persentase Tertinggi di Provinsi Jawa Tengah

Pemerintah Kabupaten Temanggung pada 24 April 2024, mendapatkan
penghargaan dari Kepala Kantor Regional | BKN Yogyakarta atas prestasinya dalam
Penyelesaian Disparitas Data ASN dengan Persentase Terbanyak.

Gambar 3.8

Penghargaan dari Kepala Kantor Regional | BKN Yogyakarta atas prestasi dalam
Penyelesaian Disparitas Data ASN dengan Persentase Terbanyak
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BAB IV
PENUTUP

A. TINJAUAN UMUM CAPAIAN KINERJA BKPSDM
BKPSDM Kabupaten Temanggung sebagai Perangkat Dinas teknis yang
mempunyai tugas pokok menyusun kebijakan, mengkoordinasikan, dan
melaksanakan urusan pemerintah di bidang Kepegawaian dan Diklat mempunyai
fungsi:

1. pelaksanaan perumusan kebijakan teknis di bidang formasi dan pengadaan,
pengangkatan, mutasi, pengembangan, administrasi, dan pembinaan Pegawai
Negeri Sipil/Pegawai Daerah;
pembinaan dan pelaksanaan tugas di bidang kepegawaian;
pelaksanaan pelayanan penunjang dalam penyelenggaraan pemerintahan
daerah bidang diklat serta pengelolaan Sistem Informasi Manajemen
Kepegawaian Daerah;

4. pelaksanaan penyusunan rencana dan program, monitoring, evaluasi dan
pelaporan di bidang manajemen kepegawaian daerah;

5. pelaksanaan penyiapan penyusunan peraturan perundang-undangan daerah di
bidang kepegawaian sesuai dengan norma, standar dan prosedur yang
ditetapkan pemerintah;
pelaksanaan pelayanan administrasi kepegawaian;

7. penyelenggaraan kesekretariatan BKPSDM;
pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas pokok
dan fungsinya.

Agar pelaksanaan tugas dan fungsi tersebut berjalan secara optimal maka
diperlukan pengelolaan SDM, sumber dana dan sarana secara efektif dan efisien.
Dengan memperhatikan uraian dan beberapa data tersebut di atas, maka

BKPSDM Kabupaten Temanggung dalam melaksanakan tugasnya dapat dikatakan

berhasil, karena semua target sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan dicapai

dengan kategori Sangat Tinggi.

B. STRATEGI PENINGKATAN KINERJA DI MASA DATANG
Strategi yang diperlukan guna meningkatkan kinerja BKPSDM Kabupaten
Temanggung di masa mendatang antara lain:
1. Mewujudkan pelayanan administrasi pelayanan perkantoran secara maksimal;
2. Mewujudkan peningkatan kapasitas dan kompetensi yang profesional sumber
daya aparatur melalui pendidikan, pelatihan, workshop, dan Bimtek;

3. Meningkatkan koordinasi dan konsultasi ke instansi Pusat dan Regional,
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Melakukan pendataan dan sosialisasi kebutuhan pegawai (penyusunan
formasi), peningkatan kompelensi dan pemerataan pegawai yang ada
berdasarkan beban kerja;

Melaksanakan koordinasi dan penginman peserta ke lembaga penyelenggara
diklat panjenjangan struktural lain seperti BPSDM Reglonal Yogyakarta, BPSDM
Kementerian Dalam MNegeri apabila kuota yang diberikan BPSDMD Provingi
Jawa Tengah lidak sasual targel.

Meningkatkan koordinas: dengan pengelola kepegawaian di tingkat Perangkat
Dasrah khususnya dalam meningkatkan keikutsertaan ASN untuk meiakukan
updaie data kepegawaian sacara mandin lewat aplikasi yang telah disediakan
Meningkatkan profesionalisme dan mengembangkan kemampuan aparatur,
Uniuk mengatasi keterbatasan anggaran pangembangan kompetansi dilakukan
berbagai strategi dengan cara membankan kesempatan yang luas bagl PNS
untuk mengikuti dikiat teknis dan fungsional secara mandin sera koordinasi
secara intensif dengan lembaga penyelenggara pelatihan agar diperoleh
informasi pelaksanaan kegiatan diklat teknis dan fungsional yang tidak berbayar
salah satunya adalah MOOC (Massive Open Online Coursel yang
diselenggarakan BPSDMD Provinsi Jawa Tengah.

Demikian LKjIPF BKPSDM Kabupaten Temanggung Tahun 2024 ini disusun,

samoga dapat bermanfaat unluk evaluasi  akuntabilitas kinera plhak terkait,
panyampurmaan dokumen wuniuk perode yang akan datang, penyampumasan
penyusunan program dan kegiatan yang akan datang, dan berbagal kebijakan yang
diperiukan untuk mendukung kinera ASN di Kabupatan Tamanggung.

Temanggung, 21 Januari 2025
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~ KEPALA BKPSDM
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
W
(§.y: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
2 SUMBER DAYA MANUSIA

[

A

ﬂ Jalam Jendral Achmad Yami Nemor 32E Temmngeung 562 1.2 Telepomn (I3 ) 409 124,
Fasimilh (02935 497124 Surt Elekironik : bkpadmiditemanggungkab go id

S
~

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ma:
Nama : RIPTO SUSILO

Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjuinya disebut pithak pertama,

Nama - HARY AGUNG PRABOWO
Jabatan . Pj. BUPATT TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesupai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapa target kinerja jangka menengah seperti
vang tetah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan membenkan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian imi dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temangpgung, Januan 20124

Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BKPSDM
Pi. BUPATI TEMANGGUNG, KABUPATEN TEMANGGUNG,
HARY AGUNG PRABOWO RIPTO SUSILO

Pembina Utama Muda
& MNIP. 19670427 198703 ] 001



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

JABATAN: KEPALA BADAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya kualitas SDM L B 61,75
1. Aparatur Indeks Profesionalitas ASN angkn indeks
No. Program Anggaran [ Keterangan
Penunjang Urusan Pemerintahan _,,
1. Dactah Kab/Kota Rp 452523242800 DAU
2. | Kepegawaian Daerah Rp 433.999.500,00 DAU
3 :{:ngt:mbangan Sumber Daya Rp 609.000.000.00 DAU
anusia
JUMLAH Rp  5.568.131.918.00
Temanggung,  Januari 2024
Prhak Kedua Pthak Pertama
KEPALA BKPSDM
Pj. BUPATI TEMANGGUNG, KABUPATEN TEMANGGUNG,

Pembina Utama Muda
NIP 19670427 198703 | 0014

HARY AGUNG PRABOWO




' PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Jendra! Achmad Yani Nomor 32E Temanggung 562 12 Telepon (0293) 491124,
Faximili (0293) 491124 Surat Elektronik | bkpsdmi@emanggungkab. go.id

#
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, tansparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . SUTRISNO, S.E.. M. Kom.

Jabatan . SEKRFETARIS BADAN KEPEGAWAILAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya discbut pihak pertama,

Nama . RIPTO SUSILO

Jabatan - KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pibak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tanget

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan

dalam rungka pemberian penghargaan dan sanks:.

Temanggung,  Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BEKPSDM SEKRETARIS BEPSDM
KABUPATEN TEMANGGUNG, KABUPATEN TEMANGGUNG,
RIPTO SUSILO SUTRISNO, S,E. M.Kom,
Pembina Utama Muda Pembing

NIP, 19670427 198702 1 001 NIP, 19780120 199703 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JABATAN: SEKRETARIS

NIP. 19670427 198703 1 001

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terselenggaranya | Persentase penyelesaian Dokumen
koordinasi dan Perencanaan dan dokumen Pelaporan 100 %o
pelayanan Perangkut Daerah
| administrasi,
;ﬁ:ﬁ“ dan Persentase ketersedisan administrasi
' o} ] ' u
Yibaiuhar, mgﬁt El:;: dan jasa penunjang 100 %%
kedinasan
No. Program Angegaran Keterangan
Program Penunjang Urusan
1. | Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Rp 4.525.232.428.00 DAU
Kota
JUMLAH Rp 4.525.232.428,00
Temanggung, Januan 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertiamu,
KEPALA BKPSDM SEKRETARIS BKPSDM
KABUPATEN TEMANGGUNG, KABUPATEN TEMANGGUNG,
RIPTO SUSILO SUTRISNG, 5.E.. M.kom.
Pembina Utarma Muda Pembina

NIP. 19780120 199703 | 003




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

AT Jalan Jendral Achmad Yani Nomor 32E Temanggung 56212 Telepon (0293) 491124,
Faximili (0293) 491124 Surat Elektronik : bkpsdmi@temanggunghab.go.id

#

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - PARIYONO, 5.50s., M.M.

Jabatan - KEPALA BIDANG FORMASI DAN KEPANGRATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : RIPTO SUSILO

Jabatan - KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama ‘berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kanmu,

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG FORMASI DAN
KEPALA BEKPSDM KEPANGEKATAN BKPSDM
KABUPATEN TEMANGGUNG, KABUPATENIEMANGGUNG,
RIPTO SUSILO
Pembina Utama Muda Penata

NIP. 19670427 198703 | 001 NIE. 19770616 199803 | 008



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JABATAN: KEPALA BIDANG FORMASI DAN KEPANGKATAN

. Sasaran o
No. Strategls Indikator Kinerja Turget
. . 41.39%
Meningkatnya Cakupan pengembangan SDM Aparatur
1. | Pengelolaan SDM — -
Aparatur Cakupan peningkatan pendayvaguinasn 86.5%
aparatur dan layanan aparatur e
No. | Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Kepegawaian Dacrah
| Pengaduan, Pemberhentian dan
' | Informasi kepegawaian ASN
- Penyusunan Rencana Kebutuhan,
Jenis, dan Jumiah Jabatan untuk Rp 140.000.000.00 DAU
Pelaksanaan Pengadaan ASN
- Koordinasi Pelaksanaan )
Administrasi Pemberhention Rp  10.000.000,00 DAL
2. | Mutasi dan Promosi ASN
- P lol LCmal P
Pengelolaan Kenatkan Panghat Rp  10.000.000,00 S
ASN
3. | Pengembangan Kompetensi ASN
- Fasilitast Pengembangan Karir :
dalam Jabatan Fungsiona! Rp 9.999.500,00 DAL
JUMLAH Rp 169.999.500,00
Temanggung,  Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BKPSDM
KABUPATEN TEMANGGUNG,

RpA M

Pembina Utama Muda
NIP 19670427 198703 1 001

KEPALA BIDANG

FORMASI DANKEPANGRATAN




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Jendral Achmad Yani Nomer 32E Temanggung 56212 Telepon (0293) 491124,

Faximili {0293) 491124 Surat Elektronik : hl‘pdm{&"l:mmgun!kah.gu.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - SUBCHAN, 5.Pd., M.Kes

Jabatan - KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KARIER DAN
INFORMASI KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama + RIPTO SUSILO

Jabatan . KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamu.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BKPSDM KEPALA BIDANG
KABUPATEN TEMANGGUNG, PENGEMBANGAN KARIER DAN
INFORMASI KEPEGAWAIAN

DL BKPSDM KAB. TEMANGGUNG,
Riph
| \

RIPTO SUSILO s P

Pembina Utama Muda Penata
NIP. 19670427 198703 1 001 NIP. 19741012 200501 1012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JABATAN: KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KARIR DAN INFORMASI

NIP. 19670427 198703 1 001

KEPEGAWAIAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
. | Meningkatnya Cakupan pengembangan SDM 41.39%
Kapasitas Sumberdaya | Aparatur ’
Esmtﬁ::::ﬂ nfonnes Cakupan peningkatan pendayagunaan 365
pegs aparatur dan layanan aparatur :
No. | Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Kepegawaian Daerah
" Pengadaan, Pemberhentian dan
* | Informasi Kepegawaian ASN
- Pgngelnlna:u Sistem Informas: Rp  15.000.000,00 DAU
Kepegawailan
2. | Mutasi dan Promosi ASN
- Pengelolaan Promosi ASN Rp  60.000.000,00 DAU
- Pengelolaan Assessmeni Cenier Rp 150.000.000,00 DAU
JUMLAH Rp 225.000..000,00
Temanggung, 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
KEPALA BKPSDM PENGEMBANGAN KARIER DAN
KABUPATEN TEMANGGUNCG, INFORMASI KEPEGAWAIAN
BKPSDM KAB. TEMANGGUNG,
RIPTO SUSILO SHEH.AH..\.‘J‘JI.M
Pembina Utama Muda Penata

NIP. 19741012 200501 1 012




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Jendral Achmad Yani Nomor 32E Temanggung 36212 Telepon (0293) 451124,
Faximili (0293} 491124 Surm Elektronik : bkpsdmds ab.po.ad

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : IDZA FATRIAH IZZUDIN DON, S H., M.M.

Jabatan + KEPALA BIDANG PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN
PEMBINAAN PEGAWAI BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : RIPTO SUSILO

Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakokan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG

PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN

KEPALA BKPSDM PEMBINAAN PEGAWAI BKPSDM

KABUPATEN TEMANGGUNG, KABUPATEN TEMANGGUNG,
ABHDINL
RIFTO SUSILO .
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19670427 198703 1 001 NIP. 19690129 199703 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JABATAN: KEPALA BIDANG PENDIDIKAN, PELATIHAN, DAN

FEMBINAAN PEGAWAI

No. '

Sasaran Stratepis

Indikator Kinerja

Target

beningkatnyn Kapasitas

Sumberdaya Aparatur Calupan pengembangan SDA{

dan Tnformasi Aparatur
Kepegawaian

41,3

Meningkatnya
Pengenmbangan SDM dan | Cakupan
Kuaiitas Pembinaan aparatur
Aparatar

pentbinaan S0OM

D6.13%

Program/Kegiatan/Sub Kegintan

Anpggaran

Keterangan

Program Kepegawaian Daerah

Pemilaian dan Evaluasi Kinerja
Aparatur

- Penyusunan Kebijakan Penilaian
dan Fvaluasi Kinceja Aparator

Rp

10 000.(0K,00

DAU

-  Evaluzsi Hasil Penilaian dan
Evaluasi Kinerja Aparatur

13, 000.(00,00

BAll

- Pembinaan Disiplin ASN

10000000, 00

DAL

- Pengelolsan Penyelesalan
Pelanggaran Disiplin ASN

0,000, QN (4}

DALl

Program Pengemnbangan Sumber
Daya ¥Manusia

Penpembangan Kompetensi Teknis

- Penryelenggaraan Pengembangan
Kompetensi Teknis Umnum, Lnti,
dan Filihan bagl Fabatan

Rp 54.000.000.00

DAL




No. | Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Administrasi Penyelenggara
Urusan Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah Penunjang, dan
Urusan Pemerintahan Umum
Sertifikasi, Kelembagaan,
2. | Pengembangan Kompetensi
Manajenal dan Fungsional
- Penvelenggaraan Pengembangan
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan Rp 555.000.000,00 DAL
Fungsional, Kepemimpinan, dan
Prajabatan
JUMLAH Rp 648.000.000,00
Temanggung, 2024
Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA BIDANG PENDIDIKAN,
KEPALA BKPSDM PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN TEMANGGUNG, PEGAWAI BKPSDM

Aph UL~

Pembina Utama Muda

NIP. 19670427 198703 1 00]

KABUPATEN TEMANGGUNG,

-

Pembina
NIP. 19690129 199703 2 004



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Jendral Achmad Yani Momor 32E Temanggung 56212 Telepon (0293 491124,

Faximili (0293) 491124 Surat Elektronik : hkn;dn&@!lmnggwn&knh.ga.jd

ﬂ

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewwjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : KURNIA PUTRI PARAMADINA, S.H.

Jabatan . KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama - SUTRISNO, S.E., M.Kom.

Jabatan . SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya discbut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Temanggung, Januan 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBAG UMUM DAN
SEKRETARIS BEKPSDM KEEPEGAWAIAN BKPSDM
KABUPATEN TEMANGGUNG, KABUPATEN TEMANGGUNG,

i T

T
s e

Pembina | Penata Tingkat |
NIP, 19780120 199703 1 003 NIP, 19861227 201012 2 003




PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KEFEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMEBER DAYA MANTISIA

JABATAN: KEPALA SUB BAGTAN UMUM DAN KEPEGAWATAN

No. Sasaran Stratcgis Endikator Kinerja Target
T : dok . 2,123
crsedianya dokumen kepegawdiin dekumen
Terscdianya Laporan STT Baranu/aser 13 dokumien :
Tersedianya dokumen PMPRB dan £ 2 ilekummen
Tersedianya konmponen inslalasd listeiks 13 bular
penerangun bangunan iantor -
. Tersedianya buhan logestik lkantor [2 bulan
lerlaksanamya ) "
| pengelolaan pelayanan Tersedianya barang cetakan dan penggandzan 12 hulun
- [ wmam dan administras Terlaksananya Penyedisan Jasa
kepegawalan Pemeliharazn, Bigva Pemeliharaan Pajak dun
. ’ . . [2 bulan
Perivinan Kendaraan Dinas Operasionul atay
Lupsangan
‘Terpeliharanya Mebel 12 bulan
Terpeliharanya Perulutan daa Mesin Lainnya 12 bulan
Terpenuhinya Pemelihuraan / 1¢ehabilitus
Sarana dan Prasucana Pendukung Goeduny +2 halun
Kantor stun Bangunan Lainnya
Penyediaan jasa komunikasi, sumber dava air, -
N 12 bulan
dan listrik
_ Penyediaan jasa peluyanan mnum Kantar 12 bulan
Terlaksananya -
* | pongelolaan pelayanan Petiyediaan Jasa sural menyurat | 2 bulan
waum - Perangkut Dacrah Penvediasn Fasilitasi Kunjungian Tamu 12 bulim
Felaksandan Penyelengrardan mapat 2 bdan
Koordinasi dan Kunzultasi SKPD }
Reteran
Nao. Kegiatan/Sub Keglatan Anmaaran gun
1. Administrasi Umnom Perangkut Daerah
- Penvediaan Komponen lustalasi _
See P Rp  3.599.500.00 | DAU
Listrik/Pencrangan Bangunan Kantor
- Penyediaan Bahun Logisul Kunlor Rp 19.999.000,00 | Lall




Nao. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran K':::m
- Penyedisan Barang Cetakan dan Penggandaan | Rp  20.000.000,00 | DAU
- Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 4199384000 | DAL
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD Rp: 51484.000,00 | DAU
7 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
' Daerah
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp 350000000 [ DAU
- Penvediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya _
Air dan Listrik Rp 3998940000 | DAL
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 259.604.997.00 DAL
1 Pemeliharnan Barang Milik Daerah Penunjang
' Urusan Pemenintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Pemeliharnan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan | Rp  79.996.200000 | DAl
Dinas Operasional atau Lapangan
- Pemeliharaan Mebel Rp  1.997.400,00 | DAL
- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 2499120000 | DAU
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor Rp. 49.999.000,00 | DALU
- Pemeliharaan/Rehabilitnsi Saran dan Prosarana
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Rp. 1.996.360,00 | DAL
lainnya
JUMLAH Rp 599.150.897,00
Temanggung,  Januan 2024
Pihak Kedun Pihak Penama
KEPALA SUB BAGIAN
SEKRETARIS BKPSDM UMUM DAN KEPEGAWAILAN
KABUPATEN TEMANGGUNG, BEPSDM KAB,; TEMANGGUNG,
SUTRISNQ, S.E.. M.Kom.
Pembina Penata

NIP. 19790120 199703 | 003

NIP. 19861227 201012 2 (03



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Jendral Achmad Yani Nomor 32E Temanggung 56212 Telepon (0293) 491124,

Faximli (0293) 491124 Surat Elektronik : bkpsdmdatemanggungkab go. i

I ———————— e ———————— - ——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniazhan vang efekuf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - DWIHAYANTL S.E.

Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama o SUTRISNO, 5.E., M. Kom.

Jabatan . SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua,

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kan,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerjn dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,  Januan 2024

Pihak Kedua Pihak Pertaina
KASUBBAG PERENCANAAN DAN
SEKRETARIS BKPSDM KEUANGAN BRPSDM
KABUPATEN TEMANGGUNG, KABUPATEN TEMANGGUNG,
SUTRISNO, S.E. SLK l!w"i]:lfﬂ[l S.E
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19780120 199703 | 003 NIP. 19841118 200901 2 00



JABATAN: KEPALA S5UL BAGTAN PERENCANAAN DAN KEUANGAR

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2{i24
BADAN KEPEGAWATAN DAN
PENGEWMBANGAN SUMBER DAYVA MANUSIA

Macrah

menyural’ S I BAMR egrster)

Nu. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Tersedianya dokumen:
- Rencang Kerju (Eeinga)
- Perubahan Rencans Ketja {Itenja)
- Review Rencana Strategis (Renstra)
Lupuran Kinerja Instansi Pemerintah
{LKjLP)
- Laporan Penyelenggaraan Pemerintih
Tersnsunnya dokwmen Dacrah (LPPT) 12
1. | TPercncanaan Perangkar | La K oter: lukuteen
Da:rah _FI'I:I [ R LOTUTERI Lot
Pertangungiawaban (LIKTT)
- Laporan Pj. Bapan
- Petjanjian Kinerja
- Perubahan Perianfian Kinerja
- Rercana Tindak Pengendaliun {KTF}
- Lapurun Hasil Penilalan Bisiko
- Keranghka Logis
Tersedianya dokumen:
- Reneana Kerjg Anggaran {(RKA)
Terlaksananya - Rencana Keoja Petubahan Anggaran
4 | Koordimasi dan (RKPA) 4
= | penyusunan RKA DPA | - Doloimen Pelaksanaan Anggaran tukumen
Perangkat Daerah (DPA)
- Dolumen Polaksanaan Paribahan
Angearan [[JPPA]
Tersediumya dokumen:
Terlakosunanya - Indikator Kinerju Peranglcat Thagrub
koordinagsi dan (IKPD 12
3. | penymsuman I?Pm‘&n - Laporan Evaluasi wiwulan Kinerja dukaizn
capuatan kinetya
Perangkat Dacrah Perangkat Dacrah
- Data Pokole Peranpkut Daerah
Terlaksananya Penyedinan Gaji dan Tunjangan ASN 12 bulun
4 | pengelolaan udministrast | Pengelolaan adminisirasi keuangan 50
keuangan Peruagkat (SFP/SPM, pengelolaan surat dukumen




Tersedianya laporan keuangan bulanan 12
Perangkat Daerah terverifikasi dokimen

™.

Kegiatan/Sub Kegiatan

Anggaran Keterangan

Penyusunan dokumen Perencanaan dan
Dokumen Pelaporan

Rp poo|  DAU

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Rp 3.926.081.531,00 DAL

JUMLAH Rp 3.926.081.531,00
Temanggung, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertamu
KEPALA SUB BAGIAN
SEKRETARIS BKPSDM PERENCANAAN DAN KEUANUGAN
KABUPATEN TEMANGGUNG, BKPSDM KAB. TEMANGGLUNG,
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19790120 199703 | 003

NIP. 19841118 200901 2 OUS




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Jendral Achmad Yani Nomor 32E Temanggung 56212 Telepon (0293) 491124,
Faximili (0293) 491124 Surat Elektronik : bkpsdm@temanggungksb.go id

SN

|
i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yung efektif, transparan, dan
akuntabel serta berovientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah nx:

Nama ¢ AMBAR SARI, SE
Jabatan : BENDAHARA

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : DWHAYANTIL S.E.

Jabatan © KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual fampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang teluh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kincgja dar perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,  Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBAG PERENCANAAN DAN

KEUANGAN BKPSDM
KABUPATEN TEMANGGUNG, BENDAHARA,

Penata Tingkat | Penata Muda Tk. |
NIP. 19541118 200901 2 D08 NIP. 19800924 200901 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JABATAN: Bondalarg

Neo. Sasaran Strategls Indikatur Kincrja ! Target
Tersedianyu dokumen:
- Rencana Kenja (Renja)
- Perubahan Rencana Kerju {Renja)
- Review Rencana Strategis (Henstra)
- Lapaoran Kinerpa [nstans Pemeorimtah
{LEjIPY
- B i v 1 H T crintal
Tersusunnya dokumen Laporan Penyelenggaraan Feomarmtah .
Daeruh 1. PP} iz
1. j Perencanaan Perangkal I an K Jekumen
Dazrah - Laporan Ct?]’ﬂl‘lgﬂn =
Perlansgunpjawaban {(LETH
- Laporan Pj. Bupali
- Terjanjian Kinena
- Prrubuhan Perjanjlan Kinerga
- Rencuna Tindak Pengendalian (RTP)
- Laporat Hasi] Penilatan Risike
- Kerangka Lowgis
Tersedianya dukumen:
- Rencany Kenja Anggaran [REKA)
Terluksananya - Rencuns Kerja Pembahan Anpgparan
o | Koordinasi dan {REPA) 4
| penyusunan REASDPA | - Dokwmnen Pelaksanaan Anggaran dokuicn
Perangkat [aerah {DPA)
- Doluman Pelaksanaan Perubahan
Angearan [DFPA]
Terlak _ Tersedipnya dolawnen:
wrIssananys - Tndikater Kinerja Peranglat Dacrah
lcwordinasi dan {KPD) 12
| prtlylsitian lE_lpDr'ﬂr'l - Lupuran Evaluasi inwulan Kinerju iluliwmen
capoian kinerja Yat Dacrah -
Perangkul Dacrah Perangkat Dacra
- Dats Pokok Peranglkat Dacrah
Penvediaan Gaji dan Tunjangun ASN |2 bulan
Terlaksananya Fengelolaan adminisirasi Keuangan 150
4 pengelolaan udministrasi | (SPTYSPM, pengeloiaan surat Jonkgren
" | Teguanpgan Perunzkat mgnyural S KA AR egiater)
Dacrah Tersediunya laporan keuangan bulanan 12
Porangleat Dacrah terverilikasi dukwnen




N Kerinian

1. | Membuatimenvisun laporan kegangan dan administrasinga

Menyiaplan  adininisteasi pertanggungjawaban  luporany kenangan | naelipu
2. {laporan BA rekonsiliasi PPK, PPTK dan Baunk, laparan BEU, Laporan pajak dun
kelgngkapan udministrasi keuangan aimya)

Melakuken koordinasi dan pemyysunam REAS DPA dun REPADPPA Porsnghar

7 | Daerah
4 | Menginputiupdate data spj ke aplikasi kevanpgun online
5 | Mengupdate data maji pegawai ke aplikasi gaji pegawai
Teinanggung, Jannari 21024
Tihak Eadaa, Pihak Portana,
KEFPALA SUR BAGLAN
PERENCANAAN DAN KEUANGAN
BRYSDM KAR. TEMANGGUNG, Beondabara.
r
DWEIAYANTIL, 5.E. AMBAR 5ARL SE
Fenata Tinghkal | Bendabiaia

NIF, 19841118 200501 2 (04 NI | 9EOUS2420090 12001




PEMERTNTAH KARBUPATEN TEMANGOGUMG

.-'"H?w“‘w

,. %f § BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
e SUMBER DAYA MANUSIA

m Talan Jendral Achmad Yani lomaer 32T Temanggung 56212 Telepon (0293) 431124,

Faximile (0293] 491124 Surat Flektrondk ; hkpsdm & tesnangginekuh po.d

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Nalun rangka mwsujudican manajemen pernerintaltan yang clelctif, trenspacan, dan
akuntabel serr bororientasi pada hasil, kamt yany bertanda tangan & bawab ini:

NAMA - NLUTR HAMID
JABATAN ; PENGELOT A KEUANGAN
Selanjutnyu discbut pihale perlaina,

Nama T DWHAYANTE S.E
Jabutan - KASURBAG PERENCANAAN IIAN KEOANGAN
BADAN KEPEGAWALAN DAN PINGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSTA KADRUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pinsk pertama, sclanjutiya disshwt pibak ledua.
Pihak perfuma beganji akun mewaudkan target kinetja vang seharisnya sesnal lampitan
perianjian ind, dalam rangka muncapal targel kinerja jangka mepengsh scportl yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencapaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tarpgel
kinerja lersebut menjadi tangrung juwab kami,
Pilak kedus wkan memhberikan supervisi vang diperlukan saita akan melakuban eruluus
terhadap capaiun kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang dipetlukan
dalam cangka prnibetian penghargaan dan sanksi,

Temanggune,  Januard 2024
Pihalt Kedua Pihak Foriama
KASUBRBAC PLRENCANAAN DIAN

EEUARNGAN BKPSDM
KABUPATEN THMANGGUNG, PENGELOLA KEFANGAN,

DWIIALANTL S.L. N
Puenata Tingkat [ TPehoatr Tk T
NIl 19841118 200901 2 008 NP 1SRI022 120090 1003



JABATAN; Pengelola Keuangan

FERJANJTAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWATAN DAN

PENGEMEBANGAN SUMBER DAYA MANLSLA

Nao. Susaran Strategis Indikator Kiuerja Targe
Terzedianya dokumen:
- Rencana Kerja {[Renja)
- Terubahan Roncans Kerga (Benju)
- Review Bencana Strategls (Renstra)
- Laporan Kinerja Instanst Pemeriitah
(LK)
Tersusummye dokursen - Luporan Penyzlenggaraan Femerintah ,
1. | Perencanagn Peranpkat Dacrah (LPFD) 12
Dacral; - Lupuorun Keterangan tlukunien
Partanguungjawaban (LKPJ)
- Lapuoran Pj. Bupatl
- Perjanjian Kinena
- Perubahan Perjanjian Kingrja
- Reneuna Tinduk Pengendalian (KT
= Laporan Hasil Pentlman Risiko
- Krrengka Logls
Tersedianya dokwncn:
- Rencana Kerfa Angpuran (EKA)
Terlalksananya - Reneana Kerja Perubahan Angearan
o { Koordinasi dan (RKPA) o
= [ penyusunan RKAS DPA | - Dokumen Pelakzanaan Anggaran dokuman
Peranpkal Daerah (DAY
- Tokumen Pelaksanaan Perubahan
Anguarun (DFPA)
Tertak . Tarsedianya dokumen:
Eriaxsananya - Indikator Kmnerns Peranghkut Dagcah
koordinasi dan (IKPD) 12
3 i hnarin laporin - Laporan Fraluasi triwolan Kinerja dukLuen
capaiun kinetjy o cah
Perangkas Dagrah Perangkal Duavra
- Dala Pokolc Perangkat Dagral
Petivedinan Gaji dan Tumjangan ASN 12 buloa
Terlaksananyy Fengelolaan admimistrist keoangan -
o : , | 51
p pengelolaan administrasi | {(SPPSPM, pengelulaan surat PRI
©t keuangan Peranglcat menyuraliNK BARegister)
Daeruh Terscdisnya  laperan keuangan bulanan 12
Peraugkat Dasrah torventikas aokunuen




No. Kegiatan

Menyiapkan administrasi pertanggungjuwuban keyangan kegialan penyedizan
jasa kebersihan kanlor

Melakukan koordinasi dan peny psuman RK A7 TIPA Permukat Dacrah

1
3. | Mcnealal realisasi anggaran dan menginput ke aplilkay EPSLE
4

Menvusun dan menyajikan dolumen Benstra, 12enja

Menyusyn, menyajiken data dan dokumen Perjanjian Kinerju adikalor Kierja
Parangkai Daceah (IKTD LK RTE

Temangpuny,  Januan 2024
Bihak Keadua, Pihak Peitama,
KEPAT A S1UB BAGIAN
PERENCANAAN DAN KRITANGAN
BKPSDM AT, TEMANGGUNG, Tengelnla Kegangar

DWIJAYANTIL, 5.F.
Penata Tingliat | Pefipalur Tk L
KIF. 13841118 200901 2 (IR NI, i 9R2022 1200690 - (H) 3




FPEMERINTAH KABLUPATEN TEMANGGLUING

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Talan Jendral Aclivkad Yan Nomor 326 Temanguang 303212 Telepon (R340 24
Faximii 411293 491124 Swrat Elchivewd : hkpsdméricmunpou phab g il

RN FTTTEAFFT ST SFFFTTIITTEY

—

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2024

Dalan rangks mevjudkan manajcmen pemeringahan yang cfeknl raospeon, dan
akuntabel serta berorientasi pada husil, kami vang bertanda tangan di bawal ini-

Mama C O ANTAN NGESTI LESTARL A M.

Jahatan © VERIFIKATOE KEUANGAN

Selamutova disebur pihak pertams,

Nan . DWIAYANTI, 5.E.

Jubzalan - KASUBBAG PERENCANAAN [JAN KELIANCGAN

BADAN KEPEGAWATAN DAN PENGEMBANCAN
SUMBER DAYA MANUSLA EARULPATEN TLEMANGGLING
Seloaku atasan pihak pectama. selanjermnya disebut mhak kedua,
Pihak perama berjunp akan mewojudkan tareet kivera yang seharustiya segueal Laniparan
perjanjian i, datam raupka mencapal tangel kinerga jangka mwenengal sepett vany telal
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegapalan pencapaian tangel
kinerja lersebut menjadi tangnmg jawab kami,

Prhak kedua akan membenikan supervisi vang diperlukan serta akan medakukan 2 aluas
rerliadep capaan kinerja dari perjanyian ini dan mengambil ndakan yang diperlokom
datam: rancky panberian penehargzsan dan sankse.

Temunzgenune.  Tanwar 2024

Pihak Kedus Pihak Pertamsa

KASUBBAG PERENCANAAN DAN
KEOAMNCGAMN BEPSM
KABUPATEN TEMANCGOTTING, VLERIFIK ATR KEUANT AN,

[INTAMN NGESTI LESTARE A M,
Penpatur

Penata Turgkat T
NP 19841118 090G 2 Q08 NP PSR MIB02 202 MK



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JABATADN: Verifikator Keuanpan

No.

Sasaran Stralegis

[ndikater Kinerja

Target

Tersusmurya dokomen
Perencanaen Porangkat
Dacruh

Temsedianya dokumen:

- Rencona Kerja (Renja)

- Perubshan Rencana Kerja ([toma)

- Rewew Roncang Strategis [(Renstra)

= Laporan Kinerpa [natanst Pemerintah
(LI

- Laporun Penyelenygaraan Femerintah
Dazrah (T.PTE}

- Lapomm Keleramyean
Perlanvwungjawaban (T.KF])

- Lapeoran Pj. Bupati

- Perjangyan Kingja

- Perubahan Perjanjiun Kinegia

- Rencana Tindak Pengendalian (RTP)

= Laporsn Hasil Penlatan Risike

- Kerangka Logis

12
dokunico

Terluksananya
Kuoordinasi dan
penvusunan REKAS DPA
Perangleat Dacrzh

Tersedianya dokumen:

- Rencana Kerja Anggaran (REA)

- Rencana Kerja Perubahan Anggaran
{RKEPA)

- Dokumen Pelaksanaan Angguaran
{TIPA)

- Dokumen Pelaksanasn Perubahan
Anggaran (P14}

3
dalionen

Terlaksananva
kaokdinast dan
penyusunan luporan
capaian kinega
Peranghkat Daerah

Tetsediatya dolumen:

- Indikaor Kingrju Perungloar Dacrah
{TKPIY)

- Laporan Evaluas: rivlan Kinerja
Peranpkul Daerah

- Datu Pokok Perangkal Dacruh

(2

doknmen

Terlitksananya
pongeloiaun administrast
keusngan Perangkat
Daerah

Peavediaan Caji dun Tunjungan ASN

-2 hulun

Penagclolzan udministrosl kenanpan
{SPESPM, pengelolaan sarat
menyurut! SK T AR egister)

1%
dalkaimsm

Tersedianya  laporan kevangan bulanan
Perangkat Dacrah lerverifikasi

12

dolamen




Keplahan

Menynsun / menszajulean SPI'»’I UPAAILTULE GALL -

Menyasun dan menyajikan luporan RFIS

Monealat  reafisasi anrgaran dan menvajikan Laporan Keouangan
(eracaJ O LPE Neoiva Saldo)

Melukukun koordinasi dan penyusuoan REAS DPA Peranekat Dacral

Muichwsm, menyajikan duta laperan capatan kinegja OPTY di aplikasi proukita

Fhliﬂ S Il il

..

Meneutat dan Menyajikan duts di aplikasi SFTP

Temangmung,  Januar] 20E24

Pihak Keduw, ikl Perznna,
KFPALA SUB BAGIAN

PERENCAMAAN DAN KELTANGADN
BRKISDM KAB, TREMANGGTITNG, Verifikglor Keuangan,

J [NEAN NGESTI LESTARL AN,
Ponala Tingleat T Pengainr
WIF. 1941118 200901 2 (108 IKIM 19803082022 022002



PEMERINTAH KEABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEVIBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Jendral Achmed YVuni Momoer 32E Temanpglung 36212 Telepon (32937 491 124,
Faximili (0293 491124 Surar Elekivonik : bkpsdnusitemanganmekab poid

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mawnjudkan mangjemen pemeriutahan yang cfekid, lrunsparan, daa
akuntabel serta beroricntas pada hasil, kaei vang benanda tangan di bawab ind

Wama o ARIE KRISTIONO, S AR
Juhatlan ¢ PENGFEILOTA SARANA DAN PRASARANA KANTOR

Selanfutnya diselul pibak pertama,

Marna + KURNIA PLTRT PARAMADINA, 5.H.

Jabatan . KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWALAN BADAN
KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SLUMBLE DAYA
MANLSIA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaky atusan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedus.

Pihuk perlama berjanfi akan mewjudkan largel kinerja vang seharusnya sesual lumpiran
penjanjian ioi, dalam rangka mencupai targel kinetja jangka menengah scperli yany lelab
ditziapkan dalam dokumen perencanasr. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian lacget
kinurja tersebut menjadi tinggung jawab kami,

Pihak kodus akuen memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan cvalussi
terhadap cupatan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pomhberian penghampaan dan sankst.

Temanggung.  Januar 2024

Pihak KEedua Piliak Pertama
KASUUBEAL UIBAU N DAN
KEPEGAWALAN BKPSDA PEMGELDILA SARANA TIA™
KABUFATEW TEMAMNGOGUNG, MRASARANA KANTOR,

\
~{o-

KURNIA TUTRI PARAMADINA, S TL ARIFE KRISTIONC S AT
Penata Prnata kuod:a

MIE 19861227 208612 203 WP, 9820730201001 1003



PERJANJITAN KINERJTA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWATAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JABATAN: Pengelala Sarana dan Prasarana Kantor

No. Sasaran Slrategis Indikator Kinerja Target
Tersedianya dukumen kepegawaian 2.113
¥ CHEER: cokumen
- - 13
Terzedianva Luporan SPT Barang/aset .
* ook Umcn
Terscdiunyva dokumen PMPRER dan 21 | 2 dakumen
Tersedianya kompuonen instalasi stk .2 bulan
pencrangan hangunan kantor “
Tersedianya hahan fogistik kantor 12 Tl
Terlaksananya TffrEEdm;}-'ii barang cetakan dan [ bulun
| pengeloluun pelayanan penggandaan _
" [ nmgm dun adminisiras Tetlaksamanya Penyediaan Jasa
kepegawaran Pemeliharaan, Biaya Pemclibarusn 19 bitlan
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas o
Cperasional atan [apangan
Terpeliburanya Meb:] | 2 Twelun

Terpeliburanya Peralutun dan Mesine
Lairmya

[ 2 Telin

Terpenuhinya Pemeliharaan
Rchabilitasi Saranu dan Prasarana
Pendukung Gedung Kanlor atsn
Bangunan Tainnya

12 ualan

Terlaksananya
I | pengelolasn pelavanan
e Peranpkal Daerah

Penyediaan jasa kennnikasi. sinber
daya air, dan listrik

22 balan

Pensediaan jusa peloyanan anmim

2 pulun
Eantor 12b
Penyediaan Jasa surat tnenyrat |2 bhelan
Penvediaan Fasililasi Kunjurgsn Tamo

| 2 hulan :

Pelaksamdan Penvelengearnan rapl
Kourdinasi dan Konsulrasi SEPD

|2 hule.nj




No. Kepiatan
1. | Memelibara lcendacaan dings kantor
2 | Memdlihara mehelpir perpbatan dan mesin kantor
1 Mengelola administrasi barang daerah melalui uplikasi SIMBADA aplikasi
' | Persediaan, Aplikasi SIRUP, dan splikasi SIPD
4 | Menvusun dan menyvediakan laporan berkala barang, eilik dasrah
Temangeung,  Januar 2024
Pihak Kedua, Fihak Pertama,
KFEPALA SUB BAGLIAN
UM DAN KEPEGAWATAN
B PsDR] . TEMAMGGIING, Pengelala Sarana dan Prasarara Kantor,

W

A

ARIE KRISTIONMOY, 5 AL
Penata Tingkal | Poenuty M da

NIP [986]227 201012 2 003 NI T9820730201001 [1h)3



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KEPEGAWAITAN DAN PENGENMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Jendral Achmaul Yani Momur 32E Termangpuiog 56212 Telepon (0293) 491124,
Faximili (0293) 491124 Surat Elektronik : bkpsdmiaternampunskab oo d

PERJANJIAN KINERJA TAIIUN 2024

Dulam rangka mewujudkan manajemen pemenintaban yung cfekol, ansparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil. kami yane bertanda tangan di bawal ini:

Mama . PART

Jabatan . PENGADMINISTRASI KEPEGAWATAN
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama ;o KURNTA PUTR] PARAMADINGG 5110

Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPECGAWATAN BADDAN
KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANG AN SUMBER DAYA
MANELSIA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya dischut pibak kedoa.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesual lampiran

perjanjian i, dalam ragrka mencapai tarpet kinerja jangka menengah seperti vang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target

kinerja rersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberilan supervisi vang diperlukan serla akan melakukan evislwasi

terhadap capalan kinegja dari perjagpian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan

dalum rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Temanggung, Tanuari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBAG UMUM DAN
KEPE(FAWATAN BKFPSDM PEMNCGADMINISTRAST
KABUFPATEN TEMANGGUNG, KEPEGAWATAN,
T S NALS. PARDI
Penala Tinglat [ Pengaiur Muda

NIP 19861227 200012 2 003 NP EIRODOTT12(H0 11001



FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEFEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JABATAN; Ponpalmimsitas: [Lepegawalan

Ma. Sasaran Strategis [ndikator Kinerja

Targel

Tersediany dokomen kepegawalan

2125
dakumen

Tersedianyva Laporan SPJ) Barang/ase

13

ik Limen

Terlksununyy Tersedianya bahan Topistik kantor

Tersedianya dukumen PMPRB dan 2] =
dkitmen
Tersedianva komponen insLilss isiriks
. 12 hulun
penerangan bateunan kantor
12 hulin

pengelalaan pelavanan

Koordihaso dan Konsultas] SKPD

L dan sdrmimstrasi Tersedianya barang cetakan dun pengganidaan 12 hulin
kepegawalar Terlaksananya Menyediiam Jusa
Fomelibiaraan, Blova Pemebiharaan Pajal dan -
L - . . 2 brulam
Poririnun Kenduraan 1inas Operasions] sl
Lapangan
Terpeliharanva hichel L2 bulan
Terpeliharanva Peralatan dan Mesin Lainnva 1.2 bular
Terpenuhinva Pemeliharuam ! Rehabilitis
aatana dan Prasarana Pendulkung Gedung ™ L lan
Kantor atuu Banaunan Lainnys
Penyediaan jasa koimwnikasi, sumber dava aur, -
o : 12 bulan
dan listeik
Penvyediaan jasa pelavanan aomom Kaooor L2 bulan
Terlaksananya Y Ja%a priis
2. | peogebolaan pelavanun Pemvedipan Fasi sural menyvucat L2 Bulan
wmm Perangkal Daerah . e - .
NG Penyediaan Fasilitasy Konjungan Tamu |2 butlan
Pelaksanaan Penyclengrariaan rapad 12 hulamn




N, Fepiatan

Mensusulkan adnunistrasi kenaikan pangkat Pezawn

|
2. | Mensusulkan Admrnistrast Kenaikan Gaji Berkala
1 Muemprelola Aplikasi TPP Pemowal

Mememuli kebarmuhan Administrasi Penpandaan Cotak ATER dan kebutuban bahan
loprisLak Lantor

5 | Wanfasilitast komponon mslalus listnk kaotor

Tomunueuny,  lanwarn 2024
Pilpk Kodua, Pihak Pertames,
KLPALA SUD BAGIAN
UKMUM DAN KEPEGAWALAN PENGADMINISTRAS
BRPSDM AR, TEMANGGUNG, KEPECGAWALAN,
KLENIA PU PARLY]
Ponali Tinghul | Fenganir Muda

I 198A1227 200012 2003 NP 120 L1 200%0 ] 100 ]




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Tendrul Achonad Faoi Narnor 32E Temnanggung 56212 Tolopon (D293) 400124,
Faximili (293) 431124 Syrat Elektronik | bkpsdinfitamangeunakab.go.id

PERJANITAN KINERJA TAHUN 24024

Dalam tangka mewujudkan manajemen pemerintalian yang ofvklif, ransparan, dan
gkuenitabel serta betorientasi pada hasil, kam yinyg bertanda tangan di bawah o

Wama ¢ BUDPRTY O™

Jabatun . PENGADMINISTRASI PERSURATAN
Selanjutivya disebut pibale pertamuy,

Nama o KUENIA PUTEI BARAMADINA, 5.H.

Jabatan . KASUBRAG UMUM DAN KEPEGAWALAN BATXAN
KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANLUSIA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selakuw atasan pihak pertama. selenjumya desebur pihak kedoa.

Pikalc pertamoa berjenji akan mewujudkan tavget kinerjz yang sehamusnyuy sesuai lampiran
perpaniian inl, dalam rangka mencapai target kinera jungka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perengansan. Keberhazilan dan kegagalan pencipaiun Lungzet
kinerja tersebut erenjadi thogguog jawal Kami.

Pihak kedua akap membertkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari petjanjiun ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Temangeung,  Jamuarl 2024
Pihak Kodua [ihak Pertama

KASUBBAG LAIUM DAN
KEPEGAWATAN BRPSDM

KABUPATEN TEMANGGELING, FINGADMINISTREASI TERSLIRATAN,
KUURNIA PUTRIY ! s1T "'i. ]
Papara Tingkat | Pengatur Muda Tk. 1

NIP, 19861227 201012 2 003 NIP T9T0031620 1001 1003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
FPENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JABATAN: Pengudrministrzsi Persuratun

M. NSasaran Strategis indikator Kineria

Target

Tersedianya dokumen kopogawsian

2125
(lokumen

Tersedianyy Luporan SP) Burang /el

13
dokmmen

Terlaksanunyy Tersedianya bahan logistik kantor

pungelolaan pelayianan
arrmemn dan administrasi

kupeguwaian Terlaksamanys Penvedisan Jasa

[Lantor atzu Bangunun Eawnnya

.
Tersediarya dokumen PRMPETRR dan 71

y dokumen
Tersediunyg komponen instalast listril? 17 bukan
penerangan bargunan kantor -

| 2 bulan

Tersedianya barang cetakan dan pengrandsun | 12 bulan
Pemeliharaan, Biaya Pemcliharaan Pajale dan 12 bukan |
[*erizinan Kendaraan DNnas Operasional atau -
Lapungan
Terpeliharanva Mebel 12 bulun
Terpel:haranya Peralatan dan Mesin Lamnoya 12 huilan
Terpemibinva MPemelibaraan £ Behabilitas
sarana dan Prasarana Pendukung Gedung, |2 bulam

Penyediaan jasa komunikas., sumber Java aor

12 bulur

dun lisLcik
Terlaksananya Penvediaan |asa pelavanan vioum Kantor 12 hulin |
2. [ pengelolaan pelayanan Penvedigan Jasa surat menvurat 12 bilan
wmum - Perangkat Dacrah Penvedigan Fasilitasi Kunjungan Tamu |2 balzn

Pelaksunagan Pomvelenggaraan rapat
Eoordinasi dan Konsultas] SKPD

12 bulan




N Kegiatan
1. | Menparendakan sural masuk
2. | Mengelada surat dengan apitliasi sriliandi
Y Menyediakan disposisi surar masul ke bidang-bidany
4, | Menpelols Front OfTiew
3. Menvediakan jasa pepunjang urosan pemenintaben dun pelayanan wmn
Temanggung,  Junuari 20024
Fihak Kedua, Prhak Pertama,
KEPAEA 5113 BAGIAN
UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BKESIT KAB. TEMANCGLING, Pengadministrast Persumalan,
// -
LA ] E T ; AN SUERIVOND

Penata Tingkat 1 Pengatur Muda Tk, [
NP P9RGTZ2T 201002 2 113 NI 97003 LO2 0T TIHES



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSTA

Jalan Jendrat Achimad Yani Womor 22E Temanggung 56212 Telepon [0293] 49124,
Faximili (293) 421124 Surat Elcktronik : bkprdmiDtemangeungkab.go.id

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajernen pomerimlahan yang efektit, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pucls hasil, karni vang bertanda wngan i bawah ind:

Nama : HARIYONQO

Jabalan . PENGADMINISTRAST UMUM

Selanjuttya disebut pihak pertammas,

Nanta - KIEWNIA PUTRI FARAMADINA, 5.H.

Jahatan c KASUBBACG UMUM DAN KEPEGAWALAN BADAN

KEPEGAWALAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUISTA KABUPATEN TEMANGOLNG

Seluku alasan pihak pottarma, selanjutoya disebut pihak kedua

Pihals pertama berjunji akan mewwjudkan target kinerja yang svharusnya sesual lampiran
perjanjian int, dalam rangka meneapai wrget kinera jangka menengah seperti yamy Lelab
ditetapkan dilam dokumen perencanaar., Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggunyg jawab kani.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan scria akan melakukan evaluas]
terhadap capaian kinegja sari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tomanggung,  Januart 20024

Pihak Kedua Fihak Pertama
KASUBBAG UMLM DAN
KEPEGAWATAN BEFPSDM
KABTTPATEN TEMAMNG LM PEMGADMINIZ TR AS] TR,
KLRNIA PUTRI PARAMADINA. S.H. HARIXONO
Penata Tingkat 1 Pengalur

NP [ 9861227 201012 2 003 NIP 19TR42T 200701 1 0l



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANTSTA

JABATAN: Penpadministrasi Lmum

No. Husaran Strategis [ndikator Kinerfa Targer !

2,125
diolinen .
13
dolamen

Tarsediunya dokumen kepegawaian

Tersedianva Laporan SEI Burang/aset

A

<

Tersediunva dokamen PMPES dan Z1
v duliwzien

Tersedianya komponen instaias Listeilc’

2 bular
penerangin bangunan kanlor
Terlaksananya Tersediunya bahan lopiytik kanrer | 2 Tritam
1 pengelotam pelayanan : N
- | wrram diat adrinisteasi Tersedivava barang cetaken dan penggundaun | 12 hulan
kepugawalan Terluksununya Penvedivan Jasa
Pemmelibiaraan, Bisva Pemeliharum Pujak dan :
o g ) . 12 bulan
Perizinan Kendacaan [¥inas Operaseonal atan |
Lapangan
Terpeliharanva Mehel 1Y bl
Terpeliharanyu Peratatan dian Mesin Latnmyu 12 bulan
Terpenuhinya Fereliharaan  Rehabilitass
Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung 12 bizlan
Kuntor atay Tinngunan Laintsa
Penvediaan jasu koinunikas, siomber dayauiv, | 4o
S - 12 tanan
dan lisiek
- Penyedizan jasa pelayunan wmim Kunlor 12 ki
Perlaksananyu ! (BEE pe7aY Y oo
2. | pengelolnun pelayanat Peayelizgan Fasa sural menyurat |2 hulin
Perangk: riah . e ;
HErkm ngkal Daera Penyediaan Fasilitasi Koopangan Tan 12 bulw
Pelaksanaan Penyelenggaraan rapal -
v L2 balan

Kaoordinasi dun Konsultasi SKPD ,




. Kauiatun

Mengzagendukun sUrat miasule

Mengelala surat denpan apbikase sitkandi

Menyediakan disposisi surar masuk ke bidang-bidang

Meopelola Front Office

el BN o IR B e

Menyediakan jasa penunjang urusan permerintahan dan pelayanan

Temanggung,  Jamuwan 2024

Pihak Feduo, Fihak Portania,
KEPALA SUB RAGTAN
UM T3AN KPPEGAWATAN

BKPSDM KABR, TEMANGGUNG, Pengadiministrast Umum,
KURNIA PUTRI PARAMADINA, S.H. TTARTY QMO
Menata Tiagkar | Penpgalur

SIF 19861227 2000 2 2 003 NP 1978042120070 Lk




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Jendral Achmad Yani Nomor 32E Temangpung 56212 Telepon {3293) 4491124,
Faxinudi (0293} 491124 Satat Elektronik  bkpsdmiztematpeanslab ge.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

[Dalarn renugka mewgjudkan manajemen pemerintahan vang eteldif, tfransparan, dun
akuntabel serta beroricntasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di baveah i

Mam D ARIBKA KUSTUM WARDANIL AMAS.L

Jabutan . ARSIPARIS TERAMPIL
Selanjuinya dischur pihale pertama,

MNarss . KURNIA PUTRI FARAMADINA, S.IL

Jabatan C KASLBBAG UMUNM TDAN KEPEGAWATAN BADAN
KFPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku ataxan phak poertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak prertama beganji akan mewujudkun trgel kinerja yang seharusnys seseai lampiran
penanjian i, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepertl yang telah
ditelupkan dulam dokumen perencanagn. Keberhisilin dun kepragralan pencapatan target
kinerja tersebut men|adi tanggung jawab kam,

Pihak kedua akao memberikan supetvist vang diperlukan zerta akan melakukan evaluas:
erhadap cupatan kinerja darl perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargazn dan sanksi.

Temangpung,  Jamari 2024

Fihak Kedua Pihak Pertama

KASLBBAG UMLM DAN
KEPEGAWALAN BRKESIDM
KABUPATEN TEMANGGUNG, ARSIPARIS TERAMPIL,

v
PARAMADINA

TPenata Tinglat | ['engamr
MNP 19861227 2070012 2 03 NP 19970506 202202 2 (04



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JABATAN: Argiparis Terampil

Tersedianya dokumen PMPRB dan Z1

lesl atsiess

No, | Susavan Strategis Indikator Kinerja Target
. | . 1125
lersedianva dokumen kepegawaian i X
4 dorkLmen
o ._ | I
ra Tapon: ngase
lersedianya Lapovan 5P) Barang/aset dolumen
2

Tersedianya komponen instalus Listrk?

Daerah Penyedizan Fasilitusi Kunjungun Tanu

[} bulan
penerangah bangnnan kantor
lerlaksananya Tersedianya bahan togistik kantor IZ holsn
1 pengelalaan pelayanan = ) : "
| urum dun administragi | Lersediamya harung cetakan dan pemmrandaan | 12 bulan
kopegawatnn Terlaksanunyu Penyvediaan Jusa
Pemclibiaraan, Biaya Pemeliharaun Pajak dar |5 -
Perizinan Kendaraan THnas Operuswonal il -
Lupunigan
Terpeliharanya Mobel |2 bezlan
Terpeltharanya Peralalan dan Mesin Lainmya | 12 bulin
Temrenuhinya Pemeiiharaan £ Rehabilias
Saruny dat Prasarana Pendukung Gedung 2 Ll
Koantor atag Bangunan Lainnya
Penyadizan jasu komunikasi, sumber daya air,
L - [ 2 bulun
dun listrik
Terlalcsananya Penyediaan jasa pelayanan amum Kantor 2 bizlan
engelolaan pelayanan ! ')
| FES peiay Penyediaan Tasd surat menyirat |2 bolsn
urmim  Peranglat
[ X bulen

Pefaksanaan Penyelengoaraan rapat
Koromelirsi dan Konsullasi SKPD

12 bulan




Do, Kegiatan

1. | Mengelula Arsip Kepegawaian ASN Kubupaten Temufiggiinge

3. | Menyusun dafiar Arsip Tnaktil lce dalam Microsott Exvsl
Menyuaun Kemsep Naskah Dipas sesuui dengan Podoinan Tala Ivaszkah Dinas

Yang horluky
4. | Menyaiikan Sutat Masuk Melalui Aplikasi Srikancs

ad

Temangeung, Junuari 2024

Fihak Kedua, Pihalk Torlama,

LEPALA SUR BAGLAN
IALUM DAN KEPEGAWALAN
BRESEM KAB. TLWANGUTING, AraipgpisTepampl,

KURNIA PL ARDANL, A Md.S,

Puenata Tinugkat 1 Pengatur
NIP 19461227 201012 2 (hk3 NIP 19970506 HI22022004




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Julan Jendral Achmad Yani Nomor 32E Temanggung 56212 Telepon (0293) 491124,
Faximili (0293} 491124 Surat Elektronik - bkpsd fernan kab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - DWI KRISTIYANTO, 5.AP

Jabatan . ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : PARIYONO, 5.50s., M.M.

Jabatan - KEPALA BIDANG FORMASI DAN KEPANGEATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,  Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG FORMASI DAN
KEPANGEATAN BKPSDM ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN TEMANGGUNG, APARATUR,

DWI KRISTIVANTO, S.A.P.

Penata Muda
NIP. 19770616 199803 | 008 NIP. 19700417 200701 1 D18




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANLUSIA

JABATAN: Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
No, Sasaran Strnlegis Indikator Kinerja Target

Cakupan pengembangan SDM 41.39%

Meningkatnya Aparatut
I. | Pengelolaan SDM --;:m -
Aparatur Cakupan peningkatan pendayagunaan

aparatur dan layanan aparatur

RO 5%,

N, Kegiatan

Mengusulkan pensiun

Mengupdate data pensiun
Memfasilitasi layanan pengadaan ASN

ol bl |

Melaksanakan penugasan direktif pimpinan

Temanggung, Joanuart 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA BIDANG FORMASI DAN
KEPANGKATAN BKPSDM Analis Sumber Daya Manusia Aparatur,
KABUPATEN TEMANGGUNG,

Penata Elggkal | Penata Muda

NIP. 19770616 199803 1 008 NIP. 197004 172007011018



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Jendral Achmad Yan Nomor 32E Temanggung 56212 Telepon (0295) 491124,
Faximili (0293491124 Surat Elektronik : bk lemin kah.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . BAYU TEJO SUNARYO, 5.A.P.

Jabatan ;. ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : PARIYONO, 5.50s., MM,

Jabatan : KEPALA BIDANG FORMASI DAN KEPANGKATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebui pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januan 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG FORMASI DAN
KEPANGKATAN BKPSDM ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN TEMANGGUNG, APARATUR,

Penata kat | Penata Muda

NIP, 19770616 199803 1 008 NIP. 19801207 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANLUSIA

JABATAN: Analis Sumber Dava Manusia Aparatur
N, Sasaran Strategis Indikator Kinerja 'I'ﬂrgﬂ
Cakupan pengembangan SDM 41.3%%
Meningkatnya hnnrftur e g
1. | Pengelolaan SDM :
Aparatur Cakupan peningkatan pendayagunaan 86.5%
aparatur dan layanan aparaitur

No. Kegiatan
Mengusulkan kenaikan pangkat 6 periode
Melaporkan jumlah pegawai tidak tetap setiap bulannya
Memfasilitasi layanan jabatan fungsional

Memfasilitasi layanan pengadaan ASN

WA [ Tt e

Melaksanakan penugasan direktif pimpinan

Temanggung, Januan 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG FORMASI DAN Analis Sumber Daya Manusia Aparatur
KEPANGKATAN BKPSDM
KABUPATEN TEMANGGLUNG,
BAYU TEJO SUNARYQ. S.AP
Penata Ti Penata Muda

NIP. 19770616 199803 | 008 NIP. 198012072010011002



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Jendral Achmad Yani Momor 32E Temanggung 56212 Telepon (0293) 491124,

Faximili (0293) 491124 Surat Elektronik : bkpsdmi@temanggungkab.go.id

e —————— e ————————— e ——————

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeknf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - FITRI HAPSARI PRAMUDITA, S.LP.

Jabatan - ANALIS PERENCANAAN SUMBER DAYA MANUSIA
APARATUR

Selanjutnva disebut pihak pertama,

Nama . PARIYONO, 5.50s., M.M.

Jabatan : KEPALA BIDANG FORMASI DAN KEPANGEKATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.,
Pihak kecdua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januan 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG FORMASI DAN
KEPANGKATAN BEKPSDM ANALIS PERENCANAAN SUMBER
KABUPATEN TEMANGGUNG, DAYA MANUSIA APARATUR,
ﬁﬁfm‘
M FITRI HAPSARI PRAMUDITA, 5.L.F,
gkat | Penata Muda Tk. |

NIP. 19770616 199803 1 008 NIP.19880521 201801 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JABATAN: Apals Perencanaan Sumber Daya Manusia Aparatur

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Cakupan pengembangan SDM 41,39%
Meningkatnya ApamP:Jr P 5
1. | Pengelolaan SDM . -
Aparatur Cakupan peningkatan pendayagunaan 86 500
aparatur dan lavanan aparatur ’
Nao. koegiatan

. | Menvusun dokumen penvusunan kebuatuhan ASN Tahun 2024
- Menyusun dokumen pengadaan ASN vang transparan dan sesual peraturan

perundang-undangan
p Menyelesaikan pembuatan Karie Suami (KARIS) dan Kariu Suami melalw
__ | aplikasi SEMAR
4 Menyusun dokumen pemberhentian masa perjanjian kerja PPPK dan dokumen

pengusulan tewas/anumerta
5. | Melaksanakan penugasan direktif pimpinan

Temanggung, Januari 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG FORMASI DAN Analis Perencanaan Sumber Daya
KEPANGKATAN BKPSDM Manusia Aparatur,

KABUPATEN TEMANGGUNG,

Penata Muda Tk. |
NIP. 19770616 199803 1 008 NIP19880521201801 200

Penata Fngkat |



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Jendral Achmad Yani Nomor 32E Temangeung 56212 Telepon (0203) 490124,

Faximili (0293) 491124 Surat Elektronik : bkpsdmi@itemanggungkab.go.id

e e e e —|

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . AHMAT NGAFIFUDIN, A.Md.5ek.
Jabatan . PRANATA SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
TERAMPIL

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : PARIYONO, 5.50s., M.M.

Jabatan : KEPALA BIDANG FORMASI DAN KEPANGEATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,  Januan 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG FORMASI DAN
KEPANGKATAN BKPSDM PRANATA SUMBER DAYA MANLUISIA
KABUPATEN TEMANGGUMNG, APARATUR TERAMPIL,

Penata :gﬁt I Pengatur

NIP. 19770616 199803 | 00 NIP. 19950622 202202 1 001



PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JABATAN: Pranata Sumber Dava Manusia Aparatur T-.:rumpil

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
. Cakupan pengembangan SDM 41,39%
Meningkatnya Aparatur
l. | Pengelolaan SDM : -
Aparatur Cakupan peningkatan pendayagunaan 86,595
aparatur dan layanan aparatur S

No. Kegiatan
Menvusun dokumen Lavanan Jabatan Fungsional

Mengusulkan kenaikan pangkat 6 periode

Memfasilitasi Layanan Pengaadaan ASN

| fra|—

Melaksanakan penugasan dircktif pimpinan

Temanggung,  Januam 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG FORMASI DAN Pranata Sumber Daya Manusia Aparatur

KEPANGEKATAN BKPSDM Terampil
KABUPATEN TEMANGGUNG,

[P

- DN
Mgkat | Pengatur
NIP. 19770616 1998031 (08 NIP. 19950622202202 1001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jalan Jendral Achmad Yani Nomor 32E Temanggung 56212 Telepon (0293) 491124,
Faximili (0293} 491124 Surat Elektronik : bkpsd teman bopoad

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MINCHOIRIL CHOTIMAH, 5.Pd
Jabatan . ANALIS SUMBERDAYA MANUSIA APARATUR AHLI
PERTAMA

Sclanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : PARIYONO, 5.50s., M.M.

Jabatan - KEPALA BIDANG FORMASI DAN KEPANGKATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januan 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG FORMASI DAN
KEFPANGRATAN BKPSDM ANALIS SUMBERDAYA MANUSIA
KABUPATEN TEMANGGUNG, APARATUR AHLI PERTAMA,

Penata Muda
NIP. 19770616 199803 | 008 NIP. 19961127 201903 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JABATAN: Analis Sumberdava Manusia Aparatur Ahli Pertama
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Cakupan pengembangan SDM 41.39%

Meningkatnya A vt
. | Pengelolaan SDM ol
Aparatur Cakupan peningkatan pendayagunaan

aparatur dan layanan aparatur

86, 5%

No, Kegiatan

Menvusun dokumen penyusunan kebutuhan ASN Tahun 2024

Mengusulkan kenaikan pangkat 6 periode

Menyusun dokumen pengadaan ASN vang transparan dan sesuai peraturan
:rundang-undangan

Mengfasilitagi lavanan jabatan fungsional

ol o B S e

Melaksanakan penugasan direktif pimpinan

Temanggung, Januan 2024

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG FORMASI DAN Analis Sumberdaya Manusia Aparatur
KEPANGKATAN BKPSDM Ahli Pertama,

KABUPATEN TEMANGGUNG,

Penata Ti Penata Muda
NIP. 19770616 199803 1 00X NIP, 19961 1272019032006



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Jendral Achmad Yani Nomor 32E Temanggung 56212 Telepon (0293) 491124,
Faximili (0293) 491124 Surat Elektronik ; bkpsdmiutemanggungkab. go. id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintshan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HETI WINARSIH, 5.Pd
Jabatan :  ANALIS SUMBERDAYA MANUSIA APARATUR AHLI
MULDA

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama 1 PARIYONO, 5.50s., M.M.

Jabatan : KEPALA BIDANG FORMASI DAN KEPANGRATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnva sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert: yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG FORMASI DAN
KEPANGKATAN BKPSDM ANALIS SUMBERDAYA MANUSIA
KABUPATEN TEMANGGLUNG, APARATURAHLI MUDA.

Penata at | Penata Tk. |

NIF. 19770616 199803 1 008 NIP. 19700402 199603 2 005



JABATAN: Analis Sumbs

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

:rdayva Manusia AparaturAhli Muda

No,

Sasaran
Strategis

Indikator Kinerja

Target

Meningkatnya
Pengelolaan SDM
Aparatur

Cakupan pengembangan SDM Aparatur

41,39%

Cakupan peningkatan pendayagunaan
aparatur dan layanan aparatur

N

Kegiatan

Mengusulkan Kenaikan Pangkat 6 Pernode

Memiasilitasi lavanan Jabatan Fungsional

Memfasilitasi layvanan pengadaan ASN

oo Pl |t e

Melaksanakan penugasan direktif pimpinan

Pihak Kedua,

KEPALA BIDANG FORMASI DAN
KEPANGKATAN BKPSDM
KABUPATEN TEMANGGUNG,

Penata Tingkat |
NIP. 19770616 199803 | 008

Temanggung,

4

Januan 2024
Pihak Pertama,

Analis Sumberdaya Manusia
Aparatur Ahh Muda,

5

Penata Tk. 1
NP 19700302 99603 2005




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

aa + BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
AR SUMBER DAYA MANUSIA

ﬁ?ﬂ Jalan Jendral Achrmad Yani Nomor 32T Temangganyg 56212 Telcpon (01293) 4971 24,
Fuxitnili (0293} 491124 Sorat Elckiromik @ bkpsdmismangnunokab, po id

K

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalem rangka mewujudkan manajemen pemcrintahan yang efekiif, transparan, dan
akuntabel serta herorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

~ama + IMAM SUPROBA), 5. Kom,

Jabalan « ANALIS SISTEM [NFORMASI

Selanjutnys disebut pihak pertama,

Natna - SUBCHAN, 5.Pd., M. Kes.

Jubatan - KEPALA BIDANG PTNGEMBAMNGAN KARIER DAN

INFORMASI KEPEGAWATAN BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANLISIA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak puertame, selanjutmys disebut pihak kedua.

Pihak pertama beganii akan mewujudkan targes kinerja yang scharisimy: wesLal lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditctapkan dalam dokiamen perencanaan. Keberhasilan dan kopagalan pencapaian target
kineria terschul menjadi tanggung jawab katni.

Pihak kedua skan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi
terhadap capaion kinerja dari peganjian ini dan mengambil tindakan yang diperlekan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temuhgeung, Januart 2024

Pihek Kedua Pihak Periama
KEPALA BTDANG
PEMGEMBANGAN KARIER DAN
INFORMASI KEPEGAWAIAN BRPSDM

KAB. TEMANGGUNG, ANALIS SISTEM INFORMAS],
1k IMAM SUPROB, 5. kom.
Piehata Penata Muda

WIE 19741012 200501 1 012 NIP. 19540401 2020121004



le]ANHAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KIPEGAWATAN DAN
PENGEMEBANCAN SIMEBER DAYA MANUSIA

JABATAN: ANALIS SISTEM INFORMAST

Ma.

Sasaran Stratepls Indikator Kinerja Targel

Meningkalny: Cakupun pengembangan S0

: A1.39%;
Kapasitas Sumberdava | Aparatur 1.39%

Apuratur dan nformas

Kepepawaian Cabupun peainpkalan pondayspunaan

0.5%
aparatitt dan layanah aparaiur 40.5%

M.

Kugﬂﬂan

Minvispkan duly rencung protooss din molas pesdwil

Menvediakan kebumban data informasi kepegawaian

Tlpdating dala kepegawaian dengan mewnde verilikasi dan validasi

Benpelola uptikosi kepegowaiun

ar m—

SR B | e R |

SWengelnla Website kadan

Temangguna, Tanuari 2124

Piliak Kedua Pihak Kuesalo

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

KARIER DAN TNFORMASI
KEPEGAWATAN

BEFSDM KAR. TEMANGGUNG, Analis Sistem Informasi,

Pl B Kes.
Penalu Penata Moda

NIP 1974 1012 200501 | OL2 NTE. 199404072020 11004

IMaM SUPROBO, 5. Kom.



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

[ ‘BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
' SUMBER DAYA MANUSIA

Julan Jendral Achmad Yani Nomer 32E Temanggung 56212 Telepon (0253} 421124,
Fasiimili (H2937 491124 Surat Elekrronik blgs:lm@temanggungkab.gg_id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemetintahan yang gfektif, iransparan, dan
almntabel serta heroricntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - OGLARYUDA PUTRA, 5. Xom.

Jabaian - Prunata Komputer Ahli Muda
Selanjuinya disebut pihak pertama,

Nama ;. SUBCHAN, 5.Pd., M.Kes.

Jabatan - KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KARIER DAN
INFORMASI KEPEGAWALAN BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANLUSIA
KABLPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua,

Fihak pertama berjamji akan mewujudkan target kinerja yang sehamisnya sesual lampiran
perianjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jungka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pengapaian targel
kinerja tersebut menjadi tanggung jawal kami.

Pihak kedua akan mernberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evallas
terhadap capaian kinerja duri perfagjian imi dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargasn dan sanksi,

Temanggung, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Portama
KEPALA BIDANG
FENGEMBANGAN KARIER DAN

INFORMASI KEPEGAWAIAN BRKPSDM
KAB. TEMANGGOUNG, FPRANATA KOMPUTER AH

wa%g_\um OGT ARYUDA PUTRA. 5. Kom.
Penata Penala

NIP. 19741012 200501 1012 NIP. 19870004 201502 1002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KETEGAWAIAN DAN

PENCEMBANGAN SUMEER DAYA MANUSIA

JABATAN; Pranata Kompuler Ahli Muoda

Mu. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Taiger
L. | Mcoingkalnya Cakupan pengembanpan SDb 41305
Kapasitas Sumberdaya | Aparanor -
Apuratic d.ﬂt] Informasi (akupan peninpkalun pendayagunaan e
Kepomiwdizn 86.5%
uparatir dan lavanan aparalur

No. Kegiatan

1. | Menyvedialan kebutuhan daca informasi kepegawaiun

2. { Updating data leepegawaian dengun merode verifiliasi dan validasi

3§ Menvusunan usulan pengembangan sistem mformust Kepegawaian

4. | Mengelela aset dan konfigurasi layanan teknotopi nformagi kepegasaiin
5 | Mengelnla aplikast kepepawaian

Pihak Eedos

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN

KARIER DAN INFORMAST
KEPEGAWAIAN

BEPSDM KAH, TEMANGGUMNG,

SUBCHANYS. P4, M. Kes,
Penata
MWIF 19741412 200501 1 012

Temanggung, Junuur 20124

Pihak Kesatu

Pranaca Kompater Ahli buda.

UG ARYUDAPUTRA, S. Ko,
Feoaka boda
MR 1994040120207 2 04




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Jendral Achmad Yani Nomor 32E Temanggung 56212 Telepon (0293) 491124,
Faximili (0293) 491124 Surat Elektronik ; bkpsdmi@temangeungkab. go id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama + HARISUDIN MUSTOFA, A.Md.Kom.

Jabatan . PRANATA KOMPUTER MAHIR

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Mama : SUBCHAN, S.Pd., M.Kes.

Jabatan - KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KARIER DAN

INFORMASI KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, Januari 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN KARIER DAN
INFORMASI KEPEGAWAIAN BKPSDM
KAB. TEMANGGUNG, PRANATA KOFIPUTER MAHIR,
Penata Penata Muda Tk. 1

NIP. 19741012 200501 1 012 NIP. 198710232010011003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBLER DAYA MANUSIA

JABATAN: Pranata Komputer Mahir

Mo, Sasaran Stratepis Tndikator Kinerja Taryret |
1. | Memingkatnya C'alupan pengembangan SDM o
= 41.549%
Kapasitas Sumberdaya | Aparar
Aparacur dan Informus| Cakupan penimzkatan pendayagunaun .
Eopopawaian pat p pendaydg B 59 ‘
aparatur dan layanan aparator i

No. kegiatan

1. | Menvediakan leebunihan data informasi kepeguwaian

2. | Updating duis kepegawaian dengan merode veri(thasi dun validasi

3 | Memyusunan usnlan pengembaiizan sistem inlomis lczpagawiian

4. | Menselola aset dan konfigurasi layanan teknolegi informast kepegawaian
5 | Menpeloly aplikasi kepogawuaian '

Pihak Kedua
KEPALA BIDANG PENGERMBANGAN
KARITE DAN INFORMASI
ERFPEGAWAIAN
BEPFSDM KAB, YEMAMGGUNG,

\J

SUBCHAN. 8.Pd., M.Kes.
Penata
NP 197410002 200501 1 612

Temanggung. Famaar 2024

Pihals asa

Franala [ofppigter Malir,

HARISLDP MR TOFA, AMd. Kam

Pznaota Muﬂa Tk |
SNIP 1QET 023200001 ()5



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN KEPEGAWATAN DAN PENGEMBANGAN

g SUMBER DAYA MANUSIA
STt Jalan Jendral Achmad Yani Nomor 32E Temanggung 56212 Telcpon (0233) 491124,
Faximtli (02933 491124 Sural Elektronik . bhpadm@temangungkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan mandjemen pemermtahan yang cfektif, tansparan, dan
akuniabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama . IKA ISTININGSIH, 5. KOM

JABATAN . Pranata Kormputer Mahir

Selanjuinya disebut pihak pegtama,

Nama . SUBCHAN, 5.Pd., M.kes.

Jabatan - KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KARIER DAN

INFORMASI KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pibak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertatna begjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
pegjanjian ioi, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang tvlah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedoa akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi
terhadap capaiat kiverja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sarksi.

Temangpung, Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN EARIER DAN
INFORMAS! KEPEGAWAIAN BK PSDM
KAR, TEMANGGLNG, PRANATA KOMPUTER MAHIR,

Penata Penata Muda Tk [
MNIF 19741012 200501 1 012 NTE 198404222010012026




PERJANJIAN KINERJA TATIUN 124
BADAN KEPEGAIWATAN DAN
PENCEMBANGAN SUMBER DAYA MANLSIA

JABATAN: Prunuta Komputer Mahir

No. Susaran Srrategis Indikator Kinerja Turget

l. | Meningkatnya Cakupan pengembangan 3730 4; 1994
Kapasitas Sumberdayz | Apavalut '

Aparatur daw Informas]

Kepegawaian Cakupan penimgkalan pendayagunaan g g

aparatur dun layanan aparatur

M. Feriiran

Menyediukun kebumbhan dara inlmmusi kepeoawaian
Updaling data kepegawaiun dengan metode verilikayi dan validag
Metryusunan usubim pengenbangan sistem biformasi kepegawaisn

nanll Bl LSn L

Mengelola aset dan konligurazi lavanan leknolog infoemas kepegawuii

Mengclola aplikusi kepspawaian

henyedialcan T Cand ASN

o [

Menyusun  perlanggungiowaban keuangan  Kegiatan  Pengelolaan  S:seem
Informasi Kepogawaian

Temangaing, Januari 2024
Fihule Kedua Pihak Kesuh
KFEPAT A BIDANG PENOREMBANGAM
KARIER DAN TINFORMASL
KFPEGAWALAN
EBEPSDA KA, TEMANGGUNG, Prunuts Kompuicr Mahir,

g
_F'_'-FFH-FF- -

TEA ISTINENGSLEL 5. Lowm
Fenala Penata Muda Tk T
WP, 19741002 200501 | 012 NP 198404 2220 001 2028




PEMERINTAH KABUPATEN TELMANGGUNG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Jendra! Achmad Yani Nemer 32E Temangguny 56212 Telepon (0283) 491124,
Faximili {42931 491124 Surat Elektronik © bkpsdmigitem i

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mevwujudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorivntasi pada hasil. kami yang bertanda tangen di bawah ini:

Nama - AKIIMAD NURROKHIM, S PEP, 5.Pdl

Jahatan - ANALIS PENGEMBANGAN KARIR

Sclanjutnya discbut pihak pertama,

Mama : SUBCHAN, 5.Pd., M Kes.

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KARIER DAN

INFORMASI KFPECAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atagan pihak pertama, selanjutnya disebmt pihak kedua.

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mengngah seperti yvang telah
ditctapkan dalam dokumen perencanzan. Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target
kinerja terscbut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedus akan memberikan supervisi vang diperlukan surta skan melakulan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan
dalam rangka pembertian penghurgaan dan sankst,

Tumanggung, Januari 2024

Pihak Kedua Fihalc Pertama

KHEPALA BIDANG
PENGEMDBANGAN KARIER DAN
NFORMAS] KEPEGAWALAN BEFPSDM
KADR, TEMANGGUNG,

:Penata Penata Muda
MIP. 19741017 200501 1 Q12 NIP. 1979111 3200604 1{H)15



FERJANJIIAN KINERJA TATICN 24124
BADAN KEPEGAWATAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANLSIA

JABATAN: Analis Pengombangan Kaunc

No. Snsaran Strategis Tndikator Kinerja Target

1. | Meningkatnya Cakupan pengambangan 3D -
. 41 ,3%9%,
Kapasitas Sumberduys | Aparatur
Aparalur dan Informass
Kepegawaian

{Calcupan poningkutan pendayagunaan e 501
LaAyn
apgraiur daw loyanan aparatar

M. Kezlisian
Menginventarisiv dan merekapinilazi data usulun muasi dari Peranglat Db
schapwi bulian rapat TTR

Manyiapkan adminisirusi dan Fasilitasi rapat TRK

Monyiapken administrasi dan Iagilitust Pelanfikan

AMembuat Dirat Sura! Fepuiusaa, Petilan, Surzl Peryuaraan Pelantikan da BA

sumpah .
Membuut Diraf Surat Porintah PU dan PLL bagi jabatan stzktural yung hosong

o[ [p2

e

Meyusun Taporsm Perlunpgung Jawaban Feoanpan dim Indikaror <inezjs
K egiatan Prommosl ARN dan Asseamen Center

Temanggung, lanuar 2024
Pihale Kedna Mihak Kosutu
KEPALA BRIDANG PENGLEMBANGAN
KARTIER DAN INIOER AST
ELEPEGAWATAN
LBEPST™ KAR TEMANGOLUNG, Analis PedeefMpangan K,
SUBCHAN. 5.Pd., M.I{es. AKMMAD NURROKEIM., 5. PEE. 5.T"dT.
Penata Penara Muda

NIP, JO74I012 200501 1 012 NIE 1971320060 (02



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

) jalan Jendral Achmed Yani Nomor 32E Tomanggiug 36212 Telepon (#1273) 491 124,
Faxiili (0253} 491124 Surat Elektronik : thEflfnfﬁ?;temﬁ.ngguﬂp,Rﬂb.ED.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan, dan
aluntabel serta berorientasi padu hasil, kamj yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - NANI KARTIE A, A Md

Tabatan - PRANATA KOMPUTER MAHIR

Sclanjutnya ¢isebut pihak pertama,

MNama + SUBCHAN, 5.Pd., M.Kes.

Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KARIER DAN

INFORMAS] KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGOMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaky atasan pihak pertama, sclanjutmya disebut pihak keduwa.

Fihak pertama berjanji akan mewijndkan target kincga vang scharusnya scual lampiran
perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditctapkan Jalam dokumen perencanasi. Keherhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tangpung jawah kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan sertu akan melikukan evaluasi
terhaclap capatan kinerja dati perjaniian ini dan menganibil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghurgaan dap sanksi.

Temanggung,  Januarl 2024

Dihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN KARIFR DAN
INFORMAS] KEPEGAWAILAN EKFSDA TRANATA KIOMPUTER NMAHIR,

KAB. TEMANGGUN,

£

NANI KARTIEA. A.Md,
Pensta Fanala Muda
WP 19741012 200501 1012 WNIF 198902272011012012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 224
BADAN KEPFEGAWALAN DAN

PENGEMBANGCAN SUMBER DAYA MANUSIA

JABATAN: Pranuy Koempuater Mahie

No. Sasaran Stratepis Indikator Kincria Turgel
I, | Meninglutiuya Cukupsan pengsmbangan S0 41.39%
Kapasitas Sumberdaya | Aparatar e
Aparatur dan Informasi :
; Cakupan petungkacan pendavapunani .
it > 6.5%
Kepegawslid aparatur dan laydnun aparacr 46.5%
No. Kegiatan
i. | Updating data keprpawaian dengan metode verifikasi dan yaligasi
2. Moneuwsulkan pensinn
3. | Mengusulkan kenaikan punghur & periode
4. [ Memfusilitasi laganan pengadaun ASN

Pihak Kedua

TemunesEung,

Janpare 2024

Pihak Ecaulu

KETPALA BIDANG PENGEMBANGAN
KARIER DAN INTORMAST

KEPEGAWATAN
BKPSDM KAB. TEMANGGUNG,

Faenata
WP 19741012 200501 1 012

Pranata Komputer Mahir,

(=

NAMKARTIKEA, A Ml

Penata Muda

MNP 1WEO022T201 L0 2012




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Talan Jendral Achmad Yani Nomur 32E Temanggung, 56212 Telepon (0293) 491124,
Faximili {02037 491124 Surat Elcktromnik bkpsdmilemanzmungkab.ga.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mevwujudkin manajemcn pemenintahan yang cfelaif, wansparan, dan
aluntabel erta berorivntasi pada hasil, kami yang bertanda Langan di bawah ini:

Nama - AKMAL BASALAMAH, 5.E.

Jabatan . ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI
PERTAMA

Selanjuimya disebut pihak pertana,

Nama + SUBCHAN, S Pd., M.Kes.

Jabntan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KARIER DAN

INFORMASI KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN
NAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yany seharusnys sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerju jangks mencngah seperh yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan turget
kinerja tersehut menjadi tanggung jawab kami.

Pikak kedua akan memberikun supervisi yang diperlukan serta akan melalakan ¢valuasi
terthadap capaian kinerja dari perjanjian i dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam ratgka pemberian penghargaan dan sanks).

']‘:mmgg]_mg, ,]EL:I]'LI.H.I‘I 21}24

Pihak Kedua Fihak Pertama

KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN KARIER DAN ANALIS SUMBER DAYA MANUSTA
TNTORMAS]L KEPEGAWAIAN BKPSDIM APARATUR AHLI PERTAMA
KAB. TEMANGGUNG, ; [ E ’
{
TRCE d.
Penata Fenata Muda

NIP 19741012 200501 1 012 NIP. 19551020201 2032004



PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAILAN DAN
PENGEMBANGAN SUMEBLER DAYA MAN{ISIA

JABATAN: Analis Summber Daya Manwss Aparatur Ahl Pertama

No. Susaran Strategis Indikator Kinerfa Tirgct
I. | Meningkatnyu Culwpan pengcmbangan S0 ]
, ¢ 41,309%,
EKupasitas Sumberdayva | Aparalur
Aparawur dan Informas [T .
i . Caknpan peningkatan pendayagunaan o
Kepegawalan - = H6.5%
apuaralur dan layanan aparalut ]
: No. Kegialan ]

1. | Mengupdae data kepegawaian di SIMPEG dan 81 ASN
Menyelesaikan laporan kapian dan analisis lentung promosi dan mulasi ASN
sCauAl dengan Perawirn

Menbuat konsep dan analisis terkail gunniemnen talenta dan pola kurir sesuae
3, | dengan Permenpan RB Newnor 3 Tabon 2020 wnlang Manajemen Talenta dae
Permenpat BB Nomor 22 Tahun 2621 tentang Pula Farir PMS
Membual dolumen sistem merit seswai dongan Permeapan RE Nomot 40

4 Tahu 2013 tentany Podoman Sistem Merit dalom Mangjemen ASN
3, | Mengupdale duta kepegawaian di SIMPEG dan 51 AN
‘ Menyelesaikan taporan kajiun dan anabisis tontung promosi dan mutas: AS™

sl denean peratiusan

Temangguni, Jaewar) 2024
Fihak Kedua Pihale Kosalw
KEFALA BIDANG PENGEMBANGAN
KARIER T3AN INFORMAST
KEMEGAWATAN
BEPSTIM KADR, TEMANGHUNG, Analis Sumber Daya Mauusiy Aparatur A5

ARMAL I ARAILL 5.1,
Penata Penatu Muoda
NIP 19741012 200501 1 Ol2 MIE. LIES 1020201 Q0224004




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Jendral Achmad Yani Numer 32E Temanggung 56212 Telepon (2333 491124,
Faximili (02933 491124 Surat Elelarymik : bkpsdmigtemun gpunskab.mo.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeritdahan yang efcktf, transparan. dan
akuntabel serta berorientasi pada husil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nnma - NURUL HIDAYAH, 5.M.

Jabatan - PENGELOLA KEPEGAWAIAN

Sclanjutnya discbut pihak pertama,

Nama - SUBCHAN, 5.Pd., M. Kes.

Jabatan - KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KARIER [DAN

INFORMASI KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN
AN PENGEVBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Seluku atasan pihak pertama, sclanjutnya dischut pibak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targe! kinerja yang seharusnya seyual lampiran
petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhusilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
tethadap capatan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam tangka pemberian pengbargaan dan sanksi.

Temanggung, Tanuari 2124
Pihak Kedna Pihak Pertama

KEPALA BIDANG
PENGEMBANGAN KARIER DAN
INFORMAST K EPEGAWAIAN
BKPSDM KAB. TEMANGGUNG,

N

Fenata .
NIP. 19741012 200501 1 012 NP 198510132008 122003

PEGAWAIAN,



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN AN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JABATAN: Prenoclola Kepegawaian

Na. Sasaran Strateyis Indikator Kinerja Taruet

. | Meniugkainva Caleupan pengemburmean ST -
. : 41,39%

Kapazitas Sumberdaya | Apacacr

Aparahw dan Inlormusi

Kepepawalan

Cakupun peningkatan pendayagunaan 26 5%
aparamur dan [ayanan aparalur

No. Kegiatan .
Menaudnutnaitasikan permohonan mutusi antar daeral sesnal dengan poralucan

BEN Nomor 5 Tabun 2019 dan Peraluran Boputi Nomor 66 Tahun 2032

2. | Menvigplan administrasi teckait assegsment pegawal
2 Mengadininistrasikan  bovkas roasi dan matasi JPTR Admunesiezlor dan
| Pengawas
4 Mengadiminisieasikan data-data torkail dokumen rencaas pengembangan larier
T | pepaai
Temanggimg, Janoari 2024
Pihak Kedua Pihale Kesalu

KEFPALA BIDANG PENGEMBANGAN
KARIER AN [NIFORMARSI
KEPEGAWAIAN
BEKPSDAM KAR. TEMANGGUNG,

g

SUBCHAN, 8.Pd., M.Kes, NURUL HIDWYAIL 8.M.
Penata Prnara bMuda Tk T

NTE, 19741012 200501 1 012 NIP 1985 1T 320081 2Z2{03




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Jendral Achmad Yani Nomor 32E Temanggung 56212 Telepon ((0291) 49] 124,

Faximili (0293) 491124 Sumt Elektronik : bkpsdm@temanggungkab. go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : WARISO SUGIYARTO, S.AP.
Jabatan : ANALIS PENEGAKAN INTEGRITAS DAN DISIPLIN

SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR
Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : IDZA FATRIAH IZZUDIN DON, S H, MM.

Jabatan : KEPALA BIDANG PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN
PEMBINAAN PEGAWAI BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamu,

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,  Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG
PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN

PEMBINAAN PEGAWAI BEP5SDM ANALIS PENEGAKAN INTEGRITAS
KABUPATEN TEMANGGUNG, DAN DISIPLIN SUMEBER DAYA
. MANUSIA APARATUR,
W,
Pembina Penata Muda

NIP. 19690129 199703 2 004 NIP. 19820728 201001 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JABATAN: Anulis Pencgakan Integritas dan Disiplin Sumber Daya Manusia Aparatur

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Kapasitas

1. | Sumberdaya Aparatur dan Cakupan pengembangan SDM
3 . Aparatur

Informasi Ke¢pegawalan

41,39%

Meningkatnya Pengembangan
2. | SDM dan Kualitas Pembinaan
Aparatur

Cakupan pembinaan  SDM | oo 0.
apariatiie

s

No. Kegintan
Melakukan update data pegawai dan perubahan stams pekera akuf menjadi

pensiun bagi pensiunan ASN permohonan Tapera

2. | Verifikasi berkas permohonan cuti luar negeri dan membuat nota dinas ke PP
3. | Pengelolaan LHKPN

4, | Pengelolaan SLKS

5 Melakukan monitoring dan evaluasi disiplin ASN dan peluksansan peraturan

perundang-undang di bidang kepegawaian

Temanggung, Januan 2024

Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA BIDANG PENDIDIKAN,
PELATTHAN DAN PENGEMBANGAN
PEGAWAI BKPSDM Analis Penegakan Integritas dan Disiplin
KABUPATEN TEMANGGUNG, Sumber Daya Manusia Aparatur,

|
WARISO SUGIVARTO, S.AP

Penata Muda
NIP. 19690129 199703 2 00 NIP. 198207282010011002




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Jendral Achmad Yam Nomor 32E Temanggung 56212 Telepon (02593) 497124,
Faximili (0293) 491124 Surat Elektronik : bkpsdmi@iteman, ab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ROBERTA INTAN WAHYUNI LALINTASARI PUTRANTI,
S.Psi.

Jabatan :  ASSESSOR SDM APARATUR PERTAMA

Selanjutnya disebut pithak pertama,

Nama - IDZA FATRIAH IZZUDIN DON, 5.H., M.M.

Jabatan - KEPALA BIDANG PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN

PEMBINAAN PEGAWAI BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah scperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,  Januan 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG
PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN
PEMBINAAN PEGAWAI BKPSDM
KABUPATEN TEMANGGUNG, ASSESSOR SDM APARATUR

PERTAMA,
RN

Pembina Penata Muda
MNIP. 19690129 199703 2 004 NIP. 19940608 202202 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JABATAN: Assessor SDM Aparatur Pertama

No, Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kapasitas
1. | Sumberdsys Aparatur dan Eakg;u; pengembangan SDM 41.39%
Informasi Kepegawaian P
Meningkatnya Pengembangan e
2. | SDM dan Kualitas Pembinaan | C2kupan  pembinsan  SDM [ g6 430,
Bparatur
Aparatur
No, Kegintan
| Melakukan monitoring dan evaluasi disiplin ASN dan pelaksansan peraturan
perundang-undang di bidang kepegawaian
Menyusun, menganalisa dan memberikan rekomendasi penyelesaian usulan
2. | permohonan izin perceraian ASn dan penyelesaian permohonan surdl Kclcrangan
melakukan perceraian ASN
E Menyusun, menganalisa, dan mengajukan  rckomendasi  pen yelesatan
" | pelanggaran disiplin ASN
4 Melakukan update data pegawai dan perubahan statos pekerja aktit menjadi
pensiun bagi pensiunan ASN
5, | Mengusulkan izin cuti sakit bagi ASN
6, | Melakukan pengusulan medical check up bagi pegawai ASN yang sakit

Temuanggung, Janunn 2024

Pihak Kedua Pihak Kesam

KEPALA BIDANG PENDIDIKAN,
PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN

PEGAWAI BKPSDM

KABUPATEN TEMANGGUNG, Assessor SDM Aparatur Fertama,

RAL,
YN

Pembina LALINTASARI PUTRANTL S.Psi

NIP. 19690129 199703 2 00 Penata Muda
NIP. 199406082022022002



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Jendral Achmad Yani Nomor 32E Temanggung 5:’:1 12 Telepon (D293) 491124,
Faximili (0293} 491124 Surat Elektronik : bk

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah inu:

Nama + CAHYO AGUNG PRASTOWO, 5.Psi.
Jabatan + ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI
PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama . IDZA FATRIAH IZZUDIN DON, S.H., M.M.

Jabatan + KEPALA BIDANG PENDIDIKAN, PELATTHAN DAN
PEMBINAAN PEGAWAI BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pikak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian farget
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,  Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG
PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN

PEMBINAAN PEGAWAI BKPSDM ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA
KAEUPATEN 'I'E]'LMIHGGLWG APARATUR AHLI PERTAMA,
W
Pembina

NIP. 19690129 199703 2 004 NIP, 19820515 201502 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JABATAN: Analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahh Pertama

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kapasitas
1. | Sumberdayn Apﬂ.rl:ur dait C"k“""t““ pengembangan SOM | - 44 55,
Informasi Kepegawaian Aparatur
Meningkatnya Pengemban .
2. | SDM dan Kualitas Pembinaan | Cakupan pembinaan  SDM | 5 45,
aparntur
Aparatur
No. Kegiatan
, Memfasilitasi kegiatan pengembangan kompetensi manajerial, teknis, dan
" | fungsional bagi ASN Kabupaten Temanggung
, | Memifasilitasi pengajuan usul pencantuman gelar dan peningkatan pendidikan
~" | PNS Kabupaten Temanggung
3 Menyusun rencana kebutuhan pengembangan kompetensi ASN  Rabupaien
"~ | Temanggung
4. | Memfasilitasi pengajuan usul tagas belajar PNS Kabupaten Temanggung
¢ | Memfasilitusi pelaksanann UPKP dan Ujian Dinas bagi PNS Kabupaten
| Temanggung l
5 Melakukan permintaan keterangan dan mediasi permohonan izin melakukan
' | perceraian ASN Kabupaten Temanggung

Temanggung,  Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Kesatu

KEPALA BIDANG PENDIDIKAN,

PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN
FPEGAWAI BKPSDM analis Sumber Daya Manusia Aparatur Ahli

KABUPATEN TEMANGGUNG, Pertapaa,

Pémbina Penata Muda Tk |
NIP. 19690129 199703 2 00 NIP 198205152015021001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Jendml Achmad Yani Nomor 32E Temanggung 56212 Telepon (0293) 491124,
Fuximili (0293) 491124 Syrat Elektronik : b mifiteman kab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : MNASRUL AZIZ, S.5TP

Jabatan :  ANALIS DIKLAT

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : IDZA FATRIAH IZZUDIN DON, 5.H., M.M.

Jabatan . KEPALA BIDANG PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN

PEMBINAAN PEGAWAI BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjan)i akan mewujudkan targel kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan membenkan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pembenian penghargaan dan sanksi.

Temanggung,  Januari 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG
PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN
PEMBINAAN PEGAWAI BKPSDM

KEABUPATEN TEMANGGUNG, ANALIS DIKLAT
IDZA FATRIAH L D, S H., MM, NASRUL AZIZ SSTP
Pembina Penata Muda Tk. |

NIP. 19690129 199703 2 004 NIF. 19960723 201808 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JABATAN: Analis Diklat

Mo,

Sasaran  Strategis Indikator Kinerja Target

Meningkatnya Kapasitas
Sumberdaya Aparatur dan
Informasi Kepegawaian

Cakupan pengembangan SDM 41.39%
Aparatur i

Meningkatnya Pengembangan
SDM dan Kualitas Pembinaan
Aparatur

Cakupan  pembinaan  SDM
aparatur

6.1 3%

Nao.

Kegiatan

Menganalisa rencana kebutuhan pengembangan kompetensi ASN Kabupaten
Temanggung

Memfasilitasi kegiatan pengembangan kompetensi teknis maupun fungsional
bagi ASN Kabupaten Temanggung

ke

Melakasanakan kegiatan pengembangan kompetens: bagi ASN  Kabuputen
Temanggung

Menganalisa dan Menyusun Kebijakan tentang Tambahan Penghasilan Pegawal

o |

Mengelols Kinerju ASN Kabupaten Temanggung

Menganalisa rencans kebutuhan pengembangan kompetensi ASN Kabupaten
Temanggung

Temanggung,  Januar 2024

Pihak Kedua Pihak Kesatu

KEPALA BIDANG PENDIDIKAN,
PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN

PEGAWAL BEPSDM
KABUPATEN TEMANGGUNG, Analis Diklat

MNASRUL AZIZ, 5.5TFP
Pembina Penata Muda Tk. |
NIP. 19690129 199703 2 00 NIP. 199607232018081001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Jendral Achmad Yani Nomor 32E Temanggung 56212 Telepon (0293) 491124,
Faximili (0293) 491124 Surat Elektronik : bkpsdm{@itemanggungkab.go.id

f

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - RIPTO SUSILO

Jabatan . KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAY A MANUSIA

KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya discbut pihak pertama,
Nama - HARY AGUNG PRABOWO
Jabatan : Pj. BUPATI TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak Kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 September 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama,
KEPALA BKPSDM
Pj. BUPATI TEMANGGUNG, KABUPATEN TEMANGGUNG,
HARY AGUNG PRABOWO RIPTO SUSILO
Pembina Utama Muda

NIP. 19670427 198703 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAY A MANUSIA

JABATAN: KEPALA BADAN

Na. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya kualitas SDM —— 61,75
I. Aparatur Indeks Profesionalitas ASN angka indeks
: —
No. Program Anggaran Keterangan
Penunjang Urusan
L. Pemerintahian Dacrah Kab/Kota Rp 4.448.876.102,00 DAU
2. | Kepegawaian Daerah Rp 1.266.019.500,00 DAU
5, |Pengembangsn Sumber Eys Rp  601.700.00000  DAU
Manusia
JUMLAH Rp  6.316.595.602,00
Temanggung, 2 September 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BKPSDM

Pj. BUPATI TEMANGGUNG,

S

HARY AGUNG PRABOWO

KABUPATEN TEMANGGUNG,

AN

RIPTO SUSILO

Pembina Utama Muda
NIP. 19670427 198703 1 0014




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Jendral Achmad Yani Nomaor 32E Temanggung 56212 Telepon (0293) 491124,
Faximili {0293) 491124 Surat Elckironik ; bkpsdmi@temanggungkab. go.id
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PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah mmi:

Nama : SUTRISNO, S.E., M.Kom.

Jabatan : SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya discbut pihak pertama,

Nama : RIPTO SUSILO

Jabatan - KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian imi dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BKPSDM SEKRETARIS BEPSDM
KABUPATEN TEMANGGUNG, KABUPATEN TEMANGGUNG,
RIFTO SUSILO SUTRISNO. S E. M.Kkom,
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19670427 198703 1 001 NIP. 19780120 199703 1 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JABATAN: SEKRETARIS

NIP. 19670427 198703 1 001

No. | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Terselenggaranya | Persentase penyelesaian Dokumen
koordinasi dan Perencanaan dan dokumen Pelaporan 100 %%
pelayanan Perangkat Daerah

| administrasi,

sarana dan i Persentase ketersediaan administrasi
PR keuangan, umum, dan jasa penunjang 100 %
k-:h‘utuhan perangkat dacrah
kedinasan

No. Program Anggaran Keterangan
Program Penunjang Urusan

1. | Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Rp4.448.8762.102,00 DAU
Kota
JUMLAH Rp4.448.8762.102,00
Temanggung, 2 September 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BKPSDM SEKRETARIS BEPSDM
KABUPATEN TEMANGGUNG, KABUPATEN TEMANGGLUNG,
SUTRISNO, 5.E.. M.Kom,
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19780120 199703 | 003




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

. BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Julan Jendral Achmad Yani Nomor 32E Temanggung 56212 Telepon (0293) 491124,

Faximili (0293) 491124 Surat Elektronik ; hhpﬂmﬁwEEEm.E.ﬂ
e —— s —— N —— | ———

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i

MNama * PARIYONO, S.50s. . M.M.

Jabatan : KEPALA BIDANG FORMASI DAN KEPANGKATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama,
Nama - RIPTO SUSILO
Jabatan - KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG FORMASI DAN
KEPALA BKPSDM KEPANGKATAN BKPSDM
KABUPATEN TEMANGGUNG, KABUPATEN/TEMANGGUNG,
RIFTO SUSILO
Pembina Utama Muda

NIP. 19670427 198703 1 001 NIP. 19770616 199803 | 008



(e

JABATAN: KEPALA BIDANG FORMASI DAN KEPANGKATAN

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TARUN 1014

BADAN KEPEGAWAIAN )
PENGEMBANGAN sumBER HM’AREAHUSIA

Sasaran
No. Strategi Indikator Kinerja Target
= 41.39%
Meningkatnya Cakupan pengembangan SDM Aparatur
1. | Pengelolaan SDM .
Aparatur Cakupan peningkatan pendayagunaan 86.5%
aparatur dan layanan aparatur
No. | Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Kepegawaian Daerah
| Pengadaan, Pemberhentian dan
" | Informasi Kepegawaian ASN
- Penyusunan Rencana Kebutuhan,
Jenis, dan Jumlah Jabatan untuk Rp 964.720.000.00 DAU
Pelaksanaan Pengadaan ASN
- Koordinasi Pelaksanaan
JAL
Administrasi Pemberhentian Rp 10.000.00000] D&
2. | Mutasi dan Promosi ASN
- Pengelolaan Kenaikan Pangkat Rp  10.000.000,00 —
ASN
3. | Pengembangan Kompetensi ASN
- Fasilitasi P:ngemhan_gan Karir Rp  9.999.500,00 DAU
dalam Jabatan Fungsional
JUMLAH Rp 994.719.500,00
Temanggung, 2 September 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
KEPALA BKPSDM FORMASI DAN KEPANGEATAN
KABUPATEN TEMANGGUNG,
RIPTO SUSILO

Pembina Utama Muda
NIP. 19670427 198703 1 001

NIP. 19770616 199803 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

, BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Jendral Achmad Yani Nomor 12E Temanggung 56212 Telepon (0293) 491124,
Faximili (0293) 491124 Surat Elektronik : bkpsdm@temanggungkab. go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUBCHAN, S.Pd. M .Kes.

Jabatan - KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KARIER DAN
INFORMASI KEPEGAWAIAN BADAN KEPEGAWAIAN
DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : RIPTO SUSILO

Jabatan : KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja terscbut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BKPSDM KEPALA BIDANG
KABUPATEN TEMANGGUNG, PENGEMBANGAN KARIER DAN

INFORMASI KEPEGAWAIAN
BKPSDM KAB. TEMANGGUNG,

AppINS W

RIFTO SUSILO
Pembina Utama Muda Penata

NIP. 19670427 198703 1 001 NIP. 19741012 200501 1 012



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JABATAN: KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN KARIR DAN INFORMASI

Pembina Utama Muda
NIP. 19670427 198703 1 001

KEPEGAWAIAN
Na, Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1. | Meningkatnya Cakupan pengembangan SDM 41.39%
Kapasitas Sumberdaya | Aparatur e
Aparatur dan Informasi .
: Cakupan peningkatan pendayagunaan
Kepcymwsian aparatur dan layanan aparatur A
No. | Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Kepegawaian Daerah
: Pengadaan, Pemberhentian dan
" | Informasi Kepegawaian ASN
- Peng-:iulaa:n Sistem Informasi Rp  15.000.000,00 AT
Kepegawaian
2. | Mutasi dan Promosi ASN
- Pengelolaan Promosi ASN Rp  60,000.000,00 DAU
- Pengclolaan Assessment Center Rp 150.000.000,00 DAU
JUMLAH Rp 225.000..000,00
Temanggung, 2 September 2024
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA BIDANG
KEPALA BKPSDM PENGEMBANGAN KARIER DAN
KABUPATEN TEMANGGUNG, INFORMASI KEPEGAWAIAN
BRPSDM KAB. TEMANGGUNG,
AL/
RIPTO SUSILO

Penata
NIP. 19741012 200501 1012



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Jendral Achmad Yani Nomor 32E Temanggung 56212 Telepon (0293) 491124,
Faximili (0293) 491124 Surmt Elektronik : Aerman I:r.E-mid

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : QOIDATUN NADHIROH SETIANINGSIH, S.E. . M.M.

Jabatan . KEPALA BIDANG PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN
PEMBINAAN PEGAWAI BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama + RIPTO SUSILO

Jabatan . KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG
PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN

KEPALA BKPSDM PEM EIHAAHFEEAWAI BEPSDM
KABUPATEN TEMANGGUNG, KABUPATEN TEMANGGUNG,
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19670427 198703 1 001 NIP. 19740702 199603 2 002



FPERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20(:24
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JABATAN: KEPALA BIDANG PENDIDIKAN, PELATTHAN, DAN

PEMBINAAN PEGAWAIL
Nuo. Sasaran Strategis Indikator Kinerjs Target
Meningkainya Kapasitas
i Surnberdaya Aparatur Cakupan pengembangan SDXM 41.39%
" | dan Informasi Aparatur e
Kepogawalan
Meningkatnya
Pongembamgan SDM den | Cakupan  pembinaan  SDM 5
2. ) . %6,13%
Kualitas Pymbinaan aparatur
Apuralur
No., | Program/Kegistan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Program Kepegawalan Daerah

Penitlaian dan Evaluasi Kineria
Aparatur

- Penyusunan Kebijakan Penilaian

dan Evsluasi Kinerja Aparatur Rp  13.500.000,00 DAU

- Ewaluasi Hasil Perilalan dan

. 10.0003,
Evaluasi Kinerja Aparatur Rp 00.000,30 DAU

- Pembinaan Disiplin ASN Rp  10.000.000,00 DAU

Penpgelolaan Penyelesalan
. 12.8300.000,00
Pclanggaran Disiplin ASN Rp 500,000, DAU

Pregram Pengembangan Sumber
Daya Manusia

1. | Pengembangan Kompetensi Teknis

- Penyelenggaran Pengembangan
Kompetensi Tekms Umum, loti,
dan Pilihan bagi Jabatan Rp 34.000.000,00 DAU
Administrasi Penyelenggara
Urusan Pemernntahan Konkuren,




No. | Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan

Perangkat Daerah Penunjang, dan
Urusan Pemenntahan Umum

Sertifikasi, Kelembagaan,
2. | Pengembangan Kompetensi
Manajerial dan Fungsional

- Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah,
Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan | Rp 547.700.000.00 DAU
Fungsional, Kepemimpinan, dan

Prajabatan
JUMLAH Rp 643.000.000,00
Temanggung, 2 September 2024
Pihak Kedua Pihak Kesatu
KEPALA BIDANG PENDIDIKAN,
KEPALA BKPSDM PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN TEMANGGUNG, PEGAWA] BKPSDM

KABUPATEN TEMANGGUNG,

ALph DL

RIPTO SUSILO
Pembina Utama Muda Pembina

NIP. 19670427 198703 | 001 NIP. 19740702 199603 2 002




A PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

'§2 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Jendral Achmnd Yani Nomor 12E Temanggung 36212 Telepon (0293} 491124,
Faximili (0293) 491124 Surat Elcktronik : bkpsdmi@temanggungkab. go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah im:

Nama : KURNIA PUTRI PARAMADINA, 5.H.

Jabatan : KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TEMANGGUNG

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : SUTRISNO, S.E., M Kom.
Jabatan + SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kam.
Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBAG UMUM DAM
SEKRETARIS BEPSDM KEPEGAWAIAN BKPSDM
KABUPATEN TEMANGGUNG, KABUPATEN TEMANGGUNG,
(/_L‘
SUTRISNO, S.E.. M.Kom,
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19780120 199703 1 003 NIP. 19861227 201012 2 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JABATAN: KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

Na. Sasaran  Strategis Indikator Kinerja Target
Tersedianya dokvmen kepegawaian 2.123
: dokurnen
Tersedianyus Laporan SPT Barang/ssct 13 dokumnen
Tersedianys dokumen PMPRB dan X1 2 dokumen
Tersedianya kotnponen instalasi listrik/ 12 bula
penerangan bangunan kanor
Tersedianya bahan logistik kamtor 12 bulan
Terlalcsananya ;
|| penge Juluan pelayanan Tersedianya barang cctakan dan penggandaan 12 bulan
" | umum dﬂf} adminzstras) Terlaksananya Penycdizan Jasa
kepegawaian Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan Pajak dan
- : . 12 bulan
Perizinan Kendaraan Pmas Operasional atau
Lapanan
Temelhiharanya Mebel 12 bulan
Terpeliharanya Peralatan dan Mesin Laintiya 12 bulan
Terpeniuhinya Pemelibaraan / Rohabilitasi
Sarana dan Prasarana Pendulung Gedung 12 bulan
Kantor atau Bangonan Lainnya
Pen}rfzdl.*_aan jasa lkomunikasi, sumber daya air, 13 bulan
dan listrik
Tetlaksananya Penyediaan jasa pelayanan umum Kantor 12 bulan
2. | pengelolasn pelavanan Panyediaan lasa surat menyurat 12 bulan
umum  Perangkat Dacruh Penyediaan Fastiitasi Kunjungan Tamu 12 bulan
Pilaksanaan Penyelenggaraan rapat 12 bulan
Koordinasi dan Kemsultasi SKIPD ‘
. . , . Keteran
M. Kegiatan/Suh Kegiatan Anggaran zan

Adrntnistrasi Umum Perangkat Dacrah

- Penyediaan Kompomen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Rp  3.599.500,00 | DAU

- Penvedraan Baban Logistik Kantor Ep 15999 000,K) 13AL)




Kete
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Egl:'"
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan |Rp 20.000.000,00 | DAU
- Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp 41.993.840,00 DAL
- Penvelenggaraan Rapat Koordinasi dan
e SEID Rp 51.484.000,00 | DAU
. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan
: Daerah
- Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp  3.500.000,00 | DAU
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya
R 39.989.400,00 DAL
Air dan Listrik g
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 259.604.997,00 DAU
3 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
' Urusan Pemerintahan Daerah
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan |Rp  79.996.200,00 DAL
Dinas Operasional atau Lapangan
- Pemeliharaan Mebel Ep 1.997.400,00 BENE
- Pemelibaraan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 2499120000 | DAU
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor Rp. 79.999.000,00 DAU
- Pemeliharaan/Rehabilitasi Saran dan Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Rp. 1.996.360,00 | DAU
lainnya
JUMLAH Rp 629.150.897.00
Temanggung, 2 September 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN
SEKRETARIS BKPSDM UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KABUPATEN TEMANGGUNG, BKPSDM KAB. TEMANGGUNG,

&\ o

SUTRISNO, 5.E., MLEom,

Pembina
NIP. 19790120 199703 1 003

Penata
NIP. 19861227 201012 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Jendral Achmad Yani Nomor 32E Temanggung 56212 Telepon (0293) 491124,
Faximili (0293) 491124 Surat Elektronik : hkpﬁda_n[éllemmwlllﬁn.iﬂ

——————————————————————————————————————————8)
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta beroricntasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama + DWUAYANTI, S E.M.Ec.Dev.

Jabatan - KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN TEMANGGUNG

Sclanjutnya disebut pihak pertama,

Nama « SUTRISNO, S.E., M. Kom.

Jabatan - SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KEABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 2 September 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBAG PERENCANAAN DAN
SEKRETARIS BKPSDM KEUANGAN BKPSDM
KABUPATEN TEMANGGUNG, KABUPATEN TEMANGGUNG,
SUTRISNO, S.E.. M.Kom. DWLIAVANTL S.E.M.Ec.Dev.
Pembina Penata Tingkat |

NIP. 19780120 199703 1 003 NIP. 19841118 200901 2 D08



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMRANGAN SUMRER DAYA MANUSTA

JABATAN: KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

No. Sasaran Stratepis Indikator Kinerja Target

Tersedianya dokumen:

- Rencana Kerja (Renja)

- Perubahan Mencana Kerja (Renja)

- Review Rencana Strategis (Renstral
- Laporan Kinetja Instansi Pemerintah

{LEjIF)
- Laporan Penyelengguraan Pemerintzh
Tersusunmnya dokumen Daerab {(LPPD) 13
I. | Perencanaan Peranpkat
- Laporun Keterangan dokumen
Dhaerah

Peranggungiawaban {LEFT)
- Laporan Pj. Bupati
- Peranpan Kinerja
- Perubahan Perjanjian Kinetja
- Rencana lindak Pengendalian {(RTF)
- Lapuran Hasil Peniksiun Risiko
- Kerangka Logis

Tersedignya dokumen:
- Rencana Kerja Angyaran (REKA)

Teriaksananya - Rencana Kerja Perubahan Anggaran

. | Koordinasi dan (RKFA] 4
“ [ penyostnan REAS DPA | - Dokurnen Pelaksanaan Anggaran dukumen
Perangkai Daerah {DPA}

- Dolkamen Pelaksansan Perobaban
Anggaran (DPPA)

Tersedianya dokumen:
Tuflﬂkﬁﬂ“i}ﬂ?a - Indikaror Kinerja Perangkat Daerab
koordinast clan (TKPD) 12
3. | penyusunan I.';_iporan - Laporan Cvaluasi Trtwulan Kinerja dokumen
capalan kinetja
Perangkat Dagrab Perungrkat Daerah
- Duta Pokok Perangkal Daerah
Terlaksananyu Penyediaan Giaji dan Tunjangan ASN 12 bulan
4 pengelolaan admimistrasi | pengelolaan administrasi kenangan 150

keuangan Purangkat (SPP/SPM, pungelolaan sural

Dacrah menyurat! SK/BA/R cgister) dokumen




Tersedianya laporan keuangan bulanan

12

Perangkat Daerah terverifikasi dokumen
No. Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
Penyusunan dokumen Perencanaan dan
]
k. Dokumen Pelaporan Rp 0,00 DAL
2, | Administrasi Keuangan Perangkat Dacrah
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp3.819.725.205,00 DAU
JUMLAH Rp3.819.725.205,00
Temanggung, 2 September 2024
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BAGIAN

SEKRETARIS BKPSDM
KABUPATEN TEMANGGUNG,

il W

SUTRISNO, S.E.. M.Kom.

Pembina
NIP. 19790120 199703 1 003

PERENCANAAN DAN KEUUANGAN
BKPSDM KAB. TEMANGGUNG,

DWILJAYANTL S.E.M.EcDev,

Penata Tingkat |

NIP. 19841118 200901 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KEPEGAWATAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Jendral Achonad Yani Nomor 32F Temanggnng 56212 Telepon (0293) 491124,
Faxiinili (0293) 491124 Surat Elektronik ; bkpsdmig@remanggunghab. jo.id

e e —
PERUBAHAN PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2024

[talam ranska mewsjudkan manajemmen pemerintehan yang cfelif, transparan, dan
ukuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawsh ini:

NAMA ¢ JAUZA KHARISMA FITYANA, AMd,

JABATAN - PENGELOIL.A KEITANGAN

Selanjutoys dischut pihak pertama,

Narna - DWIIAYANTI, 8.1 M.Ec Dev.

Jabatan : KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUJANGAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENCGEMBANGAN
SLIMBER DAY A MANUSTA KABUPATEN TEMANGGUNG

Yelaku atasan pihak pertama, selanjutoya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewnjudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
petjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengab seperti yang {elub
ditetapkan dalatn dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget
kinerja tersebul menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakulkan evaluasi
terhacdap capaian kinerja darl perjamjian ini dan menygambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberizn penghareaan dan sanksi.

Ternangpung, 5 Agustus 20024
Fihak Kedus Pihak Pertamna
KASUBBAG PERENCANAAN DAN

KEUANGAN BEPSDOM
EABUPATEN TEMANGGUNG, PENGELOLA KELANGAN,

LS. EMEcDey ARIE
Penata Tingkat [ Pengatur
NIF. 19841118 200401 2 008 NIE 20000331 202201 1 001



JABATAN: Pengelola Kenangan

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAJAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

No. Sasaran Strategis Indikater Kincrja Target
Temsedianya dokumen:
- Rcncana Kena (Renja)
- Perubahan Rencana Kerja (Renja)
- Heview Rencana Strategis (Renstma)
- Laporan Kinerja Instansi Pernerintah
{LEJIP)
Tersusurmya dokumen - Laporan Penyelenggaraan Pemerintah .
1. | Perencanaan Perangkat Dacrah (LPPD) -
Daerah - Laporan Keterangan dokumen
Pertanpgpungjawaban {1LCPJ)
- Laporan Pj. Bupati
- Peranjian Kinerja
- Perubahan Perjanian Kinerja
- Rencana Tindak Pengendalian {RTP}
- Laporan Hasil Penilaian Bisiko
- Kerangka Lopis
Tersedianva dokumen,
- Reneana Kera Anggaran (REA)
Terlaksananya - Rencana Kerja Perubahan Anggaran
5 Koorcdhinasi dan (RKPA) 4
| penyusunan RKAS DPA | - Dokumen Pelaksanaan Angiarin dokarmen
Perangkat 1acrah {1¥PA )}
- Dokumen Pelaksanaan Perubahan
Angraran (DPPA)
. Tersedianya dokumen:
Eﬂlﬂkﬁdﬂ%ﬂ} . - Indikator Kinerja Perangkat Dacrah
oordinasi dan (IKPD) 12
3 PeLyusynan !gpnmn - Laporan Evaluasi trivulan Kinetja dokumen
capaian Kinera
Perangkat Dactah Perangkat Daerah
- Data Pokok Perangkat Dacrah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 12 bulan
Terlakyananya Pengelolaan adiministrasi keuangan 150
4 pengelolaan administrasi | (SPP/SPM, pengelolaan surat dokumen
* | keuungan Perangkat menvurat' SK/BARegister)
Daerah Tersedianya laporan keuangan bulanan 12
Perangkat Daerah tervenfikas: dokumen




No.

Kegiatan

Menyiapkan administrasi perangzungiawaban keuangan kepgiatan kantor

Melakukan koordinasi dan penyusunan RKAS DPA Perangkal Daerah

Mencatat realisasi anggaran dan menginpul ke aplikast LI'SE

Menyusun dan menyajikan dokumen Rensira, Renja

e e e

Menyusun, menyvajikan data dan dokumen Penanpan Kinerja,Indikator Kinerja
Feranskar Braemh {IKPDYLLEJIMETE

Temangpung, 5 Agustus 2024

Pihak Kedua, DPihak Fertama,
KEPALA SUDB BAGIAN

PERENCANAAN DAN KEUANGAN
BKPSDM KAB. TEMANGGLUING, Pengeloia Keuangan.

WILAY, sk M.E I
Fenaty Tingkat I Penpacur
MNIP 19841118 20093) 2 608 MNP MIO00331 202201 1 00]




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
%"

; } BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
o SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Jendral Achmad Yani Nomor 32E Temanggung 56212 Telepon (0293) 491124,
Faximili (0293) 491124 Surat Elckironik : bkpsdmiztemanggungiab. go.id

e ——
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

@,

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah i

Nama : WARISO SUGIYARTO, 5. AP

Jabatan : ANALIS PENEGAKAN INTEGRITAS DAN DISIPLIN
SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : QOIDATUN NADHIROH SETIANINGSIH, 5. E.M.M.

Jabatan - KEPALA BIDANG PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN
PEMBINAAN PEGAWAI BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Jum 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG
PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN
PEMBINAAN PEGAWAI BEKPSDM ANALIS PENEGAKAN INTEGRITAS
KABUPATENT NGGUNG, DAN DISIPLIN SUMBER DAYA

MANLUSIA APARATUR,

QOIDATUN NADHIROH S., S.F..M.M.

Pembina Penata Muda
NIP. 19740702 199603 2 002 NIF 19820728 201001 1 002



PERUBAHAN PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWATAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JABATAN; ANALIS PENEGAKAN INTEGRITAS DAN DISIPLIN SUMBER DAYA

MANUSIA APARATUR
No. Sasaran  Sirategis Indikator Kinerja Target
Meninghatniya Kapasitas Cakupan pengembangan SDM 41.39%

1. | Bumberdaya Aparatur dan

Informasi Kepegawalan Aparatur

Meningkatnya Pengembangan
2. | SDM dan Kealitas Pentbmaan
Aparatur

Calupan pembinaan  SDM 96, 13%
dpatatur

No. Kegiatan

Mclakukan update data pegawai dan perubahan status pekerja akuf menjadi
pensiun bagi pensivnan ASN permohotan Tapera

2 | verifikasi berkas permohonan cuti Juar negeri dsn membuat noty dinas ke PPE
1. Penygclolaan LIIKPN
4

Pengelolaan 81.1K5

Melakukan monitoring dan cvaluasi disiplin ASN dan pelaksanaan peratusan
perundang-undang di bidang kepegawaian

Temanggung, 3 Juni 2024

Pihak Kedua Pihak Kesata

KEPALA BIDANG PENDIDIEAN,
PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN ANALIS PENEGAKAN INTEGRITAS DAN

PEGAWAI BEPSDM SIPLIN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN TEMANGGUNG, APARATUR,
Pembing Penata Muda

KIE. 19740712 199603 2 002 NIP. 19R20728201001 1002



- PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
. BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBA NGAM
SUMBER DAYA MANUSIA

Julun Jondral Achmad Yuni Romor 328 Temanzging 56212 Tebcpan (0293 431124,
Faximili (3293} 491124 Surar Flektronik - hkpsdmi temaggunekab, g

e T Ty T - YT T Y
PERUBAHAN PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2024

Malam tengka mewujudkan manajenen penterintaban yang efckuf, transparan. dan
akuntabel septa herorientasi pada hasil, kam yang bertanda tangan di bawah in

Nuamu : BETA GALERIA, S.Te 1P

Jabatan : PEMNELAAH TEKNTS KERIJAKAN

Selanjuinya discbur pihak pertama,

Nama : GOIDATUN NADAIROT] SETTANINGSIH, 5.1 MM,
Jabatan ! K EPALA BIDANG PENIDMDIK AN, PELATIHAN DAN

PEMBIMAAN PLGAWAL BADAN KEPLGAWALAN PIAN
PENGUEMBANGAN SUMBER DAYA MANLISIA
KABUPATEN TEMANGUGLNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjulnya discbut pihak kedua.

Pihck pertama berjanji akan mewiindkan varget kinerjz yang scharusnya sesuai tampiran
perjanjian i, Jalam rungka mencapai kanget kinerja jangks mencogah sepeth yang lelal
ditclaplan dalsm dokuwmen perencanaan. Keherhasilan dan kegamzlan pencapsian tanget
kinegja tersebul menjadi rnggung jawab kimi.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yung diperfukan scrta akan mefakukan evalaasi
lerhadap capaian kinerja darl perjanjean ini dan mensambil Lindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian peughargoan dan sunksi.

Temanggunp. 1 Movember 2024

Nihak Kedua PFihak Pertama
KFEPALA BIDANG
PENDIDIE AN, PELATIHAN DAN
PEMBINAAN PEGAWAL BKPMSDM
KABUPATE MANGGUNG, PENELAAH TEKNIS KEBIJAKAN,

1 I™ N 134 ] 3 P BETA GALERIA S Trbl

Pembina Penata Muada
ST 9740703 1996083 20U NP teog(so) 202308 2 01




PERUBANAN PERJANIIAN KINERJA TAHEN 2024
BADAN KEPEGAWATAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JABATAN: PENELAALI TEKMNIS KEBIJAKAN

No. Sasaran Strategis Indikater Kinerja Target

I - - - - [

Meningkatnya Kapasitas (akupan pengembangan SDM

1. | Sumberdava Aparatar dan i 41, 3U%
: Apardaiur
Ini-:mm::u Kepegawalan
] -
Mcnmgkam}a Peng.uml:'mngan 5 . , .
2.1 SDM dan Kualitas Pembinaan  Cakupan  pembinaan ST Do, 13%,

Aparatus aparatur

No. | ) kegiatan

1 | Memfasilitasi pexlgaluan udul migas belajar I'NS Kabupaten Tamanggung
2

3

Mimfasilitasi pengembangan kompetensi Teknis N
Melakukan rekapitylast Hasil Pelaksanzan Po r:gunhang,an Kompetensi ASN

Temangmmg, 1 November 2024

Fihak Kodua Pihak Kisslu
EEPALA BIDANG PENDITHE AN,
PCLATIHAN AN PENGEMDBANGAN
PECGAWAL BKPSDM
EABUPATENITE

PENELAAH TEKKIS KLBIJAKAN,

i

DOIDATLIN My IIIROH 5., S.E., MM BETA GALE TN
I'ernbimga Penata Muda
NIE 1740702 [90603 2 002 NIE TSR0 ] 202308 2 K1




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Jendral Achmead Yani Nomor 32E Temangguny 56212 Telepon {{1293) 491124,
Facimili (0293) 491124 Surat Elcktromik : bipsdmi@itcmangennglab go.id
£ =

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 1024

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemetintahan yang efektf, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada basil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Narma : NASRUL AZIZ S5 TR

Jabalan : ANALIS DIKLAT

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama : QOIDATUN NADHIROH SETTANINGSIH, S.E. M.M.
Jabatan : KEPALA BIDANG PENDIDIK AN, PELATIHAN DAN

PEMBINAAN PEGAWAI BADAN KEPEGAWALAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual {ampiran
perjamjian inj, dalam rangka mencapai target kinetja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaun, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tenggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberign penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Juni 2024

Pihak Kedua Pihak Mertama
KEPAL A BIDANG
PENDIDIK AN, PELATIHAN DAN
PEMBINAAN PEGAWAL BEPSDM
KABUPATENITEMANGUGUNG, ANALIS THKLAT

-
-~
¥

/
NASRUL AZIZ 5SS TF
Penata Muda Tk, [

NIP. 15740702 199603 2 002 NIP 19960723 201808 1 001




PERUBAHAN PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAILAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JABATAN: ANALIS DIKLAT

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatnya Kapasitas ,
I | Sumberdaya Aparatur dan | CoKupan pengembangan SOM gy 5ge
) : Aparatur
Informasi Kepegawalan
Memngkatnya Pengembangan i
5 | STYM dan Kualitas Pembinazn | CRkUPan  pembinaan  SDM | g 50,
aparatur
Aparalur
No, Kepiatan

Menganalisa rencana kebutuhan pengetnbangan kornpetensi ASN Kabupaten

Temanggung
Mem fasilitasi kegiatan pengembangan kompetensi teknis maupun fungsional

2. bagi ASN Kabupaten Temanpgung

3 Melakasanakan kegiatan pengembangan kompetensi bagi ASN Kabupaten
© | Temanggung

4. | Menganalisa dan Menyusun Kcbijakan tentang Tambahan Penghasilan Pegawai

5. | Mengelola Kinerja ASN Kabupaten Temanggung

6 Mcnganalisa rencana kebutuban pengembangan kompetensi ASN Kabupaten

Temanggung

Temanggung, 3 Funi 2024

Pihak Kedua Pihak Kesatu

KEPALA BIDANG PENDIDIKAN,
PELATTHAN DAN PENGEMBANGAXN

FEGAWAI BEPSDM

KABUPATE MANGGLUNG, ANALIS DIKLAT

wﬁaﬂmoﬂ.&m

Pembina Penata WMuda Tk. |
MNIP. 19740712 199603 2 002 NIP. 19960723201 8051001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

44 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
g SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Jendral Achinad Yani Nomaor 32E Temanggung 56212 Telepon (12937 421124,
Faximili (02931 491124 Sorat Elcktoomik © bipsdmigtemangeunpkab go-id
= =

FPERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, (ransparan, danp
akuntahel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama - CAHYO AGUNG PRASTOW, 8Pzl
Jabatan - ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHLI
PERTAMA

Helanjuinya discbut pthak pertama,

Nama . OIDATUN NADRHIROH SETIANINGSIH, 3.F. M.M.

Jabatan . KEPALA BIDANG PENDIDIK AN, PELATIHAN DAN
PEMBINAAN PEGAWAI BADAN KFPEGAWATAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
FABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai larmpiran
perjanjian imi, dalam rangka mencapai targe! kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditclapkan dalam dokomen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melalukan cvaliasi
terhadap capaian Kinerja dari perjagjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Termnanggung, 3 Jum 2024

Pihak Kedua Pihak Pertaima
- KEPALA BIDANG
PENDIRIK AN, PELATIHAN DAN
PEMBINAAN PECAWAT BKPSDAML AMNALIS SUMBER D VIANUSLA
KABLUPATEN TEMAMNGGUNCG, APARATUR

Pembina Perfata Muda Tk 1
NIP. 1974702 199603 2 002 NWIP 9820515 201502 1 001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JABATAN: ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AH).t PERTAMA

No. Sasaramn Strategls Indikator Kinerja Targef

Menmghkatnya Kapasitas
1. | Sumberdaya Aparatur dan
Informasi Kepegawaiat

Cakupan pengembangan SDM | ;) 490,
Aparatur

Meningkatnya Fenpembangan | .
2. | SOM dan Kualitas Pembinagn Eﬂk‘:lt’f pembingan  SDM
Aparatur patr:

06,13%

No. Keglatan

Memfasilitasi kegiatan pengembangan kompetensi manujerial, tekmis, dan
fungsional bagi ASN Kabupaten Temanggung

Memfasilitasi pengajuan usul pencantaman gelar dan peningkatan pendidikan

<. PNS Kabupaten Temanggung
3 Menyusun tencana kehutuhen pengembangan kompetensi ASN Kabupaten
" | Temangeung

4. | Memifasilitasi pengajuan usul mgas belajar PNS Kabupaten Temanggung

Memfasilitasi pelaksanaan UPKP dan Ujian [inas bagi PNS Kabupaten
Temanggunp

Melakukan permintaan keterangan dan mediasi permobonan 1zin melakukan
perceraian ASN Kabupaten Temangpung

Temanggung, 3 Juni 2024

Pihak Kedoa Pihak Kesatu

KEPALA BIDANG PENDIDIK AN,

PELATIHAN PAN PENGEMBANGAN
PEGAWAI BKPSDM ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN TEMANGGUNG, APARATUR AHILA PERTAMA,

OODIDATUN NADRHIROH 8., S.E., MM,
Pembina Penata Muda Tk. 1
NP 19740702 199603 2 002 NIP 1982(515201502 1001



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Fatan Jendral Achmad Yari Nomor 32T Temungpuag 56212 Telepon (0293) 491124,
Faximili (0293) 401124 Swrat Elektronik : bkpsdm{c_?.;mmang_gungkuhﬁid

|
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam ranpka mewujudkan tangjemen pemerintahan yang clekiif, transparan, dan
akumtabel serta berorientasi pada hasil, kami yang beranda tangan di bawah ini:

Nama : CAHYO AGUNG PRASTOW(), 5.Psi.
Jabatan : AMNALIS SUMBER DAYA MANLUSIA APARATUR AIILI
PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak periama,

MNama : QOIDATUN NADHIROH SETIANINGSTH, 5.E MM,

Jabatan - KEPAl A BIDANG POCNDIDIEAN, PELATIHAN IDAN
PEMBINAAN FEGAWA! BADAN KEPEGAWATAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABRUPATEN TEMANGGUNCG
Selaku atasan pikak pertarna, selanjutmya dischut pibak kedua.
Pihak pertama berjanjl akan mewujudkan target kinerjs yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah seport yang elah
thilctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tarpet
kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kami.
Pihak kedua akan membenikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
lcrhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakin yvang dipetlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sankai.

Temanggung, 3 Jum 2024

Pihak Kedoa Pihak Pertama
KEPAL A BIDANG
PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN
PEMBINAAN PEGAWAI BKPSTIM ANALIS SUMSBER DAYA MANUSTA

KABUPATEN TEMANGGUNG,

QOIDATUN NADHIBOH S, S E MM,
Pembina Pevata’ Muda Tk 1

NP, ES740702 199403 2 002 WIE [9820515 201502 ] 00t




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024
RADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSTA

JABATAN: ANALIS SUMBER DAYA MANUSIA APARATUR AHL1 PERTAMA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Menmpgkatays Kapasitas .
. | Sumberdaya aparaturdan | $2R0PE0 pengembangan SUM | ) 250,
Informasi Kepegawaian paratiut
Meningkainva Pengembangan .
2. | SDM o Kuatitas Pembinaan | C2kepan  pembinaan  SDM | g5 40,
A naraty apararir
paratur
M. Kegiatan
I Memiasilitasi kegiatan pengembangan kompetenst manajerial, teknis, tlan
| fungsional bagi ASN Kabupaten Temanggoung
Memfasilitasi pengajuan usul pencantuman pelar dan peningkatan pendidikian
2. .
NS Kabupaten Tomangaung
3 Menyusun rencana kcbutuhan pengembangsn kompetensi ASN Kabupaten
" | Temanggung
4. | Memfasilitasi pengajuan asul tugas belajar NS Kabupaten Temanggung
S Mumifasilitasi pelaksanaan UPKP dan Ujian Ddinas bagi PNS Kabupaten
) Temanggung
& Melakukan permintaan keterangan dan mediasi permchonan zim melakukan

perceraian ASN Kabupaten Temanpgung

Temanggung, 3 Jun 2{24

Mhak Kedna Pihak Kesant

KEPALA BIDANG PENDIDIEAN,

PELATIHAN DAN PENGEMBANGAN

PEGAWAI BKPSDM ANALIS SUMBER DAYA MANUSLA
KABUPATEN TEMANGGUNG, APARATUR AHLT PERTAMA,

s

Pembina Penath Muoda Tk. I
WP 19740702 196603 2 (02 NIP 195205132015021001




FEMERINTAH KEABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Falan Jendral Achroad Yanil Momer 32E Temanaeung 36212 Telepon (2030 401124,
Faximili (0293 491124 Swral Flektronik : bhpalmiggtemynggungkab,ga.id

PERUBAHAN FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rungky mewujudkyan manajemen pemerintahan yang cloknf, ransparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini:

Narna : ANANG KUSNIAWANTO, 5.AE

Jabatan : ANALIS KINERTA

Selanjuinya disebul pihak periama,

Nama : QOIDATIUN NADHTROH SETIANINGSIHL, S E MM,
Jabutan : KEPALA BIDANG PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN

PEMBINAAN PEGAWAT BADAN KEI'EGAWATAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSTA
EABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihok pertamna, selanjotnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanit akan mewuudkan target kinerja yang seharusnya esuai lamparan
perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangha mencngah seperti vany telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target
kinerja tersehul menjadi tangaung jawab kgm,

Pihak kedua skan memberikin supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian int dan moengamiil tndakan vang diperlukan
dalam rangka permbertan penghargaan dan sanksi,

Temanggung, 5 Agustus 2024

Pihak Kedua Fihak Pertama
KEPALA BIDANG
PENDIDIKAN, PELATIHAN IDAN
PEMBIN AANPEGAWAI BKPSDM
KABUPATEN TEMANGGITNG, ANALTY KINERJA
/ i

|

JHHH ..M. ¥ ANANG KLSNIAWANT AP
Pembing FPenata Muda Tk I

NIE 19740702 1909603 2 (2 NIP 19840125 2071001 1 001



PERLBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2014

BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JABATAN: ANALILS KINERJA

Na. Sasaran  Strategis 1ndikator Kinerja Target
Meningkatrye Kapasitas .
I. | Sumberdaya Aparamr dan Cakupan pengembangan SDM 41,39%
. . Aparatur
Informasi Kepegawalan
Meningkatnya Pengembangan | . :
2 | SDM dan Kualitas Pembinaan | Cakupan  pembinaan  SDM | g6 140,
aparatur
Aparatur
N Kcegiatan
1. | Mengelola Kinerja ASN Kabupaten Temanggung
2. | Mengelota Pengusulan Cuti Umroh/Culi Luar Negeri

Fihak Kedua
KCPALA BIDANG PENDIDIKAN.
FELATIHAN DAN PENGEMBANGAN
PEGAWAI BKPSDM

NIP. 19740702 199603 2 002

Temanggung, 5 Agustus 2024

Pihak Kezat

!

AN

ANALIS KINERIA,

A

Penata Muda Tk_ T

NI 19540125 201001 | Bl




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

BADAN KEPEGAWATAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Jendral Achmad Yani Nomor 32E Temungpung 56212 Telepon (0293) 491124,
Faximili (0293} 491124 Sural Elektronik . hkpﬂdm@lelmngaﬂkab.gu-id

s —————————————————
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta herorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

INama : ANANG KITSNIAWANTO, S AR

Jahatan : ANALIS KINERIA

Sclanjutnya disebul pihak pertama,

MNama : QOIDATUN NADHIRCH SETIANINGSLH, S E. MM,
Jabatan ; KTPALA BIDANG PENDIDIK AN, PELATIHAN AN

PEMBINAAN PEGAWAI BADAN KEPLGAWATAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KEARUPATEN TEMANGGUNG
Selaku atasan pihak pertama, sclanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewnjudkan target kinctja yang seharusnya sesual lampiran
petjanjian inl, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah sepert vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilin dan kegagalan pencapaian target
kinerja tergebut menjadi tanggung jawab kami,
Piliak kedua akan memberikap supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tndakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 5 Apustus 2024

Fihak Kedna Pihak Perlama
KEPAL A BIDANG
PENDIMKAN, PELATIHAN DAN
PEMBINAAN PEGAWAT BKESDM
KABUPATEN TEMANGUUNG,

Pembina Penata Muda Tk. T
NIPF 19740702 199603 2 002 NIP 19840125 201001 1 Q01



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2824
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JABATAN: ANALIS KINERJA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Meningkatuya Kapasitas . .
1. | Sumberdava Aparatur dan iakupan pengembangan SDM 41,39%
paratur

Informasi Kepegawaian

Meningkalnya Pengembangan : ;
3. | SOM dan Kualitas Pernibingan | Coiupan  pembimaan  SDM |- o0 40,

Aparatur aparatus

No. Kepiatan

Mengelola Kinetja ASN Kabupaten Temanypung
2. | Mengelola Pengusulan Cuti Umroh/Cuti Luar Negeri

Temanggung, 5 Agustus 2024

Pihak Kudua Pihak Kesatu
KEPALA BIDANG PENDIDIKAN,
PELATITHAN DAN PENGEMBANGAN
PEGAWAT BEPSDM
KABUPATEN TEMANGGUNG,

DGIDATUN NADHIROH §., S.E. M.M. . .
Penata Muda Tk, 1

Permbina
NIP 19740702 [99603 2 002 NIP. 19840125 201001 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG

-; % BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
% SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Jendral Achmad Yani Nomor 32E Temanggung 56212 Telepon (0293) 491124,
Faximili (0293) 491124 Surat Elektronik : bkpsdmi@temanggungksh go id
S ————————— e ————

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - ROBERTA INTAN WAHYUNI LALINTASARI
PUTRANTI, 5.Ps1.

Jabatan - ASSESSOR SDM APARATUR PERTAMA

Selanjutnya disebut pihak pertama,

Nama d QOIDATUN NADHIROH SETIANINGSIH, S.E. M.M.

Jabatan : KFPALA BIDANG PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN

PEMBINAAN PEGAWAI BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN TEMANGGUNG

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinenja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Temanggung, 3 Jum 2024

Pihak Kedua Pihak Pertama

KEPALA BIDANG
PENDIDIKAN, PELATIHAN DAN

PEMBINAAN PEGAWAI BKPSDM ASSESSOR SDM APARATUR
mmﬁiH TEMANGGUNG, PERTAMA,
Pembina Penata Muda

NIP. 19740702 199603 2 002 NIP. 19940608 202202 2 002



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2034
BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

JABATAN: ASSESSOR SDM APARATUR PERTAMA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

Meningkatya Kapasitas
1. | Sumberdaya Aparatur dan
Informasi Kepegawaian

Cakupap pengembangan SDM 41,39%
Aparatir

Meningkatya Pengembangan | . .
2 | SDM dan Kualitas Pembinaan | C1eupan  pembinaan - SOMI g6 ) 50,
aparatur
Aparatur
No. Kegiatan

Melalukan monitoring dan evaluasi disiplin ASN dan pelaksanaan peraturan
perundang-undang di bidang kepegawaian

Memyusun, menganalisa dan memberikan rekomendasi penyeledaian usulan

2. | permohonan izin perceralan ASn dan penyelcsaian permohonan surat kelerangan
melakukan peteeraian ASN

Menyusun, menganalisa, dan  mengajukan rekomendasi  penyelesalan

> pelanggaran disiplin ASN
4 Melalukan update data pegawai dan perubaban stutus pekerja akfif menjadi

pensiun bagi pensiunan ASN
5 | Mengusulkan izin cuti sakit bagi ASN

6 | Melakukan pengusulan medica! check up bagi pegawai ASN yang sakil

Temmangpung, 3 Jum 2024

Pihak Kedua Pihak ¥esatu
EFPALA BIDANG PENDIDIK AN,
PELATIIIAN DAN FENGEMBANGAN

PEGAWAT BKPSDM
KABUPATEN TEMANGUGUNG, ASSESSOR SDM APARATUR PERTAMA,

T H
Fembina Penata Muda
NIP. 19740702 199603 2 D02 NIP. 19940608 2022022002



RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PROGRAM dan TARGET FISIK KEGIATAN (%)
TARGET KINERJA SASARAN INDIKATOR TARGET RENCANA AKSI/TAHAPAN KEGIATAN/ SUB
N ASARAN KEGIATAN ANGGARAN (R Triwulan | Triwulan Il Triwulan 11l Triwulan IV KET
0| sAs KEGIATAN KEGIA TAN KEGIATAN GGARAN (Rp)
Clu [ v 1|2]s]af[s|e|7]8]o][w]|u]|n
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11
1. |Meningkatnya PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
Kualitas SDM 25% | 25% | 25% | 25% |Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Aparatur 25% | 25% 25% | 25% |Penyediaan Gaji dan Terpenuhinya 35 Cetak daftar gaji ke BPKPKAD, Pengajuan 3.926.081.531
Tunjangan ASN Penyedlaan Gaji dan Orang/bul |SPP/SPM Gaji, Penglrl[nan SPM Gaji Ke BPPKAD, 8,33 |16,67 | 25,00 33,33 | 41,67 | 50,00 | 58,33 | 66,67 | 75,00 | 83,33 | 91,67 |100,00
Tunjangan ASN an Pembuatan Daftar Gaji dan Potongan, Proses
............ Bayar Gaji ke rekening penerima
Cetak Absensi Finger Print, Konfirmasi dan Paraf
PNS, Mencetak administrasi TPP,
Penandatanganan Daftar Penerimaan TPP,
Pengajuan SPP/SPM, Pengiriman SPM ke BPPKAD,
Penerimaan SP2D, Penyaluran TPP ke Rekening
............ PNS
25% | 25% 25% | 25% | Administrasi Umum Perangkat Daerah
25% 25% 25% 25% |Penyediaan Komponen |Tersedianya 12 Paket |inventarisasi kebutuhan komponen peralatan 3.099.500
Ir?stallam K'om‘ponen Instalasi listrik, pembell.an komponen listrik, pencatatan 0,00 | 0,00 | 3,00 |20,00 | 25,00 |55,00 | 70,00 | 80,00 | 88,00 | 90,00 | 98,00 [100,00
Listrik/Penerangan Listrik/Penerangan barang persediaan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
25% 25% 25% 25% |Penyediaan Bahan Tersedianya Alat Tulis 12 Paket |inventarisasi kebutuhan barang cetak setiap 19.499.000
Logistik Kantor Kantor bulannya, pemesanan ATK ke penyedia, 0,00 | 0,00 (25,00 (40,00 (45,00 (47,00 (50,00 (55,00 (72,00 (86,00 94,00 (100,00
pencatatan barang persediaan
25% 25% 25% 25% |Penyediaan Barang Tersedianya Barang 12 Paket |inventarisasi kebutuhan barang cetak setiap 19.000.000
Cetakan dan Cetakan dan bulannya, pemesanan barang cetak ke penyedia, 0,00 | 0,00 |35,00 |35,00 |40,00 | 55,00 | 55,00 | 55,00 | 65,00 | 85,00 |97,00 [100,00
Penggandaan Penggandaan pencatatan barang persediaan
25% 25% 25% 25% |Fasilitasi Kunjungan Tersedianya Makanan |12 Laporan [ Menyediakan mamin bagi tamu, memesan 39.993.840
Tamu dan Minuman minuman harian ke penyedia, menyiapkan data 0,00 |20,00 | 30,00 |37,00 | 43,00 | 48,00 | 55,00 | 68,00 | 70,00 | 85,00 | 94,00 [100,00
administrasi pertanggungjawaban
25% 25% 25% 25% |Penyelenggaraan Rapat |Terlaksananya Rapat- |12 Laporan | Pembuatan SP, SPPD, Pelaksanaan Rakor, 49.217.000
Koordinasi dan Rapat Kordinasi dan Penyusunan Hasil Rakor/ Konsultasi
Konsultasi SKPD Konsultasi ke Luar 0,00 | 15,00 |15,00 | 30,00 | 40,00 | 42,00 (44,00 | 45,00 | 76,00 | 85,00 | 94,00 (100,00
Daerah
25% | 25% 25% | 25% | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
25% 25% 25% 25% |Penyediaan Jasa Surat Tersedianya Jasa Surat |12 Laporan | Menyediakan jasa surat menyurat (perangko, 3.500.000
Menyurat Menyurat (jasa materai, benda pos,jasa pelayanan perjalanan
pelayanan kantor dan dalam daerah, menyiapkan data administrasi 0,00 | 2,00 | 5,00 (10,00 |10,00 |15,00 |20,00 | 30,00 (45,00 (45,00 | 65,00 [100,00
SPPD dalam daerah) pertanggungjawaban
25% 25% 25% 25% |Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa 12 Laporan | Koordinasi ke penyedia (jasa Air, Listrik, 48.489.400
Komun.lkasu ng?er Komun‘lkasu SL.Jmt?er telekomunikasi) pengajy‘fxn SPP/SPM LS 8,33 | 16,67 | 25,00 |33,33 | 41,67 | 50,00 | 58,33 | 66,67 | 75,00 | 83,33 | 91,67 [100,00
Daya Air dan Listrik Daya Air dan Listrik Pembayaran Jasa, Pengiriman SPM Jasa ke
BPPKAD, transfer biaya jasa ke penerima.
25% 25% 25% 25% |Penyediaan Jasa Tersedianya Jasa 12 Laporan | Penerbitan surat kontrak SS, PengajuanSPP/SPM 257.600.000 | 8,33 |16,67 (25,00 |33,33 | 41,67 | 50,00 | 58,33 | 66,67 | 75,00 | 83,33 | 91,67 [100,00
Pelayanan Umum Kantor | pelayanan umum Honor Lembur, penyediaan alat kebersihan,
kantor Honor Satpam, Honor Cleaning service, honor
driver Kaban.
25% | 25% 25% | 25% | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
25% 25% 25% 25% |Penyediaan Jasa Terlaksananya 19 Unit | Inventarisasi kerusakan kendaraan dinas yang 96.251.198
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan perlu perbaikan, Pembelian BBM untuk Ops.
Pemeliharaan, Pajak, Rutin/Berkala Kendaraan Dinas, Pembayaran Pajak kendaraan
dan Perizinan Kendaraan |Kendaraan Dinas/
Dinas Operasional atau  [Operasional




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TARGET FISIK KEGIATAN (%)

PROGRAM dan
TARGET KINERJA SASARAN INDIKATOR TARGET RENCANA AKSI/TAHAPAN KEGIATAN/ SUB
N ASARAN KEGIATAN ANGGARAN (R Triwulan | Triwulan Il Triwulan 11l Triwulan IV KET
0| sAs KEGIATAN KEGIA TAN KEGIATAN GGARAN (Rp)
| I} 1l v 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Lapangan Tersedianya Jasa 8,98 (18,02 | 27,11 | 35,32 | 43,74 | 51,64 61,72 | 70,45 | 78,97 | 86,97 94,12 [100,00
Pemeliharaan dan
Perizinan Kendaraan
Dinas/Operasional
25% 25% 25% 25% |Pemeliharaan Mebel Terlaksananya 353 Unit |Inventarisasi Perlengkapan gedung kantor 1.997.400
Pemellharaan (mebel) yang rusak, Mencari rekanan penyedia 0,00 | 0,00 | 0,00 |40,05 | 75,10 |75,10 | 82,00 | 85,00 | 92,00 | 97,43 [100,00/100,00
Rutin/Berkala jasa, pelaksanaan
Mebeleur
25% 25% 25% 25% |Pemeliharaan Peralatan |Terlaksananya 408 unit | Inventarisasi Perlatan gedung kantor yang rusak, 24.991.200
dan Mesin Lainnya Pemeliharaan Mencari rekanan penyedia jasa, pelaksanaan
Rutin/Berkala 16,01 | 24,01 | 31,21 | 39,61 (49,61 | 60,41 | 66,81 | 80,25 | 83,45 (95,45 (98,17 [100,00
Peralatan Gedung
Kantor
25% 25% 25% 25% |Pemeliharaan/Rehabilita | Terlaksananya 1 unit Inventarisasi Perlengkapan gedung kantor yang 79.998.999
si Gedung Kantor dan Pemeliharaan rusak, Mencari rekanan penyedia jasa,
Bangunan Lainnya Rutin/Berkala pelaksanaan 0,00 |37,50 |37,50 | 37,50 37,50 62,50 | 62,50 | 62,50 | 62,50 | 62,50 [100,00(100,00
Perlengkapan Gedung
Kantor
25% 25% 25% 25% |Pemeliharaan/Rehabilita | Terlaksananya 2 Unit Inventarisasi Perlengkapan gedung kantor yang 2.999.963
si Sarana dan Prasarana |Pemeliharaan rusak, Mencari rekanan penyedia jasa,
Pendukung Gedung Rutin/Berkala pelaksanaan 5,00 (12,00 (30,00 (56,39 | 59,72 | 84,72 | 96,83 | 96,83 | 96,83 | 96,83 [100,00(100,00
Kantor atau Bangunan Perlengkapan Gedung
Lainnya Kantor
PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH
9,92% (12,31% |39,66% [38,11%| Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN
7,2% | 7,2% | 42,80% |42,80% | Penyusunan Rencana Tersedianya data 1 Penyusunan dokumen formasi Pegawai (softfile) 432.970.000 | 4,30 | 7,30
Kebutuhan, Jenis dan formasi pegawai dan Dokumen
"""""" Jumlah Jabatan untuk | terlaksananya seleksi Mengirimkan surat usulan formasi PPPK tahun 209013353
::I:‘\ksanaan Pengadaan |CASN 2025 ke Kemenpanrb
"""""" Peresetujuan jumlah Formasi PPPK Kab 42,45 (51,80
Temanggung
Pengumuman penerimaan PPPK formasi Tmg 60,97 70,50
lewat SSCN
"""""" Seleksi administrasi, Pengumumuman Seleksi 75,84
............ Administrasi, dan masa sanggah 83,99
Seleksi PPPK (kompetensi)
............ - 93’71
Pengumuman Akhir
------------ 100,00
Pemberkasan PPPK
"""""" 25% 25% 25% 25% |Koordinasi Pelaksanaan |Diterbitkan dan 400 Inventarisasi data PNS yang mengajukan 10.000.000 | 7,30 |16,40 | 21,80 (28,80 | 37,10 (47,80 | 58,90 (68,80 | 78,10 (84,70 (91,70 (100,00
Administrasi diserahkannya Dokumen |permohonan pengurusan Karpeg/Karis/Karsu,
Pemberhentian KARIS/KARSU, Surat edaran pengumpulan berkas usul pensiun
"""""" gARP_EG dan sk Pengajuan pengusulan KARIS/KARSU, KARPEG
ensiun dan Pensiun ke BKN
Penerimaan nota persetujuan pensiun dari BKN,
Penerbitan SK Pensiun oleh PPK, pengirman
KARIS/KARSU/KARPEG kepada PNS, dan
Pengiriman SK Pensiun kepada PNS Purna




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

TARGET FISIK KEGIATAN (%)

PROGRAM dan
NO SASARAN TARGET KINERJA SASARAN KEGIATAN Iﬁ?g:::: K:AGT;;FJ\N RENCANA AKSI/':'(I;:;:\;:\T\]KEGIATAN/ SuB ANGGARAN (Rp) Triwulan | Triwulan Il Triwulan 1l Triwulan IV KET
| I} 1l v 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
15% 30% 30% 25% |Pengelolaan Sistem Terkelolanya 5000 Inventarisasi Permintaan pelayanan perbaikan 10.000.000 | 8,33 |16,67 | 25,00 (33,32 | 41,65 | 50,00 (58,33 | 66,64 | 75,00 | 83,30 (91,63 [100,00
Informasi Kepegawaian [Pengelolaan Aplikasi Mengirim surat edaran ke OPD/ Umpeg untuk
Kepegawaian dan menginput perubahan data PNS ke dalam Aplikasi
terlaksananya prdate SIMPEG secara mandiri, menerima bukti data
data kepegawaian dukung perubahan data PNS dari OPD,
PNS Memverifikasi perubahan data PNS lewat Aplikasi
Simpeg.
24,75% |27,41% | 31,19% (16,65%| Mutasi dan Promosi ASN
20% [40,00%| 26,7% | 13,3% |Pengelolaan Kenaikan Diserahkannya SK 750 Surat Edaran ke OPD usulan Kenaikan Pangkat 5 10.000.000 | 5,90 |16,90 | 22,60 (34,10 | 40,00 | 50,50 (56,30 | 66,30 | 72,00 | 84,00 (90,00 [100,00
Pangkat ASN Pengangkatan CPNS Dokumen | periode Februari, April, Juni, Agustus, Oktober
menjadi PNS 2024, penerimaan berkas usulan kenaikan
Terbitnya SK Kenaikan pangkat periode Februari, April, Juni, Agustus,
pangkat bagi PNS yang Oktober 2024, pengiriman berkas usulan
memenuhi syarat kenaikan pangkat ke BKN, Koordinasi hasil usulan
ke BKN, Daftar penetapan Kenaikan pangkat, SK
Kenaikan Pangkat periode Februari, April, Juni,
Agustus, Oktober 2024 dan pengiriman berkas
Kenaikan Pangkat golongan IV/b ke atas ke BKD
25% | 28,3 | 3000% (16,47% |Pengelolaan Promosi Tersusunnya dokumen 6 Inventarisasi data kepegawaian, 100.000.000 | 5,00 (10,00 (20,00 (30,00 (50,00 (70,00 (75,00 | 80,00 (85,00 | 90,00 [100,00{100,00
ASN rencana pembinaan Dokumen [Inventarisasi data jabatan yang kosong,
karir PNS, Identifikasi data pegawai mutasi dan promosi,
Terlaksananya prosesi Rakor Tim Penilai Kinerja (Baperjakat),
pengambilan sumpah, Penerbitan SK mutasi dan promosi.
pelantikan, dan
penyerahan SK , Rakor persiapan upacara pelantikan,
Terlaksananya Seleksi Koordinasi dan administrasi, persuratan,
Calon Pejabat undangan peserta, petugas, tempat dan sarpras
Pimpinan Tinggi kegiatan, serta setting acara,
Pratama Koordi-nasi pelaksanaan prosesi dan evaluasi
prosesi.
Inventarisasi Jabatan Pimpinan Tinggi yang
kosong
Pembentukan Tim Pansel dan Sekretariat Pansel
Rakor Pansel
Pelaksanaan Asesmen JPT Eselon Il
Penentuan 3 besar hasil asesmen dan
pengumuman hasil asessmen,
Penerbitan SK Penetapan JPT Eselon Il
6,25% |34,37% 30,87% (28,51%| Pengembangan Kompetensi ASN
0% 33% 33% 34% |Pengelolaan Assessment 1 Assessment untuk Pejabat Eselon 3 25.000.000 | 5,00 (10,00 (30,00 |60,00 (70,00 | 80,00 (90,00 [100,00(100,00{100,00{100,00{100,00
Center Dokumen
16% 42% 27% 15% |Fasilitasi Pengembangan |Penyelesaian 400 Penerimaan berkas usul kenaikan jabatan 10.000.000 | 6,75 |17,00 | 25,00 (33,25 | 43,25 | 51,28 (29,50 (67,25 | 76,75 | 84,75 (92,50 [100,00
Karir dalam Jabatan pengangkatan dan Orang fungsional, koreksi berkas kenaikan jabatan
Fungsional kenaikan jabatan fungsional, pembuatan konsep SK, pencetakan SK
fungsional dan penyerahan SK kenaikan jabatan fuingsional
24,49% |35,84% | 20,03% [19,64%| Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PROGRAM dan TARGET FISIK KEGIATAN (%)
TARGET KINERJA SASARAN INDIKATOR TARGET RENCANA AKSI/TAHAPAN KEGIATAN/ SUB
N ASARAN KEGIATAN ANGGARAN (R Triwulan | Triwulan Il Triwulan 11l Triwulan IV KET
0| sAs KEGIATAN KEGIA TAN KEGIATAN GGARAN (Rp)
| I} 1l v 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
19,38%(28,75%| 28,75% |23,12% | Penyusunan Kebijakan |Terkirimnya dokumen 3 Membuat surat Edaran ke OPD usulan penerima 15.000.000 | 0,00 | 0,00 |20,00 (20,00 | 20,00
Penilaian dan Evaluasi usulan pemberian Penelitian berkas usulan SLKS 20,00
Kinerja Aparatur penghargaan satya . - 20,00
lencana karya satya Menyelenggarakan Rapat Tim Seleksi dan
dan pemberian scaning data dukung usulan Penghargaan SLKS 100,00} 00,00
penghargaan bagi PNS
berprestasi Mengusulkan usulan penghargaan SLKS secara on 100,00
(Penghargaan Satya line ke portal Kemendagri 100.00
lencana karya satya) Koordinasi dan pemantauan terhadap usulan SLKS 100,00
Tersusunnya Perbup -
tentang TPP Pegawai Penyusunan Perbup TPP Pegawai ASN Pemkab.
ASN Pemkab. Temanggung
Temanggung
25% 25% 25% 25% | Evaluasi Hasil Penilaian | Terlaksananya 1 Monev penyusunan SKP/P2KP PNS di OPD 10.000.000 | 0,00 |10,00
dan Evaluasi Kinerja fasilitasi penyusunan | Dokumen
Aparatur SKP/P2KP bagi PNS I T P I
Terfasilitasinya uji nventansasn_ ata yang sa it dari hasil usulan
. OPD untuk dilakukan pemeriksaan kesehatan,,
kesehatan bagi PNS X I .
yang sakit identifikasi PNS yg mempunyai persyaratan untuk
berkelanjutan dlla'ktik:;nktes; kis’\jz:atan, pir?tg:)rlmkar; st{ra:t 20,00 | 30,00
perintah kepda FIN> yang sakit berkelanjutan, 40,00 | 50,00 | 60,00 | 10,00 | 80,00 | 90,00 [100,00[100,00
Pendampingan pemeriksaan kesehatan ke RSUD,
Menerima Hasil Pemeriksaan Kesehatan dari
RSUD, Rapat koordinasi Tim keberlanjutan
kepegawaian PNS hasil Uji Kesehatan
25% 25% 25% 25% |Pembinaan Disiplin ASN | Terselenggaranya 300 Orang | Membentuk Tim monitoring lintas sektor 7.500.000 | 0,00 |10,00 |20,00 |30,00
sosialisasi peraturan Menyelenggarakan rapat Tim sebelum monev 40,00
perundang-undangan -
kepegawaian bagi Melaksanakan monev ke OPD sasaran oleh Tim
Kepala OPD Melakukan rekapitulasi hasil monev kedisiplinan 50,00 100,00
dan/pengelola Menyelenggaran rapat TPD ASN yang membahas
kepegawaian e
Terlaksananya monev Membuat dan mengirim surat undangan peserta
pelaksanaan Membuat surat perintah untuk para nara sumber
peraturan perundang-
undangan bidang
kepegawain
Tercetaknya ID Card Mempersiapkan bahan materi Sosialisasi
bagi ASN
Mempersiapkan tata tempat, konsumsi dan
Mempersiapkan daftar hadir peserta sosialisasi
Mengatur jalannya pelaksanaan sosialisasi
Inventarisasi ASN yg belum Mempunyai ID Card, 55,00 | 60,00 | 70,00 | 80,00 100,00




RENCANA AKSI KINERJA SASARAN TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

PROGRAM dan TARGET FISIK KEGIATAN (%)
SASARAN TARGET KINERJA SASARAN KEGIATAN Iﬁ?g:::: K:AGT;;FJ\N RENCANA AKSI/':'(I;:;:\;:\T\]KEGIATAN/ SuB ANGGARAN (Rp) Triwulan | Triwulan Il Triwulan 1l Triwulan IV KET
| I} 1l v 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
25% 25% 25% 25% | Pengelolaan Diberikannya 1 Laporan | Meneliti permohonan izin melakukan perceraian -
Penyelesaian surat/SK hukuman dari OPD
Pelanggaran Disiplin ASN |disiplin pada PNS yang Membuat surat undangan pembinaan
in dispiliner sebagai Melakukan klarifikasi kepada atasan langsung
bentuk pembinaan Melakukan mediasi
Terselesaikannya SK Melaporkan kepada Bupati, menyediakan Konsep
izin perceraian SK Pemberian Izin Melakukan Perceraian
Menyerahkan SK Izin untuk melakukan kepada
PNS yang mengajukan
Menerima informasi/laporan/aduan dari
masyarakat maupun dari Kepala OPD/unit kerja;
Melakukan penelaahan terhadap kasus dugaan
pelanggaran disiplin;
Mempersiapkan surat pemanggilan
Melakukan klarifikasi ke OPD dan menyampaikan
surat pemanggilan
Memanggil ybs untuk dimintai keterangan
dugaan kasus pelanggaran yang dituangkan
dalam BAPK
PROGRAM PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
5% 45% | 45% 5% | Sertifikasi, Kelembagaan, Pengembangan Kompetensi Manajerial dan Fungsional
5% 45% 45% 5% Penyelenggaraan Terlaksananya 400 orang | Honorarium Narasumber Sosialisasi dan Bintek 50.000.000
Pengembangan pengiriman ASN yang
Kompetensi Teknis mengikuti
Umum, Inti, dan Pilihan |pengembangan
bagi Jabatan kompetensi
Administrasi
Penyelenggara Urusan
Pemerintahan Konkuren,
Perangkat Daerah
Penunjang, dan Urusan
Pemerintahan Umum Uang Saku Peserta Diklat
5% 45% 45% 5% |Penyelenggaraan Terkirimnya 5 laporan [Pengolahan data calon peserta pelatihan 650.000.000
Pengembangan diklatsar/prajabatan kepemimpinan tahun 2025
Kompetensi bagi bagi CPNSD, Rapat seleksi calon peserta pelatihan
Pimpinan Daerah, Terkirimnya PNS kepemimpinan tahun 2025
Jabatan Pimpinan Tinggi, | untuk mengikuti diklat
Jabatan Fungsional, pim., Terkirimnya Pengiriman peserta pelatihan kepemimpinan
Kepemimpinan, dan peserta kursus, tahun 2025
Prajabatan pelatihan sosialisasi Monev pengiriman peserta pelatihan
bimtek, ujiar? dinas, Koordinasi, konsultasi rencana pengiriman
diklat profesi serta peserta latsar CPNS
sertifikasi & . -
Terfasilitasinya uji Pengiriman peserta latsar CPNS dan kemitraan
kompetensi bagi latsar
pejabat fungsional. Pengiriman peserta Diklat Teknis/Fungsional
Fasilitasi uji kompetensi pejabat fungsional
Jumlah Anggaran 5.903.189.031




RENCANA KINERJA TAHUNAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KABUPATEN TEMANGGUNG
Tahun : 2026
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINER.JA TARGET
| 2 k| 4
y  |Meningiatiya jcalitas SDM Indeks Profesionalitas ASN 81,50
Aparatur

Temanggung, .Januari 2025
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CASCADING SASARAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KABUPATEN TEMANGGUNG

PJ BUPATI ESELON II ESELON III ESELON IV

MisI 1 : Mewujudkan sumber daya manusia yang
berkualitas, berkarakter dan berdaya
TUJUAN : Terwujudnya
penyelenggaraan pemerintahan
yang berkinerja tinggi dan bebas
KKN KEPALA BKPSDM SEKRETARIS KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
INDIKATOR : Indeks Merit System
SASARAN STRATEGIS SASARAN KINERJA SASARAN KINERJA PROGRAM SASARAN KINERJA KEGIATAN
. . Terselenggaranya koordinasi dan pelayanan
SS.1 Meningkatnya kualitas SK.1 Meningkatnya kualitas pengelolaan SDM Aparatur SKP.1 |administrasi, sarana prasarana, dan kebutuhan SKK.1 Terle_lk'sana_n.y a pengelo!aan pelayanan umum dan
SDM Aparatur kedinasan administrasi kepegawaian
INDIKATOR SASARAN STRATEGIS TARGET INDIKATOR KINERJA TARGET INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET SKK.2 g:ia;‘gskaa“tagzz‘rﬁ“gd°laa“ pelayanan umum
0.55 angka 53.23 ancka Persentase Penyelesaian Dokumen
ISS.1 Indeks Merit System g & IK.1 Indeks Profesionalitas ASN Ll g IKP.1 |Perencanaan dan Dokumen Pelaporan 100% INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
indeks indeks
Perangkat Daerah
Persentase ketersediaan administrasi 2.125
IKP.2 |keuangan, umum, dan jasa penunjang 100% IKK.1 |Tersedianya dokumen kepegawaian i
dokumen
perangkat daerah
Tersedianya Laporan SPJ Barang/ 13
IKK.2
aset Dokumen
IKK.3 |Tersedianya dokumen PMPRB dan ZI 2
Dokumen
IKK.4 Ter;edianya komponen instalasi 12 Bulan
listrik/ penerangan bangunan kantor
IKK.5 |Tersediannya bahan logistik 12 Bulan
IKK.6 Tersedianya barang cetakan dan 12 Bulan
penggandaan
Terlaksananya Penyediaan Jasa
Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan,
IKK.7 Pajak dan Perizinan kendaraan dinas 12 Bulan
operasional atau lapangan
IKK.8 |Terpeliharanya mebel 12 Bulan
IKK.9 T@rpeliharanya Peralatan dan mesin 12 Bulan
lainnya
Terpeliharanya /Rehabilitasi sarana
IKK.10 |dan prasarana gedung kantor agar 12 Bulan
tetap dalam kondisi baik
IKK.11 Penyed.laan jasa k.omumkash sumber 12 Bulan
daya air, dan listrik
IKK.12 Penyednaan Jjasa kpmumkasu sumber 12 Bulan
daya air, dan listrik
IKK.13 Penyediaan jasa pelayanan umum 12 Bulan
kantor
IKK.14 |Penyediaan jasa surat menyurat 12 Bulan
Pelaksanaan Penyelenggaraan rapat
IKK.15 Koordinasi dan Konsultasi SKPD 12 Bulan




KASUBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

SASARAN KINERJA KEGIATAN

SKK.1

Daerah

Tersusunnya dokumen perencanaan Perangkat

SKK.2

RKA/DPA Perangkat Daerah

Terlaksananya Koordinasi dan penyusunan

SKK.3

Terlaksananya koordinasi dan penyusunan
laporan capaian kinerja Perangkat Daerah

SKK.4

Perangkat Daerah

Terlaksananya pengelolaan adminisrasi Keuangan

INDIKATOR KINERJA KEGIATAN

TARGET

IKK.1

Tersedianya dokumen :

. Rencana Kerja (Renja)

N Perubahan Rencana Kerja
(Renja)

. Review Rencana Strategis
(Renstra)

. Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP)

. Laporan Penyelenggaraan
Pemerintah Daerah (LPPD)

. Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban (LKPJ)

. Laporan Pj. Bupati

. Perjanjian Kinerja

. Perubahan Perjanjian Kinerja
. Rencana Tindak Pengendalian
(RTP)

. Laporan Hasil Penilaian Risiko
. Kerangka Logis

12
Dokumen

IKK.2

Tersedianya dokumen :

*Rencana Kerja Anggaran (RKA)
*Rencana Kerja Perubahan Anggaran
(RKPA)

*Dokumen Pelaksanaan Anggaran
(DPA)

*Dokumen Pelaksanaan Perubahan
Anggaran (DPPA)

4
Dokumen

IKK.3

Tersedianya dokumen :

eIndikator Kinerja Perangkat daerah
(IKPD)

sLaporan Evaluasi triwulan Kinerja
Perangkat Daerah

*Data Pokok Perangkat Daerah

12
Dokumen

IKK.4

penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

12 Bulan

IKK.5

Pengelolaan administrasi keuangan
(SPP/SPM, pengelolaan surat
menyurat/SK/BA/Register)

150
Dokumen

IKK.6

Terselesaikannya laporan keuangan
Bulanan terverifikasi

12
Dokumen




KEPALA BIDANG FORMASI DAN KEPANGKATAN

SASARAN KINERJA PROGRAM

SKP.1 |Meningkatnya pengembangan SDM aparatur
Meningkatnya pendayagunan dan Layanan
SKP.2
aparatur
INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET
IKP.1 Cakupan pengembangan SDM 42,36%
Aparatur
IKP.2 Cakupan peningkatan pendayagunaan 86,58%
aparatur dan layanan aparatur
SASARAN KINERJA KEGIATAN
Terlaksananya pengelolaan administrasi Pensiun
SKK.1 : .
dan Formasi Pegawai
Terlaksananya Pengelolaan administrasi kenaikan
SKK.2 : -
pangkat dan jabatan fungsional
INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan
IKK.1 Rencana Kebutuhan, Jenis dan Jumlah 1
*" |Jabatan untuk Pelaksanaan Pengadaan| Dokumen
ASN
Jumlah Dokumen Hasil Kegiatan 1
IKK.2 |Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Dok
Pemberhentian ASN oxumen
IKK.3 Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat 800
~ |ASN Dokumen
Jumlah ASN Jabatan Fungsional yang
IKK.4 |Mendapatkan Layanan Pengembangan | 800 Orang
Karir

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN INFORMASI

KEPEGAWAIAN

SASARAN KINERJA PROGRAM

SKP.1 |Meningkatnya pengembangan SDM aparatur
Meningkatnya pendayagunan dan Layanan
SKP.2
aparatur
INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET
IKP.1 Cakupan pengembangan SDM 42,36%
Aparatur
IKP.2 Cakupan peningkatan pendayagunaan 86,58%
aparatur dan layanan aparatur
SASARAN KINERJA
SKK.1 Terlaksananya peningkatan kapasitas sumberdaya
'~ |aparatur
Terlaksananya Pengelolaan data dan Informasi
SKK.2 .
Kepegawaian
INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
IKK.1 Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 1
*7 |Sistem Informasi Kepegawaian Dokumen
IKK.2 Jumlah Dokumen Hasil Pengelolaan 4
"~ |Promosi ASN Dokumen
IKK.3 Jumlah Dokumen Pengelolaan 1
"~ |Assessment Center Dokumen




KEPALA BIDANG DIKLAT DAN PEMBINAAN PEGAWAI

SASARAN KINERJA PROGRAM

SKP.1 |[Meningkatnya pengembangan SDM aparatur
SKP.2 |Meningkatnya pembinaan SDM aparatur
INDIKATOR KINERJA PROGRAM TARGET
IKP.1 Cakupan pengembangan SDM 42,36%
Aparatur
IKP.2 |Cakupan pembinaan SDM Aparatur 97,00%
SASARAN KINERJA KEGIATAN
SKP.1 |Terlaksananya Pengembangan SDM Aparatur
SKP.2 |Terlaksananya Pembinaan Pegawai
INDIKATOR KINERJA KEGIATAN TARGET
Jumlah Dokumen Hasil Penyusunan 1
IKK.1 |Kebijakan Penilaian dan Evaluasi
N Dokumen
Kinerja Aparatur
Jumlah Dokumen Hasil Evaluasi Hasil
IKK.2 |Penilaian dan Evaluasi Kinerja 5 Laporan
Aparatur
Jumlah ASN yang Mendapatkan
TKK.3 Pembinaan Kedisiplinan 50 Orang
Jumlah Laporan Hasil Pengelolaan
IKK.4 Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN 1 Laporan
Jumlah ASN yang Mengikuti 4000
IKK.5 .
Pengembangan Kompetensi Orang
Jumlah Laporan Hasil Penyelenggaraan
Pengembangan Kompetensi bagi
IKK.6 |Pimpinan Daerah, Jabatan Pimpinan 5 Laporan

tinggi, Jabatan Fungsional,
Kepemimpinan, dan Prajabatan
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MATRIKS TINDAK LANJUT ATAS LAPORAN HASIL EVALUASI AKIP TAHLUN 2024
BEPSDM KABUPATEN TEMANGGUNG

Status Pelayanan
Rekomendasi LHE Rencana Aksi Tindakianjut Bukt Tindak Lanjut | s Feranggung | (g iesaiDalam
Polaksanaan Jawab
Proses)

Malaksanakan evaluasi alas su stralegi perangkal |Menyusun pohon kinerja sesuai dengan kaidah Pahon Kinerja 30 Januan 2025 Kepata BRPSDOM Selesa
daarah, ujuan, dan sasaran untuk disesuaikan dalam Permenpan 8% Tahun 2021 yang kermsfian  |BEKPSOM
dengan kondist yang ingin diharapkan melaks dibeangkan dalam dokumen perencanaan
penyusunan pohon kmea sesuai dengan kaidah
dalam Permanpan B8 Tahun 2021 yang kemudian
dituangkan dalam dokumen parancanaan
Manambahkan sasaran program dan sasaran Menambahkan sasaran program dan sasaran Cascading BEPSOM | 30 Januari 2025 | Kepaia BEPSDM Sulosni
kegiatan, serta melakukan updaie pada cascading |kegialan, seria melakukan update pada cascading | Tahun 2024
takiun 2024 ‘tahasn 2024
Membuat pohan kinerja yang menggambarkan Membust pohon kinerja yang menggambarkan Pohon Kinarda 30 Januari 2025 | Kepasls BKPS0M Selesal
informasi lentang hubungan kinerja, strategi, informasd tentang hubungan kinerja, strategi, BEKFPSDM
kebijkan, dan aktivitas anlar bidang/dengan hugas |kebdlakan. dan akiivilas antar bidang/dengan fugas
dan fungsl lain yang berkaitan (crosscutting) atas  [dan fungsi lain yang berkastan (crosscutiing) atas
ndlikator ada indikator yang ada -
Meryesuaikan rencans aksl dengan kondisi yang  [Menyesualkan rencana aksl dengan tanget Rencans Aks: 30 Januan 20248 | Kepala BEPSDB Solosai
#da, misalmya pada targel (berdasarkan capaian  |(bardasarkan capalan tange! friwulanan), anggaran
target trwulanan], anggaran (atas pensbahen {ates perubahan anggaran)
St an) =
Mencantumkan benchmark indikator di level Mencantumkan benchmark indikator di level Sural BEKN yang 30 Januari 2025 | Kepals BEPSDM Selesal
reronalnasionalinternasional pada laporan regional pads laporan kinefa malamipirkan Hasil
kinarja. Pengukuran [P 45N
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