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cH

BUPATI TEMANGGUNG,

bahwa dengan telah ditetapkannya Peraturan Bupati

Temanggung Nomor 60 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi dan Tata Kerja
Organisasi Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung,
maka perlu menetapkan uralan tugas Organisasi

Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Peraturan
Bupati tentang Uraian Tugas Jabatan Dinas Kesehatan

Kabupaten Temanggung;

Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang
pPembentukan Daerah-daerah  Kabupaten  dalam
Lingkungan Provinsi Jawa Tengah (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 24);

Undang-Undang ...Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2011
Nomoer 82, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5234);

Undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur
Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara

Republik Indonesia Nomor 5494);



Menetapkan

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemnerintahan  Daerah  (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5587) sebagaimana
telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 58, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2016 Ncmor 114, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5887);

Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2014 tentang
Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 12
Tahun 2011  tentang Pembentukan  Peraturan
Perundang-Undangan (Lembaga  Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 199);

Peraturan Daerah Kabupaten Temanggung Nomor 10
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung (Lembaran
Daerah Kabupaten Temanggung Tahun 2016 Nomor 10,
Tambahan Lembaran Dacrah Kabupaten Temanggung
Nomor €8);

Peraturan Bupati Temanggung Nomor 42 Tahun 2017
tentang Tugas dan Fungsi Dinas Kesehatan Kabupaten
Temanggung (Berita Daerah Kabupaten Temangung
Tahun 2017 Nomor 45 );

MEMUTUSKAN:
PERATURAN BUPATI TENTANG URAIAN TUGAS JABATAN
STRUKTURAL DINAS KESEHATAN KABUPATEN
TEMANGGUNG.
BAB I
KETENTUAN UMUM
Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini, yang dimaksud dengan :

1.
2,

Duerah adalah Kabupaten Temanggung.

Pemerintah Daerah adalah Bupati sebagai unsur penyelenggara
Pemerintahan Daerah yang memimpin pelaksanaan urusan pemerintahan

yang menjadi kewenangan daerah otonom.

Bupati adalah Bupati Temanggung.



+. Perangkat Daerah adalah unsur pembantu Bupati dan Dewan Perwakilan
Rakyat  Daerah dalam penyelenggaraan urusan pemerintahan yang
menjadi kewenangan daerah.

5. Sckretaris Daerah adalah Sekretaris Daerah Kabupaten Temanggung.

6. Dinas Keschatan, yang seclanjutnya disebut Dinkes adalah Dinas
Kesehatan Kabupaten Temanggung.,

7. Kepala Dinas Kesehatan adalah Kepala Dinas Kesehatan Kabupaten
Temanggung.

8. Aparatur Sipil Negara yang selanjutnya disingkat ASN adalah profesi bagi
pegawal negeri sipil dan pegawail pemerintah dengan perjanjian kerja yang
bekerja pada instansi pemerintah.

9. Pegawal Negeri Sipil vang selanjutnya disingkat PNS adalah warga negara
Indonesia yang memenuhi syarat tertentu, diangkat sebagai Pegawai ASN
secara tetap oleh pejabat pembina kepegawaian untuk menduduki jabatan
pemerintahan.

10. Analisis Jabatan adalah proses, metode dan teknik untuk mendapatkan
data jabatan, rmenyajikan untuk program-progiam kelembagaan,
kepegawailan dan  ketatalaksanaan serta memberikan layanan
pemanfaatannya bagi pihak-pihak yang menggunakannya.

11. Tugas adalah proses mengolah bahan kerja dengan menggunakan
perangkat kerja untuk memperoleh hasil kerja.

12. Uralan Tugas adalah paparan secara rinci tentang tugas.

13. Jabatan Struktural adalah kedudukan yang menunjukkan tugas,
tanggung jawab, wewenang dan hak seorang PNS dalam rangka memimpin
satuan jabatan dalam organisasi.

14. Pelaksana Tugas/Stal adalah pegawai yang melaksanakan tugas-tugas
teknis.
15. Pimpinan adalah pegawai yang melaksanakan tugas-tugas manajerial/
kepemimpinan.
BAB II
URAIAN TUGAS
Pasal 2

Uraian Tugas Jabatan Struktural Dinkes sebagaimana tercantum dalam
Lampiran merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Peraturan Bupati

111,

Pasal 3

Uraian Tugas sebagaimana dimaksud dalam Pasal 2, digunakan sebagai
pedoman kerja dalam pelaksanaan tugas jabatan penyelenggaraan tugas umum
pemeriniahan, pembangunan dan pelayanan masyarakat.




BAB Il

KETENTUAN PENUTUP

/ Pasal 4

P'eraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

\r setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan

Bupatl ini dengan peneémpatannya dalam Berita Daerah Kabupaten
Temanggung.

Ditetapkan di Temanggung
pada tanggal 19 Juli 2017

BUPATI TEMANGGUNG
ttd.

M. BAMBANG SUKARNO

Diundangkan di Temanggung
pada tanggal 19 Juli 2017

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN TEMANGGUNG

ttd.

BAMBANG AROCHMAN

BERITA DAERAH KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2017 NOMOR 73

Salinan sesuai dengan aslinya
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LAMPIRAN PERATURAN BUPATI TEMANGGUNG

NOMOR :73 TAHUN 2017

TENTANG : URAIAN TUGAS JABATAN

STRUKTURAL DINAS
KESEHATAN KABUPATEN
TEMANGGUNG

URAIAN TUGAS JABATAN STRUKTURAL
DINAS KESEHATAN KABUPATEN TEMANGGUNG

A. KEPALA DINAS

ke

ro

[khtisar Tugas Jabatan
Memimpin dan melaksanakan fungsi pelaksana urusan pemerintahan
dan tugas pembantuan dibidang Kesehatan

el

9]

. Uratan Tugas Jabatan

merumuskan program kerja di lingkungan Dinkes berdasarkan
rencana strategis bidang Kesehatan meliputi pelayanan kesehatan,
kesehatan masyarakat, sumber daya kesehatan, pencegahan dan
pvengendalian penyakit, dan manajemen kesehatan sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

mengkoordinasikan pelaksanaan tugas di lingkungan Dinkes dan
instansi terkait sesuai dengan program yang telah ditetapkan dan
kebjjakan pimpinan agar target kerja tercapal sesuail rencana;
membina bawahan di lingkungan Dinkes dengan cara mengadakan
rapat/pertemuan dan bimbingan secara berkala agar diperocleh
kinerja yang diharapkan;

mengarahkan pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Dinkes
sesual dengan tugas, tanggung jawab, permasalahan dan hambatan
serta ketentuan yang berlaku untuk ketepatan dan kelancaran
pelaksanaan tugas;

mengarahkan dan mengendalikan  pelaksanaan pengelolaan

kesekretariatan meliputi urusan kepegawaian, keuangan, umum
b
hukum, organisasi, kehumasan, dan ketatalaksanaan;

merumuskan kebijakan teknis, bidang kesehatan masyarakat yang
meliputi  perbaikan  gizi  masyarakat, promosi kesehatan
pemberdayaan individu keluarga dan masyarakat untuk berperilaku’
sehat, pengembangan Upaya Kesehatan Bersumberdaya Masyarakat
(UKBM), penyehatan lingkungan, kesehatan kerja dan kesehatan
olah raga sebagal dasar pelaksanaan tugas:

merumuskan kebijakan teknis bidang peﬁcegahan dan pengendalian
penvakit yang meliputi surveilans dan Imunisasi, pencegahan dan
penanggulangan penyakit menular, pencegahan dan pengendalian

penyakit  tidak menular serta kesehatan jiwa sebagai dasar
pelaksanaan tugas;




L. merumuskan kebijakan teknis-bidarxg pelayanan kesehatan yang
meliputi pelayanan kesehatan dasar, tradisional dan rujukan,
pelayanan kesehatan keiuarga serta peningkatan mutu dan perijinan
pelavanan kesehatan secbagai dasar pelaksanaan tugas

i merumuskan Kkebijakan teknis bidang penyediaan sumber daya
keschatan yang meliputi ketersediaan sarana prasarana dan alat
keschatan, penvediaan dan pengawasan kefarmasian, makanan
minuman dan perbekalan kesehatan, peningkatan jumlah, mutu
dan penyvebaran tenaga kesehatan serta pengembangan sistem
informasi kesehatan sebagai dasar pelaksanaan tugas;

merumuskan kebijakan teknis bidang pengembangan manajemen

keschatan yang meliputi kebyjakan, penelitian dan pengembangan

kesehatan sebagal dasar pelaksanaan tugas;

k. merumuskan kebijakan teknis pembinaan terhadap Unit Pelaksana
Teknis dalam lingkup Dinas Kesehatan;

. merumuskan kebijakan teknis pembinaan dan fasilitasi lembaga
pelayanan kesehatan swasta, 7

m. mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Dinkes
dengan cara membandingkan rencana dengan kegiatan yang telah
dilaksanakan sebagai bahan laporan keglatan dan rencana yang
akan datang;

n. menyusun laporan pelaksanaan tugas di lingkungan Dinkes sesuai
dengan kegiatan vang telah dilaksanakan sebagai akuntabilitas
kinerja Dinkes; dan

| SN

0. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik
lisan maupun tertulis.

B. SEKRETARIS DINAS

-
4.

Ikhtisar Tugas Jabatan

Memimpin dan melaksanakan tugas pengkoordinasian penyusunan
rencana dan pelaksanaan kebijjakan, pemantauan, pengendalian,
evaluasi, pelapcran meliputi perencanaan program, Keuangan, hukum,
kehumasan, keorganisasian dan  ketatalaksanaan, pembinaan
ketatausahaan, kerumahtanggaan, kearsipan, analisis dan formasi

jabatan, kepegawaian, dan pelayanan administrasi di lingkungan Dinas

Uraian Tugas Jabatan

a. menyusun  rencana  operasional  di lingkungan  Sekretariat
perdasarkan program kerja Dinkes sebagai pedoman pelaksanaan
Lregyate : 1 1 1 1

kegiatan serta petunjuk pimpinan sebagai pedoman pelaksanaan
tugas;

, m.endxsmbusxkan tugas kepada bawahan di lingkungan Sekretariat
Dinkes sesuai dengan tugas pokok dan tanggung Jawab yang

ditctapkan agar tugas yang diberikan dapat berjalan efektif dan
cfisien; ]

or

c. memberl petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan di lingkungan

Sckretariat Dinkes sesual dengan peraturan dan prosedur yan
berlaku agar tidak terjadi Fesalahan dalam pelaksanaan tugas; °
b4
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CUrioan Taeas Jabatan

Aoomerencanadam kegiatan Sub o Bagian perencanaan berdasarkan
rencanaoperasional Sckretanatan sebagai pedoman pelaksanaan
lops,

-~

membagt tugas lkepada bawahan sesuai denpan tugzas dan tuangpung
fawah) masing nasing untuk kelancaran pel

aksonaan tugas sub
bagtan perencanaan;

coomembimbing pelalesanaan tugas bawahan di hnpkungan sub bagian

perencanaan sesuni o denpan tugas dan tingpung  jawab  yang

diberikan apar pekerjaan beyjalan tertib dar lancar;

doomenyeline peladesinaan tapas bawahan di linplkungan sub bagian
perencanaan sesuan denpgan prosedur dan peraturan yang berlaku

apar terbindar don kesalalan: '

¢oomenyusun Konsep REA dan DPA beserta perubah

annya di lingkup
sub bagian perencanaan;

menyusun konsep Renceana Stratepis (Renstra) din
(Renja) dinas, penctapan kinerja (PK) dinas, 1

dan Laporan pertanppungjawnban  dinas
berjalan lancar, '

as, rencana kerja
aporan kinerja dinas,
apar pekerjaan dapat

Beoomclaksanakon fosilitasi kebijakan  teknis
(RKA dian DPAY di lingkungan Dinas terms
anggaran agar Kepiatan berjalan lancar;

penyusunan angpgaran
wsuk fasilitasi perubahan



C

o

. menyelia pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Sekretariat
Dinkes sccara berkala sesuai dengan peraturan dan, prosedur yang
herlaku untuk mencapai target kinerja yang diharapkan;

¢onweny elengearakan program dan Kegiatan Sub Bagian Umum dan
Kepeoawaan, Sub  Baglan Perencanaan dan Sub Bagian Keuangan
sestal denean Dokumen  Pelaksanaan  Anggaran (DPA)  agar
penyvelenggaraannya tepat sasaran dan tujuan yang telah ditentukan;

. menvevaluast pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Dinkes
denean cara membandinglian antara rencana operasional dengan
tueas-tugas vang telah dilaksanakan sebagai bahan laporan kegiatan
dan perbatkan kinerja di masa yang akan datang;

vomenvusun laporan pelaksanaan tugas Dinkes sesual dengan tugas
vang telah dilaksanakan secara berkala sebagai bentuk akuntabilitas
Kinerja,
h.melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik

lisan maupun tertulis.

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN

1 Ikhusar Jabatan

Memimpin  dan melaksanakan tugas pengkoordinasian perumusan

bahan kebijakan, perencanaan, pelaksanaan, pemantauan,

pengendalian, evaluasi serta pelaporan program dan kegiatan di

inukungan Dinas serta pelaksanaan tugas kedinasan lain yang

diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan fungsinya.

- Uralan Tugas Jabatan

a. merencanakan kegiatan Sub Bagian perencanaan berdasarkan
rencana operasional Sekretariatan sebagai pedoman pelaksanaan
tugas;

b. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas dan tanggung
Jawab masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan tugas sub
bagian perencanaan;

c. membimbing pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan sub bagian
perencanaan sesual dengan tugas dan tanggung jawab yang
diberikan agar pekerjaan berjalan tertib dan lancar;

d. menyelia pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan sub bagian
perencanaan sesual dengan prosedur dan peraturan yang berlaku
agar terhirdar dari kesalahan;

¢. menyvusun Konsep RKA dan DPA beserta perubahannya di lingkup
sub bagian perencanaan;

. menyusun konsep Rencana Strategis (Renstra) dinas, rencana kerja
(Renja) dinas, penetapan kinerja (PK) dinas, laporan kinerja dinas,
dan Laporan pertanggungjawaban dinas agar pekerjaan dapat
berjalan lancar; '

g. melaksanakan fasilitasi kebijakan teknis peényusunan anggaran
(RKA dan DPA) di lingkungan Dinas termasuk fasilitasi perubahan
anggaran agar kegiatan berjalan lancar;




e el e v

A

o
o

mengevaluasi pelaksanaan kegiatan  di lingkungan sub bagian

porencanaan dengan cara mengidentifikasi hambatan yang ada

datam rangka perbaikan kinerja di masa mendatang;

tomelaporkan pelaksanaan kinerja di - lingkungan  sub bagian
perencanaan sestal dengan prosedur dan peraturan yang berlaku
sebagar akuntabilitas kinerja dan rencana kegiatan mendatang; dan

1omelaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik

Lisan maupun terlis,

0. KhEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Ikhusar Jabatan

Memimpin dan Melaksanakan tugas pengkoordinasian perumusan

vahan kebyakan, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan

mehputi pengelolaan keuangan, verifikasi, pembukuan, dan akuntansi

di hngkungan Dinas serta pelaksanaan tugas kedinasan lain yang

dibertkan oleh Sekretaris sesuai dengan fungsinya.

Uraian Tugas Jabatan

4. merencanakan kegiatan Sub Bagian Keuangan berdasarkan rencana
operasional Sekretariatan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

b. membagt tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas dan tanggung
jawab masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan tugas sub
bagian Keuangan;
membimbing pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan sub bagian
Keuangan sesual dengan tugas dan tanggung jawab yang diberikan
agar pekerjaan berjalan tertib dan lancar;

jo

menvelia pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan sub bagian
heuangan sesual dengan prosedur dan peraturan yang berlaku agar
terhindar dan kesalahan;

c. menyvusun Konsep RKA dan DPA beserta perubahannya di lingkup
sub bagian Keuangan,;

by

melaksanakan pengelolaan anggaran Dinas dengan melaksanakan

pengambilan dan pengeluaran keuangan dinas sesuai pagu yang

ditentukan.

g. melaksanakan pengelolaan pembukuan keuangan dengan sistem
akuntansi ysng lazim dengan menerapkan sistem managemen
keuangan daerah.

n. meclaksanakan pengelolaan administrasi dan manajemen keuangan
dalam perencanaan anggaran, pengelolaan anggaran, akuntansi dan
pembukuan

oomelaksanakan pengelolaan administrasi dan manajemen keuangan

dalam rangka venfikasi pertanggung jawaban penggunaan anggaran

1
T™: " ” ‘] G
Mugas Tekms

mengevaluast peluksanaan kegiatan di lingkungan  sub bagian
reuangan program  dan keuangan dengan cara mengidentifikasi
hambatan yvang ada dalam rangka perbaikan kinerja di masa
mendatang;




melaporkan pelaksanaan kinerja di lingkungan sub bagian Keuangan

program dan keuangan sesuai dengan prosedur dan peraturan yang
herlokua  sebomad akuntabilitas kinerja  dan rencana kegiatan
mendatang;

melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik
ltlsan maupun tertulis.

2. KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

1

o

lkhusar Jabatan

Memimpin dan melaksanakan tugas pengkoordinasian perumusan
bahan kebyakan, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan
vang meliputi  pembinaan ketatausahaan, hukum, kehumasan,
keorganisasian dan  ketatalaksanaan, kerumahtanggaan, Kkearsipan,
analisis dan formasi jabatan, kepegawaian dan pelayanan administrasi
di lingkungan Dinas serta pelaksanaan tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan fungsinya.

- Uralan Tugas Jabatan

a. merencanakan kegiatan Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian
berdasarkan rencana operasional Sekretariatan sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

b. membagl tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas dan tanggung
jawab masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan tugas sub
bagian umum dan kepegawaian,;

c. membimbing pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Sub Bagian
Umum Dan Kepegawaian sesuai dengan tugas dan tanggung jawab
yang diberikan agar pekerjaan berjalan tertib dan lancar;

d. menyelia pe'laksanaan tugas bawahan di lingkungan Sub Bagian
Umum Dan Kepegawaian sesual dengan prosedur dan peraturan
vang berlaku agar terhindar dar kesalahan;

e. melaksanakan kegiatan pengelolaan administrasi dan manajemen
kerumahtanggaan meliputi pengelolaan aset, penyiapan sarana-
prasarana kantor, penyediaan bahan dan sarana-prasarana rapat-
rapat dan perawatan gedung dan sarana rumah tangga dinas.

f. melaksanakan pengelolaan administrasi dan manajemen

kepegawaian dengan melakukan pelayanan dan pengusulan serta

proses kenaikan pangkat, gaji berkala, disiplin pegawai, kehadiran
pegawai, penilaian kinerja, pelayanan cuti pegawai, serta
administrasi lainnya dilingkungan dinas.

melaksanakan pengelolaan administrasi  dan

ac

manajemen
ketatausahaan dengan melakukan urusan surat menyurat,
kearsipan dan perpustakaan.

h. melaksanakan fasilitasi penyusunan Standar Pelayanan, Standar
Oprasional Prosedur, Analisis Jabatan, Analisis Beban Kerja,
Evaluasi Jabatan, Formasi Jabatan dan Standar Kompetensi di
lingkungan dinas.




. melaksanakan pengelolaan administrasi dan manajemen urusan
hukum, kehumasan dan keorganisasian serta ketatalaksanaan
sebagal bahan pendukung kebijakan.

1. mengevaluast pelaksanaan kegiatan di lingkungan Sub Bagian

Umum Dan Kepegawalan dengan cara mengidentifikasi hambatan
vang ada dalam rangka perbaikan kinerja di masa mendatang;

K. melaporkan pelaksanaan kinerja di lingkungan Sub Bagian Umum
Dan Kepegawaian sesuai dengan prosedur dan peraturan yang
berlaku sebagai akuntabilitas kinerja dan rencana kegiatan
mendatang; dan

L meluksanakan rugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik

san maupun tertulis.

F. KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

1
8

(]

Ikhusar Jabatar

Memimpin dan melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan kebijakan,
pengkoordinasian, pemantauan, evaluasi serta pelaporan meliputi
tang gizi, promosi kesehatan dan pemberdayaan masyarakat,
penvehatan  lingkungan, kesehatan kerja dan olah raga serta
melaksanakan tugas lzin yang diberikan oleh Kepala Dinkes.

b §

. Uraian Tugas Jabatan

a. menvusun rencana operasional di lingkungan Bidang Kesehatan
Masvarakat berdasarkan program kerja Dinkes serta petunjuk
pimpinan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

b. mengkoordinasikin pelaksanaan tugas di lingkungan Bidang
Keschatan Masvarakat sesual dengan program yang telah ditetapkan
dan kebijakan pimpinan agar target kerja tercapail sesuail rencana;

c. mendistribusikan tugas kepada bawahan di lingkungan Bidang
Keschatan Masyarakat sesuai dengan tugas pokok dan tanggung
jawab vang ditetapkan agar tugas yang diberikan dapat berjalan
efektf dan efisien;

d. memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada Dbawahan di
lingkungan Bidang Kesehatan Masyarakat sesuai dengan peraturan
dan prosedur vang terlaku agar tidak terjadi kesalahan dalam
pelaksanaan tuga

& x::enye‘:ia pe!aks:maan tugas bawahan di lingkungan Bidang
Keschatan Masvarakat secara berkala sesuai dengan peraturan dan
prosedur vang berlaku untuk mencapai target kinerja yang
diharapkan;

f. menyusun kebijakan teknis program gizi masyarakat dan institusi
sebagal bahan pertimbangan pengambilan kebijakan;

menvusun kebijakan teknis program kesehatan sebagai bahan

ial

pertimbangan pengambilan kebijakan;

0

h. menyvusun kebijakan teknis program pemberdayaan masyarakat
sebagai behan pertimbangan pengambilan kebijakan;

i. menyusun kebijakan teknis program penyehatan lingkungan sebagai
bahan pertimbangan pengambilan kebijakan;

was 2 _#
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menyusun kebijakan teknis program kesehatan kerja dan olah raga
sebagal bahan pertimbangan pengambilan kebijakan;

mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan di Jingkungan Bidang
Keschatan Masyarakat dengan cara membandingkan antara rencana
operasional dengan tugas-tugas yang telah dilaksanakan sebagai
bahan laporan kegiatan dan perbaikan kinerja di masa yang akan
datang;

menyvusun - laporan pelaksanaan tugas Bidang Kesehatan
Masvarakat sesuar dengan tugas yang telah dilaksanakan secara
berkala sebagal bentuk akuntabilitas kinerja; dan

“melaksenakan tugas kedinasan ‘lain yang diberikan pimpinan baik

ltlsan maupun tertulis.

G. KEPALA SEKSI GIZ1

1.

o

Ikhtisar Jabatan

Memimpin dan melaksanakan tugas perumusan bahan kebijakan,
pengkoordinasian, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan
meliputi pembinaan dan bimbingan teknis pelayanan gizi masyarakat,
pengawasan gizi individu, keluarga, masyarakat dan institusi, usaha
perbaikan gizi individu, keluarga, masyarakat dan usaha perbaikan gizi
institusi, serta pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat.

Uralan tugas Jabatan

a.

merencanakan keglatan Seksi Gizi berdasarkan rencana operasional
Bidang Kesehatan Masyarakat sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
membagl tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas dan tanggung
jawab masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan tugas Seksi
Gizi;

membimbing pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Seksi Gizi
sesual dengan tugas dan tanggung jawab yang diberikan agar
pekerjaan berjalan tertib dan lancar;

menyelia pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Seksi Gizi
sesual dengan prosedur dan peraturan yang berlaku agar terhindar
dari kesalahan; ¢

merumuskan bahan kebyjakan teknis dan pelaksanaan pembinaan
dan bimbingan teknis pelayanan gizi masyarakat guna perumusan
kebijakan;

merumuskan bahan kebijakan teknis dan pelaksanaan pembinaan
dan bimbingan teknis pengawasan gizi individu, keluarga,
masyarakat dan institusi guna perumusan kebijakan;

merumuskan bahan kebijakan teknis dan pelaksanaan pembinaan
dan bimbingan teknis usaha perbaikan gizi individu, keluarga,
masyarakat dan usaha perbaikan gizi institusi guna perumusan
kebiyakan;

mengevaluasi pelaksanaan kegiatan di lingkunigan Seksi Gizi dengan

cura mengidentifikasi hambatan yang ada dalam rangka perbaikan
kinerja di masa mendatang;




Loomiclaporkan pelaksanaan kinerju dj lingkungan Seksi Gizi sesuai

dengan prosedur dan peraturan vang berlaku sebagai akuntabilitas
Kinerra dan rencana Kkegiatan mendatang; dan
oomelaksanakan taeas kedinasan lain y

! ang diberikan pimpinan baik
s maupun tertulis,

HOKEPALA  SEKSI PROMOS] KESEHATAN DAN PEMBERDAYAAN
MASYARAKAT

1.

[\

Ikhusar Jabatan

Memimpin dan melaksanakan tugas perumusan bahan kebijakan,
pengkoordinasian, pclaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan
mehiputi pembinaan generasi muda, pengembangan kemitraan lintas
sektoral, swasta, UKBM, Lembaga Swadaya Masyarakat dan kelompok
masyarakat potensial keschatan serta advokasi dan pemberdayaan
masyarakat, pengelolaan pembiayaan kesehatan meliputi pemeliharaan
Keschatan  masyarakat niiskin  dan penguatan program prioritas
penangzulangan krisis kesehatan, serta pelaksanaan tugas kedinasan
lain yang diberikan oleholeh Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat.
Uraian tugas Jabatan
a. merencanakan kegiatan Seksi Promosi Kesehatan dan
Pemberdayaan Masyarakat berdasarkan rencana operasional Bidang
Keschatan Masyarakat sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

b. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas dan tanggung

Jawab masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan tugas Seksi
Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat;

¢. membimbing pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Seksi
Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan Masyarakat sesuai dengan
tugas dan tanggung jawab yang diberikan agar pekerjaan berjalan
tertib dan lancar;

d. menyelia pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Seksi Promosi
Keschatan dan Pemberdayaan Masyarakat sesuai dengan prosedur
dan peraturan yang berlaku agar terhindar dari kesalahan;

e. merumuskan bahan kebijakan teknis dan pelaksanaan pembinaan
generasi muda, pengembangan kemitraan lintas sektoral, swasta,
UKBM, Lembaga Swadaya Masyarakat dan kelompok masyarakat
potensial kesehatan guna perumusan kebijakan;

f. merumuskan bahan kebijakan teknis dan pelaksanaan advokasi dan
pcmberdayaan masyarakat pelaksanaan advokasi dan
pemberdayaan masyarakat guna perumusan kebijakan;

g. merumuskan bahan kebijakan teknis dan pelaksanaan pengelolaan
pembiayaan kesehatan meliputi pemeliharaan kesehatan
masyvarakat miskin dan penguatan program prioritas
penanggulangan  krisis  keschatan pelaksanaan advokasi dan
pemberdayaan masyarakat guna perumusan kebijakan;



wengovaluast peiaksanaan Rewatan di ingkungan Seksi Promosi
hosehatlan dan Pemberdavaan Masvarakat  dengpan carn

nudentiixas: hambatan yvang  ada dalam  rangka  perbaikan
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mclaporran paaksanaan kinena di lingkungan  Seksi Promosi

ancsehatan dan Pemt \:‘zd“\.mn Masvarakat sesuai dengan prosedur
aan  peraturan vang berlaka sebagal akuntabilitas kinerja dan
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rencana xkegialan mendatang: dan

melaksanakan wigas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik

REPALA SERSI PENYEHATAN LINGRKUNGAN, RESEHATAN KLERJA DAN

\Memimpin dan melaksanakan tugas perumusan bahan kebijakan,
pengxoordinasian, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan
iput asan . kualitas  air bersih, lingkungan pemukiman,
mram dan tempat pengelolaan makanan minuman serta
ir bersih, jamban keluarga, sarana pembuangan air
perbaikan lingkungan, pengawasan dan bimbingan teknis
gkungan, kesehatan kerja dan keschatan olah raga, serta
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pelaksanaan tugas kedinasan lain vang diberikan oleh Kepala Bidang
heseharan Masvarakat

2. Uraian Tugas Jatatan
a. merencanakan kKegiatan Seksi Penyehatan lingkungan, Kesehatan

herja dan Olah Raga berdasarkan rencana cperasional Bidang

heschatan Masyvarakat sebagal pedoman pelaksanaan tugas;

as Kepada bawahan sesual dengan tugas dan tanggung
sing-masing untuk kelancaran pelaksanaan tugas Seksi

atan Ling<ungan, Kesehatan Kerja dan Olah Raga;

C. membimbing peiaksanaan tugas bawahan di lingkungan Seksi

nvehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan Olah Raga sesuai

‘er_ga:: rugas dan tanggung jawab vang diberikan agar pekerjaan
alan tertib dan lancar;

d. menyvelia pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Seksi
Penvehatan Lingkungan, Kesehatan Kerja dan Olah Raga sesuai
dengan prosedur dan peraturan yang berlaku agar terhindar dari
zesalahan;

e. merumuskan bahan kebjjakan teknis dan pelaksanaan pengawasan

kualitas air bersih, lingkungan pemukiman, tempat-tempat umum
dan tempat pengelolaan makanan minuman serta perbaikan sarana
air bersih, jamban keluarga, sarana pembuangan air limbah dan
perbaikan lingkungan guna perumusan kebijakan;

f. merumuskan bahan kebijakan teknis dan pelaksanaan pengawasan
dan bimbingan teknis penyehatan lingkungan, kesehatan kerja dan
keschatan olah raga guna perumusan kebijakan;



(]

mengevaluasi pelaksanaan kegiatan di lingkungan Seksi Penyehatan
Lingkungan, Keschaten Kerja dan Olah Raga dengan cara
mengidentilikasi hambatan yang ada dalam rangka perbaikan kinerja
di masa mendatang;

(6]

h. melaporkan pelaksansan kinerja di lingkungan Seksi Penyehatan
Lingkungan, Kesehdtan Kerja dan Olah Raga sesuai dengan prosedur
dan peraturan yang berlaku sebagai akuntabilitas kinerja dan
rencana keglatan mendatang; dan

i. melaksanakan tugas Kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik
lisan maupun tertulis.

J. KEPALA BIDANG;PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
1. Ikhtisar Jabatan

Memimpin  dan melaksanakan penyvusunan dan pelaksanaan
kebijjakan teknis, pengoordinasian, pelaksanaan, pemantauan,
evaluasi, dan pelaporan bidang surveilans dan imunisasi,
pencegahan dan penanggulangan penyakit menular, pencegahan dan
pengendalian penvakit tidak menular dan kesehatan jiwa serta
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinkes

2. Uralan Tugas Jabaian

a. menyusun rencana operasional di lingkungan Bidang Pencegahan
dan Pengendalian Penyakit berdasarkan program kerja Dinkes serta
petunjuk pimpinan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

5 mengkoordinasif:an pelaksanaan tugas di lingkungan Bidang
Pencegahan dan Pengendaiian Penyakit sesuai dengan program yang
telah ditetapkan dan kebijakan pimpinan agar target kerja tercapai
sesuai rencana;

c. mendistribusikan tugas kepada bawahan di lingkungan Bidang
Pencegahan dan Pengendalian Penyakit sesuai dengan tugas pokok
dan tanggung jawab yang ditetapkan agar tugas yang diberikan
dapat berjalan efektif dan efisien;

d. memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan di
lingkungan Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit sesuai
dengan peraturan dan prosedur yang berlaku agar tidak terjadi
kesalahan dalam pelaksanaan tugas;




menyelin pelaksanaan  tugas  bawahan  di lingkungan  Bidang

Pencegahan  don Pengendalian Penyakit  secara  berkala sesual

denpan perataran dan proscdur yang berlaku untuk mencapai

tarpel kinerja yang diharapkan;

[, menyusun kebijakan teknis program pencegahan dan pengendalian
penyakit sehagal pedoman pelaksanaan tugas;

o, menyusun kebijakon teknis program surveilans epidemiologi sebagai
pedoman pelaksanaan tugas,

h. menyusun  kebijakan teknis program  keschatan matra sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;

I, menyusun kebijukan teknis program penanggulangan wabah dan
KLB scbagal pedoman pr:laksana‘an tugas;

i, menyusun  kebijukan tcknis  dan  mengkoordinasikan  program
imunisasi scbagal pedoman pelaksanaan tugas;

k. menyusun kebijakan teknis program pencegahan dan
p(:rmngguluhgur1 penyakit menular sebagai pedoman pelaksanaan
tugas; ’

I. menyusun kebijukan teknis program pembinaan dan bimbingan
teknis program pencegahan dan pengendalian penyakit tidak
menular sebagal peaoman pelaksanaan tugas,

m. menyusun kebijakan tcknis program pencegahan dan pengendalian
keschatan jiwa scbhagal pedoman pelaksanaan tugas,

n. mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Bidang
Pencegahan dan Pengendalian Penyakit dengan cara
membandingkan antara rencana operasional dengan tugas-tugas
yang telah dilaksanakan sebagal bahan laporan kegiatan dan
perbaikan kinerja di masa yang akan datang;

o. menyusun laporan pclaksanaan tugas Bidang Pencegahan dan
Pengendalian Penyakit sesuai dengan tugas yang telah dilaksanakan
sccara berkala sebagal bentuk akuntabilitas kinerja;

p. meclaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik

lisan maupun tertulis.

K. KEPALA SEKSI SUVEILANS DAN IMUNISASI

1. Ikhtisar Jabatan '

Mcmimpin dan melaksanakan tugas perumusan bahan kebijakan,
pengkeordinasian, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan
meliputi kegiatan surveilans epidemiologi, imunisasi, penanggulangan
wabah dan kejadian luar biasa, kesehatan Matra, pembinaan dan
bimbingan teknis penyelenggaraan surveilans epidemiologi dan
imunisasi, serta pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit
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Joomenmvehian petaksamnuan tapas bawahan  di linpgkungan  Seksi

Suvedans dan lmisest o sesuat dengan prosedur dan peraturan
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¢ crunuskan bihan kebijakan teknis dan pelaksanaan keglatan
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Tomenunuskan bahan kebitaken teknis dan pelaksanaan kegiatan
niscst sebagar bahan pertimbangan pengambilan kebijakan;
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1

KR ollarkan,;

.. mengevaluast pelaksanaan keglatan di lingkungan Seksi Suveilans
dan 1:::1‘..?5‘151 dengan cara mengidentifikasi hambatan yang ada
calam rangka perbaikan kinerja di masa mendatang;
melaporxkan pelaksanaan kinerja di lingkungan Seksi Suveilans dan

Imumnisasl sesual dengan prosedur dan peraturan yang berlaku
sebagal akuntabilitas kinerja dan rencana kegiatan mendatang; dan

k. """_:“‘_;&:\Suna}\u"l tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik
____ an maupun tertulis.

HEPALA SEKS!I PENCEGAHAN DAN PENANGGULANGAN PENYAKIT
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Memimpin dan melaksanakan tugas perumusan bahan kebijakan,
prngroordinesian, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan
imeliputi keglatan pencegahan dan penanggulangan penyakit menular,
pembinaan dan bimbingan teknis penyelenggaraan pencegahan dan

penangzulangun peavakit menular, serta pelaksanaan tugas kedinasan
iain vang dibertkan oleh Kepala Bidang Pencegahan dan Pengendalian




M. KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PE
MENULAR DAN KESEHATAN JIWA :

2

1.

Uralan tugas Jabatan

a. merencanakan  kegiatan Seksi Pencegahan dan Penanggulangan
Penyakit  Menular  berdasarkan  rencana operasional Bidang

Pencegahan dan Pengenadalian Penyakit  sebagai  pedoman
pelaksanaun tugas;

b. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas dan tanggung
Jawab masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan tugas Secksi
Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Menular

¢. membimbing pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Seksi
Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Menular sesuai dengan
tugas dan tanggung jawab yang diberikan agar pekerjaan berjalan
tertnib dan lancar;

d. menyelia  pelaksanaan  tugas bawahan di lingkungan Seksi
Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Menular sesuai dengan
prosedur dan petaturan yang berlaku agar terhindar dari kesalahan;

¢. merumuskan bahan kebijakan teknis dan pelaksanaan kegiatan
Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Menular sebagal bahan
periimbangan pengambilan kebijakan;

merumuskan bahan kcbijakan teknis dan pelaksanaan pembinaan
dan  bimbingan  teknis penyelenggaraan  pencegahan dan

penanggulangan penyakit menular sebagai bahan pertimbangan
pengambilan kebijakan;

mengevaluasi pelaksanaan kegiatan di lingkungan Seksi Pencegahan
dan Penanggulangan Penyakit Menular dengan cara mengidentifikasi

hambatan yang ada dalam rangka perbaikan kinerja di masa
mendatang;

h. meiaporkan pelaksanaan kinerja di lingk

ungan Seksi Pencegahan
dan Penangg

ulangan Penyakit Menular sesuai dengan prosedur dan
peraturan yang berlaku sebagai akuntabilitas kine

rja dan rencana
kegiatan mendatang:

1. melaksanakan tugas kedinasan lain yan

g diberikan pimpinan baijk
lisan maupun tertulis.

NYAKIT TIDAK

Ikhtisar Jabatan

Memimpin dan melaksanakan tugas perumusan
pengkoordinasian, pelaksanaan, Pe¢mantauan, evaluasi sertg pelaporan
meliputi kegiatan pencegahan dan pengendalian penyakit tidak menular
dan kesehatan jiwa, pembinaan dan bimbingan teknis penyelenggaraan
pencegahan dan pengendalian penyakit tidak menular da
Jjiwa, serta pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberika
Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit

n kesehatan
n oleh Kepala

bahan kebijakan,

= il e

| we me @y 3

] | = & F

Wy




o

Uraian tugas Jabatan

a. merencanakan  kegilatan  Scksi Pencegahan dan Pengendalian
Penyvakit Tidak Menular dan Kesehatan Jiwa berdasarkan rencana
operasional Bidang Pencegahan dan Pengendalian Penyakit sebagai

pedoman pelaksanaan tugas;

b, membagl tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas dan tanggung
Jawab masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan tugas Seksi
Pencegahan dan Pengendalian  Penyakit Tidak Menular dan
Keschatan Jiwa

¢. membimbing pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Seksi
Pencegahan  dan Pengendalian  Penyakit Tidak Menular dan
heschatan Jiwa sesuai dengan tugas dan tanggung jawab yang
diberikan agar pekerjaan berjalan tertib dan lancar;

d. menyelia  pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Seksi
Pencegahan  dan Pengendalian  Penyakit Tidak Menular dan
Keschatan Jiwa sesuail dengan prosedur dan peraturan yang berlaku
agar terhindar dari kesalahan;

¢ merumuskan bahan kebijakan |, teknis dan pelaksanaan kegiatan
Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular sebagai
bahan pertimbangan pengambilan kebijakan;

.. merumuskan buhan kebijakan teknis dan pelaksanaan kegiatan
pencegahan dan pengendalian kesehatan jiwa sebagai bahan
pertimbangan pengambilan kebijakan;

merumuskan bahan ketijakan teknis dan pelaksanaan pembinaan
dan  bimbingan  teknis penyelenggaraan peacegahan dan
pengendalian penyakit tidak menular dan kesehatan jiwa sebagai
bahan pertimbangan pengambilan kebijakan;

uQ

h. mengevaluasi pelaksanaan kegiatan di lingkungan Seksi Pencegahan
dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular dan Kesehatan Jiwa
dengan cara mengidentifikasi hambatan yang ada dalam rangka
perbaikan kinerja di masa mendatang;

1. melaporkan pelaksanaan kinerja di lingkungan Seksi Pencegahan
dan Pengendalian Penyakit Tidak Menular dan Kesehatan Jiwa
sesuai dengan prosedur dan peraturan yang berlaku sebagai
akuntabilitas kinerja dan rencana kegiatan mendatang; dan

J. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik
lisan maupun tertulis.

N. KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

1.

Ikhtisar Jabatan

Memimpin  dan  melaksanakan penyusunan dan pelaksanaan
kebijukan, pengkoordinasian, pemantauan, evaluasi serta pelaporan
di bidang pelayanan Kkesehatan dasar, tradisional dan rujukan,
keschatan keluarga, peningkatan mutu dan perijinan kesehatan serta
melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinkes




2.

Urnian Tugas Jabatan

.

el

o

S

n.

menvusun rencana operasional di lingkungan Bidang Pelayanan
Keschatan  berdosarkan  program  kerja  Dinkes  serta  petunjuk

pimpinan schagal pedoman pelaksanaan tugas;

mengkoordinasikan  peluksanaan  tugas  di lingkungan Bidang
Pelavanan Keschatan sesuai dengan program vang telah ditetapkan
dan kebijakan pimpinan agar target kerja tercapai sesual rencana;

mendistribusikan  tugas kepada bawahan di lingkungan Bidang
Pelavanan Keschatan sesuai dengan tugas pokok dan tanggung
jawab yang ditetapkan agar tugas yang diberikan dapat berjalan
eteikul dan efisien; :
memberi  petunjuk  pelaksanaan tugas kepada bawahan di
lingkungan Bidang Pelayanan Kesehatan sesuai dengan peraturan
dan prosedur yang berlaku agar tidak terjadi kesalahan dalam
pelaksanaan tugas;

menyelia pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Bidang
Pelayanan Keschatan secara berkala sesual dengan peraturan dan
prosedur vyang berlaku untuk mencapal target kinerja yang
diharapkan;

menyvusun kebijakan tzknis program pelayanan kesehatan dasar,
pelavanan kesehatan tradisional, dan pelayanan kesehatan rujukan
sebagal pedoman pelaksanaan tugas;

menyusun kebijakan teknis program pelayanan kesehatan keluarga
scbugal pedoman pelaksanaan tugas;

menyusun kebijakan teknis program peningkatan mutu pelayanan
keschatan sebagal pedoman pelaksanaan tugas;

menyusun kebyjakan teknis pengelolaan perjjinan tenaga kesehatan
dan fasilitas kesehatan sebagal pedoman pelaksanaan tugas;
menyusun kebijakan teknis pembinaan dan bimbingan teknis
program pelayanan keschatan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;
menyusun kebijjakan teknis pengendalian pelayanan kesehatan
dasar, pelayanan Kesehatan tradisional, pelayanan kesehatan
rujukan, pelayanan kesehatan khusus, pelayanan kesehatan swasta
dan pelayanan kesehatan keluarga sebagai pedoman pelaksanaan
ugas; ;

menyusun xKebijakan teknis pemberian / penerbitan rekomendasi di
bidang kesehatan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

menyusun kebijjakan teknis pengelolaan perijinan laik sehat bagi
tempat-tempat umum dan tempat pengelolaan makanan sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;

mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Bidang
Pelayanan Kesehatan dengan cara membandingkan antara rencana
operasional aengan tugas-tugas yang telah dilaksanakan sebagai
bahan Japoran kegiatan dan perbaikan kinerja di masa yang akan

datang;




o. menyusun laporan pelaksanaan tugas Bidang Pelayanan Keseh.ata.r%
sesuai dengan tugas yang telah dilaksanakan secara berkala sebagat
bentuk akuntabilitas kinerja; dan

p. melaksanakan wigas kedinasan lain yang diberikar pimpinan baik
lisan maupun tertulis.

O. KEPALA SEKSI PELAYANAN KESEHATAN DASAR, TRADISIONAL DAN
RUJUKAN o

|
i

lkhtusar Jabatan

Menumpin dan meluksarakan tugas perumusan bahan kebijakan,
pengkocrdinasian, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan
meliputt peningkatan akses pelayanan kesehatan dasar, tradisional dan
rujukan, pembinaan dan bimbingan teknis penyelenggaraan kesehatan
dasar, tradisional dan rujukan, pengelolaan pembiavaan
penyelenggaraan pelayanan kesehatan dasar termasuk pelavanan JKN,
tradisional dan rujukan, seria pelaksanaan tugas kedinasan lain vang
diberikan oleh Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Uraian wtugas Jabatan

a.merencanakan  kegiatan  Seksi  Pelavanan Kesehatan Dasar,
Tradisional dan Rujukan berdasarkan rencana operasional Bidang
Pelayanan Kesehatan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

b.membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas dan tanggung
Jawab masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan tugas Seksi
Pelayanan Kesehatan Dasar, Tradisional dan Rujukan

c. membimbing pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Seksi
Pelayanan Kesehatan Dasar, Tradisional dan Rujukan sesuai dengan
tugas dan tanggung jawab yang diberikan agar pekerjaan berjalan
terub dan lancar;

d. menyelia pelaksanaan tugas bawahan di Iingkungan Seksi Pelayanan
Kesehatan Dasar, Tradisional dan Rujukan sesuai dengan prosedur
dan peraturan yang berlaku agar terhindar darj kesalahan;

¢. merumuskan bahan kebijakan teknis dan pelaksanaan peningkatan
akses pelayanan kesehatan dasar, tradisional dan rujukan sebagai
. o - =
bahan pertimbangan pengambilan kebijakan;

f. merumuskan bahan kebijakan teknis dan pelaksanaan pembinaan
dan bimbingan teknis penyelenggaraan keschatan dasar, tradisional
dan rujukan sebagai bahan pertimbangan pengambilan kebijakan;

. merumuskan bahan kebijakan teknis dan pelaksanaan pengelclaan
pembiayaan penyelenggaraan pelayanan kesehatan dasar termasuk

pelayanan JKN, tradisional dan rujukan sebagai bahan pertimbangan
pengambilan kebijakan;

ua
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o

h. mengevaluasi pelaksanaan kegiatan di lingkungan Seksi Pelayanan
Keschatan  Dasar, Tradisional dan Rujukan dengan cara
mengidentifikasi hambatan yang ada dalam rangka perbaikan kinerja
di masa mendatang;

I melaporkan  pelaksanaan kinerja di lingkungan Seksi Pelayanan
heschatan Dasar, Tradisional dan Rujukan sesuai dengan prosedur
dan peraturan  yang berlaku sebagai akuntabilitas kinerja dan
rencana kegratan mendavang; dan

;. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik

llsan maupun tertulis.

KEPALA SEKSI KESEHATAN KELUARGA

1. lkhusar Jabatan

Memimpin dan melaksanakan tugas perumusan bahan kebijakan,
pengkoordinasian, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan
meliputi - penyelenggaraan pelayanan kesehatan keluarga meliputi
pelavanan  kesehatan ibu, kesehatan anak, kesehatan remaja,
kesehatan wusia lanjut dsn keluarga berencana, pembinaan dan
bimmbingan teknis penyelenggaraan pelayanan kesehatan keluarga,
pelavanan jaminan persalinan, serta pelaksanaan tugas kedinasan lain
vang diberikan oleh Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

Uralan tugas Jabatan

a. merencanakan kegiatan Seksi Kesehatan Keluarga berdasarkan
rencana operasional Bidang Pelayanan Kesehatan sebagal pedoman
pelaksanaan tugas;

b. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas dan tanggung
Jawab masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan tugas Seksi
Keschatan Keluarga;

c. membimbing pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Seksi

Kesehatan Keluarga sesual dengan tugas dan tanggung jawab yang
diberikan agar pekerjaan berjalan tertib dan lancar;

d. menyelia pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Seksi
Keschatan Keluarga sesuai dengan prosedur dan peraturan yang
berlaku agar terhindar dari kesalahan;

e. merumuskan bahan kebijakan teknis dan pelaksanaan kegiatan
pelayanan kesehatan ibu, kesehatan anak, kesehatan remaja,
keschatan wusia lanjut dan keluarga berencana sebagai bahan
pertimbangan pengambilan kebijakan;

f. merumuskan bahan kebijakan teknis dan pelaksanaan pembinaan
dan bimbingan teknis penyelenggaraan pelayanan kesehatan
keluarga scbagai bahan pertimbangan pengambilan kebijakan,;

¢. merumuskan bahan kebijakan teknis dan pelaksanaan pelaporan
penyelenggaraan pelavanan jaminan persalinan sebagai bahan
pertimbangan pengambilan kebijakan;




b menpevaline pelilisanann kegiatan di lingkurigan Seksi Kesehatan
l

selvarga denpgnn cara mengidentifikasi hambatan yang ada dalam
gk perbaikan nerja di masa mendatang;

e bgorlcan pelalsanaan kinerja di lingkungan Seksi Kesehatan
el sesuai dengan prosedur dan peraturan yang berlaku
sebhogan alcuntabilitas kincrja dan rencana kegiatan mendatang; dan

J. meluksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik
lisan maupun tertulis,

Q. KIWPALA SEKSI PENINGKATAN MUTU DAN PERIJINAN

b

Hahitisar Jabatan

Memimpin dan  melaksanakan tugas perumusan bahan kebijakan,

pengkoordinasian, pclaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan
peningkatan muwu dan jumlah pelayanan kesehatan milik
pemerintah dan swasta, pengelolaan fasilitas peiayanan kesehatan dan
peningkatan mutu pelayanan kesehatan, pembinaan dan bimbingan

telanis peningkatan rauty pelayanan kesehatan dan perijinan kesehatan

meliput

mohik pemerintah, swasta dan perorangan, penerbitan rekomendasi/ ijin
di bidang keschatan, serta pclaksanaan tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh Kepala Bidang Pelavanan Kesehatan

Uraian tugas Jabatan

a. merencanakan  kegiatan  Seksi Peningkatan Mutu, Penjinan
berdasarkan rencana  operasional Bidang Pelayenan Kesehatan
scbagai pedoman pelaksanaan tugas;

b. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas dan tanggung
jawab masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan tugas
Peningkatan Mutu, Perijinan:

c. membimbing pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Seksi
Peningkatan Mutu, Perijinan sesuai dengan tugas dan tanggung
Jawab yang diberikan agar pekerjaan berjalan tertib dan lancar;

d. menyelia pelaksanaan tugas bawahan di
Peningkatan Mutu, Perijinan sesuai dengan

yang berlaku agar terhindar dari kKesalahan;

lingkungan Seksi
prosedur dan peraturan

¢. merumuskan bahan kebijakarn teknis dan pelaksanaan peningkatan
mutu dan jumlah pelayanan kesehatan milik pemerintah dan sw
sebagail bahan pertimbangan pengambilan kebijakan;

asta

. merumuskan bahan kebijakan teknis dan pelaksanaan pengelolaan
fasilitas pclavanan kesehatan dan peningkatan mutu pelayanan
keschatan sebagai bahan pertimbangan pengambilan kebijakan;

g. merumuskan bahan kebijakan teknis dan pelaksanaan pembinaan
dan bimbingan teknis peningkatan mutu pelayanan kesehatan dan

perijinan kesehatan milik pemerintah, swasta dan perorangan
sebagal bahan pertimbangan pengambilan kebijakan;



merumuskan bahan kebijakan teknis dan pelaksanaan penerbitan
rekomendasi/ ijin di bidang kesehatan sebagai bahan pertimbangan
Pengambilan Kebyakan;

L mengevaluasi pelaksanaan kegiatan di lingkungan Seksi
Peningkatan Mutu,  Perijinan dengan cara mengidentifikasi

hambatan yang ada dalam rangka perbaikan kinerja di masa
mendatang;

). melaporkan pelaksanaan kinerja di lingkungan Seksi Peningkatan

Mutu, Perijinan sesuai dengan prosedur dan peraturan yang berlaku

scbagal akuntabilitas kinerja dan rencana kegiatan mendatang; dan
k. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik
lisan maupun teriulis.

R. KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN

1.

2

Ikhusar Jabatan

Memimpin dan rnelaksanakan penyusunan program kerja, kebijakan
teknis, pengoordinasian, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi, dan
pelaporan  bidang sarana prasarana dan alat kesehatan, farmasi,
makanan minuman dan perbekalan kesehatan, pengembangan sumber
daya manusia dan sistem informasi kesehatan serta melaksanakan
tugas lain yang diberikan oleh Kepala Dinkes

Uralan Tugas Jabatan

4. menyusun rencana operasional di lingkungan Bidang Sumber Daya
Kesehatar berdasarkan program kerja Dinkes serta petunjuk
pimpinan sebagai pedoman pelaksanaan tugas:

b. mengkoordinasikan pelaksanaan tugas di lingkungan Bidang
Sumber Daya Kesehatan sesuai dengan program yang telah

ditetapkan dan kebijakan pimpinan agar target Kerja tercapai sesuai
rencana;

c. mendistribusikan tugas kepada bawahan di lingkungan Bidang

Sumber Daya Keschatan sesuai dengan tugas pokok dan tanggung

Jawab yang ditetapkan agar tugas yang diberikan dapat berjalan
efektif dan efisien;

d. memberi petunjuk pelaksanaan tugas kepada bawahan di

lingkungan Bidang Sumber Daya Kesehatan sesuai dengan

peraturan dan prosedur yang berlaku agar tidak terjadi kesalahan
dalam pelaksanaan tugas;

e. menyelia pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Bidang Sumber

]
Daya Kesehatan secara berkala sesuai dengan peraturan dan

prosedur yang berlaku untuk mencapai target kinerja yang
diharapkan;

menyusun  kebijakan teknis sumber daya kesehatan

sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;

R A2



@ menyusun kebijulan teknis pengelolaan sarana, prasarana dan alat
kesehatan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

h. menyusun kebijakan  teknis  penyediaan kefarmasian — dan
perbekalan keschatan sehagal pedoman pelaksanaan tugas;

Loomenyusun kebijukan teknis pengawasan keamanan kefarmasian,
makanan minuman dan perbekalan keschatan scbagai pedoman

» pelaksanaan tueas;

I menyusun kebijakan teknis pengembangan sumber daya manusia
keschatan sebhagai pedoman pelaksanaan tugas;

k. menyusun kebijakan teknis pengelolaan data kesehatan sebagai
pedoman pelaksanaan tugas;

L. menyusun kebijakan teknis pengembangan dan pengelolaan sistem
imformasi kesehatan sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

m. mengevaluasi pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Bidang
Sumber Daya Kesehatan dengan cara membandingkan antara
rencana operasional dengan tugas-tugas yang telah dilaksanakan
schagai bahan laporan kegiatan dan perbaikan kinerja di masa yang
alkan datang;

n. menyusun laporan pclaksanaan tugas Bidang Sumber Daya
Keschatan sesuai -dengan tugas yang telah dilaksanakan secara
berkala sebagai bentuk akuntabilitas kinerja,

o. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik
lisan maupun tertulis.

S. KEPALA SEKSiI SARANA PRASARANA DAN ALAT KESEHATAN

1.

o

[khusar Jabatan

Memimpin dan melaksanakan tugas perumusan bahan kebijakan,
pengkoordinasian, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan
meliputi analisis kebutuhan sarana prasarana dan alat kesehatan,
penyediaan sarana prasarana dan alat kesehatan, pemeliharaan alat
kesehatan, perabinaan dan bimbingan teknis pengelolaan sarana
prasarana dan alat kesehatan, pengelolaan aset Unit Pelaksana Teknis
Dinkes, serta pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Kepala Bidang Swunber Daya Kesehatan

Uraian tugas Jabatan

a. merencanakan kegiatan Scksi Sarana Prasarana dan Alat Kesehatan
berdasarkan rencana operasional Bidang Sumber Daya Kesehatan
schagal pedoman pelaksanaan tugas;

b. membagi tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas dan tanggung
jawab masing-masing untuk kelancaran pelaksanaan tugas Seksi
Sarana Prasarana dan Alat Kesehatan

c. membimbing pelaksanaan tugas bawahan di lingkungan Seksi
Sarana Prasarana dan Alat Kesehatan sesuai dengan tugas dan
tanggung jawab vang diberikan agar pekerjaan berjalan tertib dan

lancar;




d. menvelia pelakes, L '8
enyelia pelaksanaan tugas  bawahan di lingkungan Seksi Sarana
Prasarana dan ALt

Keschatan dan Kesehatan Jiwa sesuai dengan
proscedur dan per

aturan yang berlaku agar terhindar dari kesalahan,

[N ner sl . . ; v
iermuskan . bahan Kebyakan teknis dan pelaksanaan  analisis

‘ prasivana dan alat keschatan, sebagai bahan
Jer (RN A 1 Y
P ‘“1“1““\.«3”1.;\ng\lmhll.‘m kebijakan;

rebutuhan Surana

L merumuskan bahan kebyjakan teknis dan pelaksanaan penyediaan
S prasarana dan alat keschatan sebagai bahan pertimbangan
pengambilan kebijakan:

S merumuskan bahan kebijakan  teknis  dan  pelaksanaan
pemeliharaan  alat  kesehatan  seba gai  bahan pertimbangan
pengambilan kebijakan;

h. merumuskan bahan kebijakan teknis dan pelaksanaan pembinaan
dan  bimbingan teknis pengelolaan sarana prasarana dan alat
keschatan sebagai bahan pertimbangan pengambilan kebijakan,

1. merumuskan bahan kebijakan weknis dan pelaksanaan pengelolaan
asct Unit Pelaksana Teknis Dinkes sebagal bahan pertimbangan
pengambilan kebijakan; .

J. mengevaluast pelaksanaan kegiatan di lingkungan Seksi Sarana
Prasarana dan  Alat Kesehatan dengan cara mengidentifikasi
Qambatan yvang ada dalam rangka perbaikan kinerja di masa
mendatang;

K. melaporkan pelaksanaan kinerja di lingkungan Seksi Sarana
Prasarana dan Alat Kesehatan sesuai dengan prosedur dan
peraturan yqng berlaku sebagai akuntabilitas kinerja dan rencana
kegiatan mendatang; dan

I. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik
lisan maupun tertulis.

T. KEPALA SEKSI FARMASI, MAKANAN MINUMAN DAN PERBEKALAN
KESEHATAN

8

4

[ikhtisar Jabatan

Memimpin dan melaksanakan tugas perumusan bahan kebijakan,
pengkoordinasian, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan
meliputi  ketersediaan  kefarmasian dan  perbekalan kesehatan,
pembinaan  kefarmasian, keamanan makanan minuman, dan
serbekalan keschatan, pernigawasan dan pengendalian kefarmasian,
}:{ealnan&n makanan dan perbekalan kesehatan, perencanaan dan
nelaksanaan pengadaan obat, serta pelaksanaan tugas kedinasan lain
vang diberikan oleh Kepala Bidang Sumber Daya.

Uraian tugas Jabatan
4 merencanakan keglatan Seksi Farmasi, Makanan Minuman dan

Perbekalan. Kesehatan berdasarkan rencana operasional Bidang
Bidang Sumber Daya sebagai pedoman pelaksanaan tugas;




Iy, membagl tupas

) kepada bawahan sesuai dengan tugas dan tanggung
peawialy

Mhasmp-masing untuk kelancaran pelaksanaan tugas Seksi
I st o .
tast Makanan Minuman dan Perbekalan Kesehatan;

coomembimbing peliksanaan tugas bawahan di lingkungan Seksi

Farmasi, Makanan Minuman dan Perbekalan Kesehatan sesuai

denean tugas dan tanggung jawab yang diberikan agar pekerjaan
berialan tertib dan lancar;

menyelia pelaksanuan tugas bawahan di lingkungan Seksi Farmasi,
Malkanan  Minuman dan Perbekalan Kesehatan sesuai dengan
brosedur dan peroturan yang berlaku agar terhindar dari kesalahan;

coomerwmuskan bahan kebijakan teknis dan pelaksanaan penyediaan

larmast dan perbekalan kesehatan sebagai bahan pertimbangan

pengeambilan kebijakan:

merimuskan bahan kebijakan teknis dan pelaksanaan pembinaan

kefarmasian, keamanan  makanan minuman, dan perbekalan

keschatan sebagai bahan pertimbangan pengambilan kebijakan
merumuskan bahan kebijakan teknis dan pelaksanaan pengawasan
dan pengendalian kefarmasian, keamanan makanan dan perbekalan
keschatan sebagai bahan pertimbangan pengambilan kebijakan,;

h. merumuskan bahan kebijakan: teknis dan pelaksanaan kegiatan
perencanaan dan pengadaan obat sebagal bahan pertimbangan
pengambilan kebijakan;

1. mengevaluasi pelaksanaan kegiatan di lingkungan Seksi Farmasi,
Makanan Minuman dan Perbekalan Kesechatan dengan cara
mengidentifikasi hambatan yang ada dalam rangka perbaikan
kinerja di masa mendatang;

). melaporkan pelaksanaan kinerja di lingkungan Seksi Farmasi

J I ! g )
Makanan Minuman dan Perbekalan Kesechatan sesuai dengan
proscdur dan peraturan yang berlaku sebagai akuntabilitas kinerja
dan rencana keglatan mendatang;

k. melaksanakan tpgas kedinasan lain yang diberikan pimpinan bajk
lisan maupun tertulis.

U. KEPALA SEKSI PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN SISTEM
INFORMASI KESEHATAN

1. Ikhtisar Jabatan :
Memimpin dan melaksanakan tugas perumusan bahan kebijakan,
penglkoordinasian, pelaksanaan, pemantauan, evaluasi serta pelaporan
meliputi  pengelolaan sumber daya kesehatan dan sisem informasi
kesehatan, upaya pengembangan sumber daya manusia kesehatan,
pengelolaan data kesehatan, upaya pengembangan dan pengelolaan
sistem dan informasi kesehatan, analisis sumber daya manusia
kesehatan, pembinaan dan bimbingan teknis perigelolaan sumber daya
manusia kesehatan dan sistem informasi kesehatan, serta pelaksanaan
tugas kedinasan lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Sumber Daya

Keschatan.
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nerencanakan kegintan Seksi Pengembangan Sumber Daya Manusia

1 b 2 : )

(i NSiste . i : . e -
M Sistem Informasi Kesehatan berdasarkan rencana operasional

Bud ' RS . : _—
Jang Bidang Sumber Daya sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

[ mbagt tugas kepada bawahan sesuai dengan tugas dan tanggung
Lawab masig-masing untuk kelancaran pelaksanaan tugas Seksi
L P e ¥ N - . . 4
Pengembangan Samber Daya Manusia dan  Sistem Informasi
Keschatan:

membimbing  pelaksanaan  tugas bawahan di lingkungan Scksi
> FON e Q . i 4
Pengembangan Sumber Daya Manusia dan  Sistem  Informasi
Keschatan sesuai dengan tugas dan tanggung jawab yang diberikan
agar pekerjaan berjalan tertib dan lancar;

menyelia  pelaksanaan  tugas bawahan di lingkungan Seksi
Pengembangan  Sumber Daya Manusia dan  Sistem Informasi
Keschatan sesual dengan prosedur dan peraturan yang berlaku agar
terhindar dan kesalahan;

merumuskan bahan kebijakan teknis dan pelaksanaan pengelolaan
sumber dava kesehatan dan sisem informasi kesehatan sebagai
bahan pertimbangan pengambilan kebijakan;

merumuskan bahan kebijakan teknis dan pelaksanaan upaya
pengembangan sumber daya manusia kesehatan sebagai bahan
pertimbangan pengambilan kebijakan;

merumuskan bahan kebyakan teknis dan pelaksanaan pengelolaan
data  keschatan  sebagai  bahan  pertimbangan pengambilan
kebijakan,;

merumuskan bahan kebijakan teknis dan pelaksanaan upaya
pengembangan dan pengelolaan sistem dan informasi kesehatan,
sebagai bahan pertimbangan pengambilan kebijakan;

merumuskan bahan kebijakan teknis dan pelaksanaan analisis
sumber daya manusia kesehatan, sebagai bahan pertimbangan
pengambilan kebijakan,;

merumuskan bahan kebijakan teknis dan pelaksanaan pembinaan
dan bimbingan teknis pengelolaan sumber daya manusia kesehatan
dan sistem informasi keschatan sebagai bahan pertimbangan
pengambilan kebijakan;

mengevaluasi pelaksanaan kegiatan di  lingkungan  Seksi
Pengembangan  Sumber Daya Manusia dan Sistem Informasi
Kesehatan dengan cara mengidentifikasi hambatan yang ada dalam
rangka perbaikan kinerja di masa mendatang;
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. melaporkan pelaksanaan kinerja di lingkungan Seksi Pengembangan
Sumber Daya Manusia dan Sistem Informasi Kesehatan sesuai
dengan prosedur dan peraturan yang berlaku sebagai akuntabilitas
kinerja dan rencana kegiatan mendatang; dan

m. melaksanakan tugas kedinasan lain yang diberikan pimpinan baik

lisan maupun tertulis.

Salinan sesuai dengan aslinya

\BAGIAN HUKUM
SETDA PATEN, TEMANGGUNG,

NIP. 196110271989032001
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BUPATI TEMANGGUNG
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M. BAMBANG SUKARNO




