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KATA PENGANTAR

| ol ¥ Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT,

! | karena berkat rahmat dan karuniaNya sehingga

] Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten
Temanggung Tahun 2025 dapat terselesaikan sesuai
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.
Di dalam SAKIP keberhasilan Instansi Pemerintah diukur dari kinerja
atas hasil atau manfaat yang dirasakan masyarakat atas penggunaan
anggaran pemerintah dan bukan hanya dari realisasi anggaran.
Sebagai pertanggung jawaban atas kinerja Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kabupaten Temanggung selama tahun 2025 yang
transparan dan akuntabel disusunlah Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten
Temanggung Tahun 2025. Hal ini untuk menunjukkan kepada
masyarakat bahwa Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten
Temanggung mempunyai komitmen dalam melaksanakan target
kinerja organisasi yang berorientasi pada hasil baik output maupun
outcome, penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP)
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung sebagai
salah satu implementasi dengan prinsip transparansi dan
akuntabilitas yang merupakan pilar penting dalam pelaksanaan good
governance serta pencapaian sasaran dalam mewujudkan tujuan dari
Visi Kabupaten Temanggung yang berpatokan pada RPJMD
Kabupaten Temanggung Tahun 2025-2029 yang berpedoman pada
RPJPD Kabupaten Temanggung Tahun 2025-2045 dengan visi:
“Mewujudkan Ruang Kabupaten Berbasis Pertanian yang Didukung
Industri, Perdagangan, Pariwisata, dan Sosial Budaya Masyarakat
dalam Kesatuan Sistem Wilayah yang Aman, Nyaman, Produktif,

dan Berkelanjutan?”
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Dengan laporan ini diharnpkan dapat digunakan sebagai sarana
evalunsi agar kinerja ke depan menjadi efektil dan efisien, baik dan
aspek perencansan, pengorganisasian, manajemen Keuangan maupun
pelaksanasnnya, Hasil pencapaian kinerja Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kabupaten Temanggung tidak terlepas dani kerjasama
semua pihak dimulai dari perumusan kebijakan, sampai dengan
implementasi serta pengawasannya. Akhilr kata, kami sampaikan
terima kasth yang telah memberikan dukungan, bantuan serta
partisipasi dalam penyusunan LKJIP Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Tahun 2025,

Temanggung, 30 Januan 2025

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
ABURATEN TEMANGGUNG
\}

&

Utama Muda
NIP.; 197012231990091001

e
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BAB I PENDAHULUAN

A. GAMBARAN UMUM PERANGKAT DAERAH

1. Latar Belakang

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung disusun
berdasarkan tindak lanjut Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun
2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP) serta Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara
dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja dan Tata Cara Reviu
atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah yang bertujuan untuk
meningkatkan pelaksanaan pemerintah yang berdayaguna, berhasil
guna, bersih dan bertanggung jawab. Hal ini merupakan bagian
dari Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
guna mendorong terwujutnya sebuah kepemerintahan yang baik

(good governance) di Kabupaten Temanggung.

Berkaitan dengan dengan hal tersebut setiap instansi
pemerintah di Kabupaten Temanggung diwajibkan untuk
menyusun Laporan Kinerja Instansi Pemerintah  (LKjIP).
Penyusunan LKjIP Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten
Temanggung Tahun 2025 yang dimaksudkan sebagai perwujudan
akuntabilitas penyelenggaraan kegiatan yang dicerminkan dari

pencapaian kinerja, yang mengemban visi, misi, realisasi
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pencapaian indikator kinerja utama dan sasaran dengan target

yang telah ditetapkan.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan
kewajiban suatu instansi pemerintah untuk mempertanggung
jawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan visi dan misi
daerah yang menjadi tugas pokok dan fungsi organisasi dalam
mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat
pertanggung jawaban secara periodik.

2. Tugas Pokok dan Fungsi

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung
merupakan unsur pelaksana otonomi daerah, yang berkedudukan
dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati untuk
melaksanakan fungsi penunjang bidang Kebudayaan dan
Pariwisata sebagaimana dimaksud dalam BAB II Pasal 2 dalam
Peraturan Bupati Nomor 28 Tahun 2022 tentang Tugas dan
Fungsi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung.
Berikut tugas dan fungsi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Temanggung :

1.1 Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Tugas Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
1. Dinas mempunyai tugas membantu Bupati dalam
melaksanakan urusan pemerintahan bidang
kebudayaan dan bidang pariwisata yang menjadi
kewenangan Daerah dan tugas pembantuan yang

diberikan kepada Daerah.
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2. Dinas sebagaimana dimaksud pada ayat (1) dipimpin
oleh Kepala Dinas.

Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud dalam

Pasal 2 ayat (1) Dinas mempunyai fungsi:

1. Perumusan kebijakan bidang kebudayaan dan
pariwisata;

2. Pelaksanaan kebijakan bidang kebudayaan dan
pariwisata;

3. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang
kebudayaan dan pariwisata;

4. Pelaksanaan, pembinaan administrasi dan
kesekretariatan kepada seluruh wunit kerja di
lingkungan Dinas; dan

5. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Bupati, sesuai dengan tugas dan fungsinya.

1.2 Kepala Dinas

Kepala Dinas mempunyai tugas sebagai berikut:

1. Kepala Dinas mempunyai tugas memimpin pelaksanaan
tugas dan fungsi Dinas.

2. Merumuskan dan menetapkan rencana dan program
kegiatan Dinas berdasarkan peraturan perundang-
undangan dan  hasil evaluasi kegiatan tahun
sebelumnya sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

3. Membagi tugas bawahan sesuai dengan jabatan dan
kompetensinya serta memberikan arahan baik secara
lisan maupun tertulis guna kelancaran pelaksanaan
tugas;

4. Menyelenggarakan koordinasi dan konsultasi dengan
instansi terkait baik vertikal maupun horizontal guna
sinkronisasi dan harmonisasi pelaksanaan tugas;

5. Merumuskan kebijakan teknis urusan pemerintahan

bidang kebudayaan dan pariwisata di Daerah sesuai
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peraturan perundang-undangan sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;

6. Menelaah dan mengkaji peraturan perundang-
undangan di bidang kebudayaan dan pariwisata sebagai
bahan perumusan kebijakan teknis serta pedoman
pelaksanaan tugas;

7. Menyelenggarakan  pembinaan, pengawasan dan
pengendalian kegiatan di bidang kebudayaan dan
pariwisata sesuai peraturan perundang-undangan agar
kinerja Dinas mencapai target yang telah ditetapkan;

8. Menyelenggarakan pelayanan prima, fasilitasi, dan
inovasi di bidang kebudayaan dan pariwisata sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan
guna peningkatan kualitas kerja;

9. Menetapkan Standar Operasional Prosedur dalam
penyelenggaraan kegiatan di bidang kebudayaan dan
pariwisata agar diperoleh hasil kerja yang optimal;

10. Menyelenggarakan pembinaan dan pengawasan
internal dibidang kebudayaan dan pariwisata;

11. Mengoordinasikan @ dan  mengarahkan  kegiatan
kebudayaan dan pariwisata sesuai dengan peraturan
perundang-undangan,;

12. Mengevaluasi pelaksanaan kegiatan Dinas dengan cara
mengukur pencapaian program kerja yang telah
disusun;

13. Melaporkan pelaksanaan tugas kepada Bupati baik
lisan maupun tertulis sebagai wujud akuntabilitas dan
transparansi;

14. Mengevaluasi dan menilai prestasi kerja bawahan
sesuai ketentuan dalam rangka peningkatan karir,

pemberian penghargaan dan sanksi;
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15. Menyampaikan saran dan pertimbangan kepada
pimpinan baik lisan maupun tertulis agar kegiatan
berjalan lancar; dan

16.Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan
sesuai dengan tugas dan fungsinya.

1.3 Sekretariat

Sekretariat mempunyai tugas sebagai berikut:

1. Sekretariat merupakan unsur pembantu pimpinan,
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada
Kepala Dinas.

2. Sekretariat dipimpin oleh Sekretaris.

3. Sekretariat sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5
mempunyai tugas melaksanakan penyiapan
koordinasi pelaksanaan tugas, pembinaan dan
pemberian dukungan administrasi kepada seluruh
unit organisasi di lingkungan Dinas.

4. Uraian tugas Sekretaris sebagaimana dimaksud pada
ayat (1) tercantum dalam Lampiran [ huruf B yang
merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Bupati ini.

Sekretariat Dinas melaksanakan fungsi yang diatur sebagai

berikut:

1. penyiapan koordinasi kegiatan di lingkungan Dinas;

2. penyiapan koordinasi dan penyusunan rencana
program dan kegiatan di lingkungan Dinas;

3. penyiapan pembinaan dan pemberian dukungan
administrasi yang meliputi bidang ketatausahaan,
kepegawaian, hukum, keuangan, kerumahtanggaan,
kerja sama, hubungan masyarakat dan kearsipan di
lingkungan Dinas;

4. penyiapan koordinasi, pembinaan dan penataan

organisasi dan tata laksana di lingkungan Dinas;
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S. penyiapan koordinasi pelaksanaan sistem
pengendalian intern pemerintah dan pengelolaan
sistem informasi dan dokumentasi;

6. penyiapan pengelolaan barang milik/kekayaan
daerah dan pelayanan pengadaan barang/jasa di
lingkungan Dinas;

7. penyiapan evaluasi dan pelaporan di lingkungan
Dinas; dan

8. pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh Kepala
Dinas sesuai dengan tugas dan fungsinya
Sekretariat dalam menjalankan tugas dan fungsinya

membawahi 2 Sub Bagian, yang masing-masing dipimpin
oleh seprang Kepala Sub Bagian yang berada di bawahnya
dan bertanggung jawab kepada Sekretaris.

Tugas Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan adalah
sebagai berikut:

1. Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan mempunyai
tugas melakukan penyiapan bahan perumusan
kebijakan, koordinasi penyusunan perencanaan
program dan kegiatan, pengelolaan keuangan,
evaluasi dan pelaporan di lingkungan Dinas.

2. Tugas Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan
meliputi:

a. menyiapkan bahan rencana kerja, program dan
kegiatan serta anggaran pada Sub Bagian
Perencanaan dan Keuangan;

b. menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis
di bidang perencanaan;

c. menyiapkan bahan pengoordinasian perumusan
kebijakan teknis di bidang perencanaan dan

keuangan;
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d. menyiapkan bahan dan  pengoordinasian
pelaksanaan  kebijakan teknis di bidang
keuangan;

e. menyiapkan bahan dan koordinasi penyusunan
perencanaan  program dan  kegiatan @ di
lingkungan Dinas;

f. menyiapkan bahan dan koordinasi pengendalian
program dan kegiatan di lingkungan Dinas;

g. menyiapkan bahan pengelolaan data dan
informasi di bidang perencanaan;

h. menyiapkan bahan penyusunan Perjanjian
Kinerja;

i. menyiapkan bahan pengelolaan keuangan;

j- menyiapkan bahan pelaksanaan verifikasi dan
pembukuan;

k. menyiapkan bahan pengelolaan data dan
informasi di bidang keuangan;

l. menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan di
bidang perencanaan dan keuangan; dan m.
melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas
dan fungsinya.

Tugas Sub Bagian Umum dan Kepegawaian adalah sebagai
berikut.

1. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian mempunyai
tugas melakukan penyiapan bahan perumusan
kebijakan, koordinasi dan pelaksanaan kebijakan,
evaluasi dan pelaporan di bidang umum dan
kepegawaian.

2. Tugas Sub Bagian Umum dan Kepegawaian meliputi:
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a. menyiapkan bahan rencana kerja, program dan
kegiatan serta anggaran pada Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian;

b. menyiapkan bahan perumusan kebijakan teknis
di bidang umum dan kepegawaian;

c. menyiapkan bahan dan  pengoordinasian
pelaksanaan kebijakan teknis di bidang umum
dan kepegawaian;

d. menyiapkan bahan pengelolaan ketatausahaan
di lingkungan Dinas;

e. menyiapkan bahan pengelolaan kepegawaian di
lingkungan Dinas;

f. menyiapkan bahan pengelolaan rumah tangga
dan aset di lingkungan Dinas;

g. menyiapkan bahan kerjasama dan kehumasan
di lingkungan Dinas;

h. menyiapkan bahan pengelolaan kearsipan dan
dokumentasi di lingkungan Dinas;

i. menyiapkan bahan pelaksanaan organisasi,
hukum dan ketatalaksanaan di lingkungan
Dinas;

j. menyiapkan bahan penyusunan  Standar
Operasional Prosedur, Analisis Jabatan, Analisis
Beban Kerja, Evaluasi Jabatan, Budaya Kerja,
Standar Pelayanan, Zona Integritas serta
pengusulan formasi kebutuhan pegawai Dinas;

k. menyiapkan bahan dan  pengoordinasian
pelaksanaan/fasilitasi Penilaian Mandiri
Pelaksanaan Reformasi Birokrasi, Survei
Kepuasan Masyarakat;

l. menyiapkan bahan evaluasi dan pelaporan di

bidang umum dan kepegawaian; dan m.
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melaksanakan tugas kedinasan lain yang
diberikan oleh pimpinan sesuai dengan tugas
dan fungsinya.
1.3 Tugas Pokok dan Fungsi Bidang Kebudayaan
Bidang Kebudayaan mempunyai tugas sebagai berikut:

1. Bidang Kebudayaan merupakan unsur pelaksana di
bidang kebudayaan berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Kepala Dinas melalui
Sekretaris.

2. Bidang Kebudayaan dipimpin oleh Kepala Bidang.

3. Bidang Kebudayaan mempunyai tugas melaksanakan
penyiapan perumusan Kkebijakan, koordinasi dan
pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan pelaporan
bidang cagar budaya, sejarah dan tradisi, serta
kesenian.

Sedangkan Dalam melaksanakan tugas Bidang Kebudayaan
melaksanakan fungsi sebagai berikut.

a. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan
koordinasi dan kebijakan, monitoring, evaluasi dan
pelaporan di bidang cagar budaya,;

b. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan
koordinasi dan kebijakan, monitoring, evaluasi dan
pelaporan di bidang sejarah dan tradisi;

c. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan
koordinasi dan kebijakan, monitoring, evaluasi dan
pelaporan di bidang kesenian; dan

d. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan
oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan fungsinya

Susunan Organisasi Bidang Kebudayaan dibagi sebagai

berikut:
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1. Susunan Organisasi Bidang Kebudayaan terdiri atas
Jabatan Fungsional dan Pelaksana yang dikoordinir
oleh Sub Koordinator.

2. Sub Koordinator Bidang Kebudayaan yaitu:
a. Sub Koordinator Cagar Budaya;
b. Sub Koordinator Sejarah dan Tradisi; dan

C. Sub Koordinator Kesenian.

3. Sub Koordinator bertanggung jawab kepada Kepala

Dinas melalui Kepala Bidang Kebudayaan.
1.4 Tugas Pokok dan Fungsi Bidang Pariwisata
Bidang Pariwisata mempunyai tugas sebagai berikut:

1. Bidang Pariwisata merupakan unsur pelaksana di
bidang pariwisata berada di bawah dan bertanggung
jawab kepada Kepala Dinas melalui Sekretsris;

2. Bidang Pariwisata dipimpin oleh Kepala Bidang;

3. Bidang Pariwisata mempunyai tugas melaksanakan
penyiapan perumusan kebijakan, koordinasi dan
pelaksanaan kebijakan, evaluasi dan pelaporan di
bidang destinasi pariwisata, pemasaran, sumber daya
pariwisata dan ekonomi kreatif.

Dalam melaksanakan tugas Bidang Pariwisata
melaksanakan fungsi:

a. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan
koordinasi dan kebijakan, monitoring, evaluasi dan
pelaporan di bidang destinasi pariwisata;

b. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan
koordinasi dan kebijakan, monitoring, evaluasi dan
pelaporan di bidang pemasaran pariwisata;

c. penyiapan perumusan kebijakan, pelaksanaan
koordinasi dan kebijakan, monitoring, evaluasi dan
pelaporan di bidang sumber daya pariwisata dan

ekonomi kreatif; dan
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d. pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan
oleh Kepala Dinas sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Susunan Organisasi Bidang Kebudayaan dibagi sebagai
berikut:

1. Susunan Organisasi Bidang Pariwisata terdiri atas
Jabatan Fungsional dan Pelaksana yang dikoordinir
oleh Sub Koordinator.

2. Sub Koordinator Bidang Pariwisata yaitu:

a. Sub Koordinator Pengembangan Destinasi
Wisata;

b. Sub Koordinator Pemasaran; dan

c. Sub Koordinator Sumber Daya Pariwisata dan
Ekonomi Kreatif.

3. Sub Koordinator bertanggung jawab kepada Kepala

Dinas melalui Kepala Bidang Pariwisata.
1.5 Tugas Pokok dan Fungsi Jabatan Fungsional

Jabatan Fungsional mempunyai tugas:

Kelompok Jabatan Fungsional pada lingkungan Dinas dapat
ditetapkan menurut kebutuhan yang mempunyai tugas
untuk melakukan kegiatan sesuai dengan Jabatan
Fungsional masing-masing berdasarkan peraturan
perundang-undangan.

1. Kelompok Jabatan Fungsional terdiri dari sejumlah
tenaga fungsional yang terbagi dalam kelompok
sesuai dengan bidang keahliannya.

2. Jumlah Jabatan Fungsional ditentukan berdasarkan
kebutuhan dan beban kerja.

3. Jenis dan jenjang Jabatan Fungsional diatur sesuai
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

4. Untuk memenuhi kebutuhan Jabatan Fungsional

dapat dilakukan dengan pengangkatan pertama,
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perpindahan dan penyesuaian jabatan sesuai dengan
ketentuan peraturan perundang-undangan.

5. Pelaksanaan tugas Jabatan Fungsional
dikoordinasikan oleh ketua kelompok Jabatan
Fungsional sesuai dengan rumpun  jabatan
masingmasing.

6. Penilaian prestasi kerja Jabatan Fungsional
dilaksanakan sesuai dengan ketentuan peraturan

perundang-undangan.
3. Susunan Organisasi

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya, Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung pada tahun
2025 didukung personalia sebanyak 44 Orang pegawali, terdiri dari
25 orang berstatus PNS, 6 orang P3K, 6 orang P3K Paruh Waktu,
7 orang pegawai jasa lainnya di lapangan terdiri dari 3 orang Juru
Pelihara di Situs Liyangan dan 4 orang tenaga kebersihan di
destinasi wisata. dengan Klasifikasi berdasarkan pendidikan,

golongan, dan jabatan sebagaimana tabel berikut :

Tabel 1. 1 Jumlah Pegawai berdasarkan Status Kepegawaian

NO STATUS JUMLAH PEGAWAI
1 PNS/CPNS 25 Orang
2 P3K 6 Orang
3 P3K Paruh Waktu 6 Orang
Tenaga Pendukung/SS/Tenaga
2 7 Orang
Kebersihan
JUMLAH 44 Orang
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Tabel 1. 2 Jumlah Pegawai berdasarkan Golongan

NO URAIAN JUMLAH PEGAWAI

2 Gol 11 6 Orang
3 Gol III 16 Orang
4 Gol IV 3 Orang
5 Gol X 6 Orang
6 - (P3K Paruh Waktu) 6 Orang
7 Jasa Lainnya 7 Orang
Jumlah 44 Orang

Tabel 1. 3 Jumlah Pegawai Berdasarkan Kualifikasi Pendidikan PNS dan P3K

NO URAIAN JUMLAH PEGAWAI
1.

SD 3 Orang

2. SMP 3 Orang
3. SMA 9 Orang
4. Sarjana Muda (D-III) 3 Orang
S. D-IV 2 Orang
6. S-1 18 Orang
7. S-2 6 Orang
Jumlah 44 Orang

Tabel 1. 4 Jumlah Pegawai Berdasarkan Eselon

NO URAIAN JUMLAH PEGAWAI ‘

1 Eselon 1II 1 Orang
2. Eselon III 3 Orang
3. Eselon IV 2 Orang

Jumlah 4 Orang
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Tabel 1. 5 Jumlah Pegawai Berdasarkan Jabatan

NO URAIAN JUMLAH PEGAWAI
1. Jabatan Fungsional Tertentu 10 Orang
2. Jabatan Fungsional Umum 21 Orang
Jumlah 31 Orang

Keterangan :
Kepala Dinas = 1 orang
Sekretariat = 14  orang
Bidang Kebudayaan = 10  orang
Bidang Pariwisata = 12 orang
Jasa Lainnya = 7 orang
= 44 orang
Dari data tabel di atas rata-rata pegawai di Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung dapat

dilihat kekuatan Sumber daya Aparatur adalah Sebagai Berikut:

1. Jumlah Pegawai Berdasarkan Ijazah

13,6%, lulusan S2
40,9%, lulusan S1
4.5%, lulusan D4
6,8%, lulusan D3
20,4%, lulusan SMA
6,8%, lulusan SMP

6,8%, lulusan SD

2. Jumlah Pegawai berdasarkan Golongan

13,6% Golongan II
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e 36,3% Golongan III

e 6,8% Golongan IV

e 13,6% Golongan X

e 13,6% P3K Paruh Waktu

e 15,9% Jasa Lainnya

Dengan struktur organisasi Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kabupaten Temanggung sebagaimana ditetapkan
dalam Peraturan Bupati Temanggung Nomor 56 Tahun 2020
tentang Kedudukan, Susunan Organisasi dan Tata Kerja

Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung sebagai berikut:
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Gambar 1. 1 Struktur Organisasi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
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Untuk mendukung kelancaran pelaksanaan

tugas, Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata didukung oleh sarana dan prasarana

yang ada, antara lain:

Tabel 1. 6 Sarana dan Prasarana Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

JENIS

NO SARPRAS JUMLAH | SATUAN | KETERANGAN

1 2 3 4 5

a. | Tanah Lokasi | Baik / Cukup
Tanah untuk bangunan Lokasi | Baik / Cukup
gedung 2
perdagangan/perusahaan
Tanah kering 2 Lokasi | Baik / Cukup
Tanah hutan 1 Lokasi | Baik / Cukup

b. | Peralatan dan Mesin 170 Unit Baik / Cukup
Electric generating set 1 Unit Baik / Cukup
Pompa 1 Unit Baik / Cukup
Kendaraan dinas beroda 4 Unit Baik / Cukup
empat
Kendaraan bermotor beroda 12 Unit Baik / Cukup
dua
Alat ukur universal 1 Unit Baik / Cukup
Alat pemeliharaan 9 Unit Baik / Cukup
tanaman/ikan/ternak
Alat Penyimpanan 39 Unit Baik / Cukup
Perlengkapan kantor
Alat kantor lainnya S Unit Baik / Cukup
Meubelair 2 Unit Baik / Cukup
Alat pembersih 3 Unit Baik / Cukup
Alat pendingin 6 Unit Baik / Cukup
Alat dapur 1 Unit Baik / Cukup
Alat rumah tangga lainnya 9 Unit Baik / Cukup
(home use)
Meja kerja pejabat 7 Unit Baik / Cukup
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JENIS

NO SARPRAS JUMLAH | SATUAN | KETERANGAN
1 2 3 4 5
Meja rapat pejabat 4 Unit Baik / Cukup
Kursi kerja pejabat 9 Unit Baik / Cukup
Lemari dan arsip pejabat 1 Unit Baik / Cukup
gfr;alatan studio video dan 5 Unit Baik / Cukup
Alat komunikasi telephone S Unit Baik / Cukup
Corlatn antene L | e | B Culer
Alat kedokteran umum 1 Unit Baik / Cukup
Personal komputer 28 Unit Baik / Cukup
Peralatan mainframe 3 Unit Baik / Cukup
Peralatan personal komputer 19 Unit Baik / Cukup
c. | Gedung dan Bangunan 23 Lokasi | Baik / Cukup
Bangunan gedung kantor 540 M2 Baik / Cukup
Bangunan gudang 112 Mz2 Baik / Cukup
Bangunan gedung tempat 1 M2 Baik / Cukup
pertemuan
Bangunan gedung ‘ 978 M2 Baik / Cukup
pertokoan/Koperasi/Pasar
Bangunan gedung untuk pos 20 M2 Baik / Cukup
Jaga
Bangunan gedung 9 M2 Baik / Cukup
terminal /pelabuhan/bandara
Bangunan terbuka 200 M= Baik / Cukup
E:ggtll;irrll }gzdung tempat 21.400 M2 Baik / Cukup
Bangunan fasilitas umum 12.300 M= Baik / Cukup
Taman 16.300 M2 Baik / Cukup
Mess/wisma/bungalowtempat Baik / Cukup
peristirahatan 200 M2
Tugu 30 M2 Baik / Cukup
Pagar 30 M2 Baik / Cukup
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Tabel 1. 7 Daftar Barang Ekstrakomptabel

JENIS
NO JUMLAH SATUAN KETERANGAN
SARPRAS

1 2 3 4 5

a. | Peralatan dan Mesin 43 Unit Baik / Cukup
Perlengkapan 6 Unit Baik / Cukup
kebakaranhutan
Kendaraan tak 4 Unit Baik / Cukup
bermotor angkutan
barang
Alat pengolahan 1 Unit Baik / Cukup
tanah dan tanaman
Alat pemeliharaan 1 Unit Baik / Cukup
tanaman/ikan/ternak
Alat penyimpanan 1 Unit Baik / Cukup
perlengkapan kantor
Alat kantor lainnya 1 Unit Baik / Cukup
Meubelair 26 Unit Baik / Cukup
Alat pendingin 1 Unit Baik / Cukup
Alat dapur 2 Unit Baik / Cukup

4. Isu Strategis Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

[su-isu strategis pelayanan Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kabupaten Temanggung Tahun 2025, sebagai tahun
pertama Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Temanggung Tahun 2025-2029, dimana
Penentuan Isu strategis dilakukan dengan menggunakan
metoda pembobotan yang dirumuskan pada pelaksanaan
tugas pokok dan fungsi Dinas Kebudayaan dengan melibatkan
semua Kepala Bidang, Pejabat Eselon IV, Staf Fungsional dan
beberapa Staf, disepakati bahwa Isu-isu strategis yang ada

harus bermuatan sebagai berikut :

a) Memiliki pengaruh yang besar terhadap pencapaian

sasaran renstra;
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b) Merupakan tugas dan tanggung jawab Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata;
c) Berdampak besar pada publik memiliki daya ungkit
terhadap pembangunan daerah;
d) Kemudahan untuk menangani;
e) Prioritas janji politik yang perlu diwujudkan.
Berdasarkan pertimbangan pembobotan tersebut, diperoleh
hasil isu strategis sebagai berikut :
» Belum optimalnya kontribusi sektor pariwisata terhadap
PDRB
» Masih rendahnya pertumbuhan jumlah wisatawan
» Masih endahnya lama tinggal wisatawan

» Belum Optimalnya desa wisata

B. Dasar Hukum, Tujuan, dan Manfaat LKjIP

1. Dasar Hukum

Dasar Hukum penyusunan Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKjIP) secara umum dan khusus adalah didasarkan
kepada peraturan perundangundangan sebagai berikut:

a. Peraturan presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

b. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk
Teknis Perjanjian Kinerja;

c. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja instansi Pemerintah;

d. Peraturan Bupati Nomor 100 Tahun 2021 tentang Perubahan
atas Peraturan Bupati Nomor 86 Tahun 2019 tentang indikator
kinerja utama Pemerintah Kabupaten Temanggung dan
Indikator Kinerja Utama Perangkat Daerah Kabupaten

Temanggung;
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e. Peraturan Bupati Nomor 37 Tahun 2023 tentang Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah di lingkungan

Pemerintah Kabupaten Temanggung.

2. Tujuan LKjIP
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) Kabupaten

Temanggung disusun dengan tujuan untuk
mempertanggungjawabkan kinerja dalam mencapai tujuan/sasaran
strategis sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Pemerintah Daerah
sebagai unsur penyelenggara pemerintahan, serta sebagai penerima
mandat kewenangan pengelolaan sumberdaya dan kebijakan yang
dipercayakan oleh masyarakat kepada Pemerintah Daerah secara
periodik, sehingga dapat terwujud suatu kepemerintahan yang baik

(Good Governance).

3. Manfaat LKjIP
Sesuai dengan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang

Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja Dan Tata

Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah, diharapkan

dapat memberikan manfaat sebagai berikut :

a. Sebagai bahan evaluasi kinerja bagi pihak yang membutuhkan;
Mendorong instansi Pemerintah dalam proses penyempurnaan
dokumen perencanaan periode yang akan datang;

c. Sebagai acuan penyempurnaan pelaksanaan program dan
kegiatan yang akan datang;

d. Laporan Akuntabilitas Keuangan Juga dapat dimanfaatkan
sebagai pertimbangan penyempurnaan berbagai kebijakan yang

diperlukan.

4. Sistematika Penyajian
Penyusunan Laporan Kinerja ini menggunakan sistematika

sebagai berikut:

BAB1 PENDAHULUAN
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Pada bab ini disajikan penjelasan umum organisasi,
kondisi personil, sarana prasarana pendukung dan
permasalahan utama (strategic issued) yang sedang
dihadapi organisasi.

BAB II PERENCANAAN KINERJA
Pada bab ini diuraikan ringkasan/ikhtisar perjanjian
kinerja tahun yang bersangkutan.

BAB III AKUNTABILITAS KINERJA
Pada bab ini disajikan capaian kinerja untuk setiap
pernyataan kinerja sasaran strategis sesuai dengan hasil
pengukuran kinerja. Untuk setiap pernyataan kinerja
sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capaian
kinerja. Selain itu juga diuraikan realisasi anggaran yang
yang telah digunakan sesuai kinerja organisasi dokumen
Perjanjian Kinerja.

BAB IV  PENUTUP

Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian
kinerja organisasi serta langkah di masa mendatang yang
akan dilakukan organisasi untuk meningkatkan

kinerjanya.
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BAB II PERENCANAAN KINERJA

A. RENCANA STRATEGIS

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung Tahun 2025
secara garis besar berisi informasi mengenai rencana Kkinerja
maupun capaian kinerja selama Tahun 2025 yang berfungsi
sebagai bentuk pertanggungjawaban kepada publik atas
penyelenggaran Pemerintahan. Untuk itu Penyusunan Laporan
Kinerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung
Tahun 2025 mengacu pada Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014
tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan

Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah

a) VISI DAERAH
V isi dan misi Pemerintah Kabupaten Temanggung

berpatokan pada RPJMD Kabupaten Temanggung Tahun
2025-2029 yang berpedoman pada RPJPD Kabupaten
Temanggung Tahun 2025-2045 dengan visi :

“Temanggung yang Berbudaya, Maju dan Sejahtera”.
b) MISI DAERAH
paya untuk mewujudkan Visi Pemerintah Kabupaten
UTemanggung yang berpatokan pada RPJPD Kabupaten
Temanggung Tahun 2025-2045, dirumuskan 5 (lima) Misi
Pembangunan daerah sebagai berikut:
1. Meningkatkan Konektivitas dan Aksesibilitas;
Diversifikasi Perekonomian;
Pemberdayaan Masyarakat;

Kelestarian Lingkungan;

gk b

Tata Kelola Pemerintahan;
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c) Tujuan dan Sasaran, Kebijakan dan Program

Tujuan adalah kondisi yang akan dicapai atau dihasilkan
dalam jangka waktu 5 (lima) tahun. Sasaran adalah rumusan
kondisi yang menggambarkan tercapainya tujuan, berupa hasil
pembangunan daerah yang diperoleh dari pencapaian outcome
program. Tujuan dan sasaran dirumuskan untuk mendukung
atau mewujudkan misi RPJMD. Perumusan tujuan dan sasaran
pembangunan daerah Kabupaten Temanggung dalam RPJMD
Tahun 2025-2029 berdasarkan pada visi dan misi yang telah
ditetapkan.

Berikut ini disajikan tujuan dan sasaran Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung menurut

misi di RPJMD.

Tabel 2. 1 Tujuan dan Sasaran Dinbudpar

TUJUAN SASARAN

1 2
Meningkatkan Kualitas

1. | Terwujudnya Diversifikasi | 1.

Kegiatan Kebudayaan dan Tata Kelola Perangkat Daerah
periwisata dalam Mendukung dalam Pelayanan Publik
Pertumbuhan Ekonomi 2. Meningkatnya pemajuan
kebudayaan
3. Meningkatnya sektor
pariwisata

dan ekonomi kreatif

Tabel 2. 2 Matrik Keterkaitan Tujuan, Sasaran, dan Indikator Sasaran

TARGET TARGET
TUJUAN SASARAN IgEISIzAR’IAONR ?2;%%2{ TAHUN KONDISI
2025 AKHIR 2030
Terwujudnya
Diversifikasi
Kegiatan Rasio PDRB
Kebudayaan Penyediaan
dag ' Akomodasi % 1,89 1,99
periwisata Makan
dalam dan Minum
mendukung (IUP)
Pertumbuhan
Ekonomi
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TARGET TARGET
TUJUAN SASARAN H;QISIXAR&ONR ?ﬁﬁg?}l’;{ TAHUN KONDISI
2025 AKHIR 2030
Meningkatka
n Kualitas
Tata Kelola
Perangkat IKM dinbudpar % 90 90
Daerah dalam
Pelayanan
Publik
Nilai AKIP o
Dinbudpar % G e
Persentase
Cagar
Budaya (CB)
. dan
Meningkatnya .
p—— Yarisan Budaya | o 15,15 28,28
kebudayaan Benda(WBTB)
yang
dilestarikan
(IUP)
Persentase
kelompok
kesenian yang
aktif
terlibat/mengad % 46,99 59.08
akan
pertunjukan
kesenian dalam
tahun terakhir
(IUP)
Meningkatnya Jumlah
sektor Kunjungan
pariwisata Wisatawan Orang | 605.500 611.747
dan ekonomi (Mancanegara
kreatif dan Domestik)
Jumlah desa
wisata Desa 31 31
aktif
Presentase Sub
Sekto.r Ekonomi % 90% 90%
Kreatif yang
Berkembang

B. INDIKATOR KINERJA UTAMA

Salah satu upaya untuk memperkuat akuntabilitas dalam
penerapan tata pemerintahan yang baik pada Dinas Kebudayaan
dan Pariwisata Kabupaten Temanggung, maka Dinas Kebudayaan

dan Pariwisata Kabupaten Temanggung mempunyai Indikator
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Kinerja Utama (IKU) yang tercantum dalam Peraturan Bupati
Temanggung Nomor 86 Tahun 2019 tanggal 18 Desember 2019
tentang Penetapan Indikator Kinerja Utama Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kabupaten Temanggung. Adapun Indikator Kinerja

Utama dimaksud adalah sebagai berikut:

Tabel 2. 3 Indikator Kinerja Utama (IKU) Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Temanggung

INDIKATOR KINERJA
UTAMA

Persentase Cagar Budaya (CB)
dan

1. Warisan Budaya Tak
Benda(WBTB) yang dilestarikan
(IUP)

Persentase kelompok kesenian
yang aktif terlibat/mengadakan

NO SASARAN STRATEGIS

Meningkatnya Pemajuan
kebudayaan

2 Pertunjukan kesenian dalam
tahun terakhir (IUP)
Memggkatnya sektor . Jumlah Kunjungan Wisatawan
2. pariwisata dan ekonomi 1. .
kreatif (Mancanegara dan Domestik)
2. Jumlah desa wisata aktif
3 Presentase Sub Sektor Ekonomi

Kreatif yang Berkembang

Program yang mendukung dalam pencapaian indikator kinerja
sasaran pada indikator kinerja utama Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kabupaten Temanggung pada dokumen RPJMD adalah
sebagai berikut:

Tabel 2. 4 Program Yang Mendukung Dalam Pencapaian Indikator Kinerja Sasaran
Pada Indikator Kinerja Utama

SASARAN Penanggung
N PROGRAM
o STRATEGIS G Jawab
URUSAN KEBUDAYAAN
1. | Program Pengembangan
Kebudayaan Jumlah Warisan
1 Budaya Tak Benda DINBUDPAR
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SASARAN Penan n
NO PROGRAM SR
STRATEGIS Jawab
Jumlgh Kelompok DINBUDPAR
Kesenian yang terdata
Jumlah Pelaku DINBUDPAR
Budaya yang Terdata
Jumlah peng}JnJung DINBUDPAR
tempat bersejarah
2. | Program Pelestarian dan
Pengelolaan Cagar
Jumlah Cagar Budaya DINBUDPAR
Budaya
URUSAN PARIWISATA
3. | Program Peningkatan Jumlah Destinasi
Daya jI‘ar1k Destinasi Tujuan Wisata (DTW) DINBUDPAR
Pariwisata yang mendapatkan
fasilitasi
Pendataan Jumlah
SDM Usaha Pariwisata DINBUDPAR
4. | Program Pemasaran Presentase Destinasi
Pariwisata Tujuan Wisata (DTW)
yang dilakukan DINBUDPAR
promosi oleh Dinas
Kebudayaan dan
Pariwisata
Jumlah Tamu
Wisatawan DINBUDPAR
Mancanegara (IUP)
S. Program Pengembangan
Ekonomi Kreatif Melalui frlier;l(lizh aEtlli;i yang
Pemanfaatan Dan o DINBUDPAR
. perlindungan Hak
Perlindungan Kekayaan
Kekayaan Intelektual
Intelektual
6. Program Pengembangan
Jumlah Pelaku Ekraf
Sumber Daya Ekonomi vman ferakh BT DINBUDPAR

Kreatif

yang terdata

C. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Perjanjian Kinerja merupakan suatu dokumen pernyataan

kinerja/kesepakatan kinerja/perjanjian kinerja antara atasan dan
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bawahan untuk mewujudkan target kinerja tertentu berdasarkan
pada sumber daya yang dimiliki oleh suatu instansi pemerintah.
Perjanjian kinerja sangat penting disusun karena merupakan
wahana proses yang akan memberikan perspektif mengenai apa
yang diinginkan untuk dicapai/dihasilkan. Perjanjian Kinerja yang
disusun oleh instansi pemerintah berguna untuk menetapkan
prioritas kegiatan yang dibiayai dari sumber dana yang terbatas
sehingga fokus dalam mengarahkan dan mengelola program serta
kegiatan instansi pemerintah akan lebih baik.

Perjanjian Kinerja Kabupaten Temanggung Tahun 2025
mengacu pada Kebijakan Umum Anggaran (KUA) dan Strategi serta
prioritas APBD Tahun 2025 serta Kebijakan Umum Anggaran (KUA)
Perubahan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten
Temanggung telah menetapkan Perjanjian Kinerja Tahun 2025

dengan uraian sebagai berikut:

Tabel 2. 5 Perjanjian Kinerja Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

INDIKATOR
SASARAN TARGET
NO STRATEGIS KINERJA . Rumus Sumber Data
UTAMA
1. 2 3 5 )
1 Meningkatnya
Pemajuan Pelés:;atise Jumlah cagar Budaya
kebudayaan (CB) dan Warisan
Budz};i(CB) Budaya Tak Benda
Warisan (WBTB) yang
Budava Tak 15,1 dilestarikan dibagi
Benda{WBTB) Jumlah Objek Diduga
yang Cagar Budaya (ODCB)
dilestarikan dan Karya Budaya .
IUP dikali 100% Dinas
(TUP) Kebudayaan
dan
lleeﬂiiltiie Jumlah kelompok Pariwisata
kesenia np an kesenian yang aktif
akti fy g terlibat/mengadakan
terlibat/menga pertunjukan kesenian
dakan & 46,99 dalam 1 tahun terakhir
ertuniukan dibagi jumlah total
P kes eglian keseluruhan kelompok
dalam tahun kesenian yang tercatat
o o
terakhir (IUP) dikali 100%
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INDIKATOR

Jumlah Objek Diduga
Cagar Budaya (ODCB)
dan Karya Budaya
dikali 100%

SASARAN TARGET
NO KINERJA Rumus Sumber Data
STRATEGIS 2025
UTAMA
1. 2 3 5 S)
2 Meningkatnya
s§kFor Jumlah .
pariwisata Kuniunean Jumlah Kunjungan
d konomi TTyung Wisatawan
an exon Wisatawan 605.500
kreatif (Mancanegara dan
(Mancanegara Domestik)
dan Domestik)
Jumlah desa
wisata 605.500
aktif
Jumlah Sub Sektor
Presentase . .
Sub Ekonomi Kreatif yang
Sektor Berkembang yang
. 90% berkembang di
Ekonomi
Kreatif yang Temanggung/Jumlah
Berkemban Sub Sektor Ekonomi
& Kreatif*100
3 Meningkatkan
Kualitas Tata (total nilai per unsur/
Kelola total unsur yang terisi)
Perangkat Nilai IKM 90% x nilai penimbang.
Daerah dalam Dinbudpar ? Hasilnya dikonversi
Pelayanan dengan rumus
Publik IKM = SKM x 25
Jumlah cagar Budaya
(CB) dan Warisan
Budaya Tak Benda
Nilai AKIP 70% dileateribon diceg
Dinbudpar 0 g

D. RENCANA ANGGARAN TAHUN 2025

Pelaksanaan program dan kegiatan yang dilaksanakan di

lingkungan

Dinas

Kebudayaan

dan

Pariwisata

Kabupaten

Temanggung dalam rangka mewujudkan target kinerja yang ingin

dicapai

pada

tahun 2025,

dianggarkan melalui

Anggaran
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Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Temanggung (APBD)
Tahun 2025 yang telah ditetapkan sesuai dengan Peraturan Daerah
Kabupaten Temanggung Nomor 18 Tahun 2024 tentang Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun Anggaran 2025, Peraturan
Bupati Kabupaten Temanggung Nomor 50 Tahun 2024 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Tahun
Anggaran 2025, Peraturan Daerah Kabupaten temanggung Nomor
23 Tahun 2020 tentang Pengelolaan Keuangan Daereh, Peraturan
Bupati Temanggung Nomor 41 Tahun 2015 tentang Tata Cara
Pemberian Mandaat Insentif Pemungutan Pajak Daerah dan
Retribusi Daerah Kabupaten Temanggung sebagaimana telah
diubah dengan Peraturan Bupati Nomor 9 Tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Peraturan Bupati Temanggung Nomor 41 Tahun
2015 tentang Tata Cara Pemberian Manfaat Insentif Pemungutan
Pajak Daerah dan Retribusi Daerah Kabupaten Temanggung.
Jumlah Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah di lingkungan
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung tahun
Anggaran 2025 sebesar Rp. 12.386.768.652,- komposisi anggaran
belanja operasi Rp. 12.380.768.652,- dan anggaran belanja modal
Rp. 6.000.000,- Adapun komposisi belanja langsung yang dari
program/kegiatan yang menunjang sasaran strategis Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung adalah

sebagai berikut:

Tabel 2. 6 Rencana Anggaran per Sasaran Tahun 2025

RENCANA ANGGARAN TAHUN 2025
SASARAN (Rp)
NO |  sTRATEGIS
Renstra Renja DPA

1 2 3 4 5
Meningkatkan

1 | Pemajuan 543.932.633 7.580.000.000 8.307.736.300
Kebudayaan
Meningkatnya

5 Sektor Parlw%sata 310.972.125 190.000.000 364.480.800
dan Ekonomi
Kreatif
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JUMLAH

854.904.758 7.772.000.000

8.672.217.100

Dalam menunjang pencapaian Kinerja Perangkat Daerah,

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung

menggunakan beberapa Aplikasi yang merupakan inovasi yang

telah dikembangkan oleh Pemerintah Kabupaten Temanggung dalam

rangka peningkatan kinerja baik pada proses

perencanaarn,

pelaksanaan, dan pengendalian pembangunan dan kepegawaian

antara lain:

1. SIMPLEBANGDA

Gambar 2. 1 SIMPLEBANGDA

SIMPLEBANGDA adalah aplikasi yang digunakan untuk

memberikan

laporan realisasi fisik dan keuangan untuk

memantau kegiatan. Pelaporan ini bersifat wajib bagi Setiap

Perangkat Daerah dan pelaporan dilakukan setiap bulannya

dengan menginput pelaksanaan fisik kegiatan,

sedangkan

kemajuan keuangan telah otomatis terintegrasi dengan aplikasi

keuangan BPPKAD.

2. E-KEUANGAN:

Pemerintah Daerah Berbasis Elektronik

Gambar 2. 2 E-KEUANGAN

Sistem Integrasi Pengelolaan Keuangan

LKjIP DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2025

Page 31




Sistem ini membantu dalam mengintegrasikan pengelolaan
keuangan Pemerintah Daerah yang berbasis elektronik.

3. SIPD-RI dan SIPD Penatausahaan: Sistem Informasi

Pemerintahan Daerah-Republik Indonesia

<, SIPD

L | — g

| m—

Gambar 2. 3 SIPD-RI

Gambar 2. 4 SIPD Penatausahaan

Sistem  Informasi  Pemerintahan  Daerah  menurut
Permendagri Nomor 70 Th 2019 Tentang Sistem Informasi
Pemerintahan Daerah (SIPD) adalah pengelolaan informasi
pembangunan daerah, informasi keuangan daerah, dan informasi
Pemerintahan Daerah lainnya yang saling terhubung untuk
dimanfaatkan dalam penyelenggaraan pembangunan daerah.
SIPD dikembangkan oleh Kemendagri dengan tujuan
meningkatkan pelayanan kepada masyarakat secara efektif,
efesien dan akuntabel dengan memanfaatkan teknologi informasi
dan komunikasi. SIPD-Ri digunakan untuk menginput rincian
belanja dan SIPD Penatausahaan digunakan untuk pengelolaan
keuangan

4. Si RUP : Sistem Informasi Rencana Umum Pengadaan
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Gambar 2. 5 Si RUP
SiRUP adalah aplikasi Sistem Informasi Rencana Umum

Pengadaan berbasis Web (Web based) yang fungsinya sebagai
sarana atau alat untuk mengumumkan Rencana Umum
Pengadaan (RUP). SiRUP bertujuan untuk mempermudah pihak
PA/KPA dalam mengumumkan RUP-nya dan sebagai sarana
layanan publik terkait RUP sehingga memudahkan masyarakat
dalam mengakses secara langsung Pengadaan Barang/Jasa
secara Nasional.

5. LPSE Temanggung

N Vo fisye
EPROC KPP

Gambar 2. 6 LPSE Temanggung
Suatu unit yang melayani proses pengadaan barang/jasa
yang dilaksanakan secara elektronik. Pada awalnya
merupakan sistem e-procurement (pengadaan secara
elektronik) yang dikembangkan oleh LKPP(Lembaga Kebijakan
Pengadaan Barang/Jasa Pemerintah).

6. E - KINERJA

Gambar 2. 7 E-KINERJA
Sistem informasi yang digunakan untuk memantau dan

mencatat aktivitas harian ASN. Aplikasi ini disusun sebagai
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bentuk pertangungjawaban kinerja ASN yang outputnya akan
menentukan besaran tambahan penghasilan pegawai ASN.
7. KINERJA BKN

Gambar 2. 8 Kinerja BKN
Kinerja BKN adalah sebuah sistem yang dikembangkan
oleh Badan Kepegawaian Negara (BKN) Indonesia untuk

memfasilitasi pengelolaan dan evaluasi kinerja aparatur sipil

S
~
- /,

negara (ASN) secara elektronik.
8. SIMPEG

Gambar 2. 9 SIMPEG

Sistem informasi yang digunakan untuk pelayanan
kepegawaian ASN yang terdiri dari layanan kepegawaian
(Kenaikan gaji berkala, ijin cuti, penjagaan pensiun & DPCP,
daftar usulan pensiun serta input FPP), Layanan SKP (SKPD
dan P2KP) dan E-File (Pengarsipan kepegawaian secara

elektronik).
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BAB III AKUNTABILITAS KINERJA TAHUN 2025

Laporan Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Kabupaten Temanggung
tahun 2025 merupakan laporan kinerja tahun ke 1 (satu) dari periodisasi
berlakunya Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Temanggung tahun 2025-2029. Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata Kabupaten Temanggung wajib menyusun Laporan Kinerja
yang melaporkan progres kinerja atas mandat dan sumber daya yang
digunakannya. Dalam rangka pencapian tujuan dan sasaran organisasi
terdapat beberapa hal yang berpengaruh terhadap capaian kinerja salah
satunya adalah komitemen pimpinan dalam melaksanakan agenda

reformasi birokrasi.

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

1. Capaian Indikator Kinerja Utama

Dalam rangka melihat keberhasilan dari suatu tujuan dan
sasaran RPD organisasi perlu diketahui suatu ukuran yang
merupakan suatu Indikator Kinerja Utama. Fungsi dari adanya
suatu Indikator Kinerja Utama adalah untuk memperjelas
bagaimana kemajuan pelaksanaan kegiatan/program dan
kebijakan. Dengan demikian Indikator Kinerja Utama terkandung
dalam tujuan dan sasaran RPJMD instansi Pemerintah, sehingga
Indikator Kinerja Utama merupakan ukuran keberhasilan dari
instansi pemerintah yang bersangkutan. Pemerintah Kabupaten
Temanggung telah menetapkan Indikator Kinerja Utama
sebagaimana telah tercantum dalam Peraturan Bupati
Temangung Nomor Nomor 100 Tahun 2021 tentang Penetapan
Indikator Kinerja Utama di Pemerintah Kabupaten Temanggung.
Hasil pengukuran atas Indikator Kinerja Utama Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung Tahun
2025. Dalam rangka melakukan evaluasi keberhasilan atas

pencapaian tujuan dan sasaran organisasi sebagaimana yang
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telah ditetapkan pada perencanaan jangka menengah, maka

digunakan skala pengukuran sebagai berikut:

Tabel 3. 1 Skala Pengukuran Kinerja

No Capaisaﬁall?inerja L

1 2 3

1 91% =< 100,00% Sangat Tinggi
2 76% < 90,00% Tinggi

3 66% < 75,00% Sedang

4 51% < 65,00% Rendah

S < 50,00% Sangat Rendah

1) Indikator Tujuan DINBUDPAR

Tabel 3. 2 Indikator Tujuan Dinbudpar

TUJUAN :
Terwujudnya Diversifikasi Kegiatan Kebudayaan dan periwisata dalam mendukung Pertumbuhan Ekonomi
Tahun 2025 Renstra 2025-2029
g..apai.an Target | Realisa| Capaia
No | Indikator Tujuan | Satuan T hmeg(?Q 4 Capaian Th si Th n
a u? Target | Realisasi Kinerja 2029 2025 | Kinerja
(%) (%) s/d
2025
1 2 3 4 5 6 7=6/5*100 8 9 10=9/8
*100
1 |Rasio PDRB
Penyediaan o N .
Akomodasi Makan %o 1,85 1,89 1,85 97,88 1,97 1,85 93,90
dan Minum (IUP)
Capaian Kinerja Tujuan -

*nilai masih menggunakan tahun 2024

a. Rasio PDRB Penyediaan Akomodasi Makan dan Minum

Pada sasaran strategis

ini

secara detail dilakukan

pengukuran pada indikator kinerja. Hasil evaluasi capaian

kinerja sasaran mendapatkan angka capaian kinerja sasaran

sebesar 97,88% dengan predikat “sangat memuaskan”.

Dari tabel di atas dapat dijelaskan bahwa sasaran

strategis Rasio PDRB Penyediaan Akomodasi Makan dan

Minum menggunakan angka di tahun 2024 dikarenakan nilai

di tahun 2025 belum keluar dengan angka capaian sebesar
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97,88% dan realisasi sebesar 1,85 angka ini di dapat dan
yang dapat menghitung adalah dari BPS (Badan Pusat
setatistik) Kabupaten Temanggung, sehingga dibandingkan
target yaitu 1,89% belum tercapai 100% masih ada gap 2,12%

dari target capaian.

Faktor Pendorong dari indikator Rasio PDRB
Penyediaan Akomodasi Makan dan Minum adalah
penambahan jumlah data pendapatan pelaku usaha

pariwisata dan Penghambat dari indikator ini adalah
menurunnya pendapatam pelaku usaha pariwisata yang
melaporkan data pendapatan, sedangkan upaya yang
dilakukan adalah diberikan penghargaan kepada pelaku

usaha yang melaporkan

2) Indikator Sasaran DINBUDPAR

Tabel 3. 3 Indikator Sasaran 1 Dinbudpar

Sasaran 1 :

Meningkatkan Kualitas Tata Kelola Perangkat Daerah dalam Pelayanan Publik

Capaian Tahun 2025 Renstra 2025-2029
No |Indikator Sasaran| Satuan T }Ililnegg 04 Capaian Target | Realisa| Capaian
a ugl Target | Realisasi Kinerja Th si Th Kinerja
(%) (%) 2029 | 2025 | s/d 2025
1 2 3 4 5 6 7=6/5*100 8 9 10=9/8*10
0
a |IKM Dinbudpar
% 90,15 90 92,38 100 90 92,38 100
b |Nilai AKIP
Dinbudpar % 68,65 70 70,9 100 71,6 70,9 99,02
Capaian Kinerja Sasaran 100

a.

Nilai IKM Dinbudpar

Pada sasaran strategis

ini

secara detail dilakukan

pengukuran pada indikator kinerja. Hasil evaluasi capaian

kinerja sasaran mendapatkan angka capaian kinerja sasaran

sebesar 100% dengan predikat “sangat tinggi”.
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Dari tabel di atas dapat dijelaskan bahwa capaian
kinerja sasaran Nilai IKM Dinbudpar adalah 100% di tahun
2025 dengan realisasi sebesar 92,38% orang sehingga
capaian kinerja sasaran tersebut masuk dalam kategori
“sangat memuaskan”. Capaian kinerja sasaran Nilai IKM
Dinbudpar sudah mencapai target yang telah di tetapkan.

Faktor Pendorong dari indikator ini adalah tidak adanya
biaya dalam pelayanan dan akses pelayanan mudah (bisa
dilakukan secara online) dan Penghambatnya dalah
pelayanan online membutuhkan koneksi internet, sedangan
upaya yang dilakukan adalah bekerjasama dengan kantor
desa agar masyarakat dapat memanfaatkan wifi jika

mengalami masalah dengan jaringan internetnya.

Tabel 3. 4 Nilai IKM Dinbudpar

Tahun
No Uraian

2024 2025

1. Nilai IKM Dinbudpar 90.15 92.38

Sumber: Dinbudpar 2025

Jika melihat perbandingan data tersebut, dapat dilihat
bahwa pada tahun 2025 Dinbudpar Kabupaten Temanggung
untuk indikator Nilai IKM Dinbudpar memperoleh presentase
92,88%.

Sementara untuk Provinsi Jawa Tengah dan Nasional
tidak mengeluarkan nilai untuk presentase ini, sehingga tidak
dapat dibandingkan dengan data di Kabupaten Temanggung.

b. Nilai AKIP Dinbudpar

Pada sasaran strategis ini secara detail dilakukan
pengukuran pada indikator kinerja. Hasil evaluasi capaian
kinerja sasaran mendapatkan angka capaian kinerja sasaran

sebesar 100% dengan predikat “sangat tinggi”.
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Dari tabel di atas dapat dijelaskan bahwa capaian
kinerja sasaran Nilai AKIP Dinbudpar adalah 100% di tahun
2025 dengan realisasi sebesar 70,9% orang sehingga capaian
kinerja sasaran tersebut masuk dalam kategori “sangat
tinggi”. Capaian kinerja sasaran Nilai AKIP Dinbudpar sudah
mencapai target yang telah di tetapkan.

Faktor Pendorong dari indikator AKIP adalah sudah
terlengkapinya dokumen administrasi yang dapat mendukung
penilaian AKIP dan Penghambatnya adalah penilaian capaian
kinerja Dinbudpar dihitung oleh pihak ketiga, sehingga
Dinbudpar tidak ikut dalam proses penilaian, selain itu
pengukuran indikator tersebut tidak hanya melibatkan
Dinbudpar saja tapi juga perangkat daerah lain, sedangkan
upaya yang dilakukan adalah melakukan sinergitas dengan

perangkat daerah lain.

Tabel 3. 5 Nilai AKIP Dinbudpar

Tahun
No Uraian

2024 2025

1. Nilai AKIP Dinbudpar 68.65 70.9

Sumber: Dinbudpar 2025
Jika melihat perbandingan data tersebut, dapat dilihat

bahwa pada tahun 2025 Dinbudpar Kabupaten Temanggung
untuk indikator Nilai AKIP Dinbudpar memperoleh presentase
70,9%.

Sementara untuk Provinsi Jawa Tengah dan Nasional
tidak mengeluarkan nilai untuk presentase ini, sehingga tidak

dapat dibandingkan dengan data di Kabupaten Temanggung.

Tabel 3. 6 Indikator Sasaran 2 Dinbudpar

Sasaran 2 :
Meningkatnya Pemajuan Kebudayaan

Indikator Sasaran| Satuan Capaian Tahun 2025 Renstra 2025-2029
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Kinerja
Tahun 2024
(%0)

Target

Realisasi

Capaian
Kinerja
(%0)

Target
Th
2029

Realisa
si Th
2025

Capaian
Kinerja
s/d 2025

1 2

4

6

7=6/5*100

9

10=9/8*10
o

c |Persentase Cagar
Budaya (CB) dan
Warisan Budaya
Tak Benda(WBTB)
yang dilestarikan
(IUP)

%

15,1

15,15

100

26,76

15,15

56,61

d |Persentase
kelompok
kesenian yang
aktif terlibat
/mengadakan
pertunjukan
kesenian dalam
tahun terakhir
(IUP)

Y%

46,99

46,99

100

57,13

46,99

82,25

Capaian Kinerja Sasaran

100

C.

Persentase Cagar Budaya (CB) dan Warisan Budaya Tak
Benda (WBTB) Yang Dilestarikan
secara detail dilakukan

Pada sasaran strategis ini

pengukuran pada indikator kinerja. Hasil evaluasi capaian
kinerja mendapatkan angka capaian kinerja sasaran sebesar
100% dengan predikat “sangat tinggi”.

Indeks

Pengembangan Kebudayaan adalah 100% di tahun 2025

Capaian kinerja sasaran Meningkatnya
dengan realisasi sebesar 15,15% sehingga capaian kinerja
sasaran tersebut masuk dalam kategori “sangat tinggi”. Pada
tahun 2024 belum terdapat indikator ini sehingga tidak dapat
dibandingkan dengan tahun kemaren. Capaian kinerja
sasaran Persentase Cagar Budaya (CB) dan Warisan Budaya
Tak Benda (WBTB) yang dilestarikan sudah mencapai target
yang telah di tetapkan.

Faktor Pendorong dari pelestarian Cagar Budaya adalah
adanya kekayaan potensi OBjek Diduga Cagar Budaya di
Kabupaten Temanggung, sedangkan untuk Warisan Budaya
TakBenda (WBtB) Faktor pendorongnya adalah banyaknya

Objek Pemajuan Kebudayaan di Kabupaten Temanggung.
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Faktor Penghambat dari dari pelestarian Cagar Budaya
adalah Tidak seluruhnya Objek  Diduga Cagar Budaya
maupun Cagar Budaya dikuasai pemerintah sedangan untuk
Warisan Budaya TakBenda (WBtB) adalah WBtB yang bisa di
usulkan menyesuaikan dengan program kementrian dalam
penetapannya.

Upaya yang dilakukan dari pelestarian Cagar Budaya
adalah Menjalin kerjasama dengan pengelola/ pemilik CB dan
ODCB untuk pelindungan pengambangan dan
pemanfaatannya dan berusaha semalsimal mungkin untuk

memenuhi target pelestarian CB dan WBTB.

Tabel 3. 7 Persentase Cagar Budaya (CB) dan Warisan Budaya Tak Benda
(WBTB) yang dilestarikan Kabupaten Temanggung

. Tahun
No Uraian 5005
Persentase Cagar Budaya (CB) dan Warisan
L. Budaya Tak Benda (WBTB) yang dilestarikan 15,15
Jumlah Cagar Budaya (CB) dan Warisan Budaya 30
Tak Benda (WBTB) yang dilestarikan
Jumlah Objek Diduga Cagar Budaya (ODCB) dan 198
Karya Budaya

Sumber: Dinbudpar 2025

.:"-‘, AKTENGRRON, GO

o

s, | ey o perw ey
Javwa Tengnh Sumbang &7 Warison Budaws Takbends 2028, Terbanyak se-indomesia

i roesms mmn Lo

Sumber : jatengprov.go.id

Gambar 3. 1 Warisan Budaya Takbenda Provinsi Jawa Tengah 2025
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Pemerintah pada 2025 telah tetapkan
514 warisan budaya takbenda
Indonesia

Sumber : megapolitan.antarnews.com

Gambar 3. 2 Warisan Budaya Takbenda Nasional 2025
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Gambar 3. 3 Cagar Budaya Nasional 2025

Jika melihat perbandingan data tersebut, dapat dilihat
bahwa pada tahun 2025 Dinbudpar Kabupaten Temanggung
untuk indikator Persentase Cagar Budaya (CB) dan Warisan
Budaya Tak Benda (WBtB) yang dilestarikan memperoleh
presentase 15,15% dengan Jumlah Cagar Budaya (CB) dan
Warisan Budaya Tak Benda (WBTB) yang dilestarikan 30
Obyek, dengan jumlah Cagar Budaya sebanyak 27 obyek dan
3 WBtB, dimana pada tahun 2025 ini terdapat tambahan 9
Cagar Budaya dan 1 WBtB.

Jika dibandingkan dengan Provinsi Jawa Tengah tidak

ada indikor Persentase Cagar Budaya (CB) dan Warisan
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Budaya Tak Benda (WBtB) tetapi terdapat tambahan 57 WBtB
dengan jumlah total 215 WBtB, sedangkan untuk jumlah
Cagar Budaya belum terdapat pembaharuan data dari
Provinsi Jawa Tengah.

Sedangkan untuk data nasional juga tidak terdapat
indikator Persentase Cagar Budaya (CB) dan Warisan Budaya
Tak Benda (WBTB) akan tetapi terdapat data cagar budaya
nasional di tahun 2025 terdapat tambahan 85 obyek dengan
total 313 obyek, sedangkan untuk WBtB terdapat tambahan
514 sehingga jumlah totalnya menjadi 2.727 WBtB.

d. Persentase Kelompok Kesenian Yang Aktif
Terlibat/Mengadakan Pertunjukan Kesenian Dalam Tahun
Terakhir

Pada sasaran strategis ini secara detail dilakukan
pengukuran pada indikator kinerja. Hasil evaluasi capaian
kinerja mendapatkan angka capaian kinerja sasaran sebesar
100% dengan predikat “sangat tinggi”.

Capaian kinerja sasaran Meningkatnya Indeks
Pengembangan Kebudayaan adalah 100% di tahun 2025
dengan realisasi sebesar 46,99% sehingga capaian kinerja
sasaran tersebut masuk dalam kategori “sangat tinggi”. Pada
tahun 2024 belum terdapat indikator ini sehingga tidak dapat
dibandingkan dengan tahun kemaren. Capaian kinerja
sasaran Persentase kelompok kesenian yang  aktif
terlibat/mengadakan pertunjukan kesenian dalam tahun
terakhir sudah mencapai target yang telah di tetapkan.

Faktor Pendorong dari indikator Persentase kelompok
kesenian yang aktif terlibat /mengadakan pertunjukan
kesenian dalam tahun terakhir (IUP) adalah Banyaknya
potensi kelompok seni di wilayah kabupaten Temanggung dan
faktor Penghambatnya adalah Kesadaran untuk mencatatkan

kelompok seni di aplikasi Si Pentas yang dibuat oleh Dinas
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Kebudayaan dan Pariwisata belum maksimal, sedangkan
upaya yang dilakukan adalah mendorong kelompok seni
untuk menginformasikan kegiatan pentas mereka di Aplikasi
Si Pentas.

Tabel 3. 8 Persentase kelompok kesenian yang aktif terlibat/mengadakan
pertunjukan kesenian dalam tahun terakhir Kabupaten Temanggung

Tahun
2025

No Uraian

Persentase kelompok kesenian yang aktif
1. | terlibat/mengadakan pertunjukan kesenian 46,99
dalam tahun terakhir

Jumlah kelompok kesenian yang aktif
terlibat/mengadakan pertunjukan kesenian 1.234
dalam 1 tahun terakhir

jumlah total keseluruhan kelompok kesenian
yang tercatat

Sumber: Dinbudpar 2025

2.626

Jika melihat perbandingan data tersebut, dapat dilihat
bahwa pada tahun 2025 Dinbudpar Kabupaten Temanggung
untuk indikator Persentase kelompok kesenian yang aktif
terlibat/mengadakan pertunjukan kesenian dalam tahun
terakhir memperoleh presentase 46,99% dengan Jumlah
kelompok  kesenian yang aktif terlibat/mengadakan
pertunjukan kesenian dalam 1 tahun terakhir 1.234
kelompok, dengan jumlah total keseluruhan kelompok
kesenian yang tercatat sebanyak 2.626 kelompok.

Sementara untuk Provinsi Jawa Tengah dan Nasional
tidak mengeluarkan nilai untuk presentase ini, sehingga tidak

dapat dibandingkan dengan data di Kabupaten Temanggung.

Tabel 3. 9 Indikator Sasaran 3 Dinbudpar

Sasaran 3 :
Meningkatnya sektor pariwisata dan ekonomi kreatif
Capaian Tahun 2025 Renstra 2025-2029
No |Indikator Sasaran| Satuan T }Ifmegggé} Capaian Target | Realisa| Capaian
2 u? Target | Realisasi Kinerja Th si Th Kinerja
(%) (%) 2029 | 2025 | s/d 2025
1 2 3 4 5 6 7=6/5*100 8 9 10=9/8*10
o
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Sasaran 3 :
Meningkatnya sektor pariwisata dan ekonomi kreatif

No

Indikator Sasaran

Satuan

Capaian

Tahun 2025

Renstra 2025-2029

Jumlah
Kunjungan
Wisatawan
(Mancanegara dan
Domestik)

Orang

605.500

639.616

100

611.698 |639.616 100

Jumlah desa
wisata aktif

Desa

31

31

100

31

31 100

Presentase Sub
Sektor Ekonomi
Kreatif yang
Berkembang

%

90

94,12

100

90

94,12 100

Capaian Kinerja Sasaran

100

e. Jumlah

Domestik)

pengukuran pada

Kunjungan

Wisatawan

(Mancanegara

dan

Pada sasaran strategis ini secara detail dilakukan

indikator kinerja. Hasil evaluasi capaian

kinerja mendapatkan angka capaian kinerja sasaran sebesar

100% dengan predikat “sangat tinggi”.

Capaian

indikator

Jumlah Kunjungan Wisatawan

(Mancanegara dan Domestik) adalah 100% di tahun 2025
dengan realisasi sebesar 639.616 sehingga capaian kinerja
sasaran tersebut masuk dalam kategori “sangat tinggi” dan
sudah mencapai target yang telah di tetapkan. Pada tahun
2024 terdapat 466.093 wisatawan yang datang ke Kabupaten
Temanggung, akan tetapi cara penghitungannya berbeda
dengan tahun 2025.

Faktor Pendorong dari indikator Jumlah Kunjungan
Wisatawan (Mancanegara dan Domestik) adalah Wisata
temanggung mempunyai keindahan alam yang berbeda dan
faktor Penghambatnya adalah 3A (Atraksi. Aksesbilitas dan
Amenitas) kurang memadai, sedangkan Upaya yang
dilakukan adalah Melakukan perbaikan dan penambahan 3A

(Atraksi. Aksesbilitas dan Amenitas).
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Tabel 3. 10 Jumlah Wisatawan (Domestik dan Mancanegara) Kabupaten

Temanggung
No Uraian Tahun
2021 2022 2023 2024 2025
Jumlah wisatawan
1. (Domestik dan 252.015 | 456.057 | 571.863 | 613.261 | 639.616
Mancanegara)

Sumber: Dinbudpar 2025

SEMARANG, KOMPAS.com — Badan Pusat Statistik (BPS) mencatat
jumilah wisatawan nusantara (wisnus) yang berkunjung ke Jawa
Tengah sepanjang 2025 mencapai 68,88 juta orang, meningkat 22
parsen dibandingkan tabun sebelumnya.

Sementara ifu, Kunjungan wisalawan mancanegara (wisman) juga
mengalami lonjakan sebesar 28 persen menjadi 593,168 orang

Sumber: Kompas.com

Gambar 3. 4 Wisata Nusantara dan Mancanegara Jawa Tengah Tahun 2025
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Gambar 3. 5 Wisata Nusantara Nasional Indonesia Tahun 2025
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Gambar 3. 6 Wisata Mancanegara Nasional Indonesia Tahun 2025

Jika melihat perbandingan data tersebut, dapat dilihat
bahwa pada tahun 2025 Dinbudpar Kabupaten Temanggung
untuk indikator Jumlah Kunjungan Wisatawan (Domestik
dan Mancanegara) sebanyak 639.616 wisatawan, dengan
jumlah wisatawan nusantara sebanyak 639.436 orang dan
wisatawan mancanegara sebanyak 180 orang.

Jika dibandingkan dengan Provinsi Jawa Tengah tidak
ada indikor Persentase Cagar Budaya (CB) dan Warisan
Budaya Tak Benda (WBtB) tetapi terdapat data jumlah
kunjungan wisatawan nasional sebanyak 68,88 juta orang
dan wisatawan mancagera sebanyak 593.168 orang.

Sedangkan untuk data nasional juga tidak terdapat
indikator Persentase Cagar Budaya (CB) dan Warisan Budaya
Tak Benda (WBTB)akan tetapi terdapat data terdapat data
jumlah kunjungan wisatawan nasional sebanyak
1.200.332.559 orang dan wisatawan mancagera sebanyak

15.386.646 orang.
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f. Jumlah Desa Wisata Aktif

Pada sasaran strategis ini secara detail dilakukan
pengukuran pada indikator kinerja. Hasil evaluasi capaian
kinerja sasaran mendapatkan angka capaian kinerja sasaran
sebesar 100% dengan predikat “sangat tinggi”.

Dari tabel di atas dapat dijelaskan bahwa capaian
kinerja sasaran Jumlah Desa Wisata Aktif adalah 100% di
tahun 2025 dengan realisasi sebesar 31 Desa sehingga
capaian kinerja sasaran tersebut masuk dalam kategori
“sangat tinggi”. Capaian kinerja sasaran Jumlah Desa
Wisata Aktif sudah mencapai target yang telah di tetapkan.
Pada tahun 2024 terdapat 31 Desa Wisata di Kabupaten
Temanggung, akan tetapi cara penghitungannya berbeda
dengan tahun 2025.

Faktor Pendorong dari indikator Jumlah Desa Wisata
Aktif adalah Melakukan monitoring desa wisata dan
Pertemuan Forum Komunikasi Desa Wisata, dan faktor
penghambatnya adalah Tidak semua pengelola Desa Wisata
hadir dalam kegiatan FK Desa Wisata, sedangkan upaya yang
dilakukan adalah berkomunikasi dengan baik dengan

pengelola Desa Wisata.

Tabel 3. 11 Jumlah Desa Wisata Kabupaten Temanggung

No Tahun
Uraian 2021 2022 2023 2024 2025
Jumlah Desa Wisata 21 23 31 31 31
Jumlah Desa dan 289 266 266 266 266
Kelurahan
% Desa Wisata 7.27 8.65 11,65 11,65 11,65

Sumber: Dinbudpar 2025
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Gambar 3. 7 Desa Wisata Jawa Tengah Tahun 2025

Jika melihat perbandingan data tersebut, dapat dilihat
bahwa pada tahun 2025 Dinbudpar Kabupaten Temanggung
untuk indikator Jumlah Desa Wisata terdapat 31 Desa
Wisata, dengan 23 desa masuk dalam kategori rintisan, 7
desa masuk dalam kategori berkembang, 1 desa masuk dalam
kategori maju.

Jika dibandingkan dengan Provinsi Jawa Tengah
terdapat 899 desa wisata, dengan 32 desa masuk dalam
kampung wisata dan 867 masuk dalam desa wisata, dengan
685 desa masuk dalam kategori rintisan, 173 desa masuk
dalam kategori berkembang dan 39 desa masuk dalam
kategori maju. Sedangkan untuk data nasional belum
terdapat update data desa wisata tahun 2025

g. Presentase Sub Sektor Ekonomi Kreatif yang Berkembang

Pada sasaran strategis ini secara detail dilakukan
pengukuran pada indikator kinerja. Hasil evaluasi capaian
kinerja sasaran mendapatkan angka capaian kinerja sasaran

sebesar 100% dengan predikat “sangat tinggi”.
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Dari tabel di atas dapat dijelaskan bahwa capaian
kinerja sasaran Persentase Sub Sektor Ekonomi Kreatif yang
Berkembang adalah 100% di tahun 2025 dengan realisasi
sebesar 94,12% sehingga capaian kinerja sasaran tersebut
masuk dalam kategori “sangat tinggi”. Capaian kinerja
sasaran Persentase Sub Sektor Ekonomi Kreatif yang
Berkembang sudah mencapai target yang telah di tetapkan.
Pada tahun 2024 belum terdapat indikator ini sehingga tidak
dapat dibandingkan dengan tahun kemaren.

Faktor Pendorong dari indikator Presentase Sub Sektor
Ekonomi Kreatif yang Berkembang adalah pelaksanaan
pendataan pelaku sub sektor ekraf secara insentif dan faktor
penghambatnya adalah  keterbatasan SDM  pendata,
sedangkan upaya yang dilakukan adalah mengoptimalkan

SDM yang ada.

Tabel 3. 12 Jumlah Sub Sektor Ekonomi Kreatif yang Berkembang

No Tahun
Uraian 2025
Jumlah Sub Sektor Ekonomi Kreatif yang 16
Berkembang
Jumlah Sub Sektor Ekonomi Kreatif 17
% Sub Sektor Ekonomi Kreatif yang
94,11
Berkembang

Sumber: Dinbudpar 2025

Jika melihat perbandingan data tersebut, dapat dilihat
bahwa pada tahun 2025 Dinbudpar Kabupaten Temanggung
untuk indikator Presentase Sub Sektor Ekonomi Kreatif yang
Berkembang memperoleh presentase 94,11% dengan Jumlah
Sub Sektor Ekonomi Kreatif yang Berkembang adalah 16 Sub
Sektor dari 17 Sub Sektor yang ada.

Sementara untuk Provinsi Jawa Tengah dan Nasional
tidak mengeluarkan nilai untuk presentase ini, sehingga tidak

dapat dibandingkan dengan data di Kabupaten Temanggung.
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Tabel Indikator kinerja sasaran yang terdapat pada PK awal

tahun, tetapi tidak lagi menjadi indikator kinerja Sasaran dalam PK

perubahan:

3) Indikator Sasaran DINBUDPAR yang Lama

Tabel 3. 13 Indikator Sasaran Dinbudpar yang Lama

Meningkatnya Pengembangan Seni dan Budaya Pelestarian Budaya Lokal

Sasaran :

Capaian Tahun 2025
No Indikator Sasaran Satuan Kinerja o Capaian Kinerja
Tahun 2024 (%) Target Realisasi (%)
1 2 3 4 5 6 7=6/5*100
a Indeks Pembangunan
Kebudayaan % 87,17 4,66 3,67 78,76

Capaian Kinerja Sasaran

78,76

a. Indeks Pembangunan Kebudayaan

Pada sasaran strategis

ini

secara detail dilakukan

pengukuran pada indikator sasaran Indeks Pembangunan
Kebudayaan. Hasil evaluasi capaian kinerja sasaran
mendapatkan angka capaian kinerja sasaran sebesar 78,75%
dengan predikat “tinggi”.

Dari tabel di atas dapat dijelaskan bahwa capaian
kinerja sasaran Indeks Pembangunan Kebudayaan adalah
78,76% di tahun 2025 dengan realisasi sebesar 3,67%
sehingga capaian kinerja sasaran tersebut masuk dalam
kategori “tinggi”. Nilai ini menggunakan hasil penilaian
tahun 2024, dikarenakan di tahun 2025 hasil penilaiannya
belum keluar. Pada tahun 2024 belum terdapat indikator ini
sehingga tidak dapat dibandingkan dengan tahun kemaren.

Faktor Pendorong dari indikator Indeks Pembangunan
Kebudayaan adalah terdapat potensi budaya yang besar di
Kabupaten Temanggung dan faktor penghambatnya adalah
penilaian IPK tidak hanya di urusan Dinbudpar (Dinbudpar

tidak mengampu semua poin IPK) dan penilaian tidak
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dilakukan oleh Dinbudpar, sedangkan upaya yang dilakukan

adalah menjalin kerjasama dengan stakeholder terkait.

Tabel 3. 14 Indeks Pembangunan Kebudayaan (IPK)

Tahun
No Uraian
2021 2022 2023 2024 2025
Indeks Pembangunan
1. Kebudayaan (IPK) 3,31 3,67 3,67 3,67 3,67

Sumber: Dinbudpar 2025

4) Indikator Program DINBUDPAR

Tabel 3. 15 Indikator program 1 Dinbudpar

Program 1 :

Pengembangan Kebudayaan

Capaian Tahun 2025 Renstra 2025-2029
No | Indikator Kinerja | Satuan T }Ifln63824 Capaian Target | Realisa| Capaian
a u? Target | Realisasi Kinerja Th si Th Kinerja
(%) (%) 2029 | 2025 | s/d 2025
1 2 3 4 5 6 7=6/5*100 8 9 10=9/8+*10
0o
a |Jumlah Warisan
Budaya Tak Obyek - 1 1 100 1 1 100
Benda
b |Jumlah Kelompok Kelompo
Kesenian yang i - 10 10 100 10 10 100
terdata
¢ |Jumlah Pelaku
Budaya yang Orang - 0 0 0,00 10 0 0
Terdata
d |Jumlah
pengunjung orang - 28.291 29.677 100 34.388 | 29.677 86,30
tempat bersejarah
Capaian Kinerja Sasaran 100

a.

(satu)

dari

Jumlah Warisan Budaya Tak Benda
Indikator ke-1

Program Pengembangan

Kebudayaan adalah Jumlah Warisan Budaya Tak Benda

dengan capaian 100% dengan realisasi 1 Obyek dibandingkan

dengan target 1 Obyek. Sehingga jumlah total WBtB di

Kabupaten Temanggung menjadi 3 Obyek. Faktor pendorong

indikator

ini

adalah Objek Pemajuan Kebudayaan di

Kabupaten Temanggung, dan faktor penghambat indikator ini
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adalah menyesuaikan dengan program kementrian dalam
penetapannya. Sedangkan upaya yang dilakukan untuk
meningkatkannya adalah berusaha semalsimal mungkin
untuk memenuhi target pelestarian WBtB. Pada tahun 2024
terdapat 1 tambahan untuk WBtB, akan tetapi indikator ini
baru ada di tahun 2025 sehingga belum terdapai capaian di
tahun 2024.

Capaian Kinerja indikator Jumlah Warisan Budaya Tak
Benda berdasarkan hasil pengukuran atas Indikator Kinerja
DINBUDPAR Kabupaten Temanggung Tahun 2025 sebesar
100% dengan Predikat AA dengan interpretasi “sangat
tinggi.

Tabel 3. 16 Warisan Budaya Tak Benda yang dilestarikan

Tahun
2024 2025

No Uraian

Jumlah Warisan Budaya Tak

1. Benda 2 s

Sumber: Dinbudpar 2025

&Y IATENGRRON.GOID

Javwa Tengnh Sumbang &7 Warison Budaws Takbends 2028, Terbanyak se-indomesia

i roesms mmn Lo

Sumber : jatengprov.go.id

Gambar 3. 8 Warisan Budaya Takbenda Provinsi Jawa Tengah 2025
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Gambar 3. 9 Warisan Budaya Takbenda Nasional 2025
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Gambar 3. 10 Cagar Budaya Nasional 2025

Jika melihat perbandingan data tersebut, dapat dilihat
bahwa pada tahun 2025 Dinbudpar Kabupaten Temanggung
untuk indikator Jumlah Warisan Budaya Tak Benda tahun
ini terdapat tambahan 1 obyek sehingga jumlah WBtB di
Kabupaten Temanggung menjadi 3 obyek.

Jika dibandingkan dengan Provinsi Jawa Tengah tidak
ada indikor Jumlah Warisan Budaya Tak Benda (WBtB) tetapi
terdapat tambahan 57 WBtB dengan jumlah total 215 WBtB.

Sedangkan untuk data nasional juga tidak terdapat

indikator Jumlah Warisan Budaya Tak Benda (WBTB) di

LKjIP DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2025 Page 54



tahun 2025 terdapat tambahan 514 sehingga jumlah totalnya
menjadi 2.727 WBtB.

b. Jumlah Kelompok Kesenian yang terdata

Indikator ke-2 (dua) dari Program Pengembangan
Kebudayaan adalah Jumlah Kelompok Kesenian yang terdata
dengan capaian 100% karena realisasi nya mencapai 10
Kelompok dibandingkan target 10 Kelompok Faktor
pendorong indikator ini adalah banyaknya potensi kelompok
seni di wilayah kabupaten Temanggung dan faktor
penghambat indikator ini adalah kesadaran untuk
mencatatkan kelompok seni di data register Dinas Budpar
belum maksimal, sedangkan upaya yang dilakukan untuk
meningkatkannya adalah mendorong kelompok seni untuk
membuat register kebudayaan. Pada tahun 2024 terdapat 10
tambahan untuk Kelompok Kesenian yang Terdata, akan
tetapi indikator ini baru ada di tahun 2025 sehingga belum
terdapai capaian di tahun 2024.

Capaian Kinerja indikator Jumlah Kelompok Kesenian
yang terdata berdasar hasil pengukuran atas Indikator
Kinerja DINBUDPAR Kabupaten Temanggung Tahun 2025
sebesar 100% dengan Predikat AA dengan interpretasi

“sangat tinggi”.

Tabel 3. 17 Jumlah Kelompok Kesenian yang terdata

Tahun
2024 2025

1. Kelompok Kesenian yang terdata 10 10
Sumber: Dinbudpar 2025

No Uraian

Jika melihat perbandingan data tersebut, dapat dilihat
bahwa pada tahun 2025 Dinbudpar Kabupaten Temanggung
untuk indikator Kelompok Kesenian yang terdata tahun ini
terdapat tambahan 10 kelompok. Sedangkan untuk Provinsi

Jawa Tengah dan Nasional tidak terdapat data ini.
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c. Jumlah Pelaku Budaya yang Terdata

Indikator ke-3 (tiga) dari Program Pengembangan
Kebudayaan adalah Jumlah Pelaku Budaya yang Terdata
dengan capaian 0% dengan realisasi O dibandingkan dengan
target 0. Hal ini dikarenakan indikator ini baru dimulai di
tahun 2026. Pada tahun 2024 Dinbudpar belum melakukan
pendataan Pelaku Budaya, sehingga belum terdapai capaian
di tahun 2024.

Capaian Kinerja indikator Jumlah Pelaku Budaya yang
Terdata berdasarkan hasil pengukuran atas Indikator Kinerja
DINBUDPAR Kabupaten Temanggung Tahun 2025 sebesar O

dengan Predikat D dengan interpretasi “sangat rendah”.

Tabel 3. 18 Jumlah Pelaku Budaya yang Terdata

N Urai Tahun
o raian 5025
1. Jumlah Pelaku Budaya yang Terdata 0

Sumber: Dinbudpar 2025

Jika melihat perbandingan data tersebut, dapat dilihat
bahwa pada tahun 2025 Dinbudpar Kabupaten Temanggung
untuk indikator Jumlah Pelaku Budaya yang Terdata tahun
ini belum dilakukan perhitungan, dan baru akan dimulai di
tahun 2026. Sedangkan untuk Provinsi Jawa Tengah dan
Nasional tidak terdapat data ini.

d. Jumlah Pengunjung Tempat Bersejarah

Indikator ke-4 (empat) dari Program Pengembangan
Kebudayaan adalah Jumlah pengunjung tempat bersejarah
dengan capaian 100% dengan realisasi 29.677 orang
dibandingkan dengan target 28.291 orang, Faktor pendorong
indikator ini adalah banyaknya tempat bersejarah di
Kabupaten Temanggung dan faktor penghambat untuk
indikator ini adalah Tidak semua tempat bersejarah dikuasai

Pemkab sehingga informasi tentang kunjungan sulit diakses,
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sedangkan upaya yang dilakukan untuk meningkatkannya
adalah Menjalin kerjasama dengan pengelola tempat
bersejarah untuk bisa menginformasikan tentang data
kunjungan. Pada tahun 2024 terdapat 26.944 wisatawan
pengujung tempat bersejarah, akan tetapi indikator ini baru
ada di tahun 2025 sehingga belum terdapai capaian di tahun
2024.

Capaian Kinerja indikator Jumlah pengunjung tempat

bersejarah berdasarkan hasil pengukuran atas Indikator

Kinerja DINBUDPAR Kabupaten Temanggung Tahun 2025

sebesar 100% dengan Predikat AA dengan interpretasi
“sangat tinggi”.
Tabel 3. 19 Jumlah Pengunjung Tempat Bersejarah
No Uraian Tahun
2021 2022 2023 2024 2025
1. | Jumlah Pengunjung Tempat 2.400 | 14.160 | 19.477 | 12.741 | 29.677
Bersejarah

Sumber: Dinbudpar 2025

Jika melihat perbandingan data tersebut, dapat dilihat
bahwa pada tahun 2025 Dinbudpar Kabupaten Temanggung
untuk indikator Jumlah Pengunjung Tempat Bersejarah
tahun ini sebanyak 29.677 orang. Sedangkan untuk Provinsi

Jawa Tengah dan Nasional tidak terdapat data ini.

Tabel 3. 20 Indikator program 2 Dinbudpar

Program 2 :
Pelestarian dan Pengelolaan Cagar Budaya
Capaian Tahun 2025 Renstra 2025-2029
No | Indikator Kinerja | Satuan T }IlimerQJg 04 Capaian Target | Realisa| Capaian
a u? Target | Realisasi Kinerja Th si Th Kinerja
(%) (%) 2029 | 2025 | s/d 2025
1 2 3 4 5 6 7=6/5*100 8 9 10=9/8*10
o
e |Jumlah Cagar
Capaian Kinerja Sasaran 100
e. Jumlah Cagar Budaya
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Indikator ke-5 (lima) dari Program Pengembangan
Kebudayaan adalah Presentase Pelestarian Cagar Budaya
dengan capaian 100% dengan realisasi 9 Obyek dan target 3
Obyek. Pada tahun 2024 terdapat 18 obyek cagar budaya,
akan tetapi indikator ini baru ada di tahun 2025 sehingga
belum terdapat capaian di tahun 2024. Sehingga jumlah
cagar budaya pada tahun 2025 menjadi 27 obyek cagar
budaya.

Faktor pendorong untuk indikator ini adalahkekayaan
potensi Objek Diduga Cagar Budaya maupun Cagar Budaya
di Kab Temanggung dan faktor penghambat dari indikator ini
adalah Tidak seluruhnya Objek Diduga Cagar Budaya
maupun Cagar Budaya dikuasai pemerintah, sedangkan
upaya yang dilakukan untuk melestarikan cagar budaya
adalah menjalin kerjasama dengan pengelola/ pemilik CB dan
ODCB untuk pelindungan pengambangan dan
pemanfaatannya.

Capaian Kinerja untuk indikator Jumlah Cagar Budaya
berdasarkan hasil pengukuran atas Indikator Kinerja
DINBUDPAR Kabupaten Temanggung Tahun 2025 sebesar
100% dengan Predikat AA dengan interpretasi “sangat
tinggi”.

Tabel 3. 21 Jumlah Cagar Budaya

Tahun
2024 2025

1. | Jumlah Cagar Budaya 14 27
Sumber: Dinbudpar 2025

No Uraian
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Pemerintah tetapkan 85 cagar budaya
nasional terbaru

L]

Sumber : antarnews.com

Gambar 3. 11 Cagar Budaya Nasional 2025

Tabel 3. 22 Indikator program 3 Dinbudpar

Program 3 :
Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata
Capaian Tahun 2025 Renstra 2025-2029
No | Indikator Kinerja | Satuan T }Ifmeggy} Capaian Target | Realisa| Capaian
a ugl Target | Realisasi Kinerja Th si Th Kinerja
(%) (%) 2029 | 2025 | s/d 2025
1 2 3 4 5 6 7=6/5*100 8 9 10=9/8*10
0o
f |Jumlah Destinasi
Tujuan Wisata
(DTW) yang DTW - 17 20 100 17 20 100
mendapatkan
fasilitasi
g |Pendataan
Jumlah SDM orang - 500 598 100 600 598 100
Usaha Pariwisata
Capaian Kinerja Sasaran 100

f. Jumlah Destinasi Tujuan Wisata (DTW) yang mendapatkan

LKjIP DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2025

fasilitasi
Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata
(dua)

indikator pertama yaitu Jumlah Destinasi Tujuan Wisata

mempunyai 2 Indikator kinerja progam, dengan
(DTW) yang mendapatkan fasilitasi dengan capaian 100%
karena realisasi nya mencapai 17 DTW dengan target 17
DTW. Pada tahun 2024 belum terdapat indikator ini sehingga
tidak dapat dibandingkan dengan tahun kemaren

ini adalah melakukan

Faktor pendorong indikator

Monitoring DTW dan Pertemuan Forum Komunikasi DTW,
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dan faktor penghambat adalah tidak semua pengelola DTW
hadir dalam kegiatan FK DTW, sedangkan upaya yang
dilakuakan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata untuk
menaikkan Presentase Pertumbuhan Jumlah Wisatawan
adalah berkomunikasi dengan baik dengan pengelola DTW.
Capaian Kinerja Jumlah Destinasi Tujuan Wisata (DTW)
yang mendapatkan fasilitasi berdasarkan hasil pengukuran
atas Indikator Kinerja DINBUDPAR Kabupaten Temanggung
Tahun 2025 sebesar 100% dengan Predikat AA dengan

interpretasi “sangat tinggi”.

Tabel 3. 23 Jumlah Destinasi Tujuan Wisata (DTW) yang
Mendapatkan Fasilitasi

Tahun
No Uraian
2025
Jumlah Destinasi Tujuan Wisata (DTW) yang
1. e 20
mendapatkan fasilitasi

Sumber: Dinbudpar 2025

Jika melihat perbandingan data tersebut, dapat dilihat
bahwa pada tahun 2025 Dinbudpar Kabupaten Temanggung
untuk indikator Jumlah Destinasi Tujuan Wisata (DTW) yang
mendapatkan fasilitasi tahun ini terdapat tambahan 20 DTW.
Sedangkan untuk Provinsi Jawa Tengah dan Nasional tidak
terdapat data ini.

g. Pendataan Jumlah SDM Usaha Pariwisata

Indikator ke-2 (dua) dari Program Peningkatan Daya
Tarik Destinasi Pariwisata adalah Pendataan Jumlah SDM
Usaha Pariwisata realisasi indikator ini adalah 598 orang
dengan target 500 orang, sehingga capian indikator ini
tercapai 100%. Faktor pendorongnya adalah Pelaksanaan
pendataan jumlah SDM Usaha Pariwisata dan faktor
penghambatnya yaitu keterbatasan SDM pendata, sedangkan
upaya yang dilakukan adalah mengoptimalkan SDM yang ada
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Capaian Kinerja indikator Pendataan Jumlah SDM
Usaha Pariwisata berdasarkan hasil pengukuran atas
Indikator Kinerja DINBUDPAR Kabupaten Temanggung Tahun
2025 sebesar 100% dengan Predikat AA dengan interpretasi

“sangat tinggi”.

Tabel 3. 24 Pendataan Jumlah SDM Usaha Pariwisata

Tahun
No Uraian
2025
Pendataan Jumlah SDM Usaha
1. .. 598
Pariwisata

Sumber: Dinbudpar 2025

Jika melihat perbandingan data tersebut, dapat dilihat
bahwa pada tahun 2025 Dinbudpar Kabupaten Temanggung
untuk indikator Pendataan Jumlah SDM Usaha Pariwisata
tahun ini terdapat tambahan 598 orang. Sedangkan untuk

Provinsi Jawa Tengah dan Nasional tidak terdapat data ini.

Tabel 3. 25 Indikator program 4 Dinbudpar

Program 4 :
Meningkatnya pemasaran pariwisata
Capaian Tahun 2025 Renstra 2025-2029
o | It st e | Setres - lfl(lne3324 Capaian Target | Realisa| Capaian
&l ugl Target | Realisasi Kinerja Th si Th Kinerja
(%) (%) 2029 | 2025 | s/d 2025
1 2 3 4 5 6 7=6/5*100 8 9 10=9/8*10
o
h |Presentase
Destinasi Tujuan
Wisata (DTW)
yang dilakukan % - 100 100 100 100 100 100
promosi oleh
Dinas
Kebudayaan dan
Pariwisata
Capaian Kinerja Sasaran 100

h. Presentase Destinasi Tujuan Wisata (DTW) yang dilakukan

promosi oleh Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Indikator dari

Program Meningkatnya pemasaran

pariwisata yaitu Presentase Destinasi Tujuan Wisata (DTW)
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yang dilakukan promosi oleh Dinas Kebudayaan dan
Pariwisata dengan capaian 100% dengan realisasi 100% dan
target 100%. Faktor pendorong Presentase Destinasi Tujuan
Wisata (DTW) yang dilakukan promosi oleh Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata adalah melakukan kolaborasi
dengan media lain di sosial media dan mengadakan event dan
travel mart dan faktor penghambatnya adalah kurangnya
sapras dan kegiatan event terbatas anggaran, sedangkan
upaya yang dilakukan wuntuk meningkatkan Presentase
Destinasi Tujuan Wisata (DTW) yang dilakukan promosi oleh
Dinas Kebudayaan dan Pariwisata yaitu menggunakan
peralatan pribadi melakukan kerjasama dengan pengelola
DTW. Desa Wisata dan Hotel yang ada di Temanggung.

Capaian Kinerja indikator Presentase Destinasi Tujuan
Wisata (DTW) yang dilakukan promosi oleh Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata berdasarkan hasil pengukuran
atas Indikator Kinerja DINBUDPAR Kabupaten Temanggung
Tahun 2025 sebesar 100% dengan Predikat AA dengan
interpretasi “sangat tinggi”.

Tabel 3. 26 Presentase Destinasi Tujuan Wisata (DTW) yang dilakukan
promosi oleh Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

No Tahun

Uraian 2025

Presentase Destinasi Tujuan Wisata (DTW) yang

1. dilakukan promosi oleh Dinas Kebudayaan dan 100
Pariwisata
DTW yang dilakukan promosi oleh Dinbudpar 20
DTW yang ada 20

Sumber: Dinbudpar 2025
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T CEETLY | R e e

Yuk, Kenalan dengan 13 Destinasi Pariwisata
Prioritas!

‘ B T T F A

Sumber: Kemenpar.go.id 2025

Gambar 3. 12 Destinasi Prioritas Nasional 2025

Jika melihat perbandingan data tersebut, dapat dilihat

bahwa pada tahun 2025 Dinbudpar Kabupaten Temanggung

untuk indikator Presentase Destinasi Tujuan Wisata (DTW)

yang dilakukan promosi

oleh Dinas

Kebudayaan dan

Pariwisata tahun ini adalah 100%. Sedangkan untuk Provinsi

Jawa Tengah dan Nasional tidak terdapat data ini, akan tetapi

terdapat 13 Destinasi Pariwisata Nasional.

Tabel 3. 27 Indikator program 5 Dinbudpar

Program 5 :

Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui Pemanfaatan Dan Perlindungan Kekayaan Intelektual

Capaian Tahun 2025 Renstra 2025-2029
No | Indikator Kinerja | Satuan | o ﬁmeggz A Capaian | Target | Realisa| Capaian
a U? Target | Realisasi Kinerja Th siTh | Kinerjas/d
(%) (%) 2029 | 2025 2025
1 2 3 4 5 6 7=6/5*100 8 9 10=9/8*100
i |Jumlah Ekraf
yang
mendapatkan | o0 ; 1 1 100 1 1 100
perlindungan
Hak Kekayaan
Intelektual
Capaian Kinerja Sasaran 100

i. Ekraf yang mendapatkan perlindungan Hak Kekayaan
Intelektual

Indikator dari Program Pengembangan ekonomi kreatif

melalui

pemanfaatan dan perlindungan hak kekayaan
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intelektual adalah Jumlah Ekraf yang mendapatkan
perlindungan Hak Kekayaan Intelektual dengan capaian
100% dengan realisasi 1 orang dan taget 1 orang. Faktor
pendorong Jumlah Ekraf yang mendapatkan perlindungan
Hak Kekayaan Intelektual adalah memberikan fasilitasi
pengurusan HAKI, dan faktor penghambatnya adalah
rumitnya prosedur dan kurangnya fasilitasi pengajuan HAKI,
sedangkan wupaya yang dilakukan untuk meningkatkan
Jumlah Ekraf yang mendapatkan perlindungan Hak
Kekayaan  Intelektual adalah  memberikan  fasilitasi
pengurusan HAKI.

Capaian Kinerja indikator Jumlah Ekraf yang
mendapatkan perlindungan Hak Kekayaan Intelektual
berdasarkan hasil pengukuran atas Indikator Kinerja
DINBUDPAR Kabupaten Temanggung Tahun 2025 sebesar
100% dengan Predikat AA dengan interpretasi “sangat
tinggi”.

Tabel 3. 28 Jumlah Ekraf yang mendapatkan perlindungan Hak Kekayaan
Intelektual

Tahun

No Uraian
2025

Jumlah Ekraf yang
mendapatkan
perlindungan Hak
Kekayaan Intelektual
Sumber: Dinbudpar 2025

Jika melihat perbandingan data tersebut, dapat dilihat
bahwa pada tahun 2025 Dinbudpar Kabupaten Temanggung
untuk indikator Jumlah Ekraf yang mendapatkan
perlindungan Hak Kekayaan Intelektual tahun ini adalah 1
orang. Sedangkan untuk Provinsi Jawa Tengah dan Nasional

tidak terdapat data ini.
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Tabel 3. 29 Indikator program 6 Dinbudpar

Program 6 :
Pengembangan Sumber Daya Ekonomi Kreatif
Capaian Tahun 2025 Renstra 2025-2029
No | Indikator Kinerja | Satuan | o E'neggz 4 Capaian | Target | Realisa| Capaian
2 u? Target | Realisasi Kinerja Th siTh | Kinerjas/d
(%) (%) 2029 | 2025 2025
1 2 3 4 5 6 7=6/5*100 8 9 10=9/8*100
j |Jumlah Pelaku
Ekraf yang Orang 100 130 135 100 145 135 93,10
Terdata
Capaian Kinerja Sasaran 100

Jumlah Pelaku Ekraf yang terdata

Indikator dari Program Pengembangan sumber daya
ekonomi kreatif yaitu Jumlah Pelaku Ekraf yang terdata dengan
capaian 100% dengan realisasi 135 orang dan taget 130
orang. Faktor pendorong Presentase Peningkatan Pelaku
Ekraf adalah Pelaksanaan pendataan pelaku sub sektor ekraf
faktor adalah
keterbatasan SDM pendata, sedangkan upaya yang dilakukan

secara intensif, dan penghambatnya
untuk meningkatkan Jumlah Pelaku Ekraf yang terdata
adalah mengoptimalkan SDM yang ada.

Capaian Kinerja indikator Jumlah Pelaku Ekraf yang
terdata berdasarkan hasil pengukuran atas Indikator Kinerja

DINBUDPAR Kabupaten Temanggung Tahun 2025 sebesar

100% dengan Predikat AA dengan interpretasi “sangat
tinggi”.
Tabel 3. 30 Jumlah Pelaku Ekraf Yang terdata
Tahun
No Uraian
2021 2022 2023 2024 2025
1. Jumlah Pelaku Ekraf Yang terdata 107 111 122 124 135
Sumber: Dinbudpar 2025

Jika melihat perbandingan data tersebut, dapat dilihat
bahwa pada tahun 2025 Dinbudpar Kabupaten Temanggung

untuk indikator Jumlah Pelaku Ekraf Yang terdata tahun ini
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adalah 135 orang. Sedangkan untuk Provinsi Jawa Tengah

dan Nasional tidak terdapat data ini.

Tabel Indikator Kinerja yang terdapat pada Indikator Program
awal tahun, tetapi tidak lagi menjadi indikator kinerja dalam

Indikator Program perubahan:

5) Indikator Program DINBUDPAR yang Lama

Tabel 3. 31 Indikator Program Dinbudpar yang Lama 1

Program 1:
Pengembangan Kebudayaan
Capaian Tahun 2025
No Indikator Kinerja Satuan Kinerja o Capaian Kineria
Tahun 2024 (%) Target Realisasi P (%) J
1 2 3 4 5 6 7=6/5*100
a Persentase kelompok
seni dan budaya yang % 100 21,05 100 100
aktif
b Presentase Kelompok
Budaya Yang % 100 8,2 100 100
Teregister
c Presentase kelompok
kesenian yang % 100 44 0 0
produktif
d Presentase
pelestarian sejarah % 94,1 9,25 7,93 85,7
lokal
e Presentase
pelestarian cagar % 100 13,18 13,47 100
budaya
Capaian Kinerja Sasaran 66,12

a. Presentase Kelompok Seni dan Budaya Yang Aktif

Indikator dari Program Pengembangan Kebudayaan
adalah Persentase kelompok seni dan budaya yang aktif
dengan capaian 100% dengan realisasi 100% dan taget
21,05%. Faktor pendorong Persentase kelompok seni dan
budaya yang aktif adalah Kabupaten Temanggung memiliki
potensi  kelompok seni dan budaya, dan @ faktor
penghambatnya adalah terbatasnya akses informasi ke desa

terkait kegiatan seni dan budaya, sedangkan upaya yang
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dilakukan untuk meningkatkan Persentase kelompok seni
dan budaya yang aktif adalah menjalin kerjasama dengan
berbagai pihak untuk mendapatkan data terkait kegiatan seni
budaya.

Capaian Kinerja indikator Persentase kelompok seni
dan budaya yang aktif berdasarkan hasil pengukuran atas
Indikator Kinerja DINBUDPAR Kabupaten Temanggung Tahun
2025 sebesar 100% dengan Predikat AA dengan interpretasi

“sangat tinggi”.

Tabel 3. 32 Presentase Kelompok Seni dan Budaya yang Aktif

Tahun
No Uraian
2024 2025
Presentase Kelompok .Senl dan 100 100
1. | Budaya yang Produktif
» Jumlah Kelompok Seni dan 2.927 2.927
Budaya Aktif
» Jumlah Kelompok Teregister 2.576 2616

Sumber: Dinbudpar 2025

b. Presentase Kelompok Budaya Yang Teregister

Indikator dari Program Pengembangan Kebudayaan
adalah Presentase Kelompok Budaya Yang Teregister dengan
capaian 100% dengan realisasi 100% dan taget 8,2%. Faktor
pendorong Presentase Kelompok Budaya Yang Teregister
adalah Kabupaten Temanggung memiliki potensi kelompok
kesenian, dan faktor penghambatnya adalah kurangnya
kesadaraan kelompok seni/budaya mendaftarkan ke dalam
register kebudayaan, sedangkan upaya yang dilakukan untuk
meningkatkan Presentase Kelompok Budaya Yang Teregister
menjalin kerjasama dengan berbagai pihak untuk
menumbuhkan kesadaran kelompok seni budaya

mendaftarkan kelompok mereka dalam register kebudayaan
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yang dikelola Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten
Temanggung.

Capaian Kinerja indikator Presentase Kelompok Budaya
Yang Teregister berdasarkan hasil pengukuran atas Indikator
Kinerja DINBUDPAR Kabupaten Temanggung Tahun 2025
sebesar 100%  dengan Predikat AA dengan interpretasi

“sangat tinggi”.

Tabel 3. 33 Persentase Kelompok Seni dan Budaya yang Teregister

Tahun
No Uraian
2024 2025

L Persentase Kelompok .Kesem 58.70 100

Budaya yang Produktif

Jumlah Register yang Terdaftar

134
(n) pada Tahun Berjalan 3 255
Jumlah Register Tahun n-1 184 134

Sumber: Dinbudpar 2025

c. Presentase Kelompok Kesenian Yang Produktif

Indikator dari Program Pengembangan Kebudayaan
adalah Presentase kelompok kesenian yang produktif dengan
capaian 0% dengan realisasi 0% dan taget 44%. Faktor
pendorong Presentase kelompok kesenian yang produktif
adalah Kabupaten Temanggung memiliki potensi kelompok
kesenian dan saling bersaing mewujudkan karya seni dalam
masing masing kelompok, dan faktor penghambatnya adalah
pencairan dana hibah kelompok kesenian dalam proses
pencairan, sedangkan upaya yang dilakukan untuk
meningkatkan Presentase kelompok kesenian yang produktif
adalah melengkapi berkas administrasi pencairan dana
hibah.

Capaian Kinerja indikator Presentase kelompok
kesenian yang produktif berdasarkan hasil pengukuran atas
Indikator Kinerja DINBUDPAR Kabupaten Temanggung Tahun
2025 sebesar 0% dengan Predikat D dengan interpretasi
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“sangat rendah”, hal ini dikarenakan sampai triwulan 2

tahun 2025 hibah hibah belum dicairkan.

Tabel 3. 34 Presentase Kelompok Seni dan Budaya yang Produktif

Tahun
No Uraian
2024 2025
Presentase Kelompok Seni dan
1. Budaya yang Produktif 100 100
» Jumlah Kelompok Seni dan 2.927 2.927
Budaya Aktif
» Jumlah Kelompok Teregister 2.576 2616

Sumber: Dinbudpar 2025

d. Presentase Pelestarian Sejarah Lokal

Indikator dari Program Pengembangan Kebudayaan
adalah Presentase pelestarian sejarah lokal dengan capaian
85,7% dengan realisasi 7,93% dan taget 9,25%. Faktor
pendorong Presentase pelestarian sejarah lokal adalah
Kabupaten Temanggung banyak potensi sejarah lokal yang
belum tergali, dan faktor penghambatnya adalah belum
tergali dan terdokumentasi nya sejarah lokal di Temanggung
dan semakin berkurangnya narasumber yang dijadikan
rujukan penulisan sejarah lokal, sedangkan upaya yang
dilakukan untuk meningkatkan Presentase pelestarian
sejarah lokal adalah penggalian dan pendokumentasian
dengan didukung dana dari Pemerintah Daerah.

Capaian Kinerja indikator Presentase pelestarian
sejarah lokal berdasarkan hasil pengukuran atas Indikator
Kinerja DINBUDPAR Kabupaten Temanggung Tahun 2025

sebesar 85,7% dengan Predikat A dengan interpretasi

“tinggi”.
Tabel 3. 35 Persentase Pelestarian Sejarah
. e Tahun
© rean 2021 [ 2022 | 2023 | 2024 [ 2025

LKjIP DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2025 Page 69



Tahun

e Uraian 2021 | 2022 | 2023 | 2024 [ 2025
Jumlah Sejarah dilestarikan
1 (didokumentasikan) 6 15 16 16 18
Jumlah Sejarah yang 227 227 227 227 227
terinventarisir (Terdata)
% 2,64 6,61 7,05 7,05 7,93

Sumber: Dinbudpar 2025

e.

Presentase Pelestarian Cagar Budaya

Indikator dari Program Pengembangan Kebudayaan
adalah Presentase pelestarian cagar budaya dengan capaian
100% dengan realisasi 13,47% dan taget 13,18%. Faktor
pendorong Presentase pelestarian cagar budaya adalah
banyaknya benda, bangunan, struktur sius dan kawasan
cagar budaya/diduga cagar budaya di Kabupaten
Temanggung, dan faktor penghambatnya adalah terkendala
kemampuan Pemda dalam pembiayaan cagar budaya/ objek
yang diduga cagar budaya, kesulitan dalam pembiayaan
untuk cagar budaya/objek yang diduga cagar budaya yang
bukan aset Pemda, dan terbatasnya SDM yang dapat
dijadikan sebagai Tim Ahli Cagar Budaya, sedangkan upaya
yang dilakukan untuk meningkatkan Presentase pelestarian
cagar budaya adalah mendorong kesadaran masyarakat
untuk ikut Dberperan serta dalam pelestarian Cagar
Budaya/Objek yang diduga Cagar Budaya, penyusunan
regulasi tentang pelestarian cagar budaya sehingga ada
payung hukum dalam pelestarian cagar budaya khususnya
yang bukan aset pemerintah Daerah, dan menjalin kerjasama
dengan berbagai pihak dalam rangka pembentukan tim ahli
cagar budaya kabupaten Temanggung.

Capaian Kinerja indikator Presentase pelestarian cagar
budaya berdasarkan hasil pengukuran atas Indikator Kinerja

DINBUDPAR Kabupaten Temanggung Tahun 2025 sebesar
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100% dengan Predikat AA dengan interpretasi

tinggi”.

Tabel 3. 36 Persentase Pelestarian Cagar Budaya

“sangat

Tahun
No Uraian
2021 2022 2023 2024 | 2025
Jumlah CB
L dilestarikan 7 10 10 18 26
2. | Jumlah CB yang ada 193 193 193 193 193
% 3.63 5.18 5.18 9.33 13,47
Sumber: Dinbudpar 2025
Tabel 3. 37 Indikator Program Dinbudpar yang Lama 2
Program 2 :
Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata
Capaian Tahun 2025
No Indikator Kinerja Satuan Kinerja o Capaian Kinerja
Tahun 2024 (%) Target Realisasi (%)
1 2 3 4 5 6 7=6/5*100
f Presentase
pertumbuhan jumlah % 100 0,04 0 0
wisatawan
g Lama tinggal .
wisatawan Hari 100 1 1 100
h Presentase
peningkatan desa % 90,72 14,76 11,65 78,96
wisata
i Presentase
peningkatan pelaku % 100 10 11,29 100
Ekraf
Capaian Kinerja Sasaran 69,74

f. Presentase Pertumbuhan Jumlah Wisatawan

Indikator

dari

Program Peningkatan Daya Tarik

Pariwisata adalah Presentase pertumbuhan jumlah wisatawan

dengan capaian 100% dengan realisasi 0% dan taget 0,04%.

Faktor pendorong Presentase pertumbuhan jumlah wisatawan

adalah sudah dibuatkan sistem pelaporan online untuk

memudahkan

pengelola

dalam pelaporan

dan

telah

dilaksanakan kunjungan langsung ke obyek wisata oleh
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counterpart/jemput bola, dan faktor penghambatnya adalah
pengelola Obyek Wisata tidak melaporkan data kunjungan
wisata tepat waktu, ada beberapa objek wisata yang sudah
tidak beroperasi lagi, sedangkan upaya yang dilakukan untuk
meningkatkan Presentase pertumbuhan jumlah wisatawan
adalah Peningkatan kualitas sumber daya pengelola destinasi
& manajemen event. Penyediaan sarpras pendukung di
destinasi. Promosi yang intens dilakukan terutama lewat
media sosial.

Capaian Kinerja indikator Presentase pertumbuhan
jumlah wisatawan berdasarkan hasil pengukuran atas
Indikator Kinerja DINBUDPAR Kabupaten Temanggung Tahun
2025 sebesar 0% dengan Predikat D dengan interpretasi

“sangat rendah”.

Tabel 3. 38 Persentase Pertumbuhan Jumlah Wisatawan

Tahun
No Uraian
2020 2021 2022 2023 2024 2025
1. Jumlah wisatawan 223.765 | 252.015 | 456.057 | 571.863 | 613.261 85.632
- Jumlah
wisatawan manca 40 0 56 50 1.783 165
negara (jiwa)
- Jumlah
wisatawan 223.725 | 252.015 | 456.001 571.813 | 609.966 346.645
domestik (jiwa)
Jumlah -
2. peningkatan 402.827 28.250 204.042 115.806 41.398 -263.156
Pertumbuhan (%) - 64.85 12.62 80.96 24.17 7 -56,69
Sumber: Dinbudpar 2025
g. Lama Tinggal Wisatawan
Indikator dari Program Peningkatan Daya Tarik

Pariwisata adalah Lama tinggal wisatawan dengan capaian

100% dengan realisasi 1 hari dan taget 1 hari. Faktor
pendorong Lama tinggal wisatawan adalah bermunculan
destinasi baru maupun event-event budaya/ non budaya.
Promosi yang menarik terutama lewat media sosial, dan

faktor penghambatnya adalah kurangnya fasilitas hotel yang
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mendukung untuk menerima tamu dalam jumlah besar
seperti jumlah kamar, aula/ ruang pertemuan, & fasilitas
pendukung acara lainnya. promosi yang belum maksimal,
sedangkan upaya yang dilakukan untuk meningkatkan Lama
tinggal wisatawan adalah promosi yang intens dilakukan
terutama lewat media sosial.

Capaian Kinerja indikator Lama tinggal wisatawan
berdasarkan hasil pengukuran atas Indikator Kinerja
DINBUDPAR Kabupaten Temanggung Tahun 2025 sebesar
100% dengan Predikat AA dengan interpretasi “sangat
tinggi”.

Tabel 3. 39 Lenght of Stay (Lama Tinggal Wisatawan)

Tahun
No Indikator
2020 2021 2022 2023 2024 2025
1. Jumlah hotel 17 17 17 17 17 17
Rata-rata Lama
Tinggal Wisatawan 1 1 1 1 1 1
(hari)

Sumber: Dinbudpar 2025

h. Presentase Peningkatan Desa Wisata

Indikator dari Program Peningkatan Daya Tarik
Pariwisata adalah Presentase peningkatan desa wisata dengan
capaian 78,96% dengan realisasi 11,65% dan taget 14,76%.
Faktor pendorong Presentase peningkatan desa wisata adalah
adanya stimulan bantuan keuangan baik dari tingkat
kabupaten,  provinsi, maupun  pusat, dan  faktor
penghambatnya adalah masih rendahnya ketertarikan &
pemahaman desa untuk membentuk desa wisata, dan
kurangnya SDM yang bisa mengelola Desa Wisata, sedangkan
upaya yang dilakukan untuk meningkatkan Presentase
peningkatan desa wisata adalah peningkatan intensitas
pembinaan/ pendampingan desa wisata dan sosialisasi

mengenai desa wisata.
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Capaian Kinerja indikator Presentase peningkatan desa
wisata berdasarkan hasil pengukuran atas Indikator Kinerja
DINBUDPAR Kabupaten Temanggung Tahun 2025 sebesar
100% dengan Predikat BB dengan interpretasi “tinggi”.

Tabel 3. 40 Persentase Desa Wisata

No Tahun
Uraian 2020 | 2021 | 2022 2023 2024 2025
Jumlah Desa Wisata 19 21 23 31 31 31
Jumlah Desa dan 289 289 266 266 266 266
Kelurahan
% Desa Wisata 6,57 7.27 8.65 11,65 11,65 11,65

Sumber: Dinbudpar 2025

i. Presentase Peningkatan Pelaku Ekraf

Indikator dari Program Peningkatan Daya Tarik
Pariwisata adalah Presentase peningkatan pelaku ekraf
dengan capaian 100% dengan realisasi 11,29% dan taget
10%. Faktor pendorong Presentase peningkatan pelaku ekraf
adalah dibentuknya Komite Ekonomi Kreatif di tingkat
Kabupaten, dan faktor penghambatnya adalah Keterbatasan
jumlah SDM dalam melakukan pendataan pelaku ekonomi
Kreatif (ekraf) dan belum ada aturan secara detail yang
menentukan pelaku ekraf, sedangkan upaya yang dilakukan
untuk meningkatkan Presentase peningkatan pelaku ekraf
adalah penambahan jumlah SDM pendata Ekonomi Kreatif
(ekraf).

Capaian Kinerja indikator Presentase peningkatan
pelaku ekraf berdasarkan hasil pengukuran atas Indikator
Kinerja DINBUDPAR Kabupaten Temanggung Tahun 2025
sebesar 100% dengan Predikat AA dengan interpretasi

“sangat tinggi”.

Tabel 3. 41 Persentase Peningkatan Jumlah Pelaku Ekonomi Kreatif

No Tahun
Uraian 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
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No Tahun

Uraian 2021 2022 2023 2024 2025
Jumlah Pelaku Ekraft
Tahun berjalan
Jumlah Pelaku Ekraft
Tahun sebelumnya

% Pelaku Ekraft 6,3 9,9 10,8 1,64 11,29
Sumber: Dinbudpar 2025

107 111 122 124 138

95 101 111 122 124

Pencapaian target Kinerja Sasaran Strategis Bagian
Kebudayaan adalah Meningkatkan Pemajuan Kebudayaan di
tahun 2025 ini didukung dengan anggaran sebesar Rp.
8.307.736.300,00 yang di dominasi pokir dewan yaitu hibah
kepada kelompok seni sebesar Rp. 8.120.000.000,00 Realisasi
anggaran sebesar 7.141.816.411,00 (14,03) sehingga terjadi
efisiensi anggaran sebesar Rp. 1.165.919.889,00 (85,97%)),
terkait dengan efisiensi ini desebabkan oleh Beberapa hal
yang menimbulkan adanya efisiensi anggaran diantaranya
adalah sebagai berikut:

1. Terdapat 28 Kelompok Kesenian yang tidak dapat

mencairkan uang hibah kesenian, dengan alasan

e 25 kelompok belum melakukan registrasi,
sedangkan syarat menerima hibah adalah sudah
melakukan  registrasi minimal di tahun
sebelumnya;

e 2 kelompok sudah mendapatkan hidah di tahun
2024;

e 1 kelompok tercatat double nama kelompoknya
dan sudah dicairkan dengan nominal Rp
30.000.000,00;

2. Terdapat sisa anggaran dari kegiatan rutin seperti,

e Terdapat beberapa sisa anggaran yang tidak bisa
dibelanjakan  dikarenakan  harga  melebihi

anggaran
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Sasaran di bidang Kebudayaan didukung oleh 1

Terdapat kegiatan yang

dikarenakan efisiensi

anggaran materai

sehingga terdapat

tidak dilaksanakan

sisa

(satu)

program dan 1 (satu) kegiatan sebagaimana pada tabel berikut

Ini :

Tabel 3. 42 Program dan Kegiatan tahun 2025

No Program No Kegiatan
Progam Pengelolaan Kebudayaan

1 | Pengembangan 1 | yang Masyarakat
Kebudavaan Pelakunya dalam Daerah

Y Kabupaten/Kota

Berikut

foto kegiatan

penunjang kegiatan di

Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata kabupaten Temanggung di Bidang

Kebudayaan:

LKjIP DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2025

Page 76



Gambar 3. 14 Menghadiri Nyadran
Dusun Porot
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Gambar 3. 15 Seminar Tembang

Gambar 3. 16 Tenong Sewu
Macapat

Gambar 3. 17 Mbangun Deso Gambar 3. 18 Pameran Aksara Gata

Gambar 3. 19 Pengajian Rutin Makam
Jumat Kliwon Pelataran Makam Ki
Ageng Makukuhan Kedu

Gambar 3. 20 Pentas Bersama
Sedulur Tam
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Gambar 3. 21 Musyawarah
Perencanaan Pembangunan

Pencapaian target Kinerja Sasaran Strategis Bagian
Pariwisata yaitu Meningkatnya Sektor Pariwisata dan Ekonomi
Kreatif di tahun 2025 ini didukung dengan anggran sebesar
Rp.364.480.000,00 Realisasi anggaran sebesar Rp.
351.097.310,00 (96,33) sehingga terjadi efisiensi anggaran
sebesar Rp.13.383.490,00 (3,67) terkait dengan efisiensi ini
desebabkan oleh beberapa hal yang menimbulkan adanya
efisiensi atau tidak terserapnya anggaran diantaranya adalah
sebagai berikut:

v' Anggaran di bidang pariwisata terdapat sisa dikarenakan
adanya efisiensi anggaran dan sebagian kegiatan difasilitasi
provinsi;

v' Adanya fasilitasi dari provinsi dan desa terkait kegiatan yang
dilakukan sehingga anggaran makan minum tidak semua
terpakai;

v' Untuk anggaran belanja jasa pihak ketika terdapat sisa
dikarenakan adanya negoisasi harga saat dilakukan belanja
kegiatan.

Pencapaian target Kinerja Sasaran Strategis bidang
Pariwisata didukung dengan 1 (satu) Progam dan 1 (satu)

Kegiatan sebagaimana pada tabel berikut Ini :

Tabel 3. 43 Program dan Kegiatan Tahun 2025

No Program No Kegiatan
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No Program No Kegiatan

Progam Peningkatan
1 | Daya Tarik Destinasi 1
Pariwisata

Pengelolaan Daya Tarik
Wisata Kabupaten /Kota

Berikut foto kegiatan penunjang kegiatan di Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata kabupaten Temanggungs di Bidang

Pariwisata:
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Gambar 3. 22 Monitoring Dan Gambar 3. 23 Desa Wisata
Pengambilan Data Kunjungan Petarangan

Gambar 3. 24 Calender Of Event Gambar 3. 25 Konsolidasi Pelaku
Jateng Wisata

Gambar 3. 27 Monitoring Rest
Area Kledung
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Gambar 3. 28 Festival Seni
Tradisioal

Gambar 3. 29 Duta Wisata
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Gambar 3. 30 Monitoring DTW

B. AKUTANBILITAS KEUANGAN

Gambar 3. 31 Peresmian Desa
Wisata “Segunung Berkah”

Akuntabilitas keuangan Dinas Kebudayaan dan Pariwisata

Kabupaten Temanggung berdasarkan realisasi APBD Tahun 2025

adalah sebagai berikut:

1. Laporan Realisasi Anggaran Tahun 2025

Tabel 3. 44 Laporan Realisasi Anggaran Tahun 2025

No Uraian Anggaran Realisasi Sisa %
1 | BELANJA /kegiatan 12.386.768.652 | 10.935.586.845 1.451.181.807 88,28
2 | BELANJA OPERASI 12.022.287.852 | 10.584.489.535 1.437.798.317 88,04
Belanja Pegawai 3.004.895.306 2.809.828.624 195.066.682 93,50
Belanja Barang dan Jasa 9.017.392.546 7.774.660.911 1.242.731.635 86,21
3 | BELANJA MODAL 6.000.000 5.950.000 50.000 99,16
Belanja Modal Peralatan dan Mesin 6.000.000 5.950.000 50.000 99,16
Belanja Modal Gedung dan Bangunan 0 0 0
4 | BELANJA TIDAK TERDUGA
Belanja Tidak Terduga
5 | BELANJA TRANSFER
Belanja Bagi Hasil
Belanja Bantuan Keuangan
Belanja tak terduga dan Transfer
total belanja daerah 12.386.768.652 | 10.935.586.845 1.451.181.807 88,28

Dari tabel diatas dapat dilihat bahwa capaian anggaran Dinas

Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung Tahun 2025
untuk total belanja operasional sebesar Rp 12.022.287.852,00 dan

belanja modal

Rp 6.000.000,00 dari

total

anggaran Rp
12.386.768.652,00 atau 88,28% dari anggaran, karena tidak ada
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realisasi Belanja tak terduga/penyerapan 0% dan belanja bantuan

keuangan terserap 0%.

2. Analisa Efisiensi

Bagian yang disajikan dalam tabel ini terkait dengan
efisiensi anggaran untuk sasaran yang pencapaian kinerjanya.
Banyaknya yang berhasil dicapai dengan sumber daya yang
efisien menunjukkan bahwa efisiensi anggaran telah mencapai
tingkat yang tinggi. Kondisi ini sejalan dengan prinsip
pengelolaan anggaran publik dan prinsip pemerintahan yang
baik, dimana salah satunya adalah pengelolaan sumber daya
anggaran yang efisien dalam mencapai tujuan dan sasaran
pembangunan.

Capaian indikator program dari sisi anggaran dengan

hasil seperti tabel dibawah ini:

Tabel 3. 45 Capaian indikator program dari sisi anggaran

PROGRAM/ KEGIATAN Rp(DPA) REALISASI % KATEGORI
1 2 3 4 5

L G O SR R 8.307.736.300 7.141.816.411 85,96 SR

Kebudayaan Memuaskan
q Sangat

Program Peningkatan Daya

Tarik Destinas Pariwisata 364.480.800 351.097.310 96,32 Memuaskan

Program Penunjang Urusan Sangat

Pemerintah Daerah 3.714.551.552 3.442.673.124 92,68 Memuaskan

Kabupaten/Kota

Jumlah 12.386.768.652 10.935.586.845 88,28 Sangat

Memuaskan

Sumber LRA dan IKPD Dinbudpar 2025

Dari tabel diatas dapat dijelaskan bahwa penyerapan

anggaran untuk capaian program sebesar 88,28%. Pencapaian
target Kinerja Sasaran Strategis Terwujudnya Pengelolaan
Keuangan Daerah Yang Transparan dan Akuntabel pada tahun
2025 didukung Anggaran sebesar Rp 12.386.768.652,00 dengan
realisasi Rp 10.935.586.845,00 (88,28%), sehingga terjadi
efisiensi anggaran sebesar Rp 1.451.181.807,00 atau 11,72%

dengan intrepretasi sangat memuaskan.
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Adapun pencapaian target pada program dapat dijelaskan
sebagai berikut:

a. Pencapaian target Kinerja Program Pengembangan
Kebudayaan pada tahun 2025 didukung Anggaran sebesar
Rp 8.307.736.300,00 dengan realisasi Rp 7.141.816.411,00
(85,96%), sehingga terjadi efisiensi anggaran sebesar Rp
1.165.919.889,00 atau 14,04% dengan intrepretasi
memuaskan.

b. Pencapaian target Kinerja Program Peningkatan Daya
Tarik Destinasi Pariwisata pada tahun 2025 didukung
Anggaran sebesar Rp 364.480.800,00 dengan realisasi Rp
351.097.310,00 (96,32%), sehingga terjadi efisiensi
anggaran sebesar Rp 13.383.490,00 atau 3,68% dengan
intrepretasi sangat memuaskan.

c. Pencapaian target Kinerja Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota pada tahun 2025
didukung Anggaran sebesar Rp 3.714.551.552,00 dengan
realisasi Rp 3.442.673.124,00 (95,14%), sehingga terjadi
efisiensi anggaran sebesar Rp 271.878.428,00 atau 4,86%

dengan intrepretasi sangat memuaskan.

C. PRESTASI DAN PENGHARGAAN

1. Finalis Luthfi Firdaus mendapat juara 2 Duta Wisata Mas Mbak
Jateng tahun 2025 untuk kategori laki-laki

2. Finalis Destina Dhiyaning Mufida mendapat juara Mbak
Intelegensia dalam pemilihan Mas Mbak Jateng tahun 2025
untuk kategori perempuan

3. Bangilun ditetapkan sebagai WBTb (Warisan Budaya Takbenda)
tahun 2025
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BAB IV PENUTUP

A. TINJAUAN UMUM CAPAIAN KINERJA DINAS KEBUDAYAAN DAN
PARIWISATA

Sesuai dengan Peraturan Bupati Temanggung Nomor 31 Tahun
2017 Tentang tugas dan fungsi Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Temanggung merupakan PD yang mempunyai tugas dan
fungsi membantu Bupati dalam melaksanakan urusan pemerintahan
di bidang Kebudayaan dan Kepariwisataan yang menjadi kewenangan
daerah, Agar tugas pokok dan fungsi berjalan secara optimal maka
diperlukan pengelolaan sumber daya manusia, sumber dana dan

sarana prasarana seefektif dan seefisien mungkin.

Dengan memperhatikan uraian dan beberapa data yang telah
disajikan dapat disimpulkan bahwa Dinas Kebudayaan dan Pariwisata
Kabupaten Temanggung dalam melaksanakan tugasnya meskipun
belum memperoleh predikat memuaskan akan tetapi dapat dikatakan
berhasil, karena secara umum mempunyai rata-rata tingkat capaian
IKUPD dengan kantegori “sangat memuaskan” yaitu 99,82, capaian
Indikator Program dengan kategori ”sangat memuaskan” yaitu
dengan nilai 90,00 dan capaian Indikator Kinerja Daerah (IKPD)

degan kategori ”sangat memuaskan” dengan nilai 99,64.

B. STRATEGI UNTUK PENINGKATAN KINERJA DI MASA DATANG
Strategi yang dilakukan dalam rangka meningkatkan kinerja

Dinas Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Temanggung di masa
mendatang antara lain :

» Melakukan pendataan wusaha pariwisata sesuai dengan form

standarisasi
» Melakukuan analisis terhadap data yang telah terkumpul
» Melakukan pembinaan terhadap pengelola usaha pariwisata,

pengelola desa wisata dan ekraf di Kabupaten Temanggung
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» Mclukukan pendataan jumlah kunjungan wisatawan tempat
bersejarah dengan menjalin kerjasama dengan pengelola tempat
bersejarah dan bisa juga dengan datang langsung ke lokasi tempat
bersejarah

¥» Melakukan pendataan pelaku budaya

» Melakukan  sosialisasi kepada kelompok  seni untuk
menginformasukan kegiatan pentas yang dilakukan di aplikasi Si
Pentas

» Melakukan pengusulan WBtB (Warisan Budaya tak Benda)

Demikian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Tahun 2025 ini disusun, semoga dapat menjadi bahan pertimbangan
dan evaluasi untuk pelaksanaan program dan kegiatan di masa yang
akan datang.

Temanggung, 30 Januari 2025

DAN PARIWISATA
GGUNG

P, M.Si
Pembina_Utama Muda
NIP.: 197012231990091001

S ———————————————————————————————————————————
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LAMPIRAN
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Judarr Asmand Yar No. 32 Temunggung Kode pon 56216
Tedepon - (0293 A%1 198 (02593 491004, Faxmili | 0293) - €92203
Surmt Eekrradk - dntudpeerspenanggeuealalge. b2, Laman - wwn dnbudper tessaiggurgials go.a
-

PERUBANAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangks mewujudkan mansjemen pemerintahan vang efeicif, transparsn dan akuntabel
serta berorientast pada hasid, kami yang hertunda tangan di bawah ini -

N TRI RAHARJO, S.1P, M.SI

Jabatan . KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA KABUPATEN TEMANGGUNG
Selunjutnys disebiur pilnk pertama

Nerma : AQGUS SETYAWAN, S.E

Jabatan { BUPATI TEMANGGUNXNCO

Selaku atasan phak pertama, selanputnyn disebut pihnk kedua

Pibak perrama berangl akan mewujudkan target kinens yong scharusnya sesuas lamperan
penjanjan ini dalam rangks mencopal target kiverjn jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhssilan dan kegagulan pencapaian target
kinerja tessebut menjad] tungrung jawab knmd

Pihak kedoa akan melakukon supervisi yang diperiukan serta akan melakulcan evaluasi
terhadap capaian kirerja dan peanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperfukan dalam
rangks pemberian penghargenn dan sanksi

Temanggung, 01 Okwober 2035

Pihak Kedua, Phak Pertama,
BUPATI TEMANGGUNG KEPALA DINAS KEBUDAYAAN DAN PARTWISATA
KABUPATEN TEMANGOUNG
AGUS SETYAWAN, S.E. TRI RAHARIO, §,1P, N5

Pembing Utama Muda
NIP. 19701223 19900% | Q0L
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Rp. O Program baru di
3. PROGRAM PELESTARIAN anpgarakan tahun 2026
DAN PENGELOLAAN
CAGAR BUDAYA

Rp. 364480800 Sumber Anggaran 100 %
4. PROGRAM dari APBD
PENINGKATAN DAYA TARIK
DESTINASI PARIWISATA

Rp. O Program baru di
3. PROGRAM PEMASARAN anggerakan tahun 2026
PARIWISATA
6. FROGRAM Rp. 0 Program baru di
PENGEMBANGAN anggarrkan tahun 2026
EKONOMI KREATIF
MELALUL PEMANFAATAN
DAN PERLINDUNGAN HAK
KEKAYAAN INTELEKTUAL

Rp. O Program baru dl
7. PROGRAM anggarakan tahun 2026

PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA PARIWISATA DAN
EKONOMI KREATIF

Temangruni, 01 Okinber 2025

Pihuk Kedua, Phak Pertama,
BUPATI TEMANGGUNG KEPALA PERANGKAT DAERAH
AGUS SETYAWAN, S.E. TRI RAHARIO. S1P.M S5,

Fembina Utama Muda
NIP. 19720324 1992031003
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jodan Ahimasd Yoo Ne. 12 Tessanggerng Kode pos 55210
Telepran : J203) 491 LOK (0205 901004, Frocinsdi - 009 - 402203

Rkt LT N Y PR} v sngha g b6, Larvess  wan dlediisd whea b o al
———

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam eangksn mewjudian manajemen pemerintahan yang efekl, transparan dan akuntadel
werta berovientasi pada hasid, kami yang bertanda tangan di bawah ins :

Nama - Dewt Insan Kamil Pamungian, $.Sos, M. S

Jabatan . Sekretans

Selamjutnyn disebut pihak pertama

Nama Tri Raharjo, S.1F, M.Si

Jabatan - Kepala Dinas Kebaudayann Dan Panwisats Kabupaten Temmnggung
6 Selaky atksan pihak pertama, selanjumnya disebut pihak kedua

Pibak pertumn beneng skan mewujudkan farget kinege yang ssharusoys sesual lamginan
pegianjian inl dalam raogin mencapai target kKinerja jangks mepengah sepertt yang ielah
ditetnpkan dalam dokumen perencannnn. Keberhasilan dan kegagalan pencapsian tarpet kinerja
tersebut menjadl tangrung jawab kamsl.

Pihak kedua akon melakukan supervist yang diperiukan serta akan melakukan evaluas) terhadap
cupaian Kinetin dart perjanfian inl dan mengambil tundalan yang dperfulan dalam rangks

pemberian penghargaan dan sanksl

Temanggung, 03 November 2025

Mhak Kedua, Mhak Pertama,
Kepala Dinas KEsbudayaan Dan Sekretans
Kabupaten Temanggueg
. ,.,_'—'—’-
Trl Raharjo, S.IF, M.8I Dewt Insan il Pamungkas, 5.508, M.5S1
Pembinn Utamn Muds NIP. 19700808 200312 2 010
@ NIP. 19701223 199009 1 001
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FERVBAHAN FERJANJIAN RINERIA TAHLIN 25
DIMAS KEBUDAYAAN DAN PARTWIEATA

Diieruily KDD'JE' ten f Kok

Kepala Dinas Kebidayaan Dan Panwisals

KABUPATEN TEMAMNGGUNG
NG SASARAN STRATEGIE INDIKATOR TARGET
[ [ ALY
r N 2 .\3 ‘
1 |Meningkaimyn Frosemoase Frogram Porscnises IO
Penunjang Urusen Pemerioinhan Doorah | ersslesaibanmen
EaSwunaien  kaois aelminmiranl weiem
peruiEhia dacraky
Prisscilfss e
rErselesatcansyn
d U TETL |pETen CRNGaAn
don Eeunngan
PROGREAM ANGGARAN KETERANGAN
2 a 4
Program Penunjung Urusan Pemenminban {Bp. 30714551552 Al

Fihak Kedua,

AE A

Tri Raharjo, S0P, M.5
Pembina Utamn mudz
NIP, 19700333 199200% 1 00%

Temangiang, 03 November 2025
Fihak Perama.

Sekrelarns

Diewi Inean Eamil Pammungkos, S S0, M5
Pembina TH. 1

NP 197 00RiE 3e03 12 2 010
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jalan Ahmed Yani No. 32 Temanggung Kode pos 56210
Telepea | j0203) 401198 [1203) 401006, Proomili - (0293 - 402203
Bt Bebetrurh | danbudpargtommngrungnds good, Lo © sesrw adin bud par Lemm sggpesgdoats, go o3

PERUBAHAN FPERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangha mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektd, transparan dan

Nama : Hanung Widanur, S.Sn

Jabatan :Kabod Kebudayaan

Selanjutnys disebut pihak pertama

Nama : T Raharjo, S.1P, M.Si

Jabatan : Kepals Dinas Kebudsysan Dan Pariwisata Kabupaten Temanggung

Selaku atssan pibak pertama, selanjutnya disebut pihak kedusa

-~ Pihak pertama beranji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian Inl dalam rangka mencapal target Kinena jangka menengah seperti vang twelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagrlan pencapasan target
Kinerjs tersebut mensadi Rnggung Jawab kami

Pilak kedua akan melakukan supervist yang diperlukan seria alan melakukan cvaluasi
terhadap capasan kinerla dan penanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 03 November 2025
Pihak Kedua,
Kepala Dinas Kebudayaan Dan Pariwisata
Kabupsaten Temanggung

Tri Raharjo, S.IP, M.Si ng Widanur, S.5n
NIP. 19701223 199008 1 001 NIP. 15800412 201101 1 012
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FERUBAHAN FERJANJIAN KIRERJA TAHUN 2025
DINAS KERUDAYAAN DAN PARIWESATA

KABUPATEN TEMANGGUNG
NO SASARAN STRATECGES INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 | Meningkatayn pensjoan kebuday Per Coger Budnyn dun 0.15%
Warisan Budaya Tak Benda yang
Persentase Kelompok Kesenisn 0.47%
yang Aktif Terbibat/ Mengadakan
Pertunjukan Kesenian dalam |
Tahun Terakhe
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
2 3 4
Pelindungan. Pengembangan, Rp8,592.736.300 (BN
Pemuandaatan Objek Pemmajuan
Kebudayaan
ﬁ 2 |Program Pelestanan Dun Pengedolann | RpO DAL
Cagnr Budayvan
Temarggung, 03 November 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Dimas Kokad Keb
T Raharjo, S0P, M.St Hanufig Widanur, S.8n
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Julsn Alsmumd Yamu No. 12 Temasggunyg Kede pos 56216
Telepan © KI290) 491108 0203) 491004, Faamill : (0290} - 492203
- % Surat Plektrontk | debudpesctemnatygringiod god. Lames © waw. dinbu dper temsagguaghal, po 4

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintohan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi peda hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama { Jeny Sesyowati, S Sos, MM
Jabatan ! Kasubag Umum dan Kepegawmian
Selanjutnys disebut pibak pertams
Naina ! Dewl Insan Kamil Pamungias, S5.50s, M.Si
Jnbatan | Sekretaris
m Selnku utasan pihak pertama, selanjutnya dissbhut pibak kedua

Pihale pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
penjanjian inl dalam rangka mencapas target kinerja jangka menengah sepert: yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanzan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Phak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalisasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ind dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanks

Temanggung, 03 November 2025

Pihek Kedus, Pibak Pertama,
Bekretaris Kasubag Umim dan Hepeanwuinn
%_‘ /—/- e 2’“ |
Q" e
ﬂ Dewi Insan Kamil Pamungkas, S.Sos, M.Si Jeny Setynwatl, S.S0s, MM
NIP, 19790808 200312 2 010 NIP. 19710607 199003 2 001
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PERUBAHAN PERJARIIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KAHUPATEN TEMANGGUNG
NO SASARAN STRATEQIS INDIKATOR KINERJA TARGET
I 2 J 4
I [Terselosaikunnys admanistres cmum [Terpenuhinys layanan 12 Kegintan
perangknt daerah admirmistrasi umum Perangkat
Dacrad)
Terpenuhinys dokumen usulan 12 Dokcuinen
kepegawadan di DINBUDPAR
Terfamlitasinya penyelengguraan | 12 Kegiatan
rapat dan Terfasditasinys
kungungan tamu
Terlakssnanys penigelolaan dan |12 Dokumen
penyusunan laporan Barang Millk
Dacrah (BMD)|
NO KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN |
1 2 3 “+
1 IAdnupisiresd Umum Perungkat Daerab | Rpo
2 |Pengadoan Barang Miik Daerah Rpo
Penunjeng Urusan Pemserintah Daersh
3 iFemebharaan Barang Milik Daerah RpO
Penunjang Urusan Pemermitahan
Daerah

Pihok Kedus,
Sekretaris

$

Dewi Insani Kamil Pamungkas, S.500, M. &

Temnmun;. 03 November 2025

Xasubug Umun dan szeuwnl‘n

/’/Z/l

Jemy Setyawati, S Sos, MM
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jadan Ahmad Yans No. 32 Temunggung Kode pos 50216
Telepon | (0293} 401 193 (0293| 403004, Faximibi | [0203) - 40220
Surot Bekorenlk - 00 udpanie sangounghal goa), L | wen debodonr termanguunghoh ge ol

PERUBAHAN PERJARJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemermtahen yang efektif, transparan dan

Natenas - Farida Nurbayati, SE

Jabatan Kasubag Perencansan dan Keuangan
Sclanjutnyu discbut pthak pertama

Nams Dewl Insan Kamil Pamungkas, S.508, M54
Jabatan Sekretans

Selaku atasan pihak pertama, selnjutnya disebut pihak kedua

H Pihak pertama beggangl akan mewujudkan targel Kinerda vang seharusoys sesuai lampiran
: peranjian i dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja terncbut menjodi tanggung jawak knmi

Plhak kedua akan melakukan supervisl yang diperfukean serta akan melakukan evalussi
terhadap capaian kinerja dart perjanjian ini dan mengambal tindaken yung diperlukan
dalam rangka pemberian penghangaan dan sanksi

Temanggung, 03 November 2025

Pihak Kedua, Pihak Portama,
Sekretans Kasubag Pere dan Keuangan
Dewi Insan Kamil Pamunglas, S.Sos, M.Si Fariga Nyrhayati, SE
ﬂ NIP. 19790808 200312 2 010 NIP. 19730315 199702 2 001
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FERLIHAHAN PERLTAMNIIAN KINEEJA TAHUN 2025
LIMAS KEBUDAYAAN DAN PARTWISATA
HABUFPATEN TEMMAMNCCGLING

RO BASARAN STRATEGIS INTHEATOR KINERLA TARGET
1 2 d d
I |Prosentass tersslesallearmya dokumen (Tersusuanoye dokoimen 1T Dhilusimasa
perenoanann dan keaamgen |pETeEnCAnmED
Tersusannya apocan evaluam 12 Laparan
srzangkot dusrih
Terkelolanya dekamen kevpngan |26 Dokumen
[peramghit daeral
HO KECIATAN ANCIOIARAN HETERANCAN
] = i 4
Adminessrnsl Keunngan Perangiat Rpl
! |Cwerah
Feryed e Jass Penunjong Urnasan  |Rpl
Z_Eemurintalzn Regmk
()
Temangrang. 03 Nowember 2025
Pihmk Kedun, Pihak Prriaing,
Sekretara Hasuhag Pere dan Eeunngan
Drewi Diesaiand R Pammmnghias, 5.85os, M.S5t Fi i Hl;\:'h. 8E
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FERUVBARAN TERFANJIAN KINER JA TARUN 2025
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; h1 ! HANARAN STRATELI IMIIEATOE HIKKR A TARGHT

LT = 3 o

: LT ladteosys odonlilsnest Mengelulo Apdkas] Lapral: Pensasuban T Te=del
1= g linen e e nlon. Pegige oy iz digt P radmprd s &1 £

Sl KR KIE Imvenioreas o

Mengeinla AzGkaa Zevaaan Fesamliaan T Femuldel
Harang | Rekap Bolaiya Modal, Rekal:
ewnia Buen can Bexap Perscduean
Harang)

Membusl Lupocan Hebeonailuesi sael . ¥ ancal
He'wnza Mialal Eclunju I==ril-unn | Brknp
Millaea Al Sl Dpnnasne ey
Ferestuan dun Horuny Hioeddl

™ Meisgeinla dar Meia xLanalian Perawazan ERLE]
Al | T Cetluang, elin: Frinlutor |

MeratLdn SER Delura BEualin din AU Llende
Pemelinaruur.

Mrrcacak Rekap Bokaren Aplikosi T lrmral
l‘I-l:irr—_'Jl-l Alurmei b TRT Mrnus

Mol Luporr Irdeky Eepoass, 3 Bumckel
Muaynrskml dir Torelye Lasjunl TEM

|

kMemasl Loremer S1°dan S0t EET,
) PL TR ITTTE

Meogradz nadvwn, Masyprahal Melw'ui M drlnem

Eurnl lam:rgih en 383 §inleny

tarmerima Tammn Lemteips Predillikee i 20 Tasne
Ml Saleiem? v Tezrail Mgy,
H i Feniliting slus ol Thekaigdne
—embuga Moadadban

Welakknm Topae Laea rueg lifbesiki . I 20 E kgl
TEugiinAmn N _:'
MO Bulr Kigaatan _____ Anggatan .. JETERANCAT
L ] 3 4

Paryedlzan Bompanen Inselna
o |tk ! Parrazszengur Bergilcan

Karmor o
Fheripet han Hahan Lamslak Kanbar -

s [|Prryeduian Dacane Cetakan dun -
" |ernpgandann

4 | Familitos Binjungs- Tang A -
FPeouwelenggaruan Roepal
5 |Keardinaai don Konsulnei SETO
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNOG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jalen Ahmad Yo N 32 Toemanggung Kede pos 56216
Yedepan : U203 4%1 108 [D20N) 401004, Faxidl © 0293) - 492203
Surmr Elekrronds © dinbodpaiaeman e sgoals go il Lastast - www dnbodper sesangruegiah g id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2025

Dindamn rangkn mewyjudiean manogemen pemerintahan yang efektll, ransparan dan akuntabel
serta beroclentass pada hassl, kami vang bertanda tangan di bawah ini -

Namn FADKUS SOIM

Jabatan - Administras: Perkantoesn

Selanjutnya disebut pihnk pertamn

Nama : JENY SETYAWAT], S Sos, MM
Jubetan Koxubag Umum Dan Keepogawainn
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pilink kedun

ﬂ Pihak pertamn berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnys sesusi lampiran
perjunjian ni dalam rangka mencapal target linetja jungka menergals seperts yang tolnh
ditetapkan dalam dokumen perencansan, Keberhasilan dan kegagalan pencapadan target
kinerja tersebut mengadi tanggung jawab leams
Pibak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertn akan melakukan evaluasi
terhadap capalan lonetja darl perjaniian ind dan mengambil tindskan yang diperffukan dalam
rangka pemberian penghargean dan sankasi

Temanggung, 01 Okwober 2025
Phak Kedua, Phak Pertama,

Kasubag Umum 4 wilan Penigadminestrasi Perkantoran
/ -~

JERY SETYAWATI, S.Sos, M.M
NIF 19710607 199003 200) NIP. 19790808 200701 1| 06
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6

Pengadaan Peralatan dan Mesin
Lainnya

Penyediaan Jasa Pemeliharoan,
Biaya Pemselibarsan, Pajak den
Perizinan Kendarnan Dinas
Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan /Rehabilitass
Gedung Kantar dan Bangunan
Lainirym

Phak Kedua,

Kasubag Umum dan Kepegarwasan

/'/T_—‘) e~
=

JENY SETYAWATI, 5.508 MM

Temanggung, 01 Oklober 2025
Pihak Pertama,
Pengadministrasi perkantocan

2

ADKUS SO'IM
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KABUPATEN TEMANGGUNG
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATO! TARGET
1 2 e R ¥
1 |Tersujudnya admunistrass umam (Jumilah Surat Dinas | Surt Masuk dan 450 Surm

Perangiat Daecruh yueg optdmal. Surut Keluar)
Jumiah sural / dokumen yang lerkekols 350 Surm
dalom Kesrsipan dimas dengan baik

Humlah Apiixasi Kepegawaion dalam Tum | 6 Keghatan
Kerja ( Tum Kega Pengelolaan Kearsipan,
(e Kergm Pooyusunan ABK, Tim Kerom
Penyusunan Anjad| yung dikelols

Wumiah Tugas Dinas Lainnya ( Upacara, 20.30
Cerermoniad, Menerima Tamu, Mencatat eeginzan
[Agenda Kegiatan)
’ 2{Terlaksunanya asdminstrasi Ltumlab leporan Administrast 20 Laporan
. pengelnlaan epegawalan Kepegnwalan | Usulan KGO8, Usalan

Penmiun, Usulon K¥, Usulan
Gelar, Penjagaan KPP KGE Peaniun, Rekap
Cuth, Daftar Danton, D) yang terkelols

ND Sub Kegiatan Anggaran ETERANGA!

1 2 3 R
Penyedssan Komponen [nstalasi -
Listrik/ Penerangan Bangunan
Kantoe

Pengadaan Peradatan dan Mesin -

Proyediann Jusu Pemneliharsan, ~
Bisgw Momrelihaman, Pajuk dan

7 |Perizinan Kendaraan Dinas

Operusiona) atay Lagangus

rmmm TRenahiitas Oedung =

Kantor dan Berygunun Laisnya

Temanggung, 01 Oktober 2025

Phak Kedun, Fihak Pertama,
Kssubug Umusm dun Kepegawadan Pengadminaltrasl Perlantoran
/&: pastr —
JENY SETYAWATI, £ Sos, MM TRIMAH SUPARWATY
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jadats Absnd Yani No. 32 Tesangung Kede pos 56216
Telepon - (0253 49 194 (0290} 491004, Faximil | 0250 - 4592200
Sure Elektionlk - finta dpariitemangzengioab go il Laman - wwwdabod pesr trmssogan ngian 2.8

PERUOAHAN PERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudian manajemen pemecintaban yang efoktil, transpacan dan akuntadel

Nama TRIMAH SUPARWATI

Jabatan : Pengadmuinistras Perkantoran
Belanjutnys discbul pabak pertamna

Nazna CJENY SETYAWATI, 5,508, MM
Jabatan  Kasubmg Umum Dan Keepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihnk pertama berganyi akan mewujudkan target kinerja yang sehamsnya sesual lampiran
ﬂ perjangian ini dalam rangks mencapai target kinena jongka menengah seperti yang lelah

ditetapkan dalam dokumen perencapaan. Keberhaslan dun kegagalan pencapaian  tanget

kinerja tersebut menjadi tanggung jewsb ol

Pihak kedus akan melakukon supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evalunsi

terhadap capaion kinerja dari perjanjian ini dan mengambel tindakan yang diperiukan dalam

rangka pembenan penghangean dan sanks:

Temanggung, 01 Oktwober 2025

Palsik Kedua, Pithak Pertama,
Kasubag Umum dn_nﬁnmn Pengsdmmistrusi Perkantoran
= = ’Z’_ ] !\) d»
/4--_ AR i_
JENY SETYAWATI, 5.S0s, MM TRIMAH SUPARWATI
NIF. 19710607 199003 2 001 NIP. 19730330 200801 2 0056
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangku mewujudican manajemen pemerintahan vang efekfl, trunsparan dan akuntabel
Nama : SUYONO

Jabatan : Operator Layanan Operasional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : JENY SETYAWAT], S.Sos, MM

Jabatan : Kasubag Umum Dan Keepegawalan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pibak kedun

Pihak pertama berjangl akan mewujudkan target kinerja yang scharusnyn sesual lampiran
ﬂ peranjien ini dalwm rangks mencapal target Kinerjs jangka menmgab seperti yang telah

ditetaphksn dadam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pibak kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluast
terhadap capaian nerja dar perjangian o dan mengambil tndakan yarg diperfulian dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temwanggung, 0] Oktober 2025

Pibnk Kedus, Phak Pertama,
Kasubag Umum d an Oprator Layanan Operssoom)
X el - P
/ !/ - .\}
JEXY SETYAWATI, S.Sos, MM SUYOND
NIP 19710607 199003 2 001 NIP. 1971] 200601 1 005
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KABUPATEN TEMANGGUNG
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA TARGET
1 2 3 i
1 Terinic Tyw peripeiod dun Jumdad kegeten dalom Mesysapioun 180
{persvusuran kporan Sarang Millkk  [Kendaraonn Dings (Kepala Dines dan Heglatan
Dascrals (BMDY. Seicrecarss Dinas), dan Meogemudikan

untuk kepentingan Dinas (Mengantar dan
Memjomput poehnt yang berkepentingns)

Jumidsh Kegpadan untuk Melskossnakan 70 Kegistan
Pengelolksan Kendossan Dinas dan
Operusional (Memerikas, merawat dan
memnclibars Kendarman Divues)

2 [Terwujudnys administrast umum umilah kegatan untuk Mencatat 7 Kegintan
Ferunghat Duerah yung optimal. pengelunran dan mengumpulican Buksi
BEM Kepala Dinas
e Jusnlubs kegintan uniuk Meldousiakun 7-10
Dioves luismya yung dibrerilon Kegiatan
Plmpinan (Upacusa, ceremonial,
Menerima Tamu)
NO Sub Kegiatan Anggaran s
1 2 3 4
Fenyedisusn Komnponen [nalales
I |Listeik/ Penernngan Bangunan
Kanioe

2 Penyedesan Baban Lagistik Kastor

Penyediaan Barung Cetakan dsn
Pe

Faaditasi Kunjurggan Tamu
Penyelengearssn Reput Koordinesd
8 jdan Konsulasi SKPD

m & | Pengaduan Perulatan dan Meain
Lainnva

Ponyediann Jass Pemnelibsaraar,
[Bisyw Pemelharaan, Pajak dan
7 |Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan

Pemcliharaan ﬁchnhmmn‘('femnu
5 |Kamtor dan Bangusan Lalnnya

Temanggung, 01 Okicber 2025

Pilak Kedun, Pilnk Pertams,
Kasubag Umum dan Kepegawaian Operator Layanan Opersastanl
"'—'_-_— 7 ’) 2 "
/ -~ =
JENY SETYAWAT], 5.508, MM SUYONO
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
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PERUHAHAN PERJANJIAN KINERIJA TAHUN 2025

Dalam rangia mewujudican manajemen pamerintahan yang efekul, ransparan dan skuntabel

Namn : GINO SLAMET

Jabatan : Operator Lavanan Operasional
Selanyutnya disebut prhak pertama

Nama 1 JENY SETYAWATY, 8.50s, M.M
Jabsian : Kasubag Umum Dan Keepegawaian

Selaku atasan pthak pertama, sedanjutnya disebut pthak kedua
Pihak pertama begangl akan mewujudkan target Kinera yong seharusnya sesus lamparan
a perjangian tnd dalam rangkn mencapal target kinerja janghka menengail seperti yrng telah
' ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberbasiian dan kegagalan pencapasan target
Kinerfa tersobut mengadi tanggung jawaly kamd,

Pihnk kodus akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capadan Kmeria dart perjangian ind dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Temanggung, 01 Oktober 2025

Pihak Kedus, Fihak Pertumn,
Kasubag Umum dan Kepegawaian Oprator Layanan Operasional
S s 7
- N
JENY SETYAWATI, 5,508, MM GINO SLAMEY
NIF. 19710607 199003 2 001 NIP. 19751014 200801 L 010
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KABUPATEN TEMANGGUNG
NO SASARAN STRA‘I‘EOIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 3 “a
[ Fﬂhlmumyn admul.mu Menysapican Peralatan Kema Untuk 200
prialasn kepegnwadan, Sefcretariat ( Baku Pencataan Nomor Keglatun
Masuk, Keluar, Buku Pinjam, Expeodisi |
Stampel Al )
Menyediakun Faral azau Tanda Tangan 200
Eampnan Kegjatan )
Melaksanakan Fenguwruman / Datribusi 200
Suret atau Dokumen Kegiatus
Menyiapian Ruang Rapal besesta 30 Kegatus
kelenghapan yang diperiukan
Metaksanakan Tugas lalas Yang 20 Xeglatan
idsherikan oleh Pmpinan
NO Sub Kegiatan Anggaran GAl
1 2 3 4
Penyedisen Komponen Instales ’
I |Listri/Penerangun Bangunan
Kannr
2 Penyedioon Bahan Logstik Kantor
Penyedisen Bamng Cetalcan dan
Penggandnan
4 | Pasditasi Kunj Teami
Penyelenggaruan t Koordinasi
5 |dan Koosultasl SKPD
a 6 Pergadaan Peralatan dan Mesin
Penyedisen Jasa Pemeltharuan,
Biaya Pemelibarsan, Pagak dan
7 |Perianan Kendaroan Dines
Operasional stau Lapangan
Pemeliharann/ Rehabilitasi Gedung
4 |Kantor dan Bangunon Ladinnya

Temanggung, 0! Oktober 2025

Pihak Kedus, Pibak Pertama,
Kasubag Umum dan Kepegawaian Operator Layanan Operasional
-"-/— = / &0 7
JENY SETYAWATI, 8.508, MM GINO SLAMET
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
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PERUBAHAN PERJANJAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemeriniahan yang ofektd, transparan dan akuntabel
Nama - AGUNG KHABIBURROHMAN, S Kom. L.

Jabatun Penata Layunan Operassooal

Selanjumya dissbut plthak pertama

Namn 1 JENY SETYAWATI, S Sos, MM

Jabatan : Xasubag Umum Dan Keepeguwnian

Selaku stasan pihak pertama, selaryutnyn disobut pthak kedun

Pihak pertama becanjs akan mewijudkan target kinecs yvang sehurusnys sesumi lampiran
ﬁ perjanjian ini dalam rangia mencapal targst Kinerga jangion mencogah seperti ywng telabs

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Xeberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kineria tersebut meniadi tangrung jawab kami,

PMhak kedua skan melakukan supervisi yvang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capatan kinersa dan perjangian inl dan mengambil tindakan vang diperfukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksl

Temanggung, 01 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag Umum dan K_r.pepnman Perata Layanan Operasionl
P = ;
/’/ " - /
JENY SETYAWAT!, S.Sos, M.M AGUNG KHABIBURROMMAN, S Kom. 1.
NIP. 19710607 199003 2001 NIP. 19900422 202521 1 018
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PERUHAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KABUPATEN TEMANGGUNG
NO SASARAN STRATEGIS INDIKA KIN TARGET
1 2 3 4
| {Terlaksananya administras Terlaksananva pengelolaan 7 Bendel
[pengelolann kepagawaian, administrasi kepegawalan |membuat
dokumen, mengumpuilkan dan
menyimpan file, membuat dafiar file,
membuat daftas file vang
disimpan/diarsipkan
Terlaksanunys pembuatan design 21 Design
ucapan hari-hari besar nassonal, dan
ucapan lainnya untuk diupload ds
medi sl Dinbud
Terlaksananys pembustan dokumen 1 Bendel
permintann data atau jewaban dar
Q OPD lain
‘ Terfaksananys sdministras 7 Kegiatan
kepegawaian dakam tim kerja
[Kearsipan, ABK, ANJAR)
Jumlah tugas dinas lxinnys (upacars, 20-30
orremoninl, menerinu Gunu, rapat Kegatan
kegiatan, rapat koordinass,
mendampingi kegatan kepals dinas,
mendokumentasilan kegiatan
NO Sub Kegatan Angguran ETERANGA!
1 3 4
Penyodinan Kompgntn Instalas|
1 |Listrik/Penerangan Bangunan
Kanior
2 |Penyedigan Bahan Logistk Kantor
“ 3 Penyedinan Barmng Cotakan dan
Penggnndann
4 | Fasibtasi Kunjungan Tamu
Penyelenggaruen Rapat Koordinast
5 |dan Xoasuimsi SKPD
o | Penpsduns Perwiatan dun Meain
Lainnye
Penyediaan Jass Pemelihsarsun,
2 Riayn Pemelibarann, Pajuic dus
Perizman Kendaraan Dinas
sanal utau Lapangen
" Pemolihnrssn [ Rehabililasi Gedung
Kantor dan Ba Latnn;
Temanggung, 01 Oktober 2025
Pihak Kexluas, Pihak Pertiwmna,
Kasubag Umum dan Kepegawaian Penata Layanan Operasional

JENY SETYAWATI, S.505, MM

Oﬂb

AGUNG KHABIBURROHMAN, S Xom.l.
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2025

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintabian yang efektif, trunsparan dan akuntabel
serta beranentas: pada hastl, kami yang bertanda tangan di baaah ini ;

Nams - SRI MARIYATI, A Md
Jabatan - Pengoiah Data dan informasi
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : FARIDA NURHAYATL, S.E.
Jahatan : Kasubag Perencansan dan Keusngan
Selaku atasan pihak pertama, selanfutnys disebue pifck kedis
H Phhek pertama berjanji akan mewujudian target kinéra yang seharusnya sesuai lampiran
petganjian mnd dalam rangke mencapa target kinena jangka menengall seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapasan target
kinena tersebut mengadi tanggung jawab kami,
Pihak kedus wkean melakukan supervisl yang diperfukan serta akan melakukan cvaluss
terhadap capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rnghka pembersan penghargaan dan sanksi
Temanggung, 01 Okwher 2025
Fihak Kpdua, Pibak Pertarraa,
Kasubag Perencan: dan Keuangan Pengolah Data dan Informas:
FARIDA NURHAYATI, SE. SRi YATIL AMA
NIP. 19730318 196702 2 001 NIP 19810208 201001 2018
™
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KABUPATEN TEMANGGUNG
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 |Terkelolanye kevangun perangkat Jumlsh kegaetas pengumpalan date dan |14 Kegiatan
durrah indurmast keuangan
uminh transaksi kesongan yang 220 Kegiatan
digumal /dibukukan
WJumeh kepates pengodelun dets dun 13 Kegintnn
Informast keuangan
Jumsiah surat yeng tersaji beskuitan 25 Dédeumen
dengan keuangen
Jumish reicapitulasi pajak dan 14 Dedumen
persedinan borang masuk-kefuar
Jumiah Berna Acora Rekonallioal yang {63 Dolcumen
tersaji
Mumish kvordinasi dan konsultast yang |1 20 Kegiatan
idikaksanakan
Jumiah laporan softcopy dan bardcopy |42 Laporan
yang tersii
Wumbah rupat dan stnu bimbangun teknis || Kegiatan
yang dilaksanakan
Jumlah tuges lun yung dibertican 14 Kegeatan
NOI SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN|
1 2 3 4
L Peovedisan Gap don Tumgjangan
ASN
2 Penvedionn Jass Komunikss:, -
Sumber Duyn Alr dun Listrik
3 Pervedinns Jusn Peluynsan Umium -
Kuntar
Temanggung, 01 Oktober 2025
Phak Kadua, Pilsak Pertama,
Kasubag Peren dan Keuangan Pengolah Data dan Informasi

FARIDA NURHAYATIL, SE.

SRI MARIVATY, A.Md
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam ranghka mewwjudkan manajemen pemerintahan yang efekulf, transparan dan akuntabel

Nama :NURUL KHASANAH, S.M,

Jabatan : Penelaah Teknis Kebpakan
Selanjutiys disebul pilmk pertama

Naron : FARIDA NURHAYATI, S.E.

Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Kevangan

Selaku atasan pthak pertama, selanjutnya disebut pthak kedua

Pihak pertama berjanyi akan mewujudkan target kinena yang seharusnya sesuat lampiran
ﬁ perjanjinn ind dalam rangks mencapal target kinena jangka menengah seperti vang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasdan dan Kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kams,

Pihnk kedun akan melnkukan sapervisi yang diperfukan serta akon melakukan evaluasl

terhadap capasan kKinerfa dan peranian ini dan mengambd tindakan yang diperiukeain dalam
rangkn pemberian penghargnan dan sanksl

Temanggung, 01 Oktober 2025
Pihak Pertama,
Penelanh Tekms Kebijakan

" ’
e
NURUL KHASANAH, S.M.
NP, 198462 1 3200604 2 010
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KABUPATEN TEMANGGUNG

SASARAN STRATEGIS
I 2

INDIKATOR KINERJA

3

TA

[Terkelolanyn keuangan perangkaot
daeTach

Jumdah dokumeni pangajuan anggaran
pencairan dans sesual dengan DPA

15 Dokumen

umlah kegiatun pelakaanaan pencuimn
dana

30 Kegiatun

Jumdah kegiatan koordinas: dengan tim
kerjo dan inssanst lain terkait
pelnksanann kebijakan pengeloloon

deniristrasi beuangan yang mencakup
Proaes penciaen, pelaporie sampat
dengan cvaluas kegintan

120 Kegiatan

umiah kegatan trunsaks kevangsn
(KKPD, tunai dan noo tunai)

M Kegiatan

Iumdsh dokumen SPP/SPM besertn
Ikduwa)mm_yu

16 Dokumen

Tumilab kegitan mput trucsaks
kevangan (E-Xeuungun dan SIPD
Penatsusahaan Keuangan)

210 Kegatan

Lumdah kegatan upload daftar Gajl den
TP

7 Kegatan

LJumlah laporan keuangan yang efekeif,
efisien., tremsparan dan akuntabel

S50 Laporan

LIumish kegaten evaluos pelaporan
idokumen keuangan {keggatan koreksi
idan permndatangannn B rekonsilios
o

21 hegatan

umlab kegpatan peingkotan SDM di
badang kevangan (Bumtek, sosialinass dan
gt}

3 Regiatan

Lumilah tugss lain yang diberikan oleh
atasan angsung

14 Kegiatun

Sub Kegiatan

Anggaran

1 2

3

1 Penyedisan Gayl dan Tungangoe
ASN

P«v-nyvdtmn Jasa Komundkasi,
Sumber Dayva Air dan Listrik

Perpedisan Jusa Pelayunan
Umum Kantor

Pihak Kedua,
Kasubag Pere dan Keuangsn

FARIDA NURHAYATIL, SE.

Temanggung, D) Oktober 2025

Pihak Pertama,

Penaluah Teknis Kebgakan

i

NURUL KH
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
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PERLUBAHAN PERLIANJIAN KINER.IA TAHLIN 1025

Pakam raoghs mewjudlan manajemen pemermiaben vang efehil ransparan dan akuntabel
Mama + ALVIANITA KLISUMA ADMAIA A Md Kom.

Jal=ytan Pransta Rompaber Teraomgil
Selanjuinyn disehat pihak pemams

Marn { FARTDA NURHAYATI, 5.E.

Jmbatan ! Knsubag Perenconnan dan Keuangan

Selaku mtaenn pilhak pertades, sslanjuinyg dsehul pibnk kdua

Pihak pertama berjanji akan mesupudkan target kinega yang seharusnya sesusi ampian
ﬁ. porjunpiag ini dalaem ronpla meeckpsl eged inere jogks mencnpel) ssperft yeng belahy

- ditetmpkan dalam dolumen perencanann. Keberbasilan dan kegagalon pencapasn argel

kinerjs tersebut memsdl tangrung jawab kamil,

Plhak lsdun. skan melakuknn supervisi ymng diperfukan serts akan meladookan svahsass

erhadap capaian Kineifa dan perjanpan o dan menpamibnl tiodakan vang diperloken dalam

pargika peaiberian penghargaan dan sankai

Temnngpung, 01 Olkiober 2025

Pk Kl Pilsak Pertaima,

Hasukmg Perens r Keuangan Pranate Kompoater Ternmpgil
s
| 1
. g
FARIGA RHAYATI, &.E ALVIANITA H]_E':I-[-.IHA ADMATA, A M Ko
1P, 197 18 199702 2 041 NEE. 199E0E S0 202200 3 02
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KABUPATEN TEMANGGUNG
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
! 2 3 -
] Terkellanys keuangan perangkal [Terselesalkannya Dokumen Renstru, 9 Dokuroen
dacrah i, "X don Data Polook
erociesalicannye Dokumen Si RUP dan 2 Dokuren
Amel
ernelesalkannye arsip dokumen 120 Dokueonn
rencursan
erselesaiannya Kepatan Koordinas: 120 Kegiatan
dan Komwulinsi Pengololaan Admanistrasi
Perencansan
ersulcsnikcannyn penginputan date di 13 Sub
SIPD et {egatan
raciesallounriva dokumnn RFK dun 14 Dokumen
Hunk Datu
@ ryciesanikannye Dokumen NT9 4 Dokuroen
‘erneimaikcannys dokumen LPPD dan 2 Dokamen
LRI
NO Sub Kegintan Angarun Kescrangen |
1 2 3 4
1 PFenyodiman Cujt dan Tungsmpn -
ASN
Tenyedinan Jass Komuanikas
2  |Sumber Daya Air dan Lisirik
2 Penycaiinr Jiusg Py -
Lmnum Kentor
Temangeung, 01 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kasubag Pere dan Keuangan Pranata Komputer Ternmpil
—~ 0
™ A S
(1]
FARIDA NURHAYATI, SE, ALVIANITA KUSUMA ADMAJA, A Md.Kom.
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
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Telepon | (09 493 198 DISH 451004, Faxhmdd | Hr253) - 492200
Surw Elebosnik | dishodparStrome g ighad go ol, Larsss - www. dinbodpes, tessngpurgicats go id
e —

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam mangks mewijudksn mansgmen pemerintahan yang «felcad, transparan dan akuntabel

Namn ANISA NURUL HIXMAH, A Md. Ak
Jabatzn Pengolah Data dan Informasi
Selanjutnya disehut pihak pertama

Nama FARIDA NURHAYATIL, 5.E,

Jabsian Kasubag Perencansan dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedus

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnys sesual lampiran
ﬂ perjnrpinn ini dalam rangka mencapai target kinerja jargka menengah seperti yang telaly

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberbasilan dan kegagnian pencapaian target

kinerja tersebut menjod! tanggung jawab kams.

Pihak kedun akan melskukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terbadap capalan ldnerja dar perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang diperluksn dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 01 Oktober 2025

Pihak Kedua, Pthak Pertama,
Kasubag Perenca an Kouangan Pengolah Data dnr_\‘ Informmnsi
-~ x4
\ -~ -
FARIDA YATL, SE ANISA NURbE HfKﬁAH AMd. Ak.
NIP. 19730315199702 2 0D1 NP 19961000 202202 2 001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KABUPATEN TEMANGGUNG
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
| F‘trhtbhnyu krusngan perangkal v pengelolasn nrsip SP) 250
| Suera e usangar Dokumen
Lumdah dekumeon pengijuarn angprsn 20 Dokcumen
(SPP, SPM LS, OU dar: TU) vang
tesverificas
Jumdah arsip SRT keuangun 8 Dokuems
UJumiah kegistan rapat/ bameek ynng 2 Kegintan
berkmatun dengan pengelolann ketiamgsn
Jumdab kegistan koordinnsi dan 25 Kegivan
koowulinsi berkaitan dengan pengrlolsan
knu.-ngm
NO Sub Kegiatan Anggaran - W
1 2 3 1
1 Penyodingn Gaji Gas Tungengan
ASN
Pe ny 1 1 S Kermiapib
2 |Bumber Dy Alr dan Listrik
3 Penyedizan Jass Pelayanan
Umum Kasitor
Temanggung, 01 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertams,
Kasubag Pere an dan Keuangan Pengolah Data dan Informnm

f
FARIDA'NURPAYATI, SE,

N\ £2

ANISA NURUL HIKMAH, A Md. Ak
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

falan Atumsd Y No. 32 Temusoggparg Kode pos 30216
Tedopom  JOR90) #21198 020N 421000, Paxamili - (OQ9N) - 492200
Syl Bk | Onbod pesi e e nghnb go sk, Lassn | www dinbudpee sestanggingsonds gl

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewwudkan manaj@men pemenniahan vang sfekid, ransparan dan axuntabel
Namn t SAMSUDIN

Jabatan ¢ Pengndministrasian Perkantoran

Selangutrya dsebut pihak portama

Nome : FARIDA NUNHAYATY, S.K,

Jabatan Kasubag Perencanann dan Kevangan

Seleku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pdhak kedua

Pihak pertama berjangl akan mewujudkan tasgel Kinerja yang scharusnys sesum lampran
(%) peranjian i dalam rangka mencapad target kinerja jangkn menengah seperti yang telah
' ditetapkan dalam dokumen perencansan, Keberhasilan dan Xegagnian pencapasan target

Kinera teracbiut mengadl tenggung awab Kami,

Pihak kedua aken medakukon supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan penanjuan inl dan mengambll tndakan vang diperlukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksi

Temanggung, 01 Oktober 2025
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PFERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DiNAS KERUDAYAAN DAN PARIWIZATA
EABUPATEN TEMANGGLUNG

R TRATEGS INDIKATOR BINERIA | TARGET
1 £ o 4
1 [Terkelsanya keonngan permngieel | Terselesamyn jumloh Doakimen 2 Dodrmen
blgerah REFAGREA . THPA dan IFPA
Terselesainyn Juminh Doloamen Eﬂﬁ.m 5 Dokunmers
dun SR gup TPP, 1elpon interoet/ fax . alr
clam hisirdk serie honemnam Pegnwe
fickak fetap
Temmelessmynlumish Dokumen 10 Dakemn
Kesunmgan yang berkirim dan koordizmsi
clg BEPD lmnisng hnlnrnpll
sainva dokurmen Gaji dan 10 Dokuemen
tuninngun A5N, penyediann jans
kit fiiknal, penyeilisen air dan [k,
pengajinn lembir dun banosssium
Pﬂ pegawnl tidak tetap
MO Sulb Keggatan Anggaran Keterangan |
| - 2 3
I ||'l.11_'.rrliuuh- Chagi it Tunjunigan -
ASH
Pemyediann Jasa Kommunicaid, -
] Bikinkes Doy Als s Liserik
. Penyedinnn Joia Peliyaiisn :
: Urmuen Kanrar
Temanggung, &1 Oktaber 2025
Pihak Kedun, Fihak Pertuma,
Kasabug Perencanoan dan Kepangan Pengadminist kmrboran
_,..-"_""_'_FF —
~
FARIDA N 1AYATI, BE 1
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PEMERINTAH KAHUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARITWISATA

slmlmn Ao Y Mo 32 Temangung Eode pos 282 16
Todegunn | RG] AT 108 (K201 90 1801, Meeienili | {I2500) - 52200
" Faurat Klsbrmondk © dn hedpenarmmanggongaeh go bl Lamen | sws dealnaijpee, icesegguogs et g nl

PERUBAHAN PERIAMIIAN KINEELIA TAHUN 2025

Daladn rangka meatjdican mannemen pemerintaban yang efelcnl, transpamn dan akuntab=

Mama P EATHASAR] ARGURAENI, S.E
abakiar t Penatn Layannn Opernsional
Selanjurmva dlsebul pibal permEmn

M FARIIM NURHAYATL. 3.E.

Jnbatomn : Knsuhag Perencanzan don Keuangan

Belaku atasan pihak pernama, selanjuinye disebul pibak Bedus

Fhak permnma berjangl skon mesu)odkan larget kinerje vang sefinfibiines sekiied banpirean
H pecmmjien mi dalem mngks mepoapai taget lareTin jargkn menengnh sepertl yong - telah

ditecaphan  dabamn dekunen  perencasan. Keberlmailan dan kégapalag poncapasay targed

kinerm lersebint menjndl tangrung jawad kamk

Pilink Eediis akan melaklikan sopervisl veng dipedukan serin akan mwlakikan evaluam
terhndip capaian Kinesa dasn perjogian b doae meogambil todakan vany digerlakan dalam
ranghkn pemberian pengharguan dan sanksi

TemsbEgiag, 01 Sksolber 2035

Prhak Kedua, Pihak .
Kagilag Peeencng thar Keisnmgnn Prnmta wmnn perasicnol
s f,-"" INL
{-\' I3
FARIDANURHAYATI, 8.E RATHASA GORAEN], 2. E.
MIP, 197 5 199702 3 00 KIP. 1994 1013 23521 2 018
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KABUPATEN TEMANGGUNG
NO SASARAN STRATEQIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 K
1 |Terkelolanys Kewangsn perangeat [Jumloh Sub Kegisten yang sudsh & 13 Sub
ducrab ol Keygutun
ansunn_vu KAK Sekretarin 13 Sul
nn
Tersusunnyn Dokumen LI 1 Dakumen
Tersusunyn Dokurmen LPPD 1 Dokumen
Tessusunnya Laporan RFK dan 7 Dokumen
| Sunpelbangda
Terlaksanannya Kegiaton pengelolaan 70 Dokummen
Dokumen Perencanaan
‘Terlaksanannya Xegiatan Koardinas: dan | 70 Dolkcumen
Konsultas: Pengelolonn Admindstrosd
Perencansen dengun stisan langsung
cdan stal
Tersusunnyn Dokumen indikator Kinerja | 30 Dokumen
Usarma dan Pegangan Kinerja
ersusunya Dokumen Dotn Pokok 13 Dedeumeon
I Terlaksananyu tugas lam yang diberkan | 14 Keglatan
oleh atasan
Terlaksasanya peninghatan SDM @ 7 Keglatan
hidang Perencanaan (BIMTEX. Sosiulisas)
ian rupat).
RO Sub patan Anggaran Keterangan |
! 2 a 4
Penyediaun Ga)l dan Tunjengan
. ASN
Penyediann Josa Komunikasi, -
2 |Sumber Dayn Alr don Listnk
% Penyedioan Jose Pelayanan
—|Umum Kantar

Temanggung, 01 Oktober 2025

Pihak Kedus, Pihak Pertama,
Kasubag Perencansat dan Keuangan Penata n Oprastonal
S

FARIDA NURHAYATI, SE.

RATN
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGOUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jalan Atimed Yan! No. 22 Tesueoggung Kode pos 56216
Tedepon | (0293 451 158 09N 491004, Paxenili 0293 - 292200
Suret Kb * dezbrordpm o U gk o L. Lamiarn - www.An hodpar semanpurggea go

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangha mewujudkan manuemen pemerintalian yang efekufl, transparan dan skuntabel
sertn berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan df bawah inl

Nazna {WALUYO, 8.8
Jabatan : Pamong Budaya Ahli Muda
Selargutnys disebut pibink pertamas
Namn : HANUNG WIDANUR, 8.8n
Jabartan . Kalid Kebudaywan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pibak kedus
H Prhak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesusl mpiran

peoanjian i dalam rangka mencaps target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilon dan kegagalan pencapezan target
kinerja tersebut menjadl tanggung jawab kamil.

Pihak kedun akan melkukan superasm yang diperlukan sersn akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja darl penanjian inl dan mengambil tindakan yvang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargann dan sanksi

Temanggung, 01 Okwober 2025

Pihak Pertama,
Pamong ‘a Ahli Muda
HANUNG WIDANUR, 8.8n W, 0,88
NIP. 19800412 201101 1 032 NIP, 19770722 201101 1 006
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PERLBAHAN FERJANIIAN KINERIA TAHUN 2025
CINAS KERUDAYAAN AN PARIWIZATA

KABLPATEN TEMANGGLUING

Nk BASARAN STRATEGES INDIEATOR KINERIA TAROET
1 :? 3 o
I |Menyiophan Bulnn Perumassn | Tersedinnys bonsep dokumen hagan 4 Doliurmen
Eebijakan Keonbnaa, ks vaneg cdidugn cogpr buadaya
Pelukisarnann Relijalun, Evidiaai
dan Pelapirras & birkang Tesliuba ek T :
Pelesiarian Cagar Budaya m,;m :ﬂaahm;}:u"::;; Sipr dras o | 1)Kot
Terdokumeriasiannyo sejaral [ohal OF 4 Dlamen
wilaynh FKabeparer Terss ik g
Terausunaya dokumen Prdosk Fikirn | Dolumen
kebudayaan Daernb Kol paten
Temunggarg
Tenmventarsasinyn objel pemajaan 8 Gk
ﬂ et dasadin Al Kabiu s e TEssn pRikng
el Sub HEELM Angaaran Eem.n&
1 2 3 4
Pelimidungan., Pengem hingan., r]
1 | Pemandsstan (Hrisk Permajsan
Eebuilaynan
Temanggang, 11 Okiober 2025
Fihak Kedua, Fihak Pertema,
Kahid K VAN Pamang i ARH Muds
—
HAMNLIMNG WIDANLUE, 550 WALING, 3.5
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jalan Ahmad Yarn No. 32 Temangrung Kode pos 545210
Twbrpon : AU} 491 19N (02U 491004, Yasumik - (026 - 492200
Sernt Elshoonik  dehod posit et ol @0 o), Lamman | wwow (lnod (or (erts gt nghas go v

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dakam rangka mewujudkan manaemen pemennhan yvang efeknl, transpamn dan akuntabel
Nama POFFY ERVIYANA, 5.K

Jabatan : Pamong Budava Ahl Pertama

Selanjutnys desebut pihiak pertama

Nama : HANUNG WIDANUR, S.Sn
Jabatan - Kabed Kebudayaan

Seluku atasan plnk pertama, selanjutnya disebut pabak kedua

Pihnk pertamn beryanjt akan mewujudkan target kinena yang seharusnyn sesuar lampiran

ﬂ perjanjan inl dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Kebechamlan dan kegagaban perncapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jJawab kami

Pihak kedus akan melskubsn supervisi vang diperlukan sertn skan melakukan evaluasi
terbadap capasan kinerja dan peganjian inl dan mergambil tindokan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargasn dan sanksi

Temanggung, 01 Oktober 2025
Pihak Kedua, Phak Pertama,

yaoan Pamong Budnyﬁ Ahli Pertarma

)

-
f

~ L

(

NQ WIDANUR, 8.8n BOPPY ERVIVANA, S.E.
NIP, 19800412 201101 1 012 NIP, 19930120202521 2017
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KABUPATEN TEMANGGUNG
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET |
1 2 a 4
T |Menyviapkan Hahan Perumsan |[Teeveniikasinyn berkas kelompak 200 Dukumen
Kebljokan, Koordmasi, penerima hibah kegiatan Belanja Hibah

Pelnksanaan Kebigakan, Evalusasi |Usng kepada Badan dun Lembaggs
dan Pelepornn di bideng Sgered | Nirlabe, Suksrels dan Sossal yang Telah
ilaen Tradial Memiliki Suratl Keterungen Tesdultar

[Terfasibtasinys kegintan Belunis Hibak 3 Kegintan
Uang kepade Badan dan Lembags
Nirlabe, Sukarela dan Sosial yang Telah
Momaliki Surat Keterongan Terduftor

‘Terlaksananyn money keguatan Belania 50 Kegatan
Hibah Unng kepade Badan dan Lembagn
Q Nirlubs, Sukesroly dan Sasial yang Telah

| Mensiliki Surut Keternagsn Tercdufiar

2 |Menylapian Bahan Perumusan ya cokumen data kelompok 2 Dakumen
Kebijakan Koordinast dan kesenlan
Pelakcsanaan Eebgelkan Evaluasi
dan Pelsporon di bidang Senit
dan Pengembengsn Behasa
3 Mengkoordinasikan Penyslesain ¥ urusan sdminssmsi 7 Dakumen
Adminisirasi & Badang kegimtan Pelmdungan, Pengembangan,
Kebadayumn an Pemsanfaatan Objck Pemaguan
Kebudayaan
NO Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
Pelndungan, Pcfwnbum
1 |Pemanfostan Otjek Pemnjuan
Q Rebudayean

Temanggung, 01 Olaober 2025
Pihak Kedua,
Kabid Kebudaywan

HANUNG WIDANUR. S Sn POPPY ERVIYANA, 5. E,
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jolae Alvsad Yeasu No. 22 Temanggung Rode pos 56256
Telepon - P24T) 491 198 (0203} 491004, Fredmil 0253 - 492200
k- @nis Ao ady g bel. Lassmass - www (i Do peer . Lemsssngung bt 2o, b3

PERUBAHAN PERIJANJIIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangks mewujudian mansemen perrerintaban yang ofektd, transparan dan akuntabel

Nama s FACHH HAMDANI, S.Hum
Jabatan 1 Pamong Budaya Ahl Pertamn
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HANUNG WIDANUR, S.&n
Jobatan : Knbid Kebudoyaan

Selaku atasan pibak pertama, selanjutmya disehur plhak kedua

ﬂ PMhak pertama beroangi nkan mesujudkan target kinena yang seharusnya sesum lampiran

' permnjian ind dalam sangka mencapai target kinera jungks menengah seperti yang telnh
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinoge tersobut mengodi tangrung jawasl kemi

Pk kedus aken melakukan supervisi yang dipedukan serta akan melakukan evaluns
terhadap capalan kinerja darl peranjian inl dan mengambil tndakoan yang diperfukan dalam
mnghka pemberian penghargsan dan sankss

Temanggung 0] Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Pamong Budayva 1, Pertame
L P
3 /(i.’-'c‘,l L -
HANUNG WIDANUR, S.8n L FAQTH HAMDAN], S Hum
NIP, 19800412 201101 1 012 NIP. 19920827 202202 1 001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KABUPATEN TEMANGOUNG
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 q
I |Menyispkan Baban Porumusan  (Searah Lokal yang ditules 5 Dokumen
Kebgakun, Koordinss,
Pelakssanaien Kebisakuts, Evatuasi [gopoie o o b s
dan Polaporin & bidang Scjarah
dan Tradist |Beaclan don Lembogn Nirlaba, Sukarois 606 Dokurnen
dan Sosial yang Teluh Memiliks Surmt
Ketermaygun Terdaflar Penerina Hibwh
{yang Sudad Diverililcasi
Badon dan Lembogn Nirlaba, Sulcarels 6 Kegsatan
dan Sosinl yang Telah Memiliks Surat
Keterangnn Terdaftar Penerima Hibah
vung Sudall Difiailiasi
|Beslars dass Lernbugn Narlaba, Sukarels 200 Kegiatan
dan Soslal yang Telah Memilid Sarat
.@ Keterangan Terdaftar Penerima Hibab
yang Sudsh Déimonitoring dan Evaluasi
200
Obiek Pemayuan Kebudayvaan di Wilayoh 1 Dokumen
Kabupaten Temanggung vang Dinjuken
sebagii Wariaan Budays Tuk Bends
Indonesin
NO Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 [
Pelindungan, Pengembsengan,
1 |Pemonfastan Objok Pemapann
Kebudayaan
Temanggung, 01 Oktober 2025
Pihak Kedus, Pihak Pertama,
” Pamong Budays Ahli Pertama

WIDANUR, S.8n

4 “T > ;./
FAQII{ w@qu& Hum
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jalan Atimad Yan No. 33 Tennowgguog Kode pos 56216
Tedepan | (D291 491 196 0295 491004, Poomill  £293) - 492200
Suret Bk i | thembidpactroaegapi nghons go.od, Lazrarn  weww dhn budgiar tessanppurgioads go ol

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangks mewujoudkan mansgemen permerintshan vang efektif, transparan dan akuntabel
Namn : ILHAM BINTANG

Jubntan : Paroong Buclaya Abli Pertama

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HANUNG WIDANUR, 5.5n
Jabatan : Knbed Kebudaysan

Selaku asasan pihak pertama, selanjutnya disebur pibwk kedun

~ Mhok permama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesusi lampiran
pecianjian ini dalam rangks mencapes tamget Kinecjs jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagnlan pencapamn target
kmnerja tersebut menjad: tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan melnkukan superviss yang diperiukan sertn akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja darl pesanjan it dan mengambil tndakan vang diperfukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 01 Oktober 2025
Phak Kedua, Pihak Pertama,
Pamong Budnys Abli Pertarmsa

HARURG WIDANUR, S.Sa ILHAM EINTANG
NIP, 19800412 201301 1 012 NIP, 19980421 202202 | 002
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARITWISATA

KABUPATEN TEMANOOUNG
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
I |Menylapkan Babhan Perumusan  [Teregstrasinya kelompok kesenian 00 Kelompok
Kebigakan Koordinas dan
- e Kebat E‘HIMW:XT;‘:‘BT& 20 Engatnn
dan Pelaporen di bidsng Sens : Phala
dun Pengembungun Bahasa lalcsananya pentas Duts Kesenlan 4 legiatur
Temenggung & luar decroh
ya dokumen data kelompok 4 Dokumen
i
woddinya konsep Pokok Fkran | Dokurmen
Kehudayaan Dasrah
2 [Menghoordinasiian Penyelesalan [Terselesallannya adminsims) Budang 30 Dokumen
Administrast i Badang Kebudaysnn
Kebudayaan
RO Sub Kegistan Anggaran Keterungan
1 2 3 4
Pelindungan, Pengembangan,
1 |Pemanfaatan Objek Pemajuan
Kebnidussan

URG WIDANUR, S.5n

Temanggung, 01 Oktober 2025

Pilkak Pertama,

Pamong Budaya Ahli Pertama

B g ‘!Z .
n_-“"_--—

ILHAM BINTANG, S5,
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jeban Ahmsd Yani Mo 32 Temonggang Kode pos 562 16
Tebepon - J0253] 91190 J0290] 435004, Faxmill - 0293)  #92200
St Elebaronik @ Srdadpesiremesgpuengh ol Lasran - svww 0 budpos tesanguingeals go. ot

VERUBAHAN PERJANJIAN XINERJA TAHUN 2025

Dadam rangks mewyjudkan manajemen pemerintaban vang efektf, transparan dan akuntabel

Nama D ELISA WIJAYANTL, S.Sos. M.So
Jubatan Pamong Budaya Ahli Muda
Belanjumys disebut pihall pertama

Nama : HANUNG WIDANUR, 8.8n
Jabatan : Kabid Kebudavann

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pibak kedua

ﬁ Pihak pertamn berjunjs akan mewujudkan target lanera yang seharusnya sesuan lamparan
perjanjian inl dalas rangka mencepai target Kinesjn jangks menengnh seperti yang telnh
ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tanget
kinetja torsebut monjod: tanggung sawab keami

Pilak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sertn akan melakukan evaluasi
terbadap capasan kinerja dan perjanjsan i dan mengambil tindakan yang diperlukan datam
rangka pembenan penghargann dan sanksi

Temanggung, 01 Okeober 2025
Phak Pertama,
Paatsang Budays Ahli Muda
}.
e
b

v ELISA WLIAYANTT, 8 Sas, M. Si
NIP. 19800412 201101 1 012 NIP. 19771018 201406 2 003
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KABUPATEN TEMANGGUNG

NOC

SASARAN STRATEGIS

2

TARGET

INDIKATOR KINER.JA
3
Meoyiapkan Bahan Perumusan Rm;ﬁ-ldotpeku;nnhhm

Kebijakan, Koordinasi,

4 Naakouh

Pelakaunaan Kebizkan, Evalussi femuaing konsep Pokok Pildran
::: Peivporan di bideng Sejaruh {Kebodaynan Dacrabh Kabupaten
Tradisl

| Doloumen

bl L . :
erinventarisssinys objok pemajuan
kebudayean objek pemajaan kebudayaan
Kabupaten Temanguung

8 Objek

Nizlsba, Sukarela dan Sosial yang Telah

600 Dokumen

2 hegiutan

Objek Pernoyunn Kebudeyuan i Wilayah
Kabupaten Temunggung yang Disjukan
sehagal Wartsan Budayw Tak Bendu
Indonesa

! Usulan

Mengkoordinasikan
Penyelessan Adminstrus di
Didang Kebudaysan

erselesallcannya urusan adminkssras
kegistan Pelindungan, Pengembangen,
Pemanfoatan Objek Pemajsan
Kebudayann

12 dokumen

Keterangan

Sub Keggatan Anggaran
3

2
Pelindungun, Fengembangan, -
Pemanfoatan Objek Pemajuan

Kebudaynan

Temanggung, 01 Oktober 2025

Pihak Kedua,
Kabid Ke

Pihak Pertama,

J
Lo

===

HANUNG WIDANUR, 8.Sn
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jaden Alumat Yo No. 32 Temmyugrang Kode pos 30219
Telepon ; KI290) 491108 XU2035) 491004, Vil 00203) - 02200
Surat Hiekironie - dmmodparstermmegpingbon g ol Larman - weww % whoals o ik

PERUBAHAN PERJAN.FIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemsn pemerintahan vang efekilf, ransparan dan akuntabel
Nama : NURDIYANTO

Jabatan : Pengadmanistrast Perkantoran

Selanjutnya disebut pithak pertama

Nama HANUNG WIDANUR, 5.8n

Jabatan Kabid Kebudayaan

Selaku atasan pihak pertama, selamutnya disebut pibak kedus

Pihak pertama bergan|l akan mewujudioun tirget kinesju yung seharustys sexund lasspiean

@ perjanjian ini dalam rangks mencapsi target kimenn jangkn menengah seperti yang telah
ditetapkean dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapman target
Kinerja tersehut menjad) tanggung mwab kami.

Plak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaliasi
terhadap capatan kinerja dart pesjanjan nl dan mengambil tindakan yvang diperiukan dalam
rmngka pembernon penghnrgsan dan sanks

Temanggung, 01 Oksober 2025

Pibhak Kedua, Pihak Pertama,
Pcnul!mmiat}mu Perkantoran

W/ G WIDANUR, S.8n DIYANTO
NIP. 19300412 201101 1 032 NIP. 19740526 201001 1 002
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS XEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KABUPATEN TEMANGOGUNCG
NO SASARAN STRATEGES INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 Kl
1 |Menghoondinesdoun Penyelessian 1‘?ﬂ'hhmmm_vu Keggatan Kearsspun sunst 40 Surmt
Administrast di Sidong Masuk BaSang Kethudayaun
Rebudayaan
[Ferlaksananyn Verifikasl Regiser T00 Doxumen
Kebudavasn
Tercupainya pembuatan Register 100 Dodcumen
Kebudayaan
Tercapainya Keglatun Montoring dan 8 Keghatan
survey
NO Sub Kegiatan Anggaran Keteranigan
1 2 3 4
Pelindungan, Fengembangan,
6 4 Pemaninatan Objek Pemugaun
y Kebudaysan
Temanggung, 01 Oktober 2025
Piluk Kedua, Pihak Pertama,

HANUNG WIDANUR, S Sn

Pengadminstras: Perkantoran
T |
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

dalan Ahmod ¥anl Bn. 32 Temangrung, Kude pos 55010
Trekepon - I 401 190 IS 491004, Facisdl - f£ESd) - A2
faarn! Elebrronds | disbhidparenennsggengko b ps. sl Laman : s cenbrod e e geangint. 3o id
_— -

PERUBAHAN PERIJANJAN KINERIA TAHUN 3025

Dalam rangks mewwjudian manajemsn pemerintalean yang ofektl, ranspamn dan akuntabel
Marms MAYANCTIEA RICCA HADIS, 8. Kom

Jahatan Permils Layanen Opsrasional

Selmnjutnya disebut pihiak pertams

Hama HANUKNG WIDANLE, .80
A Hrlx] Keliudayaan

Aeluky atassan pikink pertama, selargutos diaelut pihek kedun

ﬁ Phak permma berjanjl aban mewnjadioan megel Keserjp vang scheruesoys seaus) Empiran
perniian imi dalam rargks mencapad target kinerjn jangkn menengah sepertl yang telah
difetapkan delam dekumen pereocanpsn, Kebeshasilan dan kegogalon pencapatan  tenget

dmera lersebinl menjodl langgung wwab kami.

fihak kedua pkan melakuksn superns yang diperlukan serm alean melakukan evalas

terhadlng: cmpminn kkirdrjn dard pecenjmn ind den swnpembil tedaken vang diperbuken dadam
rangia pemberion penghargann dan sanksi

Temamnppung, 01 Okiober 2025

Pehak Kedia, Pk Perising,
K hid Kefudayaan Pt m:-n._rxa::nlﬂpﬂrmn.nl
I
i
'._l__'l.-"-r
HAMUNG WIDANUR, 5.30 MAYANDTIKA RICCA HADIR, 8. Kom,
NIF 19/00412 301101 1 013 NIF. 19970237 103521 2 015
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

KABUPATEN TEMANGGUNG
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
T 2 3 4
] Menghoordi ckun Penyelesainn | Terseboesikannya urnsan administrasd 7 Dokusonen
Adminisisss: |l Bidang krgintan PeEndungan, Peogembangan,
Keludayaan s Persanfeatan Obgek Poomajuan
Ketnudayaan
Menylagkan Bahan Perumusan | Terverlikasing s berkas weampok 160 Dokumen
Kedijakan, Koordinaes:, pencrima hibah kegintun Belangs Hiban
Pelaksanoan Kebijakan, Eveluast {Uang kepada Badan dan Lesbagn
dun Peluporan dl bidang Sejaran [Nirlube, Sukarelu dan Sosial yang Telak
cdan Trodis Memaliki Surnt Keterangan Terdaftar
Terfusllitasinyn ¥egiatan Befunja Ribah 3 kegalan
Uang kepoda Badan dan Lessbago
Nirlaba, Sukarela dan Sosial yung Telah
0 Memilici Suratl Keterangan Terdofuur
Terlaksarsanys moner kegsatan Belorgn 50 Kegatan
Hitsh Unng kepeda Badan dan Lembogn
Nirlaba, Sukarela dan Sosial yang Teiah
Memlici Surat Keternngun Terdaflng
NO Sub Kegiatan Anggaran K
1 2 3 Rl
Pelindungun, Pengrmbeann, -
1 |Pemanfaatas Objek Pemajuan
Kedudayean
Temanggung, 01 Oktober 2025
Pihak Kedua, Pihak Pectama,
Kahd K avaan Penata Layanan Operasional

T

Ol +
ol

HANUNG WIDANUR, S.8n MAYANGTIKA RICCA HADIS, S.Kom,
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

hofin AR Wand Pee 3 Tesunjgiing e paos B0
Telepon | [URMEH 491 198 00} 401001, Frothmdli | [035d) - 49522301
Smwr Melommik © SnmuidparSremangreegionh g bl Laman - wrew’. ded vl por iemmeiggingba ge

PERUBAHAN PEFIANIJIAN KINERIA TAHUN 2025

Dinfam rangha mewujudkan mansjemen pemerintaban yang efcktl, tmnsparan dan akuntabel

Marmn T ANGGIT YUDY PRATAMA, 5.5
et : Famong Budays Ably Perlama
Selanjutnyn disshut plhal perieme

Mama 1 HANETHG WIDANLIRE, 5.5n
Jabatmn : Kabid Kebodayaan

Selnku aiasan pihak periama, ssanjumyn disehut pihak kedua

ﬁ Pilaik peErnama bernnjl oknn mewyjudknn wrger Kinerja yang sehaTushive sl hmgian
perjanjian ini dalam rangks mencapai torget kinerja jangka menengah sepertl vang telah
ditetaplenn dalam  Bokumen  pertncigsan. Keberbasilan dan kegapslon pencopssian terget
ke ereehul menjadl ngEang jawah kami.

Pihak keduon akmn melnkukan supsrvisi yeng diperfuoknn serta alean melabukan evadisnss
Ierhadap capaian Rinera dan porjanian md dan meonpamhil bndabksn sang diperiuken dalam
rangkn pembeilan penghatgaan dan aankal

Trmungpung, 01 Okaher 2025
Fihak Periama,
Praomang D Ahl Permmm

HaNLNG WIDANUR, 8 50 ANGGIT YLIDY PRATAMA, 5.5,
MIP, 1GHD0412 201101 | D12 M, 1971 1005 300001 1 005
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FERUBAHAN PERJANJIAN KIKERIA TAHUN 2025
HMas KERBUDAYAAN DAN PARPVISATA

KARUPATEN TEMANGGUNG
k) SASARAN STRATECHS INDIKATOR KINERJA TARGET
:I el iy plakn B.dfn:': PeEnELAn r"]'ﬂ"'ﬁ!l‘ﬂ.ﬂ.i‘l:fu mlh'neél; knjsn el vars 4 r!m:u-mnn
Erbijakan Koordines, chidagn cagnr buden
;m?ﬂTF;EBMIM Terlindungings objek capur budays 1 brprintan

vang didiggs g busdpys
Terlahismeniasikannys sajarmb lokal i 4 dokumen

Pelpuimninm Cagar Fudagm

wilnyuh Knbupaien Tememggung
Temusunmya dodcumen Pokok Piloran I Dokumien
Hebudwyann Dhacrah Enbuprien
Temanggung
[Terinveninrsasiem objek T | Ly B Derjecie
kebudnyonn di Kahuparen Temongpang
&)
NO Sub Kegatan Anyggaran Lo
1 7 a 4
Prlinfungan, Peigermbangn, -
| |Pemanfeatan Objel Permsjusn
I::I:udﬂu.m
Temamgrang, 11 Okialer 2035
Pinak Kedua, Pliak Parinar,
Babid Ke WAL Pamaong Budsva Ahl Pertivmn
|
HANUNG WIDANUR, 5.5n ANGAIT YUDY PRATAM 25,
-\
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jalem Atzuad Yam No. 32 Temseggung Kode pas 50018
Telepon | 102035 49 198 Q93 491004, Paxenili - (0203 - 402200
Secat Erkuondk  rdbodpastrmmsnggu nghah peoad, Lanan  waw ditadpar teoanagen gl 30 o

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam  rangkn mewujodkan manajemen pemerintahun yang efekul, tranaparan dan
akuntabel sertn berorientam pada hasal, kami yang bertunda tangan di bawah ini ;

Namn : SITI KHUMALASAR], A Par, MM

Jabatan - Adyatama Kepariwisataan dan Ekoromi Kreatd Ahlt Muda
Selanjuinya disebut piiak pertams

Nama : ARBA'L KUR MOCHAMAD, SH

Jahatan Kepaln Bidans Pariwisais

Selaku atasan pehak pertama, sclamjutnya disebut pibak kedua

ﬂ Pihak pertama bemangi akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesum lampiran
pergattfian il dalsm ranghos mencapei target kinerja fangks menengah seperti yang telnh
ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target
hancrja tersebut mvenjaddl tanggung jawal kaci,

Mhak kedun akan melakukan supervis yang diperfukan serta akan melakukon evaluasi
terhaclap capaian kinena dant pedjanjn inl dan mengsmbil tindakan vang diperiukan
dalam rangkn pembenan penghargsan dan sanksi

Tewanggung, 03 November 2025

Pibak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pariwisata Adyatama Kepanwisstaan dan Ekonomni
l Kreptif Ahli Muda
\ o~
ARBA'T NUR MOCHAMAD, SH SITI KHUMALASARIL, A Par, MM
@ NIP, 19680813 199202 1 001 NIP, 19750630 200901 2 001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KEHUDAYAAN DAN PARIWISATA

KABUPATEN TEMANGGUNG
NO | SASARAN STRATRGIS INDIKATOR KINERSA TARGEY
1 2 3 Kl
1 [Meningknmyn koneribusl  [Terlaksananyn Promosl wisata lewat 0,04
ackdior pasiwesala Medin sonsed das Modu burrryw
Tetlaksararyn Koot (tan .04
K udam Prse Y Wisatn
Terlaksaranyu Fasditase kegatun 0.04%
— Pemnnsarnn wistn
No Sub Kogatan Anggaron Keterangan |
] gux 3 4
0 Penetupan Dagyw Turik
1 |Wisata Unggalan
Rubupaten / Kota
Temanggung, 03 November 2025
Fihak Kedua,

Kepala Bidang Pasiwisata

—~

ARHA'l NUR MOCHAMAD, 8H

Phak Pertamae,

Adyatama Kepanwisatann dan Ekcoomi Kreats

Ahls Muda

SITT KHUMALASARI, A Pur, MM,

LKjIP DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2025
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGOUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jaln Anmed Trem Xn 03 Temangoeng. Eeede poe ShELG
Tebepas - {200} 01 108 JO0E) D100, Fuiimli © J00307) - 453
Harml Fskomnik - dirhsiipoarrangegies-go bl Laman s dinh o pes 1emamg i rga b gaoa

PERUBAHAN PEFJARIIAN KINER.FA TAHLN 2025

Dol Fangkn EEwifudban Manajeme persernalian veng ekl ranspasan dan

Muamn HAMERMNWANTD, 3.4 F.M.M

Jabatnn - Adyetnmo Keparmeisainan don Ekonomi Kreatil Ahl Periamn
Selmnjuimyn disebut pihok pertams

Mams AREA'] WURE MOCHAMAD, SH

ahatan kepaln Bidang Porieisis

Belalm niesan prthak periama, selonjurmya dissbot pihak kedoa

Pihak pertama bergngi aksan mesigudkan target kinerda vang seharusovs aesgal lampiran

perianjinm inl dalam rangka mencapal warget kinerja jungha merengah sepertl yang 1elah
ilethpkan dalum dakumss perencannan, Kelierbakilnn dan kepsgalon pencapaian banget

Iz cersehiut menjedl tengnang jawal loaml,

Fihak kedizn skan melskukan supervist yang diperiaksn sertn akan melakukan evalungi
teshadap copalnn lrers don pefanfion o don mesgambil tndakan yosg diperlulon

dmlam rangien pemberinn penghargean dan sanksi

Temanggang, 03 November 2025

Pilink keiboa, Pilialk Periadma,
Erpaln Bidang Parwissia Advntmmn Kepormwisntaan dan Exonom
Ereatif Ahli i
ARBN| NUR MOCHAMAD, SH HAMBENANTO, 3.4 P MM
NP, 12680813 199302 | BT MEF. 1O9E3 1B H0LG01 1 063
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PERUBAHAN PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KABUPATEN TEMANGGUNG

NO | SASARAN STRATEGIS INCIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1 [Merengieatnys kootnbus [ Mcolhksanakan Frogelolsan B OTW
ackior parreisate Destinus Hariwisstn
Mebidosunakan Pengembargun Desa | 3 Dessd Wisaln
Wit
No Sub Keglatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
Pervtigues Daya Taelk .
1 | Wissets Unggoalun
Katrapaten/ Kot

Temurggung, 03 November 2025
Pihack Keclum, Pibak Peruuma,
Advarama Kepariwmsarsan dan Elonoms Kreardf
Kepuls Bidang Pariwisats Anli Pertamn

\ 7

173 P
“~_/' '_ a7
s

ARBA'T NUR MOCHAMAD, SH HAMHARIYANTO, MM, SAP

LKjIP DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2025 Page 140



PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jafan Ahmad Yaau No. 32 Temasngpong Kede pos 0216
Telepon | 0293) 491 193 (1203; 201004, Facceuli - (1203 - 492203
Farwt Fhekrromid - A bodpa nassma g nghah go of, Laman  wwvw daoborkpar rvestgguaghnd go i

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalarn rungka mewwjudkan manajemen pemenintaban yang efekctd, transparan dan

Nama : AGUS FITRI ATMOKO, S Par.
Iab ! Penetaah Telonis Kebéjakan
Selanjutnys dissbut pihak pertama

Nama D ARBA L NUR MOCHAMAD, SH
Jabedna : Kepaln Budung Priiwisals

Selaku ntasan pibak pertuma, selanjutnys disebot pohank kedun

Pihak pertuma berjanjl akan mewajudkan terget Kinesja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini dalam rangke mencopai target konega jangka menengah seperti vang telah
(&) ditetaghan dalsm dokumen perencansan, Keberhas@an dan Kegagalan pencapaian target

kinerjn tersebut meninds tanggung yawab kami.

Pihok kedus akan melakukan supervisi vang diperiukan serta akon melakukan evaluasi

techadap cupadan kinerja dari perjanjaan ini dan mengaenbil tinddakan yvang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargann dan sanks

Temanggung, 03 November 2025

Pihak Kedua, Pilsak Pertama,
Kepula Baduny Puriwisata Penelaah Telkniy Kebgakan
ARBAI NUR MOCHAMAD, SH AGUS FITRI A*MOKO. 5. Par.
NIP. 19680813 199202 1 001 NIF. 19800812 201001 | 026
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARTWISATA

KABUPATEN TEMANGGUNG
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
J 2 N 4
I [Meminglatnya kontribust | Melahsamokan peninghontus £ Dean
seiOur pastwisala leagusatus SOM desn wisnts
Meldesanaknn peningkstas 4 Ubwek
luposetas SDM olyrek wissts
No Sub Kegintan Anggaran Keterangan |
] 2 3 4

Fenetapun Dwys Turk
Wisatn Usggulan

ﬁ Kahbupasen / Kota
Temanggung, 03 Nevember 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertamss,
Kepaln Bidang Parvwisatn Penelaah Telois Kebijakan
et 1]
v S
ARBAT NUR MOCHAMAD, SH AGUS FITRI ATMOKD, S Par
()

LKjIP DINBUDPAR KABUPATEN TEMANGGUNG TAHUN 2025
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Sabats Abenind Yo Noo 32 Tessangoong hade pos 55216
Telepon @ (D290 497198 093] 491004, Faxinill - 8293 - 452203
Sural Beboorvk - drdod presitrrrasiggiceghad go 3, Larean - www dindrad par trrmeggrregions go e

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAKUN 2025

Dalam rangka mewujudikan manajemen pemermtahan yang efektil, transparan dan
Nama T ANITA RAHAYU INDAH PERMATA, S.Tr. Par

Jubmtan - Penielunh Teknis Kebijubors

Selarjutnya disebut pihak pertams

Narian . ARBA'T NUR MOCHAMAD, SH

Jabatun Kepwda Budang Pariwisata

Selaku atasan pshak pertama, selanjutnya disebut pthak kedun

Pihak pertama becianji nkan mewyjudkan target kinerja yang seharusnya sesum lamperan

perjanjlan ini dalam rngha mencapal wrget Kinena jangke menetigals seperti yang winh
ﬁ ditetapkan dalam dokumen perencansan. Keberbasilun dan kegagalan pencapaian target

Kitserja tersebutl menjadi tanguung jawall kasl

Pihak kedun akan melokukan supervnim yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadlap capalan idneria dan pesjanjian i dan mengambil todakan vang diperfukan
dalnm rangkn pemberian penghargaan dan sanksi

Temanggung, 03 November 2025

Phak Xedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pariwisata Penelah Teknis Kebgakan
ARBAT RUR MOCHAMAD, SH ANITA RAHAYU INDAH PERMATA, S.Tr Par
NIP, 19680813 199202 1 001 NIP. 19970805 202202 2 001
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA
KABUPATEN TEMANGGUNG

NO | SASARAN STRATEQIS INDIXATOR KINERJA TARGET
I 2 3 “
1 |Menisghulogyw kootribusl | Melahsanakan keglatan perumusan 7 Kegatan
sefcior peewesin progrns heparivisalaan mengeni

Disgen Turde Wisats

Melasculoun moastoring doyo tank 70TW
wasstn dun membust luparss hasl
pelskcsanann sesani dengan
prosedur yung berfaku sebagal
Lahan eviduas dan

Meueksah dan mengelompokican 2 Lagwrnn
Gtk Daye Tartk Wiseta benlasarkan
mucam, jertin, serts membunt Gafler

rekagitulaa dotn Dy Tark Wissta
n sesual dengon s Daye Tork
- Wisate sebagni Dahan Analsis Dya
Tork Wistta
No Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
1 2 3 4
Penctupan Duyva Tarik
1 (Wiastu Unggulan

Kabupaten / Kotn

Temanggung, 03 Novemnber 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Bidang Pariwisata Penelanh Tekmis Kebgukan
N )
0 ARBAT NUR MOCHAMAD, 84 ANITA RAHAYU INDAH PERMATA, S.Tr Par
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Jodin Ahoad Yo No. 37 Tenengping Kode pos 50216
Tedopan : 203|301 194 (0203} S91004, Fascinil  |020% - 492203
Sgrwe Ehsietrventh  the bodpasirtsma oagoi o sl gousd, Lamant - wesw dhn ladpat tevsanggonghads g0 o

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rungha mewugudkan mansgemen pemenntaban yang efektf, transguasan dan

Nama T LLY ZUMROTIN SARIT BAROROH, S. id.
Fal ! Penats Layunan Operasisoal
Selanjutnva disebut pihak pertama

Namu { ARBA'T NUR MOCHAMAD, SH
Jabatan : Kepula Biduny Paniwisata
Selaku ntasan pihnk pertama, selanjutnys disebut pihak kedua

Pihok pertamn berjanji akan mowujudkan target Kinerjs yang seharusnys sesus lnmpiran
perjanjian (nl dalam rangkn mencapal target kmenn jangka menengah sepersi yang telah
~ ditetapkan dalam dokumen perencanasn. Keberhasilan dan kegagmlan peocapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kamd,

Phak kedus akun melakukan supervisi gang diperickan sertn akan melakukan evaluasi
terhindap copaian kinerja dan penanpan mi dan mengambi) tindakan yang diperiukan

dalam rangka pembersan pengharpian dan sanko

Temanggunyg, 03 November 2025
Pihak Kedua, Phak Pertima,
Kepaba Bidang Partuisatu Penata 1 Dperastonad
ARBA'I NUR MOCHAMAD, SH LILY ZUMRC HARIT BAROROH, S. Pd.
NP, 19680813 199203 1 001 NIP. 19771106 202521 2 06
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PERUBAMAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

A

ARBA'l NUR MOCHAMAD, SH

RABUPATEN TEMANGGUNG
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
=7 2 3 ]
I IMeninghntagya hontribusi Melaksanakan Pendumypongin 12 Kedatan
selilie pactasale Pelaku Ehooomi Kresall
Ml Jean Peruds Ptk 12 wegistan
ekonom) kreatif
No Sub Kegiatan Anggiran Keterangan |
1 2 3 4
Tenetapan Dayn Tarik
I [Wisata Ungguian
Nabogaten / Keen
Temunggung, 03 November 2035
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepaln Budang Parwasatn Penata l;rnna? Opernaionnl
Ny

L ]

>

LILY ZUMROTIN BARIT BAROROM, &, Pd,
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RENCANA AKEI KINERJA SASARAN TAHUN 2026

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWSATA

TARGET KINERIA MDA S BGATAM
0| matan ™ DA G SAGAATA | | ROATAR | | wboamaw | MO s harianace o ' - N
D sfalsfelalairaleinfniin
= 2 . . [ 1 AR n "
L-M Perdgartee U ke
oot Pengerbange -
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Fewywe | # BDUpeen S 2
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[ mnceyee
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prab e Aran Came
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o
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RENCANA KINERJA TAHUNAN

DINAS KEBUDAYAAN DAN PARIWISATA

Tahun : 2027
NO| SASARAN STRATEGIS WDIKATOR KINEFUA TARGET
) F b} c_
1 |Meningkatnya pemajuan Persaniase Cagar Budaya dan Warsan Budaya 22.02%
kebudayaan Tak Benda yang cilestankan
[Fersentaze Kelompok Keserian yang AkS 51.82%
TedibatMengadakan Pertunjukan Kesenian
datom 1 Tahun Terakhic
2 |Meningkatnya sekior Jumiah Kunjungan Wisstawan (Mancanegara 610,637 Ovang
panwsala dan ekonomi dan Domestix)
Kkreatl
Juminh Desa Wissts AX 31 Desa
Sub Sektor Ekonomi Kreatif yang 8%
Berkambang
3 [Menngkatan Kualitas Tata Dinbudpar «0
|Kelols Perangkat Doerah
datam Pelayanan Public Nial AKIP Dinbudpar 2

B Dipindal dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN TEMANGGUNG
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN,
RISET DAN INOVASI DAERAH

mna«rm 12 Temanggung $6221, Telapon (0293) 492154, Faksimie (0293) 491801
an - hitps Akegperida lemangaurgkab 90 &, Pos o bappendmemanggunaRamar com

O —
BERITA ACARA HASIL DESK
EVALUASI DAN VERIFIKASI CAPAIAN KINERJA PEMBANGUNAN DAERAH

DAN DATA POKOK PEMBANGUNAN TRIWULAN IV TAHUN 2025

Nama Perargkat Daerah . DINSUDPAR
Harl Tanggal : Senin, 19 Januan 2026
Tempat : Aula Progo BAPPERIDA Kabupalen Temanggung
Pukut :13.00-1400 WB
HASIL DESK :
<+ IKFD

A Jumiah Indkator Kinerja Daerah 5

8. Jumlah Indkator Kinesja Utama Perangikat Daerah (IKUPD) '8

C. Jumlah Indiator Program Perangkat Daerah 1"

0. Jumlah Indikator Dinas DINBUDPAR 119

| Capaian 5.8 TW IV 2028

] - - [Reatassi 8bsg arget 2029)

1 | Aata-Rata Capaian indiator Kinerja Dasrah 75 %
\ - Sangst Tiggi (ST)
< Tggi(n)

. - Sederg (5)
« Rendah (R)
- Sangsk Rendah (6R)
2 | Rela-Rata Capalan IKUFD
Sangal Tinggl (5T)
1 L 1)
=L
- Rendsh (R)

Sangat Rendah {SR)
3 MM Capalan indikator Program
o Sangat Tinggl (81)

s - Tlml i ii
-~ Secang (5)
- Rendah (H)

- Bangat Rendan (SR)
4 m Rata Capaian Peranghat Dasrah
Sangal Tinggl (51)
Tegg (1)
$8dang (5)
Rengah (R)
Sangal Rendsh (57)

»

“eoloo

=2
)
-~
|

2 2
uﬁaoo:g-—oooasaoeaw

R

& Data Pokek
A Jumish indikator Data Pokok
B. Ketersian Komponen Data Pokok E st D
{Cefinisi, Rumus, Tabel Pokok, Analisa,
dan Data Pokok)
Melampirkan laporan IKPD dan Data Pokok sampal dangan kondisi tar-updale dan harus
disampakan ka Tim Verfikaor dalam bertuk Soh Copy
4 Kelerangan - Berl landa ( ¥ ) pada kolom yang tersedia,

L]

Hard Copy
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Catatan Khusus -

IKPD

- Capaan indikator Rasio PORB Penyediaan Akomodasi Makan dan Minum untuk disi sesuai
capaian di Tahun 2024 dahulu (disi data sementara)

- Indikator Jumiah Cagar Budaya untuk bisa dimasukkan ke Data Pokok

- Indikator Jumiah Destinasl Tujuan Wisata (DTW) yang mendapatkan fastitasi target
untuk disesuaikan dan ditampilkan di Data Pokok . P

- Data Pokok untuk disasuaikan

Demidan Berita Acara Hasl Desk Evaluasi dan Verifikasi Laporan Kinerja Pembangunan
Daersh dan Data Pokok Pembangunan Perangkat Daerah inl dibuat mmbmumya untuk

digunakan sebagaimana mestinya,

e e g

Perangkat Daerah

Tim Verfikator Tanda Tangan

an. Kepala Dnas Kebudayaan dan
Pariwisata Kabupaten Temanggung
Sekretaris,

I
NIP. 197608082003122010

1. DwiFatmaA E MEcDev
2. Aryanto P.S, SE
3. Hayudi, S.Kom

D CE EEEE
R AR




SISTEM PENGAWASAN DAERAH (SIMWASDA) INSPEKTORAT KASUPATEN TEMANGGUNG
INSPEKTORAT KABUPATEN TEMANGGUNG
JU Jendersl Amad York No. 12, Kobupaten Tamanggung, Jewn Tengah Kode Pos 56216
Tolegon. (0293) 452422, Fasime: (0263) 491040

Sorst ITANQgUNGH - o
Laman. hipa Veimmands. inapehionat lomangonghab 9o i

LAPORAN PEMANTALUAN TINDAK LANJUT TEMUAN
LHE AKIP Dinbudpar Tahun 2025
Nomot Surat: R/110,LHE/T0000/V2025

INFORMASS UNMUM
Noma Audit! - Dinas Kebodaysan Dan Pariwinata
Alamat - OROANISASI PERANGKAT DAERAH

Status
Tindak
No, Nomor Laporsn Uradas Temusn Rekomendas! Lanjut  Ketersngen
1 LHE AP Dintudper Tahus  Komponen Perencanasn Kineda - Pada Aspek Muakias Sckumen persacensan kinegi ieleh memenuhl wnaar  Dinas Xobudaysan dan Panwisata Kabopaten Temanggung  Sesus
228 standay yang Dok yill Ustuk MEncacdl hasi! oangan Juren Knens yang SMART menggunakan S0 Metonghars target Mineris Tujuan/ sesan pece (]
RATOLHETONO0IV2025  pemywiarasan Koera Didang @i ( crosscutng) namun masth cicaped dalam Rerstrn Target Kirmde dousnen Renstra BAB IV Tuuan dan Sasaran halaman 29
uanvsasaran pada Renera BAB IV belirs mussggambarkan Begal binsdga djuan yang coape: tep nun hal  Seriuk TLnya: Dokumen Recats yang ielad dengha
i~ Dinas K. can Delum mengisl target tep (ahen yang SCape DeSE Gokumen gl eeda U RS pade BAB IV
Rensira hataman 28
Katnrangan
5 Sosus
0 Dalam Proses
8 Belum danzakionyl
T Tidok dapat dlindakinnpt!
Tim Peevantas Tiscak L
1 N'“"‘k' S.
oL wal \
PR 1 8, Mt
s Dodu Astanu| P
Dewte fotabs S
s Rachelia N W
Darssica odan yacyer
Datwrr. Mg, Oowmer (5 Darergge

1\ate Taggel der W

Selita, 26 Faoanr 200 45112 W
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@ DINAS REPEMUDAAN. OLAHRAGA DAN PARIWISATA

" SERTIFIKAT

No. 422.6/2738

Diberikan Kepada :

Muhammad Luthfi Firdaus

sebagai

Wakil I Mas Jawa Tengah 2025

dalam

Sernarang, 30LAgus m.' } ,
KEPALN ::‘N- LA I ey
KEP!'MUDAAN;:OK'A ‘nﬁ‘;4 AN PA A
MR
\\u,,-' s 7 “,‘ : .

MUHAMAD MASROFL, 8,505, M Si.
Fembina Usama Madya
NI ID6ROS1T 198908 | 002
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DINAS KEPEMUDAAN. OLAHRAGA DAN PARTWISATA

| SERTIFIKAT

No. 422672738
Diberikan Kepada :

Muham‘fn‘ad;fﬁuthﬁ Firdaus

sebagai

Finalis )
dalam

Pemilihan Mas Mbak Jawa Tengah 2025

Semaranyg. 30 Agustius 2025
(EPALADINAS

» e e T —— e s ——————————@
MUHAMAD MASROFIL. S.So0s., M5
Pembina Duuma Madya

NIP I9GROSLT 195004 1 002

l;l"\ﬂll.l v
mndonesia 8
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Nomor: 190/WB/KB.00.01/2025

@er//f/(n‘

Menteri Kebudayaan Republik Indonesia dengan ini menetapkan
Bangilun

Kabupaten Temanggung
Provinsi Jawa Tengah

Sebagai Warisan Budaya Takbenda Indonesia

Jakarta, 15 Desember 2025

A '-.s.,;~»\- Republik Indonesia,

2
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