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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan ke hadirat Tuhan Yang Maha Esa, yang atas
perkenan dan petunjukNya semata, maka Evaluasi Rencana Strategis (Renstra)
Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026 dengan capaian
kinerja Tahun 2024 dapat disusun sesuai dengan jadwal dan mekanisme yang telah
ditentukan. Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) merupakan tindak lanjut dari
pelaksanaan Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional.

Renstra merupakan salah satu dokumen perencanaan yang memuat isu
strategis dalam melaksanakan kegiatan pemerintahan dan pembangunan, sehingga
dengan tersusunnya Evaluasi Renstra Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung
Tahun 2024-2026 capaian kinerja Tahun 2024 ini diharapkan dapat dijadikan
sebagai pijakan bagi perbaikan perencanaan di masa yang akan datang, serta
sebagai pedoman dalam meényusun rencana program dan kegiatan dalam

perubahan Renstra Perangkat Daerah.

Sehubungan dengan hal tersebut kami jajaran Kecamatan Bansari
Kabupaten Temanggung berkomitmen untuk menyikapi secara profesional dan
proporsional terhadap hasil dari Evaluasi Renstra Perangkat Daerah (diisi nama PD)
Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026 capaian kinerja Tahun 2024, baik yang
memenuhi harapan maupun yang masih kurang sesuai dengan target yang

diharapkan, agar dikemudian dapat menyusun perencanaan yang lebih baik.

Akhirnya kami berharap agar Evaluasi Renstra Dinas Perhubungan
Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026 ini dapat memberi manfaat, dan semoga

Tuhan Yang Maha Esa senantiasa memberkati kita semua.

Temanggung, 20 Agustus 2025
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SREEINOKO ATMAJL, S.STP., M.M.
Rembifia Tingkat I (IVb)

NIP. 19790325 199802 1 001
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Renstra Perangkat Daerah Tahun 2024-2026 memiliki peran yang

strategis dalam pembangunan karena merupakan penerjemahan

secara operasional dari Rencana Pembangunan Daerah (RPD) Tahun

2024-2026. Hal ini dikarenakan di dalam dokumen Renstra Perangkat

Daerah telah digambarkan rencana-rencana kegiatan indikatif yang

akan dilaksanakan oleh Perangkat Daerah sesuai dengan tugas dan

fungsinya.

Pengendalian dan Evaluasi Renstra Perangkat Daerah Kabupaten

Temanggung mendasarkan pada Peraturan Menteri Dalam Negeri

Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata cara Perencanaan, Pengendalian

dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan

Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang

Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta

Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah.

Berkaitan dengan pengendalian dan evaluasi Renstra lebih lanjut

dijelaskan pada Pasal 284, 285 dan 286 Peraturan Menteri Dalam

Negeri Nomor 86 Tahun 2017. Pasal 284 menyebutkan bahwa:

1. Pengendalian terhadap pelaksanaan Renstra Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota sebagaimana dimaksud dalam Pasal 283,
mencakup indikator kinerja Perangkat Daerah serta rencana
program, kegiatan, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif,
serta tujuan dan sasaran Renstra Perangkat Daerah.

2. Pengendalian sebagaimana dimaksud pada ayat (1), dilakukan
melalui pemantauan dan supervisi terhadap pelaksanaan Renstra
Perangkat Daerah Kabupaten/Kota.

3. Pemantauan dan supervisi sebagaimana dimaksud pada ayat (2),

harus dapat menjamin:
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a. Indikator kinerja dan kelompok sasaran, rencana program,
kegiatan, serta pendanaan indikatif Renstra Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota, telah dipedomani dalam menyusun indikator
kinerja dan kelompok sasaran, program, kegiatan, dana
indikatif Renja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota; dan

b. Tujuan dan sasaran Renstra Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota telah dijabarkan dalam tujuan dan sasaran
Renja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota.

4. Hasil pemantauan dan supervisi sebagaimana dimaksud pada ayat
(3), digunakan untuk mengevaluasi dan memastikan bahwa
indikator kinerja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota, rencana
program, kegiatan, kelompok sasaran dan pendanaan indikatif
sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dalam upaya mencapai
visi, misi, tujuan dan sasaran Renstra Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota, telah dilaksanakan melalui Renja Perangkat
Daerah Kabupaten/Kota.

Sedangkan pasal 285 dari Permendagri tersebut menyebutkan bahwa:

1. Kepala  Perangkat Daerah Kabupaten/Kota  melakukan
pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan Renstra
Perangkat Daerah.

2. Dalam hal evaluasi dari hasil pemantauan dan supervisi
sebagaimana dimaksud dalam Pasal 284 ayat (4) ditemukan adanya
ketidaksesuaian/penyimpangan, Kepala Perangkat Daerah

Kabupaten/Kota melakukan tindakan perbaikan/penyempurnaan.

Dengan melihat berbagai amanat peraturan perundang-undangan di
atas, maka penting bagi Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung
untuk melakukan Evaluasi Renstra Perangkat Daerah Tahun 2024-
2026. Melalui Dokumen Evaluasi Renstra Dinas Perhubungan
Kabupaten Temanggung Tahun 2024-2026 dapat diketahui hasil
program dan kegiatan yang telah berjalan dan terakomodir serta

capaian target dan sasaran di Tahun 2024.
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1.2 Dasar Hukum

Dasar hukum yang digunakan dalam penyusunan Evaluasi Renstra

Perangkat Daerah Kabupaten Temanggung adalah sebagai berikut:

1.
2.

10.

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara;
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional,

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional 2005-2025;
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah dua kali diubah terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas
Undang-undang Nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);
Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintah Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara, Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan
dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;
Peraturan Bupati Temanggung Nomor 12 Tahun 2023 tentang
Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Temanggung Tahun
2024-2026;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
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Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, dan

Rencana Kerja Pemerintah Daerah.

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan dokumen Evaluasi Renstra Dinas Perhubungan

Tahun 2024- 2026 adalah untuk mengevaluasi dan memastikan bahwa

indikator kinerja Dinas Perhubungan, rencana program, kegiatan,

kelompok sasaran dan pendanaan indikatif sesuai dengan tugas pokok
dan fungsinya.

Adapun tujuan penyusunan dokumen Evaluasi Renstra Dinas

Perhubungan Tahun 2024-2026 Kabupaten Temanggung adalah:

1. Menganalisis tingkat pencapaian target kinerja;

2. Menganalisis tentang permasalahan dan hambatan dalam
pelaksanaan program dan upaya pemecahan yang telah
dilaksanakan; dan

3. Merumuskan rekomendasi sebagai masukan dalam penyusunan

Renstra periode berikutnya.

1.4 Kerangka Pikir

Sesuai dengan ketentuan Permendagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah, Kepala Dinas Perhubungan melakukan
pengendalian dan evaluasi terhadap pelaksanaan Renstra Dinas
Perhubungan.

Evaluasi hasil Renstra dilakukan terutama untuk melihat konsistensi

antara kebijakan dengan pelaksanaan dan hasil rencana
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pembangunan, dan kesesuaian antara capaian pembangunan daerah

dengan target indikator kinerja yang telah ditetapkan. Evaluasi hasil

rencana pembangunan daerah perlu dilakukan untuk mengetahui
seberapa jauh rencana pembangunan yang telah dilaksanakan oleh

Pemerintah Daerah dapat memberikan hasil (kinerja) sesuai dengan

tujuan dan sasaran yang ditetapkan dalam Renstra.

Renstra Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung telah

dilaksanakan melalui Renja Perangkat Daerah dan DPA APBD tahunan

selama kurun waktu Tahun 2024-2026. Pelaksanaan berbagai
program dan kegiatan pembangunan pada tahun tersebut diharapkan
dapat memberikan kontribusi terhadap pencapaian target yang telah
ditetapkan dalam Renstra Dinas Perhubungan. Evaluasi Renstra Dinas

Perhubungan Kabupaten Temanggung diharapkan dapat memetakan

perkembangan capaian kinerja hasil Dinas Perhubungan Kabupaten

Temanggung sampai dengan Tahun 2024. Evaluasi hasil Renstra ini

akan menjadi masukan dalam rangka penyusunan Renja tahun-tahun

berikutnya.

Beberapa dokumen yang akan digunakan dalam penyusunan evaluasi

Renstra adalah sebagai berikut:

a. Renstra Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung Tahun 2024-
2026, sebagai acuan dasar dalam penentuan indikator yang akan
diukur dalam evaluasi Renstra.

b. Dokumen pelaporan seperti LKjIP dan LKPJ Tahun 2024.

Substansi utama yang akan dibahas dalam evaluasi Renstra meliputi

tujuan dan sasaran Renstra yang tergambarkan dari berbagai indikator

kinerja sasaran yang dapat diukur secara kuantitatif. Substansi
evaluasi Renstra dikelompokkan menjadi 2 kelompok, yaitu:

a. Evaluasi terhadap pencapaian tujuan, sasaran dan indikator
kinerja sasaran.

b. Evaluasi terhadap pencapaian target indikator program

Proses penyusunan Evaluasi Renstra Perangkat Daerah Kabupaten

Temanggung akan dilakukan melalui tahapan wutama berupa

Penetapan Indikator Kinerja. Tahap selanjutnya yaitu pengolahan dan
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analisis data pencapaian target Renstra meliputi Indikator Sasaran;

dan Indikator Kinerja Program.

1.5 Teknik Pengolahan Data

Evaluasi capaian Renstra Perangkat Daerah dilakukan dengan
membandingkan antara realisasi kinerja dengan target kinerja yang
ditetapkan dalam Renstra. Penghitungan capaian Kinerja
memperhatikan karakteristik indikator Renstra, yaitu sebagai berikut.
a. Indikator Positif, yaitu indikator yang menunjukkan semakin tinggi

angka capaian kinerja maka kondisinya semakin baik. Persentase

capaian target untuk indikator positif dihitung menggunakan

formula sebagai berikut:

Persentase Tingkat Capaian = Realisasi/Target x100%

b. Indikator Negatif, yaitu indikator yang menunjukkan semakin tinggi
angka capaian kinerja maka kondisinya justru semakin jelek.
Persentase capaian target untuk indikator negative dihitung

menggunakan formula sebagai berikut:

Persentase Tingkat Capaian = {1+(1-Realisasi/Target)}x100%

Untuk mengukur capaian kinerja, digunakan skala nilai yang terdapat
didalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
sebagaimana pada tabel 1.1.

Tabel 1.1
Skala Nilai Peringkat Kinerja
No | KRITERIAPENILAIAN | poyionor sNERJA 1 TAHDN
(PERMENDAGRI 86/2017)

1 Sangat Tinggi 91 % < 100 %

2 Tinggi 76 % < 90%

3 Sedang 66 % <75 %

4 Rendah 51 % <65%

) Sangat Rendah <50 %

Sumber: Permendagri 86 Tahun 2017
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1.6 Sistematika Penulisan
Evaluasi Renstra Dinas Perhubungan Kabupaten Temanggung Tahun

2024-2026 disusun dengan sistematika sebagai berikut:

BAB I PENDAHULUAN

Bab ini berisi tentang latar belakang, dasar hukum, maksud
dan tujuan, kerangka piker, teknis pengelolan data dan

sistematika penulisan.

BABII EVALUASI PENCAPAIAN INDIKATOR TUJUAN, SASARAN
DAN PROGRAM RENCANA STRATEGIS

Bab ini berisikan evaluasi capaian target indikator tujuan,
sasaran dan program Renstra

BAB Il EVALUASI PENCAPAIAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN
DAN ANGGARAN RENSTRA

Bab ini berisikan realisasi program dan kegiatan yang telah
dicapai sampai dengan Tahun 2024 dibandingkan dengan
target akhir Renstra PD Tahun 2026

BAB IV PENUTUP
Bab ini berisikan Kesimpulan dan rekomendasi
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BAB II
EVALUASI PENCAPAIAN INDIKATOR TUJUAN, SASARAN DAN
PROGRAM RENCANA STRATEGIS

2.1. Capaian pada indikator Tujuan dan Sasaran

Secara rinci evalusi pencapaian Tujuan dan Sasaran Renstra Dinas
Perhubungan tercantum pada tabel berikut ini.

Tabel 2.1
Evaluasi terhadap Pencapaian Tujuan dan Sasaran
Renstra Dinas Perhubungan

Tahun 2024 %
Target | Capaian | Kriteria
No Indikator Kinerja Daerah | Satuan Akhir Targ?t Peml.alar.l
Target | Realisasi | Renstra | Akhir Realisasi
(2026) | Renstra | Kinerja
(2026)
Indikator Sasaran
1 Persentase }nfrastruktur % 41,55 41,55 42,03 98,85 Sa.mga't
keselamatan jalan raya Tinggi
9 Persentase Layanan % 67,11 100 70,21 100 Sa.mga't
Perhubungan Tinggi

Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa rata rata pencapaian dari
Indikator Kinerja Utama Persentase Infrastruktur keselamatan jalan
raya sebesar 100% dengan kriteria penilaian realisasi kinerja sangat
tinggi. Target tahun 2024 dapat dicapai karena ada faktor yang
mendukung pencapaian sasaran ini yaitu sinergitas para pemangku
kepentingan di bidang keselamatan untuk mewujudkan keselamatan
lalu lintas dan angkutan jalan sebagaimana amanat Peraturan
Pemerintah Nomor 37 tahun 2017 tentang Keselamatan Lalu Lintas dan
Angkutan Jalan. Sedangkan faktor yang menghambat pada sasaran ini
antara lain masih kurangnya sarana prasarana yang mendukung
keselamatan lalu lintas serta kurangnya kesadaran masyarakat dan
para pengguna/pelaku angkutan dalam rangka untuk mewujudkan
keselamatan lalu lintas dan angkutan jalan sebagaimana amanat
Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2017 tentang Keselamatan Lalu
Lintas dan Angkutan Jalan.

Strategi dan langkah yang perlu dilakukan untuk mengoptimalkan
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capaian indikator kinerja ini dengan meningkatkan sinergitas para
pemangku kepentingan dibidang keselamatan untuk mewujudkan
keselamatan lalu lintas dan angkutan jalan melalui wadah forum LLAJ
(Lalu Lintas dan Angkutan Jalan) dalam rangka meningkatkan

koordinasi dan sinkronisasi penanganan keselamatan LLAJ,
menyediakan anggaran guna memenuhi kebutuhan sarana prasarana
keselamatan jalan dan melakukan sosialisasi atau diseminasi informasi
kepada seluruh lapisan masyarakat khususnya para penguna atau
pelaku angkutan tentang upaya peningkatan keselamatan lalu lintas
dan angkutan jalan sebagaimana amanat peraturan perundang-
undangan tentang keselamatan lalu lintas dan angkutan jalan.
Dampak capaian kinerja utama yaitu terjaminya kenyamanan dan
keselamatan masyarakat dan para pengguna angkutan di Kabupaten
Temanggung serta terwujudnya keamanan, ketertiban dan kelancaran
berlalu lintas.

Tabel 2.2
Evaluasi terhadap Pencapaian Target Indikator Kinerja Program
Renstra Dinas Perhubungan

Tahun 2024

% Capaian

Targ?t Target Kri.telzia
No Indikator Kinerja Program Satuan Akhir Akhir Pem.lalan_
Target | Realisasi | Renstra Renstra Realisasai
(2026) (2026) Kinerja
Program Penyelenggaraan Lalu
Lintas dan Angkutan Jalan (LLAJ)

1 | Persentase ruas jalan yang % 41,55 41,55 42,03 98,85 Sangat
didukung sarana prasarana lalu Tinggi
lintas dan angkutan jalan yang
memadai

2 | Persentase Angkutan umum yang % 30 89,17 40 100 Sangat
memenuhi standar minimal Tinggi
pelayanan

3 | Persentase potensi titik parkir % 98,25 100 100 100 Sangat
yang tertangani Tinggi

4 | Prosentase Terminal Tipe C Yang % 100 100 100 100 Sangat
Aktif Tinggi

S | Persentase Terminal Tipe C % 100 100 100 100 Sangat
dalam kondisi baik Tinggi

6 | Persentase Kendaraan Bermotor % 99,601 99,62 99,71 94,86 Sangat
yang Laik Jalan Tinggi

7 | Persentase penerangan jalan di % 33,48 34,17 34,24 100 Sangat
ruas jalan kabupaten Tinggi

8 | Persentase Meterisasi KWh % 63,58 63,52 64,6 99,12 Sangat
Penerangan Jalan Umum di Tinggi
wilayah Kabupaten Temanggung
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Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa rata — rata capaian indikator
kinerja pada tahun 2024 tercapai 100% dengan kriteria penilaian realisasi
kinerja Sangat Tinggi. Dalam hal ini Dinas Perhubungan telah melakukan
kewajiban untuk menyediakan sarana prasarana dan perlengkapan jalan
yang memadai sehingga dapat mendorong terwujudnya keselamatan lalu
lintas dan angkutan jalan, , selain itu telah menyediakan layanan angkutan
umum yang menjangkau setiap wilayah sebagaimana amanat Undang -
Undang Nomor 22 tahun 2009 tentang Lalu Lintas dan Angkutan Jalan.
Namun, hambatan dalam pelaksanaan program ini antara lain terbatasnya
anggaran untuk mencukupi kebutuhan penyediaan perlengkapan jalan pada
ruas jalan di jalan kabupaten, minat masyarakat untuk menggunakan
angkutan umum sebagai moda transportasi semakin turun yang kemudian
beralih menggunakan kendaraan pribadi yang relatif lebih handal dan lebih
fleksibel. Strategi dan langkah-langkah yang perlu dilakukan untuk
mengoptimalkan capaian sasaran dan indikator program ini kedepan adalah
anggaran penyediaan perlengkapan jalan dapat diusulkan melalui sektor
anggaran diluar APBD (DAK/Bankeu) sehingga kebutuhan penyediaan
perlengkapan Jalan dapat tetap dipenuhi, meningkatkan kualitas pelayanan
angkutan umum yang berdaya saing serta handal dalam penyediaan jasa
layanan angkutan umum sebagaimana Standar Pelayanan Minimal yang
tertuang dalam Peraturan Menteri Perhubungan Nomor 29 Tahun 2015
tentang Standar Pelayanan Minimal (SPM) Angkutan Orang Dengan
Kendaraan Bermotor Umum Dalam Trayek, selain itu kita perlu
memprioritaskan kebutuhan perlengkapan jalan pada jalan kabupaten yang

paling mendesak untuk ditangani.
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BAB III
EVALUASI PENCAPAIAN INDIKATOR KINERJA KEGIATAN DAN
PENDANAAN PERANGAKAT DAERAH

Program dan kegiatan, indikator kinerja kelompok sasaran dan pendanaan
indikatif dapat digambarkan dalam tabel rencana program kegiatan Dinas
Perhubungan yang meliputi tentang program, kegiatan, sub kegiatan, dan
indikator kinerja yang dilengkapi dengan data capaian pada tahun awal
kegiatan serta dilengkapi oleh target kinerja program selama 3 tahun

sebagaimana yang disajikan pada Tabel 3.1

Evaluasi Rentra Dinas Perhubungan 2024 — 2026
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Program, kegiatan dan Pendanaan Dinas Perhubungan

Tabel 3.1

. o Kondisi Kinerja Unit Kerja
Indﬂ?&;ﬁ aI:’nerJ a ngz a o p.ada Akhir Perangkat .
Program, Sasaran, n pada Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Periode Renstra Daerah Lokasi
Tujuan Sasaran Kode Kegiatan dan Program Tahun Perangkat Peganggung
Sub kegiatan (Outcome) dan Awal daerah jawab
Kegiatan Perenca Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026
(Output) naan Target (Juta) Target (Juta) Target (Juta) Target (Juta)

(1) (2) @) (4) () (6) (7) (8) ) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)
Meningkat Meningkat URUSAN 43.871.326 26.576.32 28.911. 99.359 Dinas
nya nya PEMERINTAHA .358 6.358 474.358 .127.0 Perhubung
kualitas infrastrukt N WAJIB YANG 74 an
kinerja ur sarana TIDAK
pemerintah | dan BERKAITAN
an yang prasarana DENGAN
akuntabel, wilayah PELAYANAN
efektif, DASAR
bersih dan
melayani

URUSAN 43.871.326 26.576.32 28.911. 99.359
PEMERINTAHA .358 6.358 474.358 .127.0
N BIDANG 74
PERHUBUNGAN
Persentase 41,55 42,03 42,03 42,03 Dinas
infrastruktur Perhubung
keselamatan an
jalan raya
Persentase 67,11 68,72 70,2 70,21 Dinas
Layanan Perhubung
Perhubungan an
2.15. | PROGRAM 25.072.592 20.512.59 22.922. 68.507
02 PENYELENGGA .000 2.000 740.000 .924.0
RAAN LALU 00
LINTAS DAN
ANGKUTAN
JALAN (LLAJ)
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. S Kondisi Kinerja Unit Kerja
Indﬂf;;-ﬁ aI;merJa CE;Za pada AkhirJ Perangkit
Program, Sasaran’, n pada Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Periode Renstra Daerah Lokasi
Tujuan Sasaran Kode Kegiatan dan Program Tahun Perangkat Peganggung
Sub kegiatan (Outcome) dan Awal daerah jawab
Kegiatan Perenca Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026
(Outpuy) naan Target (Juta) Target (Juta) Target (Juta) Target (Juta)

M) @) @) @ ) (©) @) ®) ©) (10] 11 az | 03 | a4 15) (16)
Persentase 38,65 | 41,55 42,03 42,03 Dinas
ruas Perhubung
jalan yang an
didukung
sarana
prasarana
lalu
lintas dan
angkutan
Jjalan yang
memadahi
Persentase n.a 30,00 35,00 40,00 Dinas
Angkutan Perhubung
umum yang an
memenuhi
standar
minimal
pelayanan
Persentase 100 98,3 99,12 99,1 Dinas
potensi titik Perhubung
parkir yang an
tertangani
Prosentase 100 100 100 100 Dinas
Terminal Perhubung
Tipe C Yang an
Aktif
Prosentase 100 100 100 100 Dinas
Terminal Perhubung
Tipe C dalam an
kondisi baik
Persentase 100 99,6 99,66 99,7 Dinas
Kendaraan Perhubung
Bermotor an
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. o Kondisi Kinerja Unit Kerja
Indﬂfﬁ;ﬁ;ilmeq a C]z;;aia o p.ada Akhir Perangkat .
Program, Sasaran’, n pada Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Periode Renstra Daerah Lokasi
Tujuan Sasaran Kode Kegiatan dan Program Tahun Perangkat Peganggung
Sub kegiatan (Outcome) dan Awal daerah jawab
Kegiatan Perenca Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026
(Output) naan Target (Juta) Target (Juta) Target (Juta) Target (Juta)
(1) (2) () (4) (S) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)
yang Laik
Jalan
Persentase 14,26 33,48 33,86 34,24 Dinas
penerangan Perhubung
jalan di ruas an
Jjalan
Kabupaten
Persentase n.a 63,58 64,09 64,60 Dinas
Meterisasi Perhubung
KWh an
Penerangan
Jalan Umum
di wilayah
Kabupaten
Temanggung
2.15 | Penetapan 115.000.00 (0] 115.00 Dinas
.02. Rencana [0) 0.000 | Perhubung
2.01 | Induk an
Jaringan
LLAJ
Kabupaten/Kot
a
2.15. | Pelaksanaan Penyusunan 0 1 100.000.00 1 Bidang DINHU
02.2. | Penyusunan Tatralok 0 100.00 Pengelola B Kab.
01.1 Rencana (Tataran 0.000 Perhubunga | Teman
Induk Jaringan Transportasi n ggung
LLAJ Lokal)
Kabupaten/Kota
2.15. | Penetapan Penetapan 0 1 15.000.000 1 Bidang Kab.
02.2. | Kebijakan dan Kebijakan 15.000. Pengelola Teman
02.2 | Sosialisasi Tatralok 000 Perhubunga | ggung
Rencana Induk n
Jaringan LLAJ
Kabupaten/Kota
2.15 | Penyediaan 17.100.000 17.300.00 18.095. 52.495 Dinas
.02. Perlengkapan .000 0.000 148.000 .148.0 | Perhubung
2.02 | Jalan di Jalan 00 an
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. N Kondisi Kinerja Unit Kerja
Indﬂf;;ﬁ:ilmeq a C]z;;aia o p.ada Akhir Perangkat .
Pro s ’ d Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Periode Renstra Daerah Lokasi
gram, asaran, n pada
Tujuan Sasaran Kode Kegiatan dan Program Tahun Perangkat Penanggung
J g . g d. h jawab
Sub kegiatan (Outcome) dan Awal acra ]
Kegiatan Perenca Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026
(Output) naan Target (Juta) Target (Juta) Target (Juta) Target (Juta)
(1) (2) () (4) (S) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)
Kabupaten/Kot
a
2.15. | Pembangunan Tersedianya 100 100 100 Bidang
02.2. | Prasarana lampu 1.900.000.0 1.100.000. 1.145.00 4.145.0 Sarana,
02.1 | Jalan di penerangan 00 000 0.000 00.000 Prasarana
Jalan jalan umum, dan PJU
Kabupaten/Kota | terlaksananya
meterisasi
Penerangan
Lampu Jalan
Umum (LPJU)
2.15. | Penyediaan 100 2 2.900.000.0 2 3.700.000. 2 4.500.00 6 Bidang Kec.
02.2. | Perlengkapan 00 000 0.000 11.100. | Pengelolaan | Teman
02.2 | Jalan di Jalan 000.00 | Perhubunga | ggung,
Kabupaten/Kota 0 n Kec.
Prings
urat,
Kec.
Ngadir
ejo,
Kec.
Candir
oto,
Kec.
Temba
rak
2.15. | Rehabilitasi dan | Terpeliharanya 100 12 12.000.000. 12 12.100.000 12 11.950.1 36.050. Bidang Kab.
02.2. | Pemeliharaan penerangan 000 .000 48.000 148.00 Sarana dan | Teman
02.3 | Prasarana Jalan | jalan umum 0 Prasarana ggung
Perhubunga
n
2.15. | Rehabilitasi dan | Terpeliharanya 100 12 300.000.00 12 400.000.00 12 500.000. 1.200.0 Bidang Kab.
02.2. | Pemeliharaan perlengkapan 0 0 000 00.000 Pengelola Teman
02.4 | Perlengkapan jalan Perhubunga | ggung
Jalan n
2.15 | Pengelolaan 5.572.592. 392.592.0 417.592 6.382. Dinas
.02. Terminal 000 00 .000 776.00 | Perhubung
2.03 | Penumpang o) an
Tipe C
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. o Kondisi Kinerja Unit Kerja
Indﬂfﬁgﬁalimerj a C]z;;aia pada Akhir Perangkat
Pro s ’ d Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Periode Renstra Daerah Lokasi
gram, asaran, n pada
Tujuan Sasaran Kode Kegiatan dan Program Tahun Perangkat Penanggung
J g . g d h jawab
Sub kegiatan (Outcome) dan Awal acra ]
Kegiatan Perenca Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026
(Output) naan Target (Juta) Target (Juta) Target (Juta) Target (Juta)

(1) (2) () (4) (S) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)
2.15. | Pembangunan Terbangunnya 0 1 3.000.000.0 3.000.0 Bidang Desa
02.2. | Gedung terminal tipe c 00 00.000 Pengelola Jambo
03.2 | Terminal Desa Jambon Perhubunga | n Kec.

Kec.Gemawang n Gemaw
(Bankeu) ang
2.15. | Pengembangan Tersedianya 0 1 30.000.000 0 0 30.000. Bidang Termin
02.2. | Sarana dan sarana dan - - 000 Pengelolaan | al tipe
03.3 | Prasarana prasarana Perhubunga | c Kab.
Terminal terminal (Kursi n Teman
tunggu) gung
2.15. | Rehabilitasi dan | Terpeliharanya 100 12 2.270.000.0 12 120.000.00 12 145.000. 2.535.0 Bidang
02.2. | Pemeliharaan terminal tipe c 00 0 000 00.000 Pengelolaan
03.4 | Terminal dan halte di Perhubunga
(Fasilitas Utama | Kabupaten n
dan Temanggung
Pendukung)
2.15. | Peningkatan Kegiatan 100 12 272.592.00 12 272.592.00 12 272.592. 36 Bidang Kab.
02.2. | Kapasitas SDM Peningkatan 0 0 000 817.77 | Pengelolaan | Teman
03.5 | Pengelola Pelayanan 6.000 Perhubunga | ggung
Terminal Tipe C Terminal n
2.15 | Penerbitan Izin 330.000.00 310.000.0 335.000 975.00 Dinas
.02. Penyelenggaraa [0) 00 .000 0.000 | Perhubung
2.04 | ndan an
Pembangunan
Fasilitas Parkir
2.15. | Koordinasi dan Terfasilitasinya 100 12 12 310.000.00 12 335.000. 36 Bidang Kab.
02.2. | Sinkronisasi fasilitas 330.000.00 0 000 975.00 | Pengelolaan | Teman
04.2 | Pengawasan penataan parkir 0 0.000 Perhubunga | ggung
Pelaksanaan Izin | di n
Penyelenggaraan | kab.Temanggun
dan g
Pembangunan
Fasilitas Parkir
Kewenangan
Kabupaten/Kota
2.15 | Pengujian 1.175.000. 1.605.000. 3.045.0 5.825. Dinas
.02. Berkala 000 000 00.000 000.00 | Perhubung
2.05 | Kendaraan (V] an
Bermotor
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. N Kondisi Kinerja Unit Kerja
Indﬂf;;ﬁ:ilmeq a C]z;;aia o p.ada Akhir Perangkat .
Pro s ’ d Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Periode Renstra Daerah Lokasi
gram, asaran, n pada
Tujuan Sasaran Kode Kegiatan dan Program Tahun Perangkat Penanggung
J g . g d h jawab
Sub kegiatan (Outcome) dan Awal acra ]
Kegiatan Perenca Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026
(Output) naan Target (Juta) Target (Juta) Target (Juta) Target (Juta)

(1) (2) () (4) (S) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)
2.15. | Penyediaan Tersedianya 100 1 350.000.00 1 620.000.00 1 2.000.00 3 Bidang Kab.
02.2. | Sarana dan sarana dan 0 0 0.000 2.970.0 Sarana Teman
05.1 Prasarana prasarana 00.000 Prasarana ggung

Pengujian Pengujian dan PJU
Berkala Berkala
Kendaraan kendaraan
Bermotor bermotor
2.15. | Peningkatan Terlaksananya 0 10 50.000.000 10 10 30 Bidang Kab.
02.2. | Kapasitas PNBP 55.000.000 60.000.0 165.00 Sarana Teman
05.2 | Sumber Daya Perpanjangan 00 0.000 Prasarana ggung
Manusia Kompetensi dan PJU
Pengujian Penguji
Berkala Kendaraan
Kendaraan Bermotor dan
Bermotor Peningkatan
Jenjang
Kompetensi
Penguyji
Kendaraan
Bermotor
2.15. | Penyediaan Tersedianya 100 10.00 250.000.00 | 12.00 | 300.000.00 | ###### 350.000. | 36.00 Bidang Kab.
02.2. | Bukti Lulus Uji Bukti Lulus Uji 0 0 0 0 000 0 900.00 Sarana Teman
05.4 | Pengujian Pengujian 0.000 Prasarana ggung
Berkala Berkala dan PJU
Kendaraan Kendaraan
Bermotor Bermotor
2.15. | Sosialisasi Sosialisasi SOP 0 12 25.000.000 12 12 36 Bidang Kab.
02.2. | Standar Melalui Media 30.000.000 35.000.0 90.000. Sarana Teman
05.5 | Operasional Banner, Flyer, 00 000 Prasarana ggung
Prosedur dan Pamflet dan PJU
Pengujian
Berkala
Kendaraan
Bermotor
17
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. o Kondisi Kinerja Unit Kerja
Indﬂfﬁgﬁalimerj a C]z;;aia o p.ada Akhir Perangkat .
Pro Sasar n’ n pad Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Periode Renstra Daerah Lokasi

gram, asaran, pada
Tujuan Sasaran Kode Kegiatan dan Program Tahun Perangkat Penanggung
J g . g d h jawab
Sub kegiatan (Outcome) dan Awal acra ]
Kegiatan Perenca Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026
(Output) naan Target (Juta) Target (Juta) Target (Juta) Target (Juta)

(1) (2) () (4) (S) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)
2.15. | Pemeliharaan Terpeliharanya 100 12 500.000.00 12 12 36 Bidang Kab.
02.2. | Sarana dan Sarana dan 0 550.000.00 600.000. 1.650.0 Sarana Teman
05.6 | Prasarana Prasarana 0 000 00.000 Prasarana ggung

Pengujian Pengujian dan PJU
Berkala Berkala
Kendaraan Kendaraan
Bermotor Bermotor
2.15. | Koordinasi Rakorwil Penguji 0 0 1 0 1 Bidang Kab.
02.2. | Penyelenggaraan | Kendaraan 50.000.000 50.000. Sarana Teman
05.1 Pengujian Bermotor (IPKBI 000 Prasarana ggung
Berkala Eks Kedu) dan PJU
Kendaraan
Bermotor
2.15 | Pelaksanaan 350.000.00 410.000.0 470.000 1.230. Dinas
.02. Manajemen dan 0] 00 .000 000.00 | Perhubung
2.06 | Rekayasa Lalu o) an
Lintas untuk
Jaringan Jalan
Kabupaten/Kot
a
2.15. | Penataan Tertatanya 100 100 300.000.00 100 100 300 Bidang Kab.
02.2. | Manajemen dan penataan 0 350.000.00 400.000. 1.050.0 | Pengelolaan | Teman
06.1 Rekayasa Lalu manajemen dan 0 000 00.000 | Perhubunga | ggung
Lintas Untuk rekayasa lalu n
Jaringan Jalan lintas angkutan
Kabupaten/Kota | jalan
2.15. | Pengadaan,Pema | Terpeliharanya 100 12 12 12 36 Bidang Kab.
02.2. | sangan, Intellegent 50.000.000 60.000.000 70.000.0 180.00 | Pengelolaan | Teman
06.2 | Perbaikan dan Transpot System 00 0.000 Perhubunga | ggung
Pemeliharaan (ITs) n
Perlengkapan
Jalan dalam
rangka
Manajemen dan
Rekayasa Lalu
Lintas
2.15 | Persetujuan 25.000.000 30.000.00 35.000. 90.000 Dinas
.02. Hasil Analisis (0] 000 .000 | Perhubung
2.07 | Dampak Lalu an
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. o Kondisi Kinerja Unit Kerja
Indﬂfﬁ;ﬁ;ilmeq a C]z;;aia pada Akhir Perangkat
Pro s ’ d Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Periode Renstra Daerah Lokasi
gram, asaran, n pada
Tujuan Sasaran Kode Kegiatan dan Program Tahun Perangkat Penanggung
J g . g d h jawab
Sub kegiatan (Outcome) dan Awal acra ]
Kegiatan Perenca Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026
(Output) naan Target (Juta) Target (Juta) Target (Juta) Target (Juta)
(1) (2) () (4) (S) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)
Lintas
(Andalalin)
untuk Jalan
Kabupaten/Kot
a
2.15. | Koordinasi dan Fasilitasi 0 12 25.000.000 12 12 36 Bidang Kab.
02.2. | SinkronisasiPeni | Analisis Dampak 30.000.000 35.000.0 90.000. | Pengelolaan | Teman
07.3 | laian Hasil Lalu Lintas 00 000 Perhubunga | ggung
Andalalin (Andalalin) n
2.15 | Audit dan 55.000.000 65.000.00 75.000. 195.00 Dinas
.02. Inspeksi (] 000 0.000 | Perhubung
2.08 | Keselamatan an
LLAJ di Jalan
2.15. | Pelaksanaan Terlaksananya 0 1 25.000.000 1 1 35.000.0 3 Bidang Kab.
02.2. | Inspeksi, Audit Penyuluhan bagi 30.000.000 00 90.000. | Pengelolaan | Teman
08.4 | dan Pemantauan | para sopir / juru 000 Perhubunga | ggung
Pemenuhan mudi untuk n
Persyaratan peningkatan
Penyelenggaraan | keselamatan lalu
Kompetensi lintas dan
Pengemudi Pemilihan Awak
Kendaraan Kendaraan
Bermotor Umum Teladan
Kabupaten/Kota | (Abdi Yasa
Teladan)
2.15. | Pelaksanaan Terlaksanya 0 12 30.000.000 12 12 36 Bidang Kab.
02.2. | Inspeksi, Audit monitoring 35.000.000 40.000.0 105.00 | Pengelolaan | Teman
08.5 | dan Pemantauan | pelaksanaan 00 0.000 Perhubunga | ggung
Sistem angkutan dan n
Manajemen operasi
Keselamatan penertiban
Perusahaan angkutan umum
Angkutan
Umum
2.15. | Penyediaan 350.000.00 400.000.0 450.000 1.200. Dinas
02.2. | Angkutan [0) 00 .000 000.00 | Perhubung
09 Umum untuk (V] an
Jasa Angkutan
Orang dan/atau

Evaluasi Rentra Dinas Perhubungan 2024 — 2026

19




. o Kondisi Kinerja Unit Kerja
Indﬂfﬁ;ﬁ;ilmeq a C]z;;aia pada Akhir Perangkat
Pro s ’ d Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Periode Renstra Daerah Lokasi
gram, asaran, n pada
Tujuan Sasaran Kode Kegiatan dan Program Tahun Perangkat Penanggung
J g . g d h jawab
Sub kegiatan (Outcome) dan Awal acra ]
Kegiatan Perenca Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026
(Output) naan Target (Juta) Target (Juta) Target (Juta) Target (Juta)
(1) (2) () (4) (S) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)
Barang antar
Kota dalam 1
(satu) Daerah
Kabupaten/Kot
a
2.15. | Penyediaan Terlaksananya 100 12 12 12 36 Bidang Kab.
02.2. | Angkutan operasional bus 350.000.00 400.000.00 450.000. 1.200.0 | Pengelolaan | Teman
09.1 | Umum untuk sekolah dan 0 0 000 00.000 | Perhubunga | ggung
Jasa fasilitasi mudik n
Angkutan Orang | gratis
dan/atau
Barang antar
Kota dalam 1
(satu) Daerah
Kabupaten /Kota
2.15 | PROGRAM Tersedianya 100 100 100 Dinas
| PENUNJANG administrasi 18.798.734 6.063.734. 5.988.7 30.851 | Perhubung
URUSAN keuangan, .358 358 34.358 .203.0 an
PEMERINTAHA | umum dan jasa 74
N DAERAH penunjang
KABUPATEN/K | perangkat
OTA daerah (ex BAU)
2.15 | Perencanaan, Dinas
1.2 Penganggaran, 15.000.000 15.000.00 15.000. 45.000 | Perhubung
dan Evaluasi (/] 000 .000 an
Kinerja
Perangkat
Daerah
2.15. | Penyusunan Tersusunnya 0 3 5.000.000 2 5.000.000 2 5.000.00 7 Sekretariat Kab.
1.2,0 | Dokumen Dokumen 0 15.000. Teman
1.1 Perencanaan Perencanaan 000 ggung
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
20
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. o Kondisi Kinerja Unit Kerja
Indﬂfﬁgﬁalimerj a C]z;;aia o p.ada Akhir Perangkat .
Pro Sasar n’ n pad Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Periode Renstra Daerah Lokasi
gram, asaran, pada
Tujuan Sasaran Kode Kegiatan dan Program Tahun Perangkat Penanggung
J g . g d h jawab
Sub kegiatan (Outcome) dan Awal acra ]
Kegiatan Perenca Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026
(Output) naan Target (Juta) Target (Juta) Target (Juta) Target (Juta)

(1) (2) () (4) (S) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)
2.15. | Koordinasi dan Tersedianya 0 4 5.000.000 4 5.000.000 4 5.000.00 12 Sekretariat Kab.
1.2,0 | Penyusunan Dokumen RKA- 0 15.000. Teman
1.2 Dokumen RKA- SKPD dan 000 ggung

SKPD Laporan
Hasil Koordinasi
Penyusunan
Dokumen RKA-
SKPD
2.15. | Penyusunan Penyusunan 0 26 5.000.000 26 5.000.000 26 5.000.00 78 Sekretariat Kab.
1.2,0 | Dokumen Dokumen 0 15.000. Teman
1.6 Evaluasi Evaluasi 000 ggung
Perangkat Perangkat
Daerah Daerah
2.15 | Administrasi 4.817.148. 4.817.148. 4.817.1 14.451 Dinas
.1.2. | Keuangan 358 358 48.358 .445.0 Perhubung
02 Perangkat 74 an
Daerah
2.15. | Penyediaan Gaji Diterimanya 100 1 4.812.148.3 1 4.812.148. 1 4.812.14 3 Sekretariat Kab.
1.2.0 | dan Tunjangan insentif retribusi 58 358 8.358 14.436. Teman
2.1 ASN Dinas 445.07 ggung
Perhubungan 4
Terbayarnya gaji
dan tunjangan
pegawai
Terpenuhinya
Penyediaan Gaji
dan Tunjangan
ASN
2.15. | Penyusunan Tersusunya 0 12 12 12 36 Sekretariat Kab.
1.2.0 | Laporan pelaporan 5.000.000 5.000.000 5.000.00 15.000. Teman
2.5 Keuangan keuangan SKPD 0 000 ggung
Bulanan/Semest | bulanan dan
eran semesteran
2.15 | Peningkatan 120.000.00 (/] 100.000 220.00 Dinas
.1.2. | Sarana dan [0) .000 0.000 | Perhubung
05 Prasarana an
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. o Kondisi Kinerja Unit Kerja
Indﬂf;;ﬁ;ilmeq a C]z;;aia o p.ada Akhir Perangkat .
Pro s ’ d Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Periode Renstra Daerah Lokasi
gram, asaran, n pada
Tujuan Sasaran Kode Kegiatan dan Program Tahun Perangkat Penanggung
J g . g d. h jawab
Sub kegiatan (Outcome) dan Awal acra ]
Kegiatan Perenca Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026
(Output) naan Target (Juta) Target (Juta) Target (Juta) Target (Juta)
(1) (2) () (4) (S) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)
Disiplin
pegawai
2.15. | Pengadaan Tersedianya 0 120 120.000.00 0 120 240 Sekretariat Kab.
1.2,0 | Pakaian Dinas | pakaian dinas 0 - 100.000. 220.00 Teman
5.2 Beserta harian pegawai, 000 0.000 ggung
Atribut PTT dan
Kelengkapannya | Suporting Staf
2.15 | Administrasi 261.586.00 261.586.0 261.586 784.75 Dinas
.1.2. | Umum (0] 00 .000 8.000 | Perhubung
06 Perangkat an
Daerah
2.15. | Penyediaan Tersedianya 100 12 6.000.000 12 12 36 Sekretariat Kab.
1.2,0 | Komponen Komponen 6.000.000 6.000.00 18.000. Teman
6.1 Instalasi Instalasi 0 000 ggung
Listrik/Penerang | Listrik/Penerang
an Bangunan an Bangunan
Kantor Kantor
2.15. | Penyediaan Tersedianya alat 100 12 12 30.000.000 12 30.000.0 36 Sekretariat Kab.
1.2,0 | Bahan Logistik tulis kantor, 30.000.000 00 90.000. Teman
6.4 Kantor tersedianya 000 ggung
bahan logistik
kantor
2.15. | Penyediaan Tersedianya 100 12 80.000.000 12 80.000.000 12 80.000.0 36 Sekretariat Kab.
1.2,0 | Barang Cetakan | Barang Cetakan 00 240.00 Teman
6.5 dan dan 0.000 ggung
Penggandaan Penggandaan
2.15. | Fasilitasi Tersedianya 100 12 12 12 36 Sekretariat Kab.
1.2,0 | Kunjungan Makanan dan 95.586.000 95.586.000 95.586.0 286.75 Teman
6.6 Tamu Minuman 00 8.000 ggung
harian, rapat,
tamu dan
rakorwil
2.15. | Penyelenggaraan | Terlaksananya 100 12 50.000.000 12 50.000.000 12 36 Sekretariat Kab.
1.2,0 | Rapat Rapat-Rapat 50.000.0 150.00 Teman
6.7 Koordinasi dan Kordinasi dan 00 0.000 ggung
Konsultasi SKPD | Konsultasi ke
Luar Daerah dan
Upacara HUT
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. o Kondisi Kinerja Unit Kerja
Indﬂfﬁgﬁalimerj a C]z;;aia o p.ada Akhir Perangkat .
Pro Sasar n’ n pad Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Periode Renstra Daerah Lokasi
gram, asaran, pada
Tujuan Sasaran Kode Kegiatan dan Program Tahun Perangkat Penanggung
J g . g d h jawab
Sub kegiatan (Outcome) dan Awal acra ]
Kegiatan Perenca Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026
(Output) naan Target (Juta) Target (Juta) Target (Juta) Target (Juta)
(1) (2) () (4) (S) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)
Perhubungan Se
Jateng
2.15 | Pengadaan 850.000.00 235.000.0 50.000. 1.135. Dinas
.1.2. | Barang Milik 0 00 000 000.00 | Perhubung
07 Daerah 0 an
Penunjang
Urusan
Pemerintah
Daerah
2.15. | Pengadaan Tersedianya 100 1 450.000.00 0 0 0 0 1 Sekretariat Kab.
1.2,0 | Kendaraan Kendaraan 0 450.00 Teman
7.1 Perorangan Perorangan 0.000 ggung
Dinas atau Dinas atau
Kendaraan Kendaraan
Dinas Jabatan Dinas Jabatan
2.15. | Pengadaan Terlaksananya 100 6 220.000.00 7 2 15 Sekretariat Kab.
1.2,0 | Kendaraan Pengadaan 0 175.000.00 50.000.0 445.00 Teman
7.2 Dinas Kendaraan 0 00 0.000 ggung
Operasional Dinas/Operasio
atau Lapangan nal
2.15. | Pengadaan Terlaksananya 100 20 50.000.000 15 35 Sekretariat Kab.
1.2,0 | Mebel Pengadaan 60.000.000 110.00 Teman
7.5 Mebeleur 0.000 ggung
2.15. | Pengadaan Terlaksananya 100 18 100.000.00 0 0 18 Sekretariat Kab.
1.2,0 | Peralatan dan Pengadaan 0 - - 100.00 Teman
7.6 Mesin Lainnya Peralatan 0.000 ggung
Gedung Kantor
2.15. | Pengadaan Terlaksananya 100 2 30.000.000 2 Sekretariat Kab.
1.2,0 | Sarana dan Pengadaan 30.000. Teman
7.10 | Prasarana Perlengkapan 000 ggung
Gedung Kantor Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya
2.15 | Penyediaan 510.000.00 510.000.0 520.000 1.540. Dinas
.1.2. | Jasa Penunjang (0] 00 .000 000.00 | Perhubung
08 Urusan 0 an
Pemerintahan
Daerah
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. o Kondisi Kinerja Unit Kerja
Indﬂf;;ﬁ;ilmeq a C]z;;aia pada Akhir Perangkat
Pro s ’ d Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Periode Renstra Daerah Lokasi
gram, asaran, n pada
Tujuan Sasaran Kode Kegiatan dan Program Tahun Perangkat Penanggung
g g g ;
Sub kegiatan (Outcome) dan Awal daerah jawab
Kegiatan Perenca Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026
(Output) naan Target (Juta) Target (Juta) Target (Juta) Target (Juta)

(1) (2) () (4) (S) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)
2.15. | Penyediaan Jasa | Tersedianya 100 12 10.000.000 12 12 36 Sekretariat Kab.
1.2.0 | Surat Menyurat Jasa Surat 10.000.000 10.000.0 30.000. Teman
8.1 Menyurat 00 000 ggung
2.15. | Penyediaan Jasa | Tersedianya 100 12 90.000.000 12 12 36 Sekretariat Kab.
1.2.0 | Komunikasi, Jasa 90.000.000 100.000. 280.00 Teman
8.2 Sumber Daya Komunikasi, 000 0.000 ggung

Air dan Listrik Sumber Daya
Air dan Listrik
2.15. | Penyediaan Jasa | Tersedianya 100 12 410.000.00 12 12 36 Sekretariat Kab.
1.2.0 | Pelayanan Jasa 0 410.000.00 410.000. 1.230.0 Teman
8.4 Umum Kantor Administrasi 0 000 00.000 ggung
Keuangan,
tersedianya Jasa
Kebersihan
Kantor,
tersedianya Jasa
Perbaikan
Peralatan Kerja,
tersedianya
tenaga security
2.15 | Pemeliharaan ittt Dinas
.1.2. | Barang Milik 12.225.000 225.000.0 225.000 ###### | Perhubung
09 Daerah .000 0o .000 ## an
Penunjang
Urusan
Pemerintahan
Daerah
2.15. | Penyediaan Jasa | Tersedianya 100 12 110.000.00 12 12 Sekretariat Kab.
1.2.0 | Pemeliharaan, Jasa 0 110.000.00 110.000. 330.00 Teman
9 Biaya Pemeliharaan 0 000 0.000 ggung
Pemeliharaan, dan Perizinan
Pajak, dan Kendaraan
Perizinan Dinas/Operasio
Kendaraan nal
Dinas
Operasional
atau Lapangan
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. N Kondisi Kinerja Unit Kerja
Indﬂfﬁgﬁalimerj a C]z;;aia o p.ada Akhir Perangkat .
Pro s ’ d Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan Periode Renstra Daerah Lokasi
gram, asaran, n pada
Tujuan Sasaran Kode Kegiatan dan Program Tahun Perangkat Penanggung
J g . g d h jawab
Sub kegiatan (Outcome) dan Awal acra ]
Kegiatan Perenca Tahun 2024 Tahun 2025 Tahun 2026
(Output) naan Target (Juta) Target (Juta) Target (Juta) Target (Juta)
(1) (2) () (4) (S) (6) (7) (8) 9) (10) (11) (12) (13) (14) (15) (16)
2.15. | Pemeliharaan/R | Terlaksananya 100 12.100.000. 100.000.00 100.000. 0 Sekretariat Kab.
1.2.0 | ehabilitasi Pemeliharaan 000 0 000 12.300. Teman
9.9 Gedung Kantor | Rutin/Berkala 000.00 ggung
dan Bangunan Gedung Kantor 0
Lainnya
2.15. | Pemeliharaan/R | Tersedianya 100 12 12 12 36 Sekretariat Kab.
1.2.0 | ehabilitasi Jasa Perbaikan 15.000.000 15.000.000 15.000.0 45.000. Teman
9.10 | Sarana dan Peralatan Kerja 00 000 ggung
Prasarana
Gedung Kantor
atau Bangunan
Lainnya
43.871.326.3 26.576.326. 28.911.4 99.359.
JUMLAH 58 358 74.358 127.074
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Sedangkan realisasi program dan kegiatan yang telah dicapai disajikan
pada tabel 3.2.
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Tabel 3.2
Realisasi Program dan Kegiatan yang telah dicapai

Indikator Kinerja Tujuan, T N Capaian Kondisi Sk.al‘f"
arget Kinerja Tahun L . Nilai
No Tujuan Sasaran Program / Kegiatan/ Sub Sasaran, Program Satuan 2026 Realisasi Tahun 2024 Akhir Tahun Peringkat
. (Outcome) dan Kegiatan 2026 Lo
kegiatan (Output) Kinerja
K Rp. K Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
URUSAN PEMERINTAHAN 20.308.314.471
BIDANG PERHUBUNGAN
1 | Meningkatnya | Meningkatnya | PROGRAM 13.461.821.400
kualitas infrastruktur | PENYELENGGARAAN LALU
kinerja sarana dan LINTAS DAN ANGKUTAN
pemerintahan | prasarana JALAN (LLAJ)
yang wilayah
akuntabel,
efektif, bersih
dan melayani
Persentase ruas % 42,03 41,55 98,86 Sangat
jalan yang Tinggi
didukung sarana
prasarana lalu
lintas dan
angkutan jalan
yang memadahi
Persentase Angkutan % 40,00 89,17 100 Sangat
umum yang Tinggi
memenuhi standar
minimal pelayanan
Persentase potensi % 99,12 100 100 Sangat
titik parkir yang Tinggi
tertangani
Prosentase Terminal % 100 100 100 Sangat
Tipe C Yang Aktif Tinggi
Prosentase Terminal % 100 100 100 Sangat
Tipe C dalam kondisi Tinggi
baik
Persentase % 99,71 99,62 99,91 Sangat
Kendaraan Bermotor Tinggi
yang Laik Jalan
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. . Skala
Indikator Kinerja Tujuan, s Capaian Kondisi s
. . Sasaran, Prjograrjn Target Kinerja Tahun Realisasi Tahun 2024 Aﬁ(hir Tahun Nﬂau
No Tujuan Sasaran Program / Kegiatan/ Sub . Satuan 2026 Peringkat
. (Outcome) dan Kegiatan 2026 .o
kegiatan (Output) Kinerja
K Rp. K Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Persentase % 34,24 34,17 99,80 Sangat
penerangan jalan di Tinggi
ruas jalan kabupaten
Persentase Meterisasi % 64,60 63,52 98,33 Sangat
KWh Penerangan Tinggi
Jalan Umum di
wilayah Kabupaten
Temanggung
Penyediaan Perlengkapan 12.286.821.400
Jalan di Jalan
Kabupaten/Kota
Pembangunan Prasarana Jumlah Prasarana Unit 100 1.622.000.000 | 218 3.406.496.535 100 100 Sangat
Jalan di Jalan Jalan di Jalan Tinggi
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang
Terbangun
Penyediaan Perlengkapan | Jumlah  Perlengkapan Unit 30 3 149.316.000 42,78 Sangat
Jalan di Jalan Kabupaten | Jalan di  Jalan 349.000.000 10,00 Rendah
/ Kota Kabupaten/Kota yang
Tersedia
Rehabilitasi dan Jumlah Prasarana Jalan Unit 940 1.203.821.400 | 940 11.862.860.268 100 100 Sangat
Pemeliharaan Prasarana yang Terehabilitasi dan Tinggi
Jalan Terpelihara
Rehabilitasi dan Jumlah Perlengkapan Unit 60 9.112.000.000 40 183.824.678 2,02 Sangat
Pemeliharaan Jalan yang 66,67 Tinggi
Perlengkapan Jalan Terehabilitasi
dan Terpelihara
Pengelolaan Terminal 150.000.000
Penumpang Tipe C
Rehabilitasi dan Jumlah  Terminal unit 7 150.000.000 7 0 100 0 Sangat
Pemeliharaan Terminal (Fasilitas  Utama Tinggi
(Fasilitas Utama dan dan Pendukung) yang
Pendukung) Direhabilitasi dan
Dipelihara
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Indikator Kinerja Tujuan,

Capaian Kondisi

Skala

Target Kinerja Tahun s . Nilai
No Tujuan Sasaran Program / Kegiatan/ Sub Sasaran, Program Satuan ® 202% Realisasi Tahun 2024 Akhir Tahun Peringkat
. (Outcome) dan Kegiatan 2026 .o
kegiatan (Output) Kinerja
K Rp. K Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Peningkatan Kapasitas Jumlah SDM Pengelola Orang 10 0 10 214.859.202 | 100 100 Sangat
SDM Pengelola Terminal Terminal Tipe C yang Tinggi
Tipe C Ditingkatkan

Kapasitasnya
Penerbitan Izin 100.000.000 194.979.812
Penyelenggaraan dan
Pembangunan Fasilitas
Parkir
Koordinasi dan Jumlah Laporan Laporan 12 100.000.000 12 194.979.812 | 100 100 Sangat
Sinkronisasi Pengawasan | Koordinasi dan Tinggi
Pelaksanaan Izin Sinkronisasi
Penyelenggaraan dan Pengawasan
Pembangunan Fasilitas Pelaksanaan Izin
Parkir Kewenangan Penyelenggaraan dan
Kabupaten/ Kota Terbangunnya Fasilitas

Parkir Kewenangan

Kabupaten/Kota
Pengujian Berkala 485.000.000
Kendaraan Bermotor
Penyediaan Sarana dan | Jumlah Sarana dan Unit 0] 0 1 287.818.500 | 100 100 Sangat
Prasarana Pengujian Prasarana Pengujian Tinggi
Berkala Kendaraan Berkala
Bermotor Kendaraan Bermotor

yang Tersedia
Penyediaan Bukti Lulus Jumlah Dokumen Bukti | Dokumen 5.000 125.000.000 | 5.000 125.000.000 | 100 100 Sangat
Uji Pengujian Berkala Lulus Uji Tinggi
Kendaraan Bermotor PengujianBerkala

Kendaraan Bermotor
Pemeliharaan Sarana dan | Jumlah Sarana dan Unit 12 360.000.000 12 386.180.965 100 100 Sangat
Prasarana Pengujian Prasarana Pengujian Tinggi
Berkala Kendaraan Berkala Kendaraan
Bermotor Bermotor yang

Terpelihara
Pelaksanaan Manajemen 310.000.000
dan Rekayasa Lalu
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Indikator Kinerja Tujuan,

Capaian Kondisi

Skala

Target Kinerja Tahun s . Nilai
No Tujuan Sasaran Program / Kegiatan/ Sub Sasaran, Program Satuan ® 202% Realisasi Tahun 2024 Akhir Tahun Peringkat
. (Outcome) dan Kegiatan 2026 .o
kegiatan (Output) Kinerja
K Rp. K Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Lintas untuk Jaringan
Jalan Kabupaten/Kota
Penataan Manajemen dan Jumlah Laporan Laporan 100 310.000.000 100 426.829.647 100 100 Sangat
Rekayasa Lalu Lintas Penataan Manajemen Tinggi
Untuk Jaringan Jalan dan Rekayasa Lalu
Kabupaten/Kota Lintas untuk Jaringan
Jalan
Kabupaten/Kota
Penyediaan Angkutan 130.000.000
Umum untuk Jasa
Angkutan Orang
dan/atau Barang antar
Kota dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota
Penyediaan Angkutan Jumlah Angkutan Umum | Unit 613 130.000.000 | 613 318.559.214 100 100 Sangat
Umum untuk Jasa untuk Jasa Angkutan Tinggi
Angkutan Orang dan/atau | Orang dan/atau Barang
Barang antar Kota dalam | Antar Kota dalam 1
1 (satu) Daerah (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota yang
Tersedia
PROGRAM PENUNJANG 6.846.493.071
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA
Tersedianya % 100 100 100 Sangat
administrasi Tinggi
keuangan, umum dan
Jjasa penunjang
perangkat daerah (ex
BAU)
Administrasi Keuangan 5.222.348.008
Perangkat Daerah
Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Orang/bulan 50 5.222.348.008 50 4.879.584.583 100 93,44 Sangat
Tunjangan ASN Menerima Gaji dan Tinggi
Tunjangan ASN
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Indikator Kinerja Tujuan, T S Capaian Kondisi Sk.al‘?
arget Kinerja Tahun L . Nilai
No Tujuan Sasaran Program / Kegiatan/ Sub Sasaran, Program Satuan 2026 Realisasi Tahun 2024 Akhir Tahun Peringkat
. (Outcome) dan Kegiatan 2026 .o
kegiatan (Output) Kinerja
K Rp. K Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Administrasi Umum 261.586.000
Perangkat Daerah
Penyediaan Komponen Jumlah Paket Paket 1 6.000.000 1 13.985.000 100 100 Sangat
Instalasi Komponen Instalasi Tinggi
Listrik/ Penerangan Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor Bangunan Kantor
yang Disediakan
Penyediaan Bahan Jumlah Paket Bahan Paket 1 30.000.000 1 27.601.250 | 100 92,00 Sangat
Logistik Kantor Logistik Kantor yang Tinggi
Disediakan
Penyediaan Barang Jumlah Paket Barang Paket 1 80.000.000 1 74.640.475 | 100 93,30 Sangat
Cetakan dan Cetakan dan Tinggi
Penggandaan Penggandaan yang
Disediakan
Fasilitasi Kunjungan Jumlah Laporan Paket 1 95.586.000 1 83.963.400 | 100 87,84 Sangat
Tamu Fasilitasi Kunjungan Tinggi
Tamu
Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Paket 1 50.000.000 1 49.706.040 | 100 99,41 Sangat
Koordinasi dan Konsultasi | Penyelenggaraan Tinggi
SKPD Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD
Penyediaan Jasa 1.187.559.063
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Jumlah Laporan Laporan 12 10.000.000 12 9.770.000 | 100 97,70 Sangat
Menyurat Penyediaan Jasa Surat Tinggi
Menyurat
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Laporan 12 90.000.000 12 63.461.499 100 70,51 Sangat
Komunikasi, Sumber Daya | Penyediaan Jasa Tinggi
Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik yang
Disediakan
Penyediaan Jasa Jumlah Laporan Laporan 12 1.087.559.063 12 318.559.214 | 100 29,29 Sangat
Pelayanan Umum Kantor | Penyediaan Jasa Tinggi
Pelayanan Umum
Kantor yang Disediakan
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Indikator Kinerja Tujuan,

Capaian Kondisi

Skala

Target Kinerja Tahun s . Nilai
No Tujuan Sasaran Program / Kegiatan/ Sub Sasaran, Program Satuan ® 202% Realisasi Tahun 2024 Akhir Tahun Peringkat
. (Outcome) dan Kegiatan 2026 .o
kegiatan (Output) Kinerja
K Rp. K Rp K Rp
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Pemeliharaan Barang 175.000.000
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah
Penyediaan Jasa Jumlah Kendaraan Dinas Unit 35 100.000.000 39 91.833.528 | 100 91,83 Sangat
Pemeliharaan, Biaya Operasz:onql atau Lapangan Tinggi
Pemeliharaan, Pajak, dan | Y49 Dipelihara dan
Perizinan Kendaraan dibayarkan Pajak dan
. . Perizinannya
Dinas Operasional atau
Lapangan
Pemeliharaan Mebel Jumlah Mebel yang Unit 1 10.000.000 1 0 100 0 Sangat
Dipelihara Tinggi
Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumlah Gedung Kantor Unit 1 50.000.000 1 144.892.470 | 100 290 Sangat
Gedung Kantor dan dan Bangunan Lainnya Tinggi
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/ Direhabilitasi

Pemeliharaan/ Rehabilitasi | Jumlah Sarana dan Unit 12 15.000.000 20 14.560.000 100 Sangat
Sarana dan Prasarana Prasarana Pendukung Tinggi

Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya yang
Dipelihara/ Direhabilitasi
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Dari tabel diatas dapat disimpulkan bahwa rata rata capaian indikator
kinerja program berskala nilai peringkat kerja Sangat tinggi.
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BAB IV
PENUTUP

4.1 Kesimpulan

Evaluasi Rencana Strategis (Renstra) Dinas Perhubungan
Kabupaten Temanggung Tahun 2024 ini sangat penting dilakukan untuk
mengetahui tingkat pencapaian kinerja pembangunan daerah di tingkat
Perangkat Daerah dari tahun 2024 sampai dengan Tahun 2026
khususnya di Dinas Perhubungan. Evaluasi ini sekaligus untuk
mengetahui kendala yang dijumpai dalam upaya pencapaian target
pembangunan yang telah ditetapkan. Hasil evaluasi Renstra ini nantinya
dapat digunakan dalam penentuan prioritas pembangunan di Dinas
Perhubungan pada tahun mendatang. Laporan Pelaksanaan Evaluasi
Rencana Strategis disusun supaya dapat dijadikan sebagai bahan acuan
dalam upaya pencapaian target-target pembangunan di Dinas

Perhubungan untuk periode tahun-tahun berikutnya.

4.2 Rekomendasi
Stategi yang diperlukan untuk meningkatkan kinerja Dinas

Perhubungan Kabupaten Temanggung di masa mendatang diantaranya

adalah:

1. Optimalisasi yang dilakukan berfokus pada peningkatan efisiensi dan
efektivitas dalam aspek operasional yang mencakup peningkatan
kualitas sumber daya manusia (SDM) dan adaptasi terhadap
pemanfaatan perkembangan teknologi.

2. Meningkatkan sinergitas para pemangku kepentingan dan instansi
terkait dari Kepolisian (Satlantas), Satpol PP di bidang keselamatan
untuk mewujudkan keselamatan lalu lintas dan angkutan jalan
melalui wadah forum LLAJ dalam rangka meningkatkan koordinasi
dan sinkronisasi penanganan keselamatan Lalu Lintas Angkutan
Jalan (LLAJ).

3. Anggaran penyediaan perlengkapan jalan dapat diusulkan melalui
sektor anggaran diluar APBD (DAK/Bankeu) sehingga kebutuhan

penyediaan perlengkapan jalan dapat tetap dipenuhi.
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