
Perencanaan Tingkat Puskesmas adalah
proses penyusunan rencana kegiatan
tahunan yang dilakukan secara sistematis
oleh Puskesmas untuk mengatasi
permasalahan kesehatan masyarakat di
wilayah kerjanya

(PERENCANAAN TINGKAT PUSKESMAS)



Penilaian Kinerja Puskesmas adalah proses
evaluasi yang sistematis dan objektif untuk
menilai efektivitas, efisiensi, dan mutu
pelayanan serta manajemen yang dilakukan
oleh Puskesmas.

(PENILAIAN  KINERJA PUSKESMAS)



ASPEK PTP (Perencanaan
Tingkat Puskesmas)

PKP (Penilaian Kinerja
Puskesmas)

Tujuan

Menyusun rencana
kegiatan tahunan
Puskesmas
berdasarkan masalah
prioritas.

Menilai efektivitas,
efisiensi, dan mutu
pelayanan serta
manajemen.

Waktu
Pelaksanaan

Biasanya dilakukan
awal tahun (sebelum
kegiatan dilaksanakan)

Biasanya dilakukan
akhir tahun (setelah
kegiatan
dilaksanakan).

Fokus
Kegiatan

Identifikasi masalah,
penentuan prioritas,
penyusunan RUK & RPK.

Penilaian capaian
indikator, identifikasi
kendala, dan evaluasi
hasil.

Produk Akhir
RUK (Rencana Usulan
Kegiatan) dan RPK
(Rencana Pelaksanaan
Kegiatan).

Laporan PKP yang
memuat analisis
capaian dan
rekomendasi
perbaikan

PERBEDAAN 
PKP DAN PTP



ASPEK PTP (Perencanaan
Tingkat Puskesmas)

PKP (Penilaian Kinerja
Puskesmas)

Pendekatan
Proaktif dan
perencanaan ke depan
(future-oriented)

Reaktif dan evaluatif
berdasarkan hasil
capaian (past-
oriented)

Dasar Acuan

Hasil Musyawarah
Masyarakat
Desa/Kelurahan (MMD),
data masalah
kesehatan

Capaian indikator
kinerja, standar
pelayanan minimal,
dan laporan program.

Manfaat
Mengarahkan kegiatan
agar sesuai kebutuhan
masyarakat dan efektif

Memberikan umpan
balik untuk
peningkatan mutu
dan efektivitas
layanan.

PERBEDAAN 
PKP DAN PTP


