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TUJUAN PEMBELAJARAN :

1.Peserta mampu melaksanakan penjaminan kualitas maturitas SPIP

Terintegrasi dengan menggunakan aplikasi e-Integrity

2.Peserta mampu menyusun Area of Improvment dalam penilaian mandiri

maturitas SPIP Terintegrasi dengan menggunakan aplikasi e-Integrity
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Alamat Link AP

spipterintegrasi.bpkp.go.id
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USER ROLE PENJAMINAN KUALITAS

bertanggungjawab atas simpulan hasil penjaminan kualitas pada tingkat

Pemda, memberikan saran perbaikan kepada asesor pemda dan

Asesor PK Pemda menjelaskan hasil PM kepada Tim Evaluasi.

¢

e ——————— e e e e e
| Menjamin Kualitas Hasil PM atas Penetapan Tujuan dan Pencapaian Tujuan Tingkat Pemda |
| a

‘ bertanggung jawab dalam penyimpulan atas pengumpulan bukti pada

OO tingkat OPD

Y Asesor PK OPD
T —
| Menjamin Kualitas Hasil PM atas Penetapan Tujuan, Struktur Proses, dan Pencapaian |
| Tujuan Tingkat OPD I




TI PS PENILAIAN SPIP DENGAN E-INTEGRITY -
& TIMELINE

Penyusunan SK Tim Penilaian Mandiri Penyusunan KK Impor Perencanaan Tahun N

Menﬁi'n.ventarisasi nama lengkap, NIP, alamat email, nama OPD, dan peran tim Penilaian Kertas kerja dan panduan dapat diakses pada: https://bit.ly/KKImporpemda
andiri

setelah
START 3 JAN START 8 Pgﬁ%rtlggr':ggn

Menginventarisasi Anggaran

e Menginventarisasi anggaran seluruh OPD yang melaksanakan Penilaian Mandiri
e Dilakukan oleh BPKAD kemudian disampaikan kepada asesor pemda

Penyusunan KK Impor Perencanaan Tahun N-I

e Untuk pemda yang tidak melakukan penilaian tahun sebelumnya menggunakan
aplikasi e-Integrity.
e Kertas kerja dan panduan dapat diakses pada: hiips://bit.ly/KKImporpemda  START : JAN

d

START : FEB

Inventarisasi Temuan BPK Mulai Menggunakan Aplikasi

 Menginventarisasi temuan BPK dan penyebabnya terkait keuangan, aset, Admin Pemda :
e Membuat rumah penilaian tahun N
o Mendaftarkan calon asesor berdasarkan SK yang telah ditetapkan

e Memberikan peran calon asesor yang telah didaftarkan berdasarkan SK yang telah

dan ketaatan selama 5 tahun terakhir untuk Pemda yang tidak melakukan
penilaian tahun N-1 menggunakan aplikasi e-integrity
e Pemda yang melakukan penilaian tahun N-1 menggunakan aplikasi

o

y . . . ditetapkan
e-integrity akan menginput hanya untuk tahun terakhir Untuk asesor yang sudah pernah didaftarkan di aplikasi e-integrity tidak perlu didaftarkan
START : JAN ulang di tahun ini. START : FEB
Menginput Temuan BPK mpor/Input Kertas Kerja Perencanaan

e Menginput temuan BPK dan penyebabnya terkait keuangan, aset, dan ketaatan selama ( S e Untuk pemda yang tidak melakukan penilaian tahun N-1 menggunakan aplikasi e-

5 tahun terakhir untuk pemda yang tidak melakukan penilaian tahun N-1 @ Integrity, wajib mengimpor data perencanaan selama 2 tahun

menggunakan aplikasi e-integrity < e Dilakukan oleh asesor pemda dan asesor OPD/unit kerja Nk Rbouea
e Pemda yang melakukan penilaian tahun N-1 menggunakan aplikasi e-integrity akan perecanaan selesal

START . disusun dan dicek

menginput hanya untuk tahun terakhir setelah asesor kebenarannya

. keu/aset/taat
START °  didaftarkan (

SIAP PENILAIAN —y, PENJAMINAN
NILAIAN =2 "NMANDIRI KUALITAS — EVALUAS| —== PANE
START : APRIL DEADLINE : JUNE 30th DEADLINE : AUGUST 31

DEADLINE : MAY 31th


https://bit.ly/KKImporpemda
https://bit.ly/KKImporpemda

Praktik Aplikasi

WWWWWWWWWWWWWWWWWWWWW
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AKUN LATIHAN : il

Afae:rga:K \.‘I., Asesor PK OPD
asesorpkpemdadiklat@harakirimail.com e

password : Password123

Bahan latihan dapat diakses pada : https./bit.ly/bahandiklatE-Integrity



mailto:asesorpkpemdadiklat@harakirimail.com
mailto:asesorpkopddiklat@harakirimail.com
https://bit.ly/bahandiklatE-Integrity
https://bit.ly/bahandiklatE-Integrity
https://bit.ly/bahandiklatE-Integrity
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electronic - INTEgrated Maturity GoveRnment Internal ConTrol SYstem Assessment =

CARA LOGIN PEMDA

e - INTEGRITY

Terintegrasi

Penilaion secaro terintegrosi mencokup SPF,
MRL: [EPK; dan Kopobiitas APIP

80 an K/L
Seboyok lebih dari 80 Kemeantarian/Lemboga
rmadoiukon Pandoion Moturites SPIP Terintegras:

satiop tahunnyo

540 PEMDA

Sabomyak lebih dosi 540 Pamerintoh Dosnoh
[Pemdo) melakukan Penilaion Maturitos SPP
Terintegrosi setiop tohunmya.

Apa itu e-INTEGRITY ?

odaloh paniloton tingkot kemeatongon SPIP
bartxosis slektronik

Belum mempunyai Akun ?
Silghian registrasi oloun Ando disini - Gegigter

Panduan e-INTEGRITY
Silohkan k¥ disind untuk mengundub panduan
panggunoan aplikosi
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Selamat datang di aplikasi e-INTEGRITY
PEMDA !
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PERSIAPAN
ENJAMINAN KUALITAS
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PERSIAPAN PENJAMINAN KUALITAS : ADMIN PEMDA |

Penilaian Mandiri

[ I N I B B D S D B B B S S S D S S S E—

Asesor PK Pemda

e . L
| Menambah peran pegawai yang akan * : Penjaminan

| terlibat dalam penilaian sesuai ST/SK Kualitas

l T @ ...........

Evaluasi

Admin Pemda

Persiapan Penjaminan Kualitas
wajib dilaksanakan bersamaan
dengan Tim Penilaian Mandiri

melaksanakan penilaian mandiri
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MENDAFTARKAN TIM PK KE APLIKASI

Pegawai yang akan berperan sebagai asesor PK Pemda dan Asesor PK OPD
seluruhnya didaftarkan pada menu Pengguna.

Mengdaftarkan pegawai ke aplikasi
(calon asesor)

Admin Pemda Tambah Data

MENDAFTARKAN
ASESOR PK PEMDA
& ASESOR PK OPD :

a8 Struktur Organisasi

a2 Pengguna
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MENAMBAHKAN PERAN PEGAWAI
SESUAI ST/SK

o~INTEGRITY .
%2 DEMDA : - %

Dashboard

= Penilaian Mandiri

Pemda ABC

@ remoassc @ 1

Q Penjaminan Kualitas




( bpkp ) , J gvelrﬂnggﬂra.le_ig

| MENAMBAHKAN PERAN PEGAWAI
SESUAI ST/SK

Pembentukan Tim - Penjaminan Kualitas 1

NO

Choose File | No file choser

1.Upload ST Tim PK ukuran file maksimal 100kb.

2.Nama tim penilaian mandiri harus diketik dahulu, untuk kemudian
di pilih (jika sudah didaftarkan maka akan ada nama yang diketik).

3.Menambahkan peran bisa lebih dari 1 (satu) pegawai, caranya adalah

“ »

klik tanda “+”.

ie
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\\ SIAP PENILAIAN
; PENJAMAINAN KUALITAS

'Isya rat:

1 Syarat minimal 40% anggaran terpenuhi

Memilih Sasaran
Strategis Pemda Uji Petik

?  Memilih OPD Uji Petik

Syarat minimal 30% (min. 2) jumlah sasaran

3 Menetapkan Asesor PK OPD
strategis terpenuhi

yang bertugas Menilai

3 Penilaian Mandiri sudah dikirimkan ke PK

:

N
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PEMILIHAN SASTRA PEMDA UJI PETIK

e-INTEGRITY 0 g

4 Nochboord
A SR AR e y
il

Dashboard

=, Penilgian Mandiri
Pemda ABC

@ remoassc @ 1

Q Penjaminan Kualitas

"
| [
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PEMILIHAN SASTRA PEMDA UJI PETIK"

o= Pemetaan Sas Strategis Pemerintah Dearah
o=

1.Alur untuk memilih :
b.centang OPD
c.pilih asesor PK Pemda yang
akan menilai OPD tersebut
2.Alur untuk menghapus . Meningkatkan hasil pembangunan infrastruktur wilayah berdasarkan asaran Strateg
asesor PK OPD bersih, sanitasi, dan perumahan yang berwawasan lingkungai
b.batalkan centang OPD
c.batalkan centang sastra DAFTAR OPL
Pemda
3.1 (satu) asesor PK OPD bisa e 0 W
menilai lebih dari 1 (satu) OPD
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1.Alur untuk memilih :

a.centang sastra Pemda
b.centang OPD

c.pilih
akan

asesor PK Pemda yang
menilai OPD tersebut

2.Alur untuk menghapus :
a.klik clear untuk menghapus

asesor PK OPD

b.batall
c.batall

kan centang OPD
kan centang sastra

Pemd
3.1 (satu)

a
asesor PK OPD bisa

menilai lebih dari 1 (satu) OPD

PEMILIHAN OPD UJI PETIK

o= Pemetaan Sasaran Strateqis Pemerintah Dearan
o= -

Government Internal Audit
Corporate University

1S1I LIr W ' herdasarkcin N strateg!
transportasi, enerqgi, irigasi, atr — (Sﬂ‘s-,rﬂ
n linakunagai
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MENETAPKAN ASESOR PK OPD YG AKAN MENILAI

aan Sas Strategis Pemerintah Dearah
o=

1.Alur untuk memilih :
a.centang sastra Pemda
b.centang OPD
akan menilai OPD tersebut
2.Alur untuk menghapus . / ingkatkan hasil pembangunan infrastruktur wilayah berdasarkan asoran Stroteg
a.klik clear untuk menghapus rencana secara berimbang pada bidang transg '. ”»”“”' Tl e— 5«5””«
asesor PK OPD R
b.batalkan centang OPD

c.batalkan centang sastra
Pemda

3.1 (satu) asesor PK OPD bisa T
menilai lebih dari 1 (satu) OPD / S p %W | |:|
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3
, J
I/syarat:

1 Syarat minimal 40% anggaran terpenuhi

Syarat minimal 30% (min. 2) jumlah
sasaran strategis terpenuhi

3 Penilaian Mandiri sudah dikirimkan ke PK

VA

Pemda ABC = | @ stotus: Persiopan Panjomin Kuals
@ Pemdaas ® o
$

Government Internal Audit
Corporate University

(& Simpulan Anggaran X
5 @ Simpulan Sasaran ) 4

0.00.

Jika 3 (tiga) syarat belum dipenuhi seluruhnya,

maka tombol kirim ke penjaminan kualitas
otomatis mati, sehingga tidak bisa di klik

.

N
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‘QAPENJMINAN KUALITAS
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PELAKSANAAN PENJAMINAN KUALITAS v
ASESOR PK PEMDA

PENILAIAN STRUKTUR PROSES
Melaksanakan penilaian struktur & proses

untuk T2, T3, dan T4 PENITAIAN STRUKTUR PROSES
PENILATAN PENCAPATAN TUJUAN ' Melaksanakan penilaian struktur & proses untuk T1
S * s
Melaksanakan penilaian pencapaian tujuan, CAPAIAN OUTCOME W ¢ N\ ! PENILAIAN PENCAPAIAN TUJUAN
melaksanakan penilaian pencapaian tujuan terkait keuangan
melaksanakan penilaian pencapaian tujuan terkait aset Melaksanakan penilaian pencapaian tujuan, CAPAIAN
melaksanakan penilaian pencapaian tujuan terkait ketaatan OUTCOME SASTRA OPD & OUTPUT
menganalisis keterjadian tipikor untuk melaksanakan veto (

N
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PENILAIAN PENETAPAN TUJUAN

PEMDA “ I <> | @

boko

@ Dashboard
. Dashboard

_

= Penilaian Mandiri

S : , Pemaa ABC
Q Penjaminan Kualitas

I

r

U}
=

1 A e | ! A>T b i
ARU AN AHA 3 S1&lTUS AL TIONS
i _
= o T la B Eial il o e e st M T gl
R = U0 bk MU WS Y | Farsigpan Fanam N KUgings |
JOREL R FLE SR G ]  EE AT TR Il RAT) RS
L o | — W

B2 DATA UMUM 3 (@ PENETAPAN TUJUAN S5 STRUKTUR PROSES &) PENCAPAIAN TUJUAN
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| PENILAIAN PENETAPAN TUJUAN

KETERKAITAN
7 r SASARAN STRATEGIS
SASARAN INDIKATOR TARGET P ayanejé IK TEPAT DAN BAIK | TARGET KINERJA BAIK || DENGAN SASARAN
Pehl aan TEPAT
DIATASNYA

sasafap «— Jf s
afea Pem(nmn

afea Peni(nian o

indikalet «—

1.Cara menilai adalah klik 1 (satu) kali untuk menilai ya, dan klik 1 (satu) kali lagi untuk menilai tidak.
2.Untuk menilai tidak, asesor PK pemda wajib mengisi area of improvement (alasan dinilai tidak
3.Default dari penilaian penetapan tujuan adalah -.
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PENILAIAN PENETAPAN TUJUAN

1.Klasifikasi AOI akan berubah - ubah sesuai parameter penilaian
(sasaran tepat, indikator kinerja baik, atau target kinerja baik).

2.Klasifikasi AOI dapat dipilih lebih dari 1 (satu). Setelah memilih,
klik diluar pilihan untuk selesai memilih.

1 3.Uraian AOI dan uraian penyebab wajib diisi minimal 5 kata.

4.Setelah disimpan, untuk melihat kembali AOI yang telah

dituliskan, klik tanda seru warna kuning. Jangan klik
tanda m karena akan merubah peniaian menjadi ya.
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PENILAIAN STRUKTUR & PROSES

e-INTEGRITY |

Dashboard

)

1 Pemda ABC h
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PENILAIAN STRUKTUR & PROSES

BB DATA UMUM @) PENETAPAN TUJUAN

& Struktur gan Proses

6‘4& "’,\(S"’r(-—_' Komitmen ternaaap Kompetensi

Pﬂ"ﬂ”\mr(— - ._|;;_:-:;::':. dan jabatan dalam organisasi dilaksanakan dan diisi oleh 5SDM yang

kompeten
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PENILAIAN STRUKTUR & PROSES
" TAGGING SPIP

Penilaian Parameter

s ifetin £ (kebijabar)

F (smimfs:

(m\l;g vﬁ:p asi)

o TAGGING MRI & IEPK
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PENILAIAN STRUKTUR & PROSES

1.Jika asesor PK Pemda menilai sebuah parameter dengan
nilai D atau E, maka wajib mengisi area of improvement
(alasan diisi D atau E)

2.Klasifikasi AOI akan berubah - ubah sesuai tagging
penilaian (SPIP, MRI, atau IEPK).

3.Klasifikasi AOI dapat dipilih lebih dari 1 (satu). Setelah
memilih, klik diluar pilihan untuk selesai memilih.

4.Uraian AOI dan uraian penyebab wajib diisi minimal 5 kata.

5.Dilarang untuk klik diluar halaman penilaian, karena
halaman penilaian akan tertutup dan jawaban tidak
tersimpan.
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**  PEMDA
" @ Doshboard

0 Home
Dashboard
Pemaa ABC
F’} .-_::. 1 B
'_'J_I_“. S00.000000.00

@ PENETAI

T AP
e

i
o
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PENILAIAN PENCAPAIAN TUJUAN "

&

ACTIONS

o
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SASARAN INDIKATOR

Fl Sasaran Pemda

Government Internal Audit

PENILAIAN PENCAPAIAN TUJUAN
(EFEKTIVITAS EFISIENSI)

PERSEN

” 2‘ V] afea Per\i[ni«rt \

Jawapan PIVI@ ]

‘ni’en Peni(ninm V] \ | 5.0 . 3 10,154.00

1.Cara menilai adalah klik 1 (satu) kali untuk menilai ya, dan klik 1 (satu) kali lagi untuk
menilai tidak.

2.Default dari penilaian pencapaian tujuan adalah -.
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PENILAIAN PENCAPAIAN TUJUAN
(EFEKTIVITAS EFISIENSI)

1.Untuk  mengisi  realisasi  wajib
Penilaian Mandiri Penjaminan Kualitas menggunakan angka desimal dengan

ketentuan 2 (dua) angka di belakang

koma, dipisah dengan titik (.)
1 2.Jika realisasi lebih kecil dari target,

Asesor Pemda wajib mengisi alasan
tidak mencapai target.

3.Jika realisasi lebih besar atau sama
dengan target, Asesor PK Pemda wayjib
mengisi upaya yang telah dilakukan
(best practice).
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100

2016

Temuan:

[ o~ &

Government Internal Audit

PENILAIAN PENCAPAIAN TUJUAN
(KEANDALAN PELAPORAN KEUANGAN)

% PENGAMAMNAN ATAS ASET u KETAATAMN PERATURARM @ IFP1E

Pencapaian Keuangan

2017 2018 2019 2020 |
Opini: Dp_ll‘“l IDpini: C'F?Ir‘l

Temuan: Temuan: Temuan: Temuan:

- [ £ Cr . = [ F ] {1 . I o = - . F F - - 2 y B e s, - T F & i ¥
= £ 1  Fajcx BLIM -GN rengelolaoan Fiutanag -"’_‘.j'_.- LT G crairg 1gig arnh gl cin| ngnijc emuan terkcilt o
.| o = A 4 ¥ wr S i o S B I
[P Be B J = erdesaa Se erdesa

k} Pl’ eltew opipu, |e anmn, olapn
enyepa uapgan
b 5«% efa ngq
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PENILAIAN PENCAPAIAN TUJUAN "
(KEANDALAN PELAPORAN KEUANGAN)

afea Peni(ainr\

Jawapan P 2
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PENILAIAN PENCAPAIAN TUJUAN "
(PENGAMANAN ASET)

Pengamanan Atas Aset

o
2016 2017 2018 2019 2020 |
Opini: Opini: Opini: Opini: Opini: '
Termuan: Temuan: Tarmuan: Tamuan: Temuan:
F ota Malang Belum | 1. Penge tau F 1C T

CKar T h Koto

=Toa

Penyebab:

b Pf’ elrew olmm, anmr\, of«p

eh epap lerad asel yan
yT« olte st nTV 7
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PENILAIAN PENCAPAIAN TUJUAN "
(PENGAMANAN ASET)
i

afen pepifaiap

jawalﬂm PM . 2
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PENILAIAN PENCAPAIAN TUJUAN
(KETAATAN THD PERATURAN PER-UVU)

A1 CAPAIAN OUTCOME SASARANM
1 A o | PENCAPAIAN KEUANGAN By PENGAMANAN ATAS ASET

2016 2017 2018 2019 2020
G[?I_ﬁl Dpim; Dp_lﬂl F}piﬂi: Gp_w

Temuan: Temuan: Temuan; Temuan; Temuan:

- | e i T | . —_— - s
el Feke =] | K e 2 el e e /aluime pacq aud paket [Idak menyusun Harga Perkiraa
=
gxer| | 1 Lt e er|ja a2 1 ] senairl dipe
t = i1} 28588, sSe War 1 exe

folume sebesar Rp 147.287.567,53 Operasional Pimpinan DPRD Kota Umum dan Penataan Ruang Penyebab: Penyesbab:

k% !00’ egte;'w e, Tm::'az\, d«q,\
o (
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PENILAIAN PENCAPAIAN TUJUAN "

(KETAATAN THD PERATURAN PER-UU)
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PENILAIAN PENCAPAIAN TUJUAN
(KETERJADIAN TIPIKOR)

(EUANGAN o PENGAMANAN ATAS ASET EJ KETAATAN PERATURAN 1

Apakah terdapat kasus korupsi yang telah memasuki tahapan penuntutan san dengan putusan pengadilan, dan OTT poda tohun penilaian?

2015 2016 2017 2018 2019 _),al’ewew KWT ek
yang e "8!

Analisis Penalti Sub Unsur;

1.Analisis pinalti sub unsur dapat
dipilih lebih dari 1 (satu) sub
3 unsur.
2.Yang menjadi penilaian adalah
keterjadian tipikor pada periode
penilaian.
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PELAKSANAAN PENJAMINAN KUALITAS v
ASESOR PK OPD

PENILATAN STRUKTUR PROSES

Melaksanakan penilaian struktur & proses
untuk T2, T3, dan T4 PENILAIAN STRUKTUR PROSES
PENILAIAN PENCAPAIAN TUJUAN 5 Melaksanakan penilaian struktur & proses untuk T1
) * o
Melaksanakan penilaian pencapaian tujuan, CAPAIAN OUTCOME W ¢ N\ PENILAIAN PENCAPAIAN TUJUAN
melaksanakan penilaian pencapaian tujuan terkait keuangan “
melaksanakan penilaian pencapaian tujuan terkait aset Melaksanakan penilaian pencapaian tujuan, CAPAIAN
melaksanakan penilaian pencapaian tujuan terkait ketaatan OUTCOME SASTRA OPD & OUTPUT
menganalisis keterjadian tipikor untuk melaksanakan veto (

N
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0 Home
Dashboard
Pemda ABC 7

'Penjamin Kualitas

Dinas Perhut ungan Prov ABC DINAS PERUMAHAN DAN KAW AN PERMUKIMAN Dinas PUPR Prov ABC
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PENILAIAN PENETAPAN TUJUAN

&

db

A i
ACTIONS
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PENILAIAN PENETAPAN TUJUAN

|
-

-+

I
o K
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L

1

I

1

EETEREAITAN

SASARAN STRATEGIS r ll e "
SASARAN INDIEATOR TARGET I TEFAT DAN BAIK TARGET EINERJA BAN DEMGAN SASARAMN ﬁ q e

pendatan

C—
_ W - jusbor P

555«}’«[& «—

inolifafol «—

sasafan —

inolifafol «—

elle
@
@

' |]e

1.Cara menilai adalah klik 1 (satu) kali untuk menilai ya, dan klik 1 (satu) kali lagi untuk menilai tidak.
2.Untuk menilai tidak, asesor PK OPD wajib mengisi area of improvement (alasan dinilai tidak).
3.Default dari penilaian penetapan tujuan adalah -.

4.Asesor PK OPD tidak bisa menilai sasaran strategis pemda. Asesor PK OPD hanya bisa menilai sasaran strategis OPD, sasaran

program, sasaran kegiatan, dan sub kegiatan OPD masing - masing.
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1.Klasifikasi AOI akan berubah - ubah sesuai parameter penilaian (sasaran tepat, indikator kinerja baik, atau
target kinerja baik).

2.Klasifikasi AOI dapat dipilih lebih dari 1 (satu). Setelah memilih, klik diluar pilihan untuk selesai memilih.
3.Uraian AOI dan uraian penyebab wajib diisi minimal 5 kata.
4.Setelah disimpan, untuk melihat kembali AOI yang telah dituliskan, klik tanda seru warna kuning. Jangan

klik tanda m karena akan merubah peniaian menjadi ya.
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PENILAIAN STRUKTUR & PROSES
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| PENILAIAN STRUKTUR & PROSES

1.Jika asesor PK OPD menilai sebuah parameter dengan nilai
D atau E, maka wajib mengisi area of improvement (alasan
diisi D atau E)

2.Klasifikasi AOI akan berubah - ubah sesuai tagging
penilaian (SPIP, MRI, atau IEPK).

3.Klasifikasi AOI dapat dipilih lebih dari 1 (satu). Setelah
memilih, klik diluar pilihan untuk selesai memilih.

4.Uraian AOI dan uraian penyebab wajib diisi minimal 5 kata.

5.Dilarang untuk klik diluar halaman penilaian, karena
halaman penilaian akan tertutup dan jawaban tidak
tersimpan.
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8= Al CAPAIAN OUTCOME SASARAN OPD

EEEEEE

| asafan pko
sasafan «— _ [ o] 5“5“;;"(” "ﬂJ qf;\,\
- I ) V] I 8200
tholifafol «— 2
1.Cara menilai adalah klik 1 (satu) kali untuk menilai ya, dan klik 1 (satu) kali lagi B = afea Per\i(ainr\

untuk menilai tidak.
2.Default dari penilaian pencapaian tujuan adalah -.

Bl = jwaban P
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1.Cara menilai adalah klik 1 (satu) kali untuk menilai ya, dan klik 1 (satu) kali lagi untuk menilai tidak.

2.Default dari penilaian pencapaian tujuan adalah -.

3.Pada penilaian pencapaian tujuan, penilaian capaian output hanya sampai dengan sasaran kegiatan, tidak
menilai sampai sub kegiatan.

4.Mengisi realisasi capaian hanya pada indikator sasaran kegiatan.

SASARAMN INDIKATOR

RELEVAN

SASARAN

MENCAPAI 1K TEPAT DAMN

TARGET REALISASI

%’« «,(” Keafan

STRATEGIS DATA ANDAL

SASARAN BAIK
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| PENILAIAN STRUKTUR & PROSES

1.Jika asesor PK OPD menilai sebuah parameter dengan nilai
D atau E, maka wajib mengisi area of improvement (alasan
diisi D atau E)

2.Klasifikasi AOI akan berubah - ubah sesuai tagging
penilaian (SPIP, MRI, atau IEPK).

3.Klasifikasi AOI dapat dipilih lebih dari 1 (satu). Setelah
memilih, klik diluar pilihan untuk selesai memilih.

4.Uraian AOI dan uraian penyebab wajib diisi minimal 5 kata.

5.Dilarang untuk klik diluar halaman penilaian, karena
halaman penilaian akan tertutup dan jawaban tidak
tersimpan.
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KIRIM PENJAMINAN KUALITAS KE EVALUASI:
ASESOR PK PEMDA

, mengirimkan hasil PK ke evaluasi

1.Pastikan seluruh parameter penilaian telah dilakukan penilaian
sebelum kirim ke evaluasi, karena data tidak dapat diubah kembali.
2.Akan ada 2 (dua) kali konfirmasi sebelum menuju ke tahap evaluasi.

Asesor PK
Pemda
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